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Abstrakt

Téma bakaléské prace zni ,fstup Zen k jejich praci €¢R - preference z hlediska
vzklanostni arova“. Hlavni snahou bylo prokazat rozdilné pracovréference dvou
skupin Zen na zakl&dejich nejvyssiho dosazeného ¥lhi. Porovnavany jsou Zeny se
stredoskolskym vzélanim a Zeny s vysokoskolskym wéahim. Bakal&ska prace je
rozdklena na dv casti, teoretickou a empirickou. V teoretickésti je zmapovana
vzaklanostni Uroveé a zandstnanostieskych Zen, nasledisou vys¥tleny fi zakladni
teorie pro podloZeni vyzkumnych hypotéz (prefénérieorie Catherine Hakim, teorie
lidského kapitalu a teorie Maslowovy pyramidy igiX). Konec teoretické&asti
nastiuje problematiku systému a&iaizenich denni @@ pro éti do 6 let, ktera Uzce

souvisi s pracovnim zivotem Zen.

V empirické ¢asti bude provagha sekundarni analyza dat. Data jsou od $poki
European Values Study z roku 2008. Hlavnim cileto by&ieni stanovenych hypotéz,

které gedpokladaji odliSnyiistup Zen k jejich praci s ohledem na jejich &ladi.
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vzklani Zzen, zastnanost Zen, pracovni preference, prefareteorie, teorie lidského

kapitalu, pyramida peéeb



Abstract

Theme of Bachelor’s thesis is called ,Women'suwatétto job from the point of view of
their education®. The main effort was to prove waqokeference differs between
two groups of women based on their level of edanatThere are compared women
with secondary education level and women with higiducation level. The thesis is
divided into two parts: theoretical and empiricil.the theoretical part we can find
information about education and employment of Czecimen. After that there is an
explanation of three basic theories for supportihg research hypotheses (the
preference theory Catherine Hakim, the Human dapiteory and the Theory of
Maslow's hierarchy of needs). The end of the themiepart outlines the issue of day
care system for children up to 6 years, which @ésely working women’s life nebo spis

women’s work life.

I will work with secondary data analysis in the engal part. The data comes from
company called “The European Values Study” fromybar 2008. The main aim was
to verify the hypotheses that presume differences betweeremsraccess to their work

with regard to their education level.

Keywords

education of woman, employment of woman, workingf@rences, preference theory,

theory of human capital, pyramid of needs
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Uvod

Dnesni hodnotové preference zZen podle Aleny Vodakeoxchazeji z ieganske
kultury, ktera na dlouhou dobu stabilizovala smyBleen i mui a to nejenom na
evropském kontinentu. #i€g’anska kultura fipisovala Zenam podruzné postaveni,
nabadala je k jisté opatrnosti pi prijimani pili§ narochych roli ve veéejné
pracovni a socialni sfé". (Vodakova, 1995, str. 42) Dnes si tuto skutest
muzeme promitnout i do pracovnich preferenci zeftSMa zen si stale zachovava
odlisny postoj a fistup k praci nez maji muzi. Zeny maji jiné hodnétpreference
nez muzi, jejichz zaklady jim dalordt’anské smysleni. Jakdiklad mohu uvést
tyto preference: tilivost, skromnost, solidarita s trpicimi, Setrnagidpowdnost
za jiné a kaze (Vodakova, 1995)

NejvysSi koncentraci Zen na pracovnim trhu nachdaienstale stejnych oborech.
Jsou to oblasti osobnich sluzeb, do kterych spddivatnictvi (zastoupeni 79% Zen
v CR), socialni p& (zastoupeni 89% Zen(GR), obchodni sluzby (zastoupeni 75%

zen vCR), vzailavanici pojistovnictvi. Dalsi srovnani oborového zastoupeni zen a



muzi v CR naleznete v teoreticksti (podkapitola 1.2 Zeny ve vztahu k praci).
Podle vyzkum Sociologického tstavu AWR! Zeny preferuji moZnost se v préaci
setkavat s lidmi. Zeny si ceni svych kalegro uspokojovani petby komunikace
mimo domov¢i svych klienti k uspokojovani péeby principu pomoci bliznimu.
Zarover v tomto vyzkumu vyslo najevo, Ze vice nez 80% uetouzi a nepreferuje
pracovni pozice na pozici vedoucich, n@gmostuji moznost soukromého
podnikani a ani nedtpdnosituji dosazeni vysoké profesni odbornosti. Z minulost
do sowasnosti si Zeny imasi jisté podc@ovani vlastniho fsobeni ve vejné
sfé€‘(Vodakova, str. 43) s niz se poji nizSi preferepece vliv ve sfée vaejné.
(Vodakova, 1995)

Musim vSak dodat, Ze vySe zrané vyzkumy byly provedeny v 90. letech minulého
stoleti a tudiz fedpokladam, Ze se smysleni Zen a jejich preferenobly
pozmenit. V empirické ¢asti prace sleduji, jak se ém preferenceceskych Zen

s ohledem na jejich vZthnostni Urova, ktera na zakladteoretického podkladu by
méla byt meznikem pro vyp&di a pro porovnani preferenci dvou skupin Zen —
zeny s vysokoSkolskym vZnim; Zeny se stdoSkolskym vz&anim a nizSim
vzklanim. V praci bude propojovan&wvpracovni i set soukromy - rodinny. Moji
zakladni myslenkou je skuteost, Ze typ rodiny, kde muz je chlebodarcem a Zena
ma roli pedevSim v domacnosti, je dnes uz spiSe jen vyjimkahledem

k hospod#&ské politice. Dvou-fijmovy model rodiny se stal normou pro
ekonomickou sokstainost a zajiginost rodiny. Na trhu prace se vSeohkiebiasa
rovnost mezi muzi a Zenami, avSak skotesti je, Ze Zeny stale wldvaji mér nez
muzi. Zeny také paebuji vy3si miru flexibility z vodu pée o potomky aasto
ztraceji kvalifikaci praw kvali materstvi. (Jachanova-Dolezalova, 2007)

V teoretické ¢asti této bakakské prace se zaifim zprvu na informace o
vzklanosti a zamstnanosti ¢eskych Zen. Data a statistiky budu sledovat a
zpracovavat fevazié z internetového portaluCeského statistického fadu a
pokusim se pracovat s nejrBimi daty a udaji za rok 2011. Dale se Z&m na

tyto 3 vychozi teorie pro ukotveni vyzkumnych hygopro kvantitativni vyzkum a

! Vyzkum o Zivotnich a pracovnich podminkach z&tRvSociologického Ustavu AUR pod nazvem ,Zeny v socialni struke
pod vedenim MCerméakové, konec roku 1991



to: preferegni teorie podle Catherine Hakim, teorie lidskéh@itédu a teorie
Maslowovy pyramidy pdeb. Na zasr teoretickécésti pouze nastinim problém
systému z#izeni a sif institucionalni denni @& pro dti mladsi Sesti let Ceské
republice, ktery vyrazhovliviiuje Zivoty Zen pro pracovni proces. Budu citovat
argumenty Hany HaSkové pro zlepSen¢ gistitucionalni denni @& o gedskolni
déti.

7 v Z

V empirické ¢asti prace budu provéd kvantitativni vyzkum progednictvim
sekundarni analyzy dat z roku 2008 od sgubsti European Values Study, ktera je
nadnarodnim vyzkumnym programem tykajici se zaktkdridskych hodnot.
Zanmetim se @pimo na to, zda existuji rozdily v preferencich &emdliSnou mirou
vzklanostni arovd, resp. mezi Zzenami s vysokoSkolskym &ladim a Zenami se
sttedoskolskym a niz8im v&nim. Zarové budu zasahovat nejenom do
pracovnich preferenci, ale také do sféry soukromeéndinné. V zasad budu
piedpokladat, Ze Zeny s vysokoSkolskym &adim budou tihnout ke karie v
praméru vice nez Zeny seistloSkolskym vz&lanim a jejich preference se budou

liSit.

K tématu pracovnich moznosti a preferenci Zeh inspiroval nij bakal&sky
pieklad - v origindle ,Venus on wheels: two decadédialogue on disability,
biography, and being female in America autorky Gefyankové?, ktery je
antropologickou fipadovou studii Zeny, jeZ se narodila bez rukoohiou. | fFes
tento handicap dotpa Zila normalni plnohodnotny Zivot. Dale: rk vypracovani
této bakaléské prace fivedly kurzy genderovych studii, kurz statistickeabyzy dat

a vlastni zajem rozsi si spektrum informaci.

? Preklad — ,Venuse na vagiu: Dvacet let vypr&ni o zdravotnim postizeni, Zivotni céstpostaveni Zeny v Americe"
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1 Teoreticka éast
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1.1 Vza&lani zen vCR

V souwsasné dob se pravidla vzélavaciho systému ¢R fidi zakonent. 561/2004
Sb., o pedskolnim, zakladnim, igtdnim, vy$Sim odborném a jiném &vani, tzv.
Skolsky zakon. Podle tohoto zéakona je $kolni dochgzovinna po dobu deviti
Skolnich roki, nejvySe vSak do konce Skolniho roku, ¥nmid zak dosahne
sedmnactého rokuéku, vice v zako# ¢. 561/2004 Sb., oipdskolnim, zékladnim,

strednim, vyS§Sim odborném a jiném ¥lavani —¢ast teti, hlava |, § 36, odst. 1.

Dnes je samdejmosti, Ze po ukdeni zakladniho devitiletého cyklu, Z&kzakyne
pokraiuje dale na sedni Skolwi ucebni obor, aby se professpecializovali. AZ po
ziskani maturity mohou absolveniilyocit k vysokoskolskému studiu. V séastné
dok® dosahnout witého vzalani je umoz#no prakticky kazdému a to pomoci
statnich skol. Rada bych jen uvedla odkaz k ménalbakému pekladu, ktery my
inspiroval a zarouve dokazuje, Ze v dneSni dbly modernich spot@mostech je
vzklani dostupné opravdu kazdému. Kniha, jez jséeklpdala, v originaleVenus
on wheels: two decades of dialogue on disabilitggtaphy, and being female in
America“ antropolozky Gelyi Frankové, vypravi Zivotni siteatlesrt postizené
Zeny, ktera se narodila bez vSetthit koncetin €la. Festo vystudovala vysokou
Skolu, vdala se a nasSla dobré pracovni upfdtnvice @imo v bakal&skéem

prekladu)?

Podle udaj z Ceského statistickéhaadu z roku 2011 se stav \&ahostni tGrova
7en stéle zlepSuje. V databazicBU* nalezneme, Ze ve $kolnim roce 2000/2001
mezi studenty vysokych Skol j&diirné pirevazovali muzi se zastoupenim 53%. Za
poslednich 10 letiibylo jak vysokych Skol, tak i pidy vysokoskolskych studeint
Tim, jak se zvySoval pet student, rostl i podil Zen. Ve Skolnim roce 2010/2011
bylo jiz zastoupeni Zen 56% z celkovéhdtpostudeni vysokych Skol. (SU 2011)

3Venuse na vazku: Dvacet let vypraini o zdravotnim postiZeni, Zivotni eesipostaveni Zeny v Amerjc@elya Frankova,
pgeklad Monika Bicanova

4 CSU =Cesky statisticky fad
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Grafé. 1 VzcElani celé populace podl€ku v roce 2011 (Struktura podle Gr@wedslani)

Vzdélani celé populace podle véku v roce 2011
(Struktura podle drovné vzdélani) (Zdroj: V5P S)
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Zdroj: Cesky statisticky ¥ad 201%

Z tabulky miZzeme v¥ist, Ze Zeny v kategoriich 15-24 a 25-34 maji vgaSitoupeni ve
vysokoskolském vzdani nez muzi. Od 35. roku Zivota a vice je vysdotské
vzaklani vySSi u muz Také z tabulky shledavam fakt, &en dal vice Zen ma touhu a
zdjem ziskat vz#lani. MiZzeme sledovat zvySujici se ged Zen, které dostudovaly
stredni Skolu s maturitou, bez maturdiyziskaly vysokoSkolsky titul. Vyraznse snizil

pocet Zen, které maji pouze zakladni 2Aahi.

viw s

porovname p&y v kategorii 65+ a poté kategorii 25-34. Je patrize spolu se
zvySujicim se vzé&lanim zen, se zlepSuje i jejich rovnocenné postamanpracovnim
trhu a lepSi socialni postaveni Zeny v celé spaisti. Zarové tento trend doklada

z&jem, motivaci, fistup a touhu Zen se vdévat.

5 http://iwww.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/genderdelani
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Problematickou otazkou staléstava, zda zeny s vysokoskolskym diplomem zvladnou
sladit rodinny a pracovni Zivot tak, aby v zZstmani pracouwh neklesaly kwuli zatezi,
kterou @nasi rodinny Zivot s &mi. Vyzkum \ery Kuchaové a Sylvy Ettlerové
prokazal, Ze Zeny s vysSSim wkhim jsou si wdomy svych moznosti a tudiZighod
prvniho ditte oddaluji do vySSihocku a nasled® s dittem Zistavaji na rodiovské
dovolené kratSi dobu. (Ettlerova, 2006, str. 25ntdevyzkum a vyrok bude jednim

z mych teoretickych podklédv empirické casti, kde budu jim podkladat hypotézy
vazajici se k rodiha pracovnim moznostem. Zde budou sledovany rontéx Zenami

se stedoskolskou Urovni vzthni a na druhé stranbudou Zeny, které vystudovaly
vysokou Skolu (vice v hlavnich teoretickych vyctsddich a u jednotlivych hypotéz

v empirickécasti).

1.2 Zeny ve vztahu k praci/zamstnani

Obecr Ize charakterizovat, Zze Zeny vzdylaly mére kvalifikované a fire placené
prace. Casto monotonni, Unavné prace a také profese s medgowdnosti.

Koncentrace zZen a miazv odliSnych sektorech a naiznych udrovnich pracovni
hierarchie. O tomto tématu pojednava ifildpd sociologicka kniha &novana oboru

gender studies autorky M. Claire RenzettiZepy, muzi a spafaost.

Existuji obory, ve kterych Zenyasto buduji kariéru, v tzvzZenskych profesi¢hjako
jsou socialni, zdravotnick& pomocné profese a sluzby. #ivobecné pedsta¥, Ze
Zeny pati k domacnosti, dochazi na trhu praci k diskrimind@odle zkuSenosti
nevladnich organizaci je pr&potencial matistvi hlavnim diskriminénim faktorem a
doba po porodu koreluje s n&f8im propadem v profesnim Zigoteny. (Skalova,
2007)

V Ceské republice je jiz prokazano, ze vysoko3kolskglané Zeny #stavaji na
matedské dovolené kratSi dobu, nez je tomu takedstSkolgek. (HasSkova, 2000)

14



To, Ze je Zena fyzicky slabsi nez muz, ji v 2atnani nehandicapuje. V druhé polavin
20. stoleti se zamila povaha prace. Dnes se vice manipuluje se slynmied s pedntty

a predevsim se prace zen stava nevyhnutelnou nutndsgsnim sité. (Mozny, 2008)
Zarover rozsteni nabidky prace se zkracenou pracovni doboua Keerpopularni
v zemich zapadni Evropy, by mohla byt pro Zetipgsem ve sk#iovani rodinného a
pracovniho Zivota. VCeské republice je takovych nabidek nedogtatemnoZstvi
v porovnani se zapadnimi zeéemmi Evropské unie. (Ettlerova, 2006) Vice o tomto

Py

tématu pojednava vyzkum Ettleroveé (2006), kteradiwisla:

Tabulka¢. 1. Srovnani procentuélniho qto Zen zamsstnanych na zkracenou pracovni dobGeska

republika a pimérné hodnoty zemi Evropské unie

Ceska republika Vv priméru Evropska unie
8,5% zen 35,0% zen
2,3% mu#h 7,1% mult

Zdroj: Harmonizace rodiny a zafatnani — sodasné moznosti a jejich reflexe u mladé ¢odské
generacekEttlerova, 2006; vlastni zpracovani

1.2.1 Definice a vysétleni pojmi prace a zanstnani

Diive neZ se dostanu k vyzkumu a dalSim teoretick§istypim, je potebné upesnit si
pojem prace a zaktnani pro tuto praci. V meé bakedké praci pracuji jak s pojmem
prace, tak s pojmem za&stnani. Vhodgsi je spiSe uzivat pojem zé&stnani, protoze
pracec¢asto nemusi byt fin&né¢ odmenovana ¢asté uzivani pojmu prace rtdgbad pro
domaci prace, které spadaji do kategorie neplabepyaci). Pro ufesréni nasleds
cituji Mgr. Vita Georgiana (informace (Geské spravy socialniho zabezeei):

»Zanestnanim je podle zakonné definienost provozovana taxatigrvyjmenovanymi
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kategoriemi osob, u kterych zakon zakladdasfi na nemocenském pafist

Podminkami dasti na pojis¢ni jsou:
. trvaly vykon¢innosti na Gzemi’R
« minimalni doba trvandéinnosti (15 kalendénich dn)

« skutenost, Ze sjednanédastka zapdtatelného pijmu z tohoto zadstnani za
kalenda&ni nesic dosahuje alesparastky rozhodnéhaormu.”

Zdroj:Ceska sprava sociélniho zabesgre’

V tomto textu bude pojem prace uZiv&astji neZ pojem zarstnani. Mivodem tohoto
uziti je skuténost, Ze v empirick&asti provadim sekundarni analyzu dat, ktera
obsahuje informace z dotaznikovéhoi&ei, kde byl pojem prace uzit vyzkumniky
z European Values Study. Tuto skimtest nemohu gmit, tudiz je uzivan termin prace
misto terminu zagstnani. Je v3ak na mistipozornit, Ze se vzdy jedna péioe
placenou praci a tedy ike byt termin prace povaZzovana za synonymum terminu

zamgstnani.

1.2.2 Kréatky prehled genderovych rozdii v zaméstnanosti vCR

Genderové rozdily uv&dé Ceskym statistickym iadem: podil podnikatél mezi
zamestnanymi je u muk vySSi nez u Zen, podil Zen mezi zatanci je nejvyssi ve
vékove skupig 45-49 let (zde Zeny getné prevazuji nad muzi). NejvySSi podil Zen
mezi podnikateli (kde jinak vyraZmevladaji muzi) je ve &kové skupig nad 50 let
(podil Zzen je zde 27 %). Ze zastnand@ se zakladnim vadanim gedstavuji Zeny dv

tietiny, to je vysSi podil Zen nez mezi zstmanci s maturitou (v populaci maji Zzeny

6 http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojistentiarerydanych-cisel/clanky/mgr-vit-georgian-zamestinmaleho-rozsahu-cast-
1.htm
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neiastji praw vza&lani s maturitou). U podnikatels vysokoSkolskym vztanim je
podil Zen 28 %, u podnikatels maturitou pes 30 %, u podnikatielse zakladnim
vzklanim predstavoval podil Zen vice jak 40 %. Mezi podnikgpébvazuji zeny v
piipadt zdravotni a socialni pé a ostatnich wejnych a socialnich sluzeb, muzi zde
naopak dominuji ve stavebnictvi a ve zpracovatetspéimyslu. Mezi zamstnanci je
podil Zen vy3Si neZ podil miwzi zdravotni a socialni pé a v pipad® obchodu. MenSi
pocty Zen nez muk jsou mezi mladistvymi nezafstnanymi (ve ¥kové skupig 15-24
let). Od 25 roku Zivota maji zeny vySSi miry nezamanosti nez muzi. V zavislosti na
vza&klani maji Zeny vySSi miry neza&stnanosti neZ muzi s vyjimkou zakladniho
vza&klani. Muzi maji vysSi medidnovou mzdu nez Zeny gk podle vSech kategorii
zamestnani, tak podle vathni. Cesky statisticky fad)

Graf¢. 2 Podnikatelé a zafstnanci podle pohlavi a vybranych kategorii @KR011

Podnikatelé a zaméstnanci podle pohlavi a whramich kategorii OKEC, 2011 (Zdroj: VSPS)

celkemn |
ostatni

Ozeny Omuzi

zdravotni a socialni péée |

vzdelavani

oprawvy a Gdrzba motorouych vozidel | |

zpracovatelsky pramysl

doprava a skladovani | |
stavebnictui

100 [ 40 25 0 25 50 [ 100

% zamestnanci podnikatelé

Zdroj: Cesky statisticky fad 2011

Procentualni p&et podnikatal predstavuje piblizn¢ 12,9% zamstnanych zen a 21,9%
zamestnanych mu& F¥i podnikatelsk&innosti maji Zzeny fevahu v oborech zdravotni

a socialni. V&chto dvou oborech dominuji i Zeny tipac zangstnand.

7 http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/genderod

8 http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/kapitola/gendaacemzdy
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V tabulce nejsou uvedeny vSechny obory, ve ktergobkazateld prevazuji Zeny.
Uvadim pracovni obory, kde naleznenktey@hu Zen: zdravi a socialnicpévzdlavani,
pergznictvi a poji§ovnictvi, pohostinstvi a ubytovani, obchod a slu2ysvétlenim
této segregace e byt myslenka, Ze Zeny si vybiraji mérarana zandstnani, které
vyzaduji menSi investice do wddni a dovednosti, aby se mohly takéhavat svym

détem a domacnosti.

Praw tento poznatek bych rada pisia v mém vyzkumu. Zeny, které investovedis,
perézni naklady a namahu na vysokoSkolské studium, tbuahit jiné preference
v pracovnim Zivat nez stedoSkolsky vz&lané Zeny. Za namahu pro ziskani studia
octekavam, Ze budou vysokoskeks uvadt jiné preference nez Zeny seesktoSkolskym

vzdélanim.

Musime si vSak ujasnit, Ze hlayvmpisob rozdleni roli v doméacnosti vyznamirsouvisi
s moznosti rodii sladit rodinny a profesni Zivot jak Zeny, tak i Zau,Prizkum
zanestnani a pée o malé dti z perspektivy rodii a zandgstnavatel provedeny
Vyzkumnym ustavem prace a socialniebi ypotvrdil, Ze ve étSine domacnosti stéle
plati tradicni rozcleni roli, kdy se Zena vicenuje rodire a dava ji pednost ped
praci, zatimco muz spiSe nez Ze#tauje svou pozornost praci, a to i na ukor rodiny
(Veliskova, 2007, str. 5). Proto budetSina Zen zntiovat jako svou preferenci
vyhodnou pracovni dobu, dlouhou dovoleniuvstiicnost wi¢i rodinnému Zivotu a

dalSi tyto vyhody pro kombinaci pracovniho a rodino Zivota.

1.2.3 Zakladni informace o zanistnanosti Zen VCR rok 2011

V této ¢asti budu vychazetipdevsim z udaj Ceského statickéhoigidu, z réenky
2012, ktera shrnuje rok 2011 s porovnavaninesigslymi lety. Podle tdajz Ceského
statistického tadu je za rok 2011 evidovano celkem 2 274,7 tisdmemicky aktivnich
Zen, 2 323,2 tisic ekonomicky neaktivnich Zen, wySeandstnanosti Zen je za rok 2011
7,9%. CSU, Zaosteno na zeny a muze 2012)
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Tabulka¢. 2; Prace a mzdy;SU 2012

PRACE A MZDY

Mira ekonomické aktivity

Vékova skupina

Age group 1993 | 1995 | 2000 2005 2007 2008 2009 2010 2011

Mira ekonomickeé aktivity (v %) Participation rate (%)

Zeny/ Women 52,3 152,3 51,6 50,6 49,8 49,3 49,5 49,3 49,5
15-19 331|255 13,9 7,6 55 6,3 6,6 53 5,2
20-24 53,8 59,1 61,8 48,5 47,0 44,4 43,5 42,5 39,8
25-29 64,4 | 64,6 64,9 65,3 65,9 66,4 67,4 67,1 67,4
30-34 80,2 | 78,5 76,5 73,5 68,4 66,0 65,7 64,7 65,7
35-39 89,8 | 89,0 86,7 86,1 82,6 80,0 79,5 80,8 81,8
40 - 44 91,4192,0 91,3 90,9 90,7 91,0 92,0 90,7 90,6
45 - 49 91,9 | 90,7 91,1 91,6 92,1 92,5 92,2 91,7 92,0
50-54 78,2 79,5 82,1 87,4 87,7 87,7 88,4 88,7 88,5
55 - 59 26,0 | 29,7 32,6 49,0 53,1 55,7 58,0 60,2 63,3
60 + 6,0 |58 4,5 51 6,1 6,3 6,7 6,7 6,9

Zdroj: Cesky statisticky fad 2012

V této tabulce miry ekonomické aktivity ZerCR mizeme vyist nskolik novodobych
trendi:

1. DelSicasovy usek zivota teny k vzélavani. KdyZz porovname hodnoty prvnich

dvou wkovych kategorii (15-19 a 20-24) zjieme, Ze zde nachazime klesajici trend
miry ekonomické aktivity. Bvodem je prodlouZeni ekonomické neaktivity za dob
studia SS a VS. Obvykle studenti VS kbavé studium okolo 23-25. roku svého Zivota.

2. Opozdny nastup do za#stnani. V tabulce sledujeme, Ze ¢kové kategorie 25-29
se procento ekonomicky aktivnich Zen zvySuje. Datchak kvili pozdéjSimu nastupu
do zamistnani po studiu na vysoké Skole. Tento trend &bowb zvySuje ¢k
prvorodicky, a tim dochazi ke snizeni ekonomicky aktivniokn Zve wkovych
kategoriich 30-34 a 35-39 let.

9 http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/kapitbdd 3-12-r_2012-14
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3. Vy58Si ¥k Zen g prvnim porodu. OdloZzeni mastvi zpisobené studiem sniZuje
ekonomickou aktivitu Zen vesikovych kategoriich 30-34 a 35-39 let.

4. PozdjSi veék pro odchod do starobnihd@achodu. Ve ¥kovych kategoriich 50-54, 55-
59 a 60+ dochazi k zvySeni ekonomické aktivitytzatlu pozdjSiho nastupu do

starobniho dichodu.

1.2.4 Mira nezanéstnanosti Zen podle vzélani

Podle Pavla Kuchia nehraje filiS velkou roli mira dosazeného éni v mie
nezangstnanosti zen. Dale v publikaciTth prace®, tvrdi, Ze tato mira nezastnanosti
Zen je dlouhodobvyssi nez mira nezasstnanosti mu (na 10 nezagstnanych Zen
piipada 7 nezagstnanych mud). VySSi mira nezawsstnanosti je standardni pro
vSechny Zeny, tauz Zeny s vy&nim listem ¢i s vysokoSkolskym titulem. (Kucha
2007).

Na za¥r prvnich dvoucasti o vzdlanosti a zastnanosti Zen bych zde rada uvedla
tvrzeni z publikace,Zeny na trhu prace: realita a perspektivy¥e perspektiva Zzen na
pracovnim trhu zavisifpdevsSim na spolupraci politickych, ekonomickyclgi&mich,
vzklavacich a nevladnich subjékive spojeni s efektivnim vyuzZivanim vyspch
informatnich a komunikénich technologii a zvl&Stpak také na angazovani se kazdé
zeny samotné. (Skalova, 2007). Zeny budou mit jmlaktlepsi moznosti pro
vzklavaci a pracovni pogny, pokud budou ddie zajiSény vySe zmiané spoluprace
pocinajici od politické situace az po komunikétechnologie. Tuto problematiku déale
rozvijim v kapitole - 1.6. Systém, ifzeni a & denni pée pro @ti do 6let vCR a
pievazrie v casti - 1.6.1.4. Argumenty pro zlepSeni¢ sitstitucionalni denni @& o
predskolni dti v CR.
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1.3 Motivace zen k vysokosSkolskému vathni

Kazdy jedinec ma vlastni motignai pohnutky, ke kterym s#huje sva rozhodnuti a
jednani, aby dosahl svého cile. Zanoviak kazda firma se snazi motivovat sveé
zamestnance, aby byli ekonomicky efektivni, a tim se/Sowala jejich produktivita
prace. Podle Sang H. Kim je motivacéicmou naSeho chovani. Lép#ceno:
»Motivace je sila vyvolavajici chovani za®né na uspokojeni ¢&ité poteby. Risobeni
této sily nemusi byt nutnpozitivni nebo negativni, tzn., Ze nemuShgset pouze

uspokojeni nebo frustraci(Kim, 2003, str. 9)

Jak jsem jiz vySe zmovala tvrzeni Pavla Kucha - vySSi mira nezatstnanosti je
standardni pro vSechny zeny, & Zeny s vy&nim listem¢i s vysokoSkolskym titulem.
VysSi mira nezasstnanosti tedy postihuje vSechny Zeny bez ohleduzddani. Jaka

je tedy motivace Zen k ziskani vysokoSkolskéha:ad?

Podle Pavla Kuchlia je vySe dosazeného khi a ziskana pracovni kvalifikace
nejvice uziténa pro pracovni upladni pra¥ v dok navratu do zagstnani po
matdské dovolené. Navraty do zastnani jsou rychlejSi a snazsi. | s ohledem naivyss
vydélky vysokoSkolgek ze zamsstnani si tyto Zeny mohou zaplatitieln k ditem a
vénovat se karié. ,To je také jednou zf@in odkladu narozeni prvniho dié u stale
vetSi casti Zen — vysokosSkakek — di¢ si poizuji tehdy, maji-li jiz vybudovany zaklady

pro svoji profesni drdhu a budou-li tedy mit kanvi#it.“(Kuchat, 2007, str. 145)

1.4 Preferer®ni teorie Catherine Hakim

Podle britské sociolozky, ktera se zabyva otazkami prace, zagstnanosti Zzen, prav
Zen a jejich diskriminaci atd., Catherine Hakimsygt prace a sit soukromi (rodiny)
témef neslitelnym. Sama stanovila teorii preference, kteradktuje Zeny do ifi

hlavnich skupin. Nasledujici informace jséerpany z publikace samotné Catherine
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Hakim — Work-lifestyle choices in the 21st Century: prefeetheory“z roku 2000, a
také z internetového portalu samotné autbtky

Tt hlavni skupiny Zen podle prefeken teorie Catherine Hakim:
1. Zeny upednostiujici domov (home-centred)
2. Zeny upednosiujici profesni kariéru (work-centred)

3. Adaptabilni Zeny =ty se snaZi skloubit alféry, jak domov, tak kariéru (adaptive)

Podle Catherine Hakim ma kazda Zena svobodnou yalib& své preference zaih
vice smérem k rodinnému Zivotu domé& ke kariérnimu Zivotu. Preferéni teorie se
snazi vys¥tlit a porozundt preferencim a volbam Zen tykajicich se jejichestic,
zvlase v produktivnim a reprodukim obdobi z &kolika spolénych vychodisek.
Podle toho, do jaké kategorie Zena spada, &# jaji strategie Zivota a jeji preference.
Mnoho sociélnich &dci po celém sité potvrdilo Ustedni klasifikaci Zivotni strategie a
nadéle se tato teorie zkouma v terénuékotika zemich v iiznorodych studiich
(prehled tabulka&. 3). (Hakim, 2000)

Z&kladni 4 principy preferéni teorie Catherine Hakim:

1, Na trhu prace doSlo Kkolika zasadnim soci&nekonomickym zréndm, které
zapaaly na konci 20. stoleti. Tyto zZmy nemusely nuthprobihat najednoli se ani
vSude nevyskytly vSechny, avSak dopomohly Zenamlkosti a ¥tSim moznostemip

vybéru jejich Zivotnich strategii.

A) Poprvé v historii progednictvim novych antikoncépich metod maji Zeny vlastni

spolehlivou kontrolu v jejich reprodukci.

B) Poprvé v historii prog¢édnictvim revoluce za rovné&ifezitosti maji Zzeny skutay
piistup k veSkerym povolanim a do vSech pracovnidicpo

10 Internetovy portal - http://www.catherinehakim.brg
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C) Prostednictvim zvySeného vyznamu postof hodnot v modernich bohatych
spole&nostech zapadniho &a maji Zeny svobodnou volbu zvolit si svoji vidstivotni

strategii.
D) Doslo k zvySeni a roz&ni &rednickych pozic, které jsou atraktivni pro zeny.

E) DoSlo k zvySeni a roZz&ini pozic natdst&ny pracovni Uvazek, prace z domova a

jiné formy zkracené pracovni doby.

2. Zeny jsou vice heterogenni v otdzce jejich pesfei a priorit v problematice
harmonizace rodiny a &ta prace. Rozduji se do ti hlavnich vySe zmimych skupin -
Zeny upednostiujici domov (home-centred); Zeny rednosiujici profesni kariéru
(work-centred); adaptabilni Zeny (adaptive) - pogigich preferenci. Jednotlivé
srovnani evropskych zemi zahrnuji€iéskou republiku v tabulae 3:
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Tabulka¢. 3. Mezinarodni srovnani podle prefefehteorie Catherine Hakim

Family Adaptive Work

centred centred
Britain
all women aged 16+ 17 69 14
women in full-time work 14 62 24
women in part-ime work 8 84 8
all men aged 16+ 7 <48 h2
men in full-ime work ? <50 50
men in part-time work ? <66 34
Spain
all women aged 18+ 17 70 13
women in full-time work 4 63 33
women in part-time work 7 79 14
all men aged 18+ ? <60 40
men in full-ime work 7 <H6 44
Belgium-Flanders
all women 10 75 15
women with partners 12 5 13
all men 2 23 75
men with partners 1 22 Fii
Germany
women 14 65 21
men 33 67
Czech Republic
all women aged 20-40 17 70 13
women in employment 14 B9 17
wives aged 20-40 14 75 11
Sweden

women in 1955 birth cohort:
actual lifestyle choices
by age 43 (1998) 4 64 32

Zdroj: Preference theory by Catherine Hakim

Yhttp://178.79.155.39/wordpress/wp-content/uplog@ikl207/preference_theoryl.pdf
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3. S heterogenitou, kteraiaauje Zeny dort skupin, se poji problémy s preferencemi,
prioritami a zajmy. Tatotznorodost vede ke konflikn mezi Zenami ziznych vySe
zmirgnych skupin a tim také dava vyhody mo¥, ktei jsou v ndzorech ohledn
pracovniho Zivota pow#mné homogenni. Hakim udava, Ze je to jednoufizip

patriarchatu a jejich né&méreného Usgchu.

4. Problém rozdilnych naziozen je hlavni ficinou rozdilnych vypo#di Zen na otazku,
ktera se tyka socialni politiky pro budoucnost vdamich spolénostech. Pr&ytato

nazorova rozdilnost byla mé&rmpatrnd v minulosti, aviak nyni stale brani pdkus
piedvidat schéma zasstnanosti Zzen a jejicitasova obdobi proc¢ély reprodukce.
Vladni vyzkumy a pedpoklady tykajicich se otazek preferenci Zen kydoucnosti
mohly byt UspsngjSi, pokud by Zeny ijaly prefererni teorii a stanovily si samy

preference mezi domacimi pracemi a Zsimanim.

Zeny zanftené na domov — home centred

Procentualni rozmezi vyskytu ve spmlesti: 10-30% (R cca 15%)
Charakteristika:

* hlavni prioritou je rodinny Zivot ati

» preference nepracovat

e poiet ckti je ovlivneény vliadni socialni politikou, rodinnym gnim, atd.
* nepizpusobivy k narodni politice zagstnanosti

» pievaZzuji rodinné hodnoty (starostlivost, rodinndesdj soudruznost)
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Adaptabilni kategorie — adaptive

Procentualni rozmezi vyskytu ve spmlesti: 40-80% (LR cca 70%)
Charakteristika:

e raznoroda skupina

» Zeny chgji kombinovat jak rodinny, tak i pracovni Zivot

» chtji pracovat, avSak neni zde vysoka angazovanoatmistnani

» kvalifikace je ziskavana zaélem ziskani prace

» skupina ovlivena vladni socialni politikou, politikou zastnanosti,
hospodéskym cyklem (éist x regrese), dale také: vysi danpijmut, vyhodami
socialni podpory, vzlavacimi programy, Z&enimi pée pro dti, verejnym
minénim i wvici muzim, zakonodarstvim propagujici zéstnanost Zen,
odborovymi organizacemi zatienymi na zamgstnané Zeny, dostupnosti praci
na c¢astény Uvazek ¢i podobnymi pracovnimi nabidkami flexibilniho
zanestnani, ekonomickym ustem a prosperitou a obe&cnovlivnéni
hospodéskymi faktory

* kombinace rodinnych a kariérnich hodnot — rozpozirténito hodnotami

Zeny zanmfené na kariéru — work centred

Procentualni rozmezi vyskytu ve spwiesti: 10-30% (R cca 15%)

Charakteristika:

o (asto bez&étné Zeny

e hlavni prioritou v Zivot je kariéraci ¢innost ve veéejné sfée (angazovani
v politice, sportu, urni, atd.)

» velké investice do odborné kvalifikace, ¥kl/ani¢i dalSich aktivit spojenych
s kariérou

» citlivé na ekonomické, politick& umélecke gileZitosti, atd.

* nedilezita socialni a rodinna politika
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e prevazuji kariérni hodnoty (konkur&m rivalita, zandfenost na usfh,

individualismus, vybornost)

1.4.1 Prefererkni teorie zangfena na vyzkum v empirickéc¢asti

Z prehledu mezinarodniho srovnani podle preféménteorie Catherine Hakim je
nejwitsi procentuélni zastoupeni Zen preskou republiku (cca 70%) ve skupin
adaptabilni (adaptive), kde Zeny kombinuji jak pkad, tak rodinny Zivot. Na zaklad

charakteristik 3 skupin Zen podle prefemeinteorie pro mj vyzkum bude platit, Ze:

1. Vysokoskolsky vzélané Zeny maji blize ke kategorii work-centred wangfgeny
zantiené na kariéru) zidbodu vysokych investic do vzthni a dalSich vy@enych
charakteristik skupingi do kategorie adaptabilnich Zen, které se sndaubk rodinny
i profesni Zivot. Tudiz budou v z&stnani upednostiovat aktivni gistup v praci (viz.
vycet v dotazniku, hypotéza 3, aktivni gistup k praci, str. 57 a 58).

2. StedoSkolsky vzélané Zeny maji blize ke kategorii home-centred wortigeeny
zanmtiené na domov) nebo ke kategorii adaptive womenp(abtiani Zeny). Zeny se
stredoskolskym vzé&lanim budou tedy v zastnani upednosiiovat pasivni fistup

k préci (viz. vet v dotazniku, hypotéza 3, pasivni fistup k praci, str. 57 a 58).

1.5 Teorie lidského kapitalu

Tato prace se bude vyznamnym dilem opirat o tdiolského kapitalu, kterd byla
poprvé popsana v 60. letech 20. stoleti TheodorerBaNulzem, Garym S. Beckerem a
Jacobem Mincerem, avSak auiokteli se zabyvalii zabyvaji touto teorii je vice a

kazdy specifikuje termin trochu jinak. Lidsky kapitnizeme definovat jako duSewv&ii
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fyzické znalosti, dovednosti, schopnosti (vrozemé&kané), talent a zkuSenosti, kterymi
jedinec disponuje.

Podle Kuch&e (2007) je vz#élani zakladnim stavebnim prvkem lidského kapitalu.
Profese, které vyzaduji vysokosSkolské &ladi, byvaji tSinou lépe finatn¢
ohodnoceny, tudiz na v&ddni mizeme nahliZet jako na investici, ktera slibuje vyss
vynosy v budoucim zagstnani, avSak také musime brat v potaz vSechnyzigitg —
napiklad uslé vydlky béhem studii. (Holman, 2005)

Lidé se bez ohledu na pohlavi w@alaji proto, aby dosahli vySSi profesni Uré&vn
kvalifikace, a tim také aby dostali vySSi figahohodnoceni a dalSi vyhody.

VysokoSkolsky vzdlané Zeny by rly podle teorie lidského kapitalu chtit zdibsvé
naklady na vzéani, tudiz jejich nazory na harmonizaci rodinnéhpracovniho Zivota
by se ndly v mém vyzkumu dznit od nazok stedoskolsky vz&lanych Zen, které do
studia neinvestovaly tolik. Taktéz bychonglinpotvrdit odliSné preference zen udy
specifickych dlezitosti v zamistnani (viz. hypotézy, empirickést). Nekteré pracovni
profese koreluji se spalenskou prestizi (ndiklad Iékdi, pravnici). Naklady na ziskani
tohoto statusu jsou vysoké. Musime vzit do Uvadly naklady na &kolikaleté studium,
tak i naklady obBtované pilezitosti (uslé zisky &hem studijnich let). Samgme
nemiZzeme ani opominout investicégs volnycas. Pro ziskani vysokoSkolského titulu
musi lidé obtovat i statek pod ndzvem voldgs. Kazdy student vysoké Skoly musi pro

dokorteni studia oftovat ic¢ast ze svého volnéhli@asu.

Teorie lidskeho kapitdlu maradu vytek od kritik. Negasgji je této teorii vytykano
zjednodusSujici hodnoceni vyznamu ¥tZehi @i vstupovani na pracovni trh. Na &ahi

je nahlizeno jako na prdastlek k ziskani materialniho ¢mi. DalSi namitkou je, ze
teorie o lidském kapitalu se soigsfuje jen na nabidkovou stranu trhu prace. Na to, jak
jedinec niize kumulovat vzélani a pracovni zkuSenosti a dovednosti. (KicB807)
Dale se této problematiceénovat nebudu. Sirsi pojednani o této kritice jealemeni

v publikaci Pavla Kuch& — ,Trh prace".

Jednou z teorii, ktera také kritizuje strohy pohtedrie lidského kapitélu, je vyklad
neoklasické teorie pro podani pojeti lidského kdpitPodle této teorie se lidé snazi

maximalizovat suj uZitek a pi problematice kompenzace platovych roadirdi, Ze
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Zeny upednosiiuji povolani a pracovni nabidky, které jim poskiytuyhody pro
harmonizaci rodinného a pracovniho Zivota,ifidad moznost kolektivniho firemniho

hlidani dti ¢i bezp€na prace. (Huffman a Velasco, 1997)

Prostednictvim teorie o lidském kapitdlu bych rada pm#ta, ze Zeny
s vysokoskolskym titulem, jakoZto skupinaiegpokladanymi vysSimi cili v pracovnim
Zivoté, budou uvad jiné preference pro sveé zastnani nez #edoskolsky vzélané
Zeny. V zésa#l budu pracovat s mySlenkou, Ze Zeny s vysokoSkoiskydlanim
budou tihnout ke karfé (aktivnimu pistupu k praci) v pmméru vice nez Zeny se

stredoskolskym vzé&lanim.

1.6 Prace a pée

Pristup ¢eské politiky k matistvi/rodcovstvi ma stéle jisté mezery. Zma je stale
problematika terminu matgka/rodéovska dovolena. Mnoho Zen pdhje tento termin
pojici se slovem dovolena, ktery degraduje vykadinge peéujici o dit na nizsi
spol&enskou pozici, ktera se poji spiSe jentabgtkem volnéha@&asu. Nasledhbudu
citovat z publikace Prace a pée. Promeny “rodicovské” vCeské republice a kontext
rodinné politiky Evropské unige‘kterd vznikla v roce 2008 v ramci projektu - Pop
spole&enské akceptace a efektivniho prosazovani gendeoawnésti ve viéejné sfée —
pod vedenim Aleny KZkové, Radky Dudové, Hany HaSkové, HanyiWavé, Zuzany
Uhde a dalSich. R&’e totiz neni ani jednoduSe prace, ani pouhd releeapise
naplreni spoleenské odpadnosti a zavazku, ktery byla spolenhost néleZit ocenit.
V symbolické rovieitoto spojeni devalvuje a zcela opomijé@eatelskowinnost a jeji
vyznam pro spot@ost, coZ souvisi s jednozna vysSi hodnotou, kterou naSe
spole’nost piklada placené praci a placenému pracovnimu vykans, podcesnim

prevazi@ Zzenské (neplacené) prace v rodind¢ktizkova, 2008, str. 9)
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Z mého pohledu jsem tento citat musela uvést,gélike sama domnivam, Ze pokryva
dostatén¢ celou problematiku a lIépe bych ho sama nedokdaataulovat. Praw tento

citat se vaze narpdevsim prvni hypotézu.

1.7 Pyramida po#eb - Abraham H. Maslow

Maslowova pyramida pteb je jednou z teorii motivace jedina jeji hierarchickou
sestavu pdeb miZzeme pizpasobit a promitnout pgby pro oblast managementu a
fizeni zamistnand, pro rozvoj motivace a pochopeni souboru lidskycfitinich i
vngjSich  pohnutek. Zdrojem informaci pro tuto kapitolbudou publikace

«l2

»Management“¢i , Psychologie prace #izeni““a v neposlednfad budu vychazet

z vlastnich studijnich poznatlkiskanych v ptbéhu studia.

Tuto teorii o lidskych pdebach definoval americky psycholog Abraham Harold

Maslow v roce 1943. Teorie pochazi z vychodiskakaalyclovek ma @t zakladnich

e

e

potreby vysSiho stupn Je ovSem nutné podotknout, Ze oproti této teatieb existuje
nekolik kritickych hladi, které neschvaluji naiklad mysSlenku, Zelovék v zasad a
vzdy uspokojuje nejprve pi@by nizSi, nasledn stoupa po pyramid k potebam
vySSim. Dale, Ze nelie byt utvrzovana myslenka, Ze poktidvek uspokoji gkterou
potrebu, objevi se ud&mo nova pakba z vysSi vrstvy pyramidy a navic je této teorii
vytykana jeji komplikovanost. AvSak troufam si tirde pro niij vyzkum mizeme tyto
kritické hlasy zanedbat. Maslowovu teorii fadi pouZziji v kombinaci s teorii o lidském
kapitdlu a v zdsadbude nejvysSi pozornosgnovana vrcholu pyramidy — peby

{2 VEBER, JaromirManagement: zaklady, moderni manaZzerskstypy, vykonnost a prosperitiOHOUTEK, Rudolf,
STEPANIK, Jaroslay Psychologie prace &zeni(dale v seznamu literatury)
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seberealizace. Musime si zprvu objasnit zakladyigedbrahama Maslowova a
nésleds tuto teorii aplikovat pro pracovni trh. (Veber,020

Maslowova pyramida se sklada &ipslozek:

1. fyziologické poteby - poteba dychani, vody, spankujjpmani potravy, pdaeba
vyluéovani a vymiSovani, paeba fyzické aktivity, regulaceslesné teploty,
pyramidy, tvdi zaklad celé stavby, jsou zakladnimi a i&gditéjSimi potebami

pro &lovéka. Radi se mezi nedostatkové fedty. (Veber, 2009)

MuZzeme aplikovat Maslowovu pyramidu pelb na pracovni trh a pracovni
prostedi. K tomuto témata seéwuje napiklad publikace Rudolfa Kohoutka
»Psychologie prace &izeni“. Tuto prvni kategorii — fyziologické p@by —
muzeme promitnout do p@by dostaujiciho platu a fijemnych pracovnich
podminek. Domnivam se, Ze tuto kategorii by naat#kklasické Maslowovy
teorii poteb mEly mit uspokojovanou jak Zeny saesloSkolskym vzélanim,
tak zeny s vysoko3kolskym wddnim. Vychazim ziedpokladu, Zze Ceské
republice jsou z pravidla tyto zakladni fedly uspokojovany i pomoci
socialnich a dchodovych podpor a prdastdnictvim dalSich statnich izzeni.
Nedostatek z&kladnich fyziologickych sloZekZzeme pozorovat v rozvojovych
statech. (Kohoutek, &tanik, 1999)

2. Na druhém stupni Maslowovy pyramidy se nachazi skupoteb bezp& a
jistot. Do této skupiny spada riéidad fyzicka bezpénost, jistota zawstnani,
jistota @ijmu a gFistupu ke zdrdim, jistota zdravi a rodiny, moralni a

fyziologick4 jistota. (Veber, 2009)

Pti aplikaci na pracovni pragtdi mizeme k této skupinpriradit prag jistotu
zamestnani, bezpmost a ochrana zdravfigréci, pracovni vyhodyi stabilitu
spol&nosti, u které je jedinec zastnan. Z pravidla jsou tyto peby taktéz

v Ceské republice uspokojovany pomoci socialni paljtigroto rozdily mezi
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5.

Zenami s vysokoskolskym vddnim a stedoSkolskym vzéldnim nebudou.
(Kohoutek, Stpanik, 1999)

Po uspokojeniiedchozich dvou skupin, fyziologickych pelb a pateb bezpé&

a jistot, je dalSi vrstvou skupina pelb lasky, pijeti a sounalezitosti, ktera je
také sodasti nedostatkovych pgeb. Tato skupina se vztahuje hlavm citové
vztahy. Pateby géatelstvi, partnerského vztahu aieta mit rodinu. (Veber,
2009)

Pfi aplikaci na pracovni prastdi promitneme tuto kategorii do paty
soudrznosti pracovniho tymuigtelsky kolektiv a vedeni. V poslednich letech
moderni doby, vyjma rozvojovych statpracovnicicasto udavaji jako problém
ve svém zawrstnani Spatné mezilidské vztahy na pracoviSgpatné socialni
klima na pracovisti a nedostatek pozitivnihdijgti od kolegi a vedeni.
(Kohoutek, Stpanik, 1999)

Predposledni skupinou v Maslowbypyramic je poteba uznani a Ucty. Zde si
muzeme pedstavit jak pozitivni hodnoceni sebe sama, takédlodnoceni a

uznani od ostatniallena spol&nosti. (Veber, 2009)

Do pracovni oblasti spada uznani jedince jako pmiga, uznani prestize jeho
profeseci pozice, pocit napkni z konkrétni prace, vysoky titul a Gcta za jeho
ziskani atd. (Kohoutek, Stanik, 1999)

Vrchol pyramidy je tvéen potebou seberealizace nebo takézeme pouzivat
pojem sebeaktualizace. Tato poslednifglmd je napltna, mize-li se jedinec
rozvijet a osobnos#rist a to zpravidla prévtak, jak si sam igdstavuje. Je to
realizace lidského jedince, jeho vlastniho potdaclauskuténovani reality,

kterd je pro Bho pinosem. P&t sem nardna prace, tirci prilezitosti,
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aspeSnost v praci, postup v hierarchii pracovnich popigfeba mit podriitné
zamgstnani, dale zavisi na kazdém jedinci. (Kohoutéépahik, 1999)

Obrazek €. 1 — Aplikace Maslowovy teorie pyramidy pokeb na pracovni oblast

POTREBA narofna prace, teleéi pilefitost, UspdZnost
SEBEREALIZACE ¥ praci, postup v hierarchii pracovnich pozic

uznani jedince jako pracovnika, uznani prestie
jeho profese & pozice, pocit naplnéni 2 konkrétni
prace

POTREBA ) soudrunod pracovniho tymu, pfétel ské vedeni
SOUNALEZITOSTI v

Jiéfota prace, bezpednost a ochrana 2dravi
pli praci, pracovni v yhody

FYZIOLOGICKE POTREBY plat, piijemné pracovni podminky

Zdroj: IT Solutiort®, 2013

Na zaklad této teorie dochdzim k zé&w, Ze gtedoSkolsky vz8ané Zeny a
vysokoskolsky vz&lané Zeny se budou v zasashodovat v prvnichi¢ch skupinach
Maslowovy pyramidy pdeb (poteby fyziologické; paeby jistot a bezp#; poteby
lasky, fFijeti a soundlezitosti), avSak rozdily nastantiugotiebach, které spadaji do

dvou svrchnich sloZek, vrcholu pyramidy, do ipbt uznani, Ucty a do peby

%3 http://www.itsolution.cz/maslowova-teorie.al4.html
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seberealizacd ato Maslowova teorie piwb je postavena na zakéayrzeni, Zze nejprve
musi byt uspokojeny nizSi skupiny pett pyramidy a az naslegipoté jedince zme
zajimat uspokojovani pi@b vy3sich. Zeny s vysokoSkolskym ¥lhim budou mit
uspokojeny, jak paeby fyziologické, pdeby bezpé&, sounalezitosti j@devsim
prostednictvim jejich vySSiho platu, tak ale i pi@stnictvim vysokoSkolského diplomu
mohou mit uspokojeny i piaby uznani a budou se snazit uspokojovat ietgt

seberealizace.

Timto bych zavrSila teorii 0 Maslowdvpyramid potieb. Pozdji se k ni vratim
v kombinaci s teorii o lidském kapitalu. Nyni sedbwabyvat problematikou souvisejici
s profesni kariérou ZenrdétdevSim problému kombinace rodinného a pracovnioiaz
Zen. Catherine Hakim tvrdi, Ze &vprace a s#t soukromi (rodiny) je tésk
neslwitelnym. Stanovila preferéni teorii, ktera Zeny @i do ti skupin na zaklad
jejich dobrovolného vyiru. (Catherine Hakim, 2000) Zeny #wibdu p&e o potomky
potrebuji vysSi miru flexibility acasto ztraceji kvalifikaci prav kvili matesstvi.
(Jachanova-Dolezalova, 2007) Pro zlepSeni rovngoicis&Zen a muina trhu prace je
nepostradatelnym kritériem dostupna a dostetest’ dennich institucionalnich daeni
pro p&i o predskolni dti. Zawer teoretickécasti bude ¥novan prag tomuto problému,

ktery nepochyb&ovliviiuje pracovni moznosti Zen a jejickigiupy k zamistnani.

1.8 Systém, z#izeni a sf denni p&e pro déti do 6 let vCR

Touto okrajovou kapitolou pouze nastinim problémysouidlni politice Ceské
republiky, které Uzce souvisi s profesninisgbenim kazdé Zeny. Budu kratce
pojednavat o systému preprimarniho &lagani, pée o dti a zdizeni pro dti do 6 let

v Ceské republice, také se pokusim nastinit problématimistni dsti do jesli a
mateskych Skolek.

Pro profesni kariéru Zen je velmilldZitou slozkou institucionalni zabezjai jejich

déti do Sesti let #ku, tedy do doby nez dihastoupi do Skoly na @ini povinné Skolni
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dochazky. Zena se na Gkor vychowticdnusi zpravidla vzdat své pracovni kariéry na
dobu dvou aZtyr let.

Vyzkumny Ustav prace a sociélnichcl vydal monografii — S zafizeni denni p@&
pro deti predkolniho &ku vCR* - Véry Kuchaové, Kamily Svobodové, ze které budu

cerpat nasledujici informace o struidisit denni pée o edskolni dti.

1.8.1 Institucionalni denni pée o pgredskolni dti v sou¢asnosti

V Ceské republice v séasné dob existuji statni i soukroma ¥aeni pro p& o dti

piedSkolniho ¥ku. Jesle jsou Z&eni pro dti do 3 let a naslednpro ckti od i do Sesti
let jsou k dispozici mateké Skoly. Ob zaizeni se vyznaiji na trhu s nedostateou
kapacitou. Nafiklad v sodasné dob je v jeslich umisho pouze 0,5%&i mladSich 3
let. (Kuch&ova, Svobodova, 2006) Vice v podkapitolach.

1.8.2 Jesle

Jesle jsou zpravidla dennimi institucemi praip@ déti do 3 let. Jejich Ukolem je
zabezpe&ovat vSestranny rozvoj dfe a tato instituce spadad pod Ministerstvo
zdravotnictvi Ceské republiky. V satasné dob jsou jesle statni, soukroméi
vyjimeéné v obecnim vlastnictvi a jsou zardvstatkem nedostatkovym. Za jedensic
rodi¢ ditéte zaplaticastku Sirokou zhruba mezi 2000¢-K 7500,-K, kdy v cer je
zapaitano i stravné. Od osmdesatych let 20. stoletalzpaiet jesli klesat. Mezi lety
1980 — 2005 pixet jesli se snizil o vice jak 94%.

Duvodem sniZzeni pwu jesli neni jen dnesni nizka porodnost, ale iaboic politika.

DalSi problémy souvisi s prodlouzenim ramliské dovolené na 3 roky. Dale problém
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navySeni doby pro pobirani rédivského pispivku na 4 roky, zreny hodnotové
orientace (ndrst individualizace, tkaz na seberealizaci, apod.) a v neposleddt
trendové nazory odbornikZarovei moznost dnes dat ditlo jesli zalezi také na mist
bydlist, protoze (zemni rozloZeni jesli je velmi neroviéom. Do jesli Ize
vV sowasnosti umistit jen okolo 3%&td z celkového pé&tu diti, které by se na konci 80.
let daly umistit dodchto zdizeni. Dnes existuje pouze 46 statnich jesli nanioelé
Ceské republiky a kapacitrse do &chto jesli umisti pouze 1% do &i let. Nejvice
jesli najdeme v Usteckém kraji a v Praze. Nejijésli je ve Zlinském a Karlovarském
kraji. Také musime pdtat stim, Ze jesle najdeme pouze v&Sich ngstech.
V sowasné dob je v jeslich umisiho pouze 0,5% di mladSich iti let. (Kuchaova,
Svobodova, 2006)

Dnes ¥dci tvrdi, Ze vroce 2050 bude na Zentep 9 miliard lidi, avSak dojde ke
zvySeni potu obyvatel v rozvojovych zemich Afriky, Latinskénferiky a Asie (tyto
zent® budou tvdit az 95% novéhoffrastku obyvatel Zer). Naopak industrialni zetn
Evropy budou pomalu vymirat. Jiz dneskolik stati Evropy m& zapornyipozeny
piiristek obyvatel. Pr@eskou republiku je pitana porodnost zhruba 1,43 &t na
jednu matku. Cesky statisticky fad)-*

1.8.3 Mata‘ské Skoly

V Ceské republice méaiedskolni (preprimérni) systém w&dévani dlouhou tradici.
Materské Skolky jsou dnes Htio statniho typwéi soukromého typu. #zovatelem nize
byt obec, cirkewi soukroma osoba. Mat&ké Skolky jsou weny pro d@ti od 3 az 6 let,
vyjimeén¢ zde naleznemeé¢t mladSi nez i roky. Také jsou zde idi s ratnim
odkladem néstupu do povinné 3kolni dochazky (s&esfti let). Skolky affdy jsou
z pravidla smiSené — koedukované. Obec je poviaredit dit do Skolky minimala

rok pred zahajenim jeho povinné Skolni dochazky vénjsho trvalého bydligt

4 http://www.czs0.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/6 AOGTEC9/$File/400712a4.pdf
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Existuje mnoho tyfpp matégskych Skolek podle denni délky pobytuétht (polodenni,
celodennti internatni pobyt — i nini p&e). (Kuchaova, Svobodova, 2006)

V mateskych Skolkach dochazka neni povinna. Udaje o méndsti Skolek uvadim za
rok 2008/2009, tedy ¥asovem useku, kdy byla sesbirana data pro empirichst této

prace.

Tabulkaé. 4. Navstvnost mateskych Skolek (Udaje za rok 2008/2009)

3leté ckti 76,5%
4lete cti 89,4%
Sleté ctti 92,8%

Zdroj: Ministerstvo Skolstvi, mladeze ddvychovy - Struktura systému vathvani a odbornétfpravy v

Ceskeé republice 2009/2010; vlastni zpracoVani

1.8.4 Argumenty pro zlepSeni séinstitucionalni denni p&e o
piredskolni dti v CR

Na zaklad publikace Prace a pée: Proneny ,rodicovské” vCeské republice a
kontext rodinné politiky Evropské utishrnu v zagru tétoc¢asti 5 divoda k nutnosti
zlepSeni sé& instituciondlni denni @& o ped3kolni dti v Ceské republice.
Terminologie, narty a naslednou citaci budu uwédna zaklad 3. kapitoly vyse

zmirgné publikace, jejiz autorkou je Hana Haskova.

 http:/iwww.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/systemrdelavani-v-cr

37



Pro zlepSeni rovnych Sanci pro muze a zZeny v praooZivot je nepostradatelnou
souwdsti zaji&nost socialnich z&eni pro dti predSkolnich, kvalitni zaji8hi a
dostaténa st’ rozmiséni institucionalnich dennich #aeni, aby bylo snizena‘dmeno
starosti o pedskolni dti, které &tSinou spada pré&wmna Zeny a zéfuje je pro pracovni
sféru Zivota. Na zakladpsti nasled® vypsanych argumeintCeska republika nema
dostatén¢ zajiS€nou institucionalni denni pieo predskolni dti a je nutnosti tento stav

zmenit. Argumenty cituji z vySe uvedené publikace akiyaHany HaSkoveé:

o ,Argument existence rostouci poptavky pdizenich denni gé o p-edskolni
deti demonstruje rostouci snaha raédi o kompenzaci stale se ésujiciho
nedostatku mist v jeslich (témneexistence jesli) tim, Ze snazi umistti d
mladSi i let do Skolek.“(Hana HaSkova, 2008, str. 68)ikazem je vysoky
pocet nepijatych zadosti o umishi ditte.

o ,Argument institucionalni poukazuje na skinest, Ze vicerychlostrif
rodicovska dovolena nebude moci byCeské republice v praxi vyuzita pro
svobodujSi flexibilrejSi kombinovani pracovniho Zivota acpéo malé i,
pokud nebude zaj&ta dostupna kvalitni institucionalni dennicpéo predskolni
deti, a to i cbti mladsi ti let.” (Hana HaSkova, 2008, str. 69)

o ,Argument rovnych filezitosti a argument ekonomicky odkazuje k tomsezv
Ceské republice vraci po rattivské dovolené 2pdo svého za#stnani pouze
polovina matek a k tomu, Ze v mezinarodnim srovmé@nimatéstvi nejsil@jsi
negativni efekt na zafstnanost zen préw CR. Nemoznost umésii ditte ve
Skolce se totiz ukazuje jako jeden z podstatnystodi nemoznosti navratu
matek péujicich o gredskolni dti na trh prace v dod trvani ochranné Ity

proti ztrate zan¥stnani.” (Hana Haskova, 2008, str. 69)

16 Vicerychlostni = Od roku 2008 byla v ramci legisiat Gpravy, jejimz cilem byla stabilizace ¥gnych rozpéta, ustavena tzv.
tifrychlostni rodiovska dovolena. Tu dnes moh&rpat rodiny s vySSimiifimy ve dvouleté podabs

vySSim nésiénim rodisovskym grispivkem nebo vifleté podob s nmésicnim prispsvkem v givodni vySi nebo vetyileté podob s
nizsim ngsicnim rodovskym gispsvkem
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o Dalsi argument zavazku se tyka problé@eské republiky, ktera se propadla
v celoevropském fitku na posledni mista zemi s nejnizSim podiletti d
mladSich i let, které jsou umishy pres den pray v institucionalnich
zarizenich denni p&. V roce 2010 si evropské zém Barcelog stanovily
minimalni tetinovy podil dti mladSich 3 let zaji§hych v institucich denni pé
aCeské republika se k tomuto podilu zdaleka nel{lizina Haskové, 2008)

o Poslednim argumentem je poptriéproblém, ktery nahlizi néeskou republiku
gendero¥ tradini délby prace (muz Zivitel a Zena qmvatelka). Naopak
v Evrops maji vysokou participaci matek na trhu prace ptavzent, které maji
zajiSenou a dostupnou tsinstitucionalni denni @& o gedskolni dti raizného
véku. (Haskova, 2008)

Tyto argumenty uvadim jako moznotidinu rozhodovani Zen v dotaznikovémieat
v empirické ¢asti. Kwili problematice tykajici se nedost&aiého zaji&nim denni
institucionalni pée o redskolni dti v CR mohou byt Zeny ovliviny bez ohledu na
miru jejich dosazeného vdni. Pro slaghi rodinného a pracovni Zivota ZerCeské
republice je pak wlezitym aspektem vyhodna pracovni doba, &tmani vsticné adi
rodinnému Zivotuéi dlouha dovolena atd. (tyto body jsou v dotazniv Seteni,

hypotéza. 3., viz vet).

1.9 Rekapitulace teoretickych vychodisek

Znovu gipominam, Ze v této praci se primésnazim prokazat rozdily v preferencich a
piistupu Zen k jejich praci €eské republice. Rozdily mezi &ma skupinami — Zeny
s vysokoskolskym vzlanim a Zeny se igdoskolskym vz&lanim. Uvadim proto
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kratkou rekapitulaci hlavnich teoretickych vychadkispro podloZeni vyzkumnych
hypotéz. Givody a jiné okolnosti, pto se budou preference Zen s vysokoSkolskym

vzklanim a zen seigdoSkolskym vzélanim riznit.

1. Na za&étek je vhodné Zdaznit, Ze z dat vyplyvajicich@eského statistickéhaadu
je ztejmé, Zec¢im dal tim vice Zen se chce vHat. VySe dosazeného i a
ziskana pracovni kvalifikace je pro Zzeny nejvicenponda pi uplatréni se na trhu prace
po pichodu do zarstnani z mateské dovolené. (Kuchka2007) Tyto ndvraty jsou pro
Zeny s vyssim vzdanim pak rychlejSi a snazsi (vysokoSk&ha maji vyssi pijmy a
maji moznost zaplatit si pépchivu). Pizkumy Sylvy Ettlerové a Pavla Kudlea
prokazuji, Ze vysokoskalky odkladaji pichod prvniho déte. Zprvu si chyji
vybudovat alespp zaklady své profesni kariéry, aby sélynkam vratit. (Ettlerova,
2006; Kuch& 2007) Navic vysokoSkolsky veEné Zeny #astavaji na matské
dovolené kratSi dobu. (HaSkova, 20000vDdem kratSi mateké dovolené je totiz
negativni aspekt pro pracovni kariéru zeny, jelidoba po porodu a maska dovolena

koreluje s nejtSim propadem profesni kariéry Zen. (Skalova, 2007)

2. Preferetni teorie Catherine Hakim nam vyd$hije, Zze kazda Zena ma svobodnou
volbu, zda své preference z&invice smdrem k rodinnému zivotu doméi ke
kariérnimu Zivotu. Podle toho, do jaké kategorieazspada, sedni jeji strategie Zivota

a jeji preference. V kombinaci prefetan teorie Catherine Hakim s teorii o lidském
kapitalu a Maslowovy hierarchické pyramidy feit dochdzim k zdéw, Ze Zeny
s vysokoskolskym vzadanim budou mit jiné preference nez Zeny gedsSkolskym
vzklanim. Principy Maslowovy pyramidy pet a teorie o lidském kapitalu jsou
popsany v fedeslych kapitolach. Pozornost musiménowat poslednim dima
skupindm pdeb v pyramid poteb (poteby uznani a pe&gby seberealizace). Tyto
potreby budou v piméru vice chtit uspokojovat Zeny s vysokoSkolskymélaim -
Zeny, které clji zarceit své nashromazdé znalosti a kvalifikace (podle teorie o
lidském kapitalu). Pro tyto Zeny je v Zi¢afulezité pra¥ vzcilani, odborna kvalifikace

a pracovni uplatmi, budou tak spadatigddevSim do kategorie work-centred (Zeny

zamerené na zakstnani).
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2 Empiricka ¢ast
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2.1 Metodologickacast

2.1.1 Cil prace

Problematika pracovniho Zivota Zeny je stale dskamym tématem moderni doby.
Studii zangienych na pracovni postaveni zZen, prace Zen z dgmmavdarmonizaci
rodinného a pracovniho Zivot& na rovnost pracovnich fitezitosti je nespiet
(ptiklady v poznamcéy. V mém vyzkumu se za¥im na rozdily v preferencich Zen
s vysokoskolskym vzdanim a Zen se igdoskolskym vz#&lanim. Budu se snazit
prokéazat rozdilné preference mezmito skupinami — prokézat, zda vysokoSkolsky
vz&klané Zeny maji jiné preference tykajicich se praédv aspeki nez Zeny se
stredoskolskym vzé&lanim a z&sti budu zasahovat i do problematiky skloubeni

pracovniho a rodinného Zivota.

2.1.2 Vyzkumna strategie

Pro realizaci sveho vyzkumu v bakaléé praci jsem pouzila strategii kvantitativnino
vyzkumu z divodu velkého pé&tu responderitza pomoci standardizovaného dotazniku,
ktery je tvden uzavenymi otdzkami. Pracuji s jiz sesbiranymi datyprgzrovadim
sekundéarni analyzu dat z dotazniku od spuisti European Values Study z roku 2008.
Podle Ceského sociativédniho datového archivu je sekundarni analyza dae st
rozSiensjSi praw diky rostoucimu objemu dat a razsiému sdileni dat vzajeghmezi
vyzkumniky. ,Sekundarni analyza je analyza dat, kter4 bylasipena pro jiny
vyzkumny zéen, nez v jehoZz rdmci jsou prapouzivana. To mimo jiné znamena, Ze

analytik nebo tym analytikprovadjicich sekundarni analyzu se nepodilel na wgmo

Y Harmonizace rodiny a zafstnani — sogasné moznosti a jejich reflexe u mladé ¢odiké generacgSylva Ettlerova a kol.);
Postaveni Zen na trhu pra@larie Cermakova)i Hodnotovy sét Zeny a jeho paradoxplena Vodéakova)
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pivodniho datového souboruziBledkem nejsou jen vyhody, ale i nova rizikg esky
socialré-védni datovy archivd}

Hlavni vyhodou sekundarni analyzy dat je velké nshdZdostupnych zdrdj dat,
komplexrgjSi pfistup k tématu, mensSi zasah do soukromi, nizkéadgkl nizsi

organiz&ni nar@nost pro srovnavaci analyzy a jiné.r@leek, 1992)

Hlavnimi nevyhodaméi riziky jsou nasledujict?

« ,(ne)dostupnost ,vhodnych dat" dat a p@ba Upravy zadmii

+ (ne)dostaténa dokumentaceiwodniho vyzkumu a datového souboru

« (ne) znalost fvodniho konceptu vyzkumu, (ne)znalost kontextuumyzk(ne)
znalost piibehu sk@ru dat, (ne)srozumitelnost modifikaci provedenydatech,
(ne)kompatibilita kombinovanych datovych zdraip.

« (ne)srovnatelnost koncepé/nebo prornnych

« (ne)transparentnost kvality dat

+ (ne)kompatibilita format.”

(Cesky social-védni datovy archiv)

Pro vypracovani sekundarni analyzy dat a jeji irasteg) do celkové koncepce vyzkumu
jsem vybirala pouze tita vhodna data, které jsem prozkoumala a zhodndtiysledna
interpretace vysledk bude graficky ilustrovana pomoci histograra nasled& budu

srovnavat pimery odpowdi metodou ANOVY s hladinou vyznamnosti 5%.

¥Cesky socials-védni datovy archiv, Sekundarni analyza dat v so&hinim vyzkumu, http://archiv.soc.cas.cz/article 962/
dileni-dat.html

9 Cesky socialt-védni datovy archit?, Sekundarni analyza dat v sociéfédnim vyzkumu, http:/archiv.soc.cas.cz/articles6#/
dileni-dat.html
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2.1.3 Techniky skru dat

Pro zhodnoceni platnosti stanovenych hypotéz jsemswoji praci uzivala data

European Values Study z roku 2008, jez jsou nejSoverzi.

European Values Study je nadnarodni vyzkumny progtgkajici se zakladnich
lidskych hodnot. Poskytuje vhled do myslenelegeedceni, preferenci, postinjhodnot

a nazoi obtami v celé Evrop. Jednd se o unikatni vyzkumny projekt o tom, co si
Evropané mysli o Zivet rodin, praci, ndbozZenstvi, politice a spolesti. European
Values Study odstartovala své vyzkumy poprvé v rb881, kdy byli tisice atam
evropskych ¢lenskych stdt podrobeni rozhovoru s pouZzitim standardizovanych
dotaznik. Kazdych deit let se piizkum opakuje ve stalestsim patu zemi.Ctvrta
vina (rok 2008) se vztahuje na 47 evropskych zenze-zapadniho Islandu az po
vychodni Azerbajdzan a ze severu od Norska az pmigaisko. Celko¥ je dotazovano
asi 70.000 lidi v Evrop Ceska republika ifstoupila do vyzkumu vroce 1991.
(European Values Study)

Data, se kterymi pracuji, byla sbirana od 5. 5.828P do 2. 11. 2008 spoheosti SC&C
metodou standardizované face to face interwiev zaititou Institutu sociologickych
studii MU Brno \ele s hlavnim vyzkumnikem Ladislav RabuSicem. Gualkitaznik
vyplnilo 1821 respondenf ktefi byli vybrani ze vech krajCeské republiky metodou

vicestumového nahodného vyhu.

2.1.4 Vyker vzorku

Vzorek pro niij vyzkum se sklada z Zzen veku 18 let a vySe se svoji domacnosti bez
ohledu na narodnost, statni¢abstvici jazyk. Po vyazeni vSech muZa ukitého pdtu

Zen, které nebyly vhodné pro vyzkum (Zvddu nepodani odpédi na rekteré

DInformace z internetového portalu http://www.eurapeluesstudy.eu/
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vyzkumné otazky), se vzorek sklada celkem ze 755 Zetoho je 680 Zen se
sttedoskolskym vzé&lanim s maturitowi niz§im vza&lanim, nap. s vywnim listem
apod. (dale je budu uvédpod souhrnny nazevistloskolsky vzélané Zenyi jen Zeny
se SS vtabulkach a grafech) a 75 vysoko3kolskyssfvyodborné, bakatske,
magisterské, inzenyrské&i doktorské studijni programy) vénych Zen (dale
zmitiované pod zkratkou VS v tabulkach a grafech)

Zdroj dat EVS' ; datum staZeni: 11. 2. 2013

2.1.5 Analytické postupy

Vysledna data graficky zobrazim pomoci histograjany je typem sloupcového grafu,
kdy znazofiujeme absolutni nebo relatividgetnosti spojitého znaku a pozorujeme
relativni porovnavani dvou datovych soubomD&le data zpracuji metodou testu
ANOVY (analyzy rozptylu - Analysis of Variance) \plékaci MS Excel 2007, ktera
testuje rozdily mezi @meéry nekolika skupin. Pro s§ vyzkum volim jednoduché
ttéidéni na hladig vyznamnosti 5% (hodnote<®,05).

Mezi skupinami nachazime rozdil, pokud je hodnota p< 0,05. Plimérné odpowdi

dvou raznych skupin jsou statisticky odliSné, tudiz mizeme hypotézu potvrdit.

V pripadé Ze hodnota je p > 0,05, nefize potvrdit a prokazat hypotézu.

V prvni fazi musim w§lenit jen Zeny, které pak nasleédrozclim na stedoskolsky a
vysokoskolsky vzélané. Musim odstranit vSechny respondentyfilkée do vyzkumu

nehodi (neodpasdéli ¢i nevi).

2 hitp://nesstar.soc.cas.cz/webview/
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2.1.6 Dotaznikové otazky

Dotaznik od spol#osti European Values Study z roku 2008

Zdroj dat EV$? datum staZeni: 11. 2. 2013

1. Zaméstnani je dobra Wc, po ¢em vSak ¥tSina Zen opravdu touZzi, je domov a
déti.

Odpo¥di:

¢ Rozhodr souhlasim

e Souhlasim

¢ Nesouhlasim

* Rozhodr nesouhlasim

2. Byt Zenou v domacnosti nagiluje stejné jako prace za mzdu.
Odpo¥di:

¢ Rozhodr souhlasim

e Souhlasim

¢ Nesouhlasim

¢ Rozhodr nesouhlasim

22 hitp://nesstar.soc.cas.cz/webview/

46



3. Zde je vyet toho, co lidé povazuji dlezité ve své préaci. Prosim prohlédéte si

seznam aeknéte mi, co z & Vy osobré povaZujete za dlezité?

Odpowdi: varianta zaskrtnuti zminila/nezminila

* Dobry plat

» Prijemni spolupracovnici

* Nepracovat podidiSnym tlakem

» Jistota, Ze ndfjdete o misto

* Vyhodna pracovni doba

» Prilezitost uplatnit iniciativu

* Spol&ensky uziténa prace

* Dlouha dovolena

* MoZnost setkavat se s lidmi

» Prace, ve které izete réeho dosadhnout
» Zodpowdna préace

* Zajimava prace

* Prace, v ni£lovek vyuzije své schopnosti
* Nauwit se novym dovednostem

» Vstiicna waci rodinnému zivotu

* Prace, v niz sélovék maze &astnit na dlezitych rozhodnutich
» Prace, kde se s lidmi zachazi spravedliv

2.2 Analyticka ¢ast

V néasledujici¢asti grekladam vyzkumné otazky (hypotézy) s odkazem neetie&ou
cast a také na zakladlastni argumentace. #dodiuji, pro¢ se budou preference u Zen
s vysokoskolskym vzadanim itiznit od Zen se ‘doskolskym vzéldnim. Dale jiz
podavam i formulaci jednotlivych hypotéz, grafickéazorgni pomoci histograih

ANOVY a interpretace vysledk
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2.2.1 Vyzkumné otazky — hypotézy

Centralni hypotézy:

1 VysokoSkolsky vzdané Zeny budou v pméru méré souhlasit s tvrzenim, Ze byt

Zenou v domécnosti naplje steji jako prace za mzdu, neZedoskolsky vzélané

zeny.

2. Sttedoskolsky vzélané Zeny budou v pméru vice touzit po domava ditech ve
srovnani se za#stnanim nez zeny s vysokoskolskym diplonfém.

3. Preference vysokoSkolsky aredoSkolsky vz&élanych Zen ohledh pracovnich
podminek a zodp@dnosti v praci se budou lisit.

Hypotézy vychazi fedevsim z teorie o lidském kapitalu, z preférérieorie Catherine
Hakim a z teorie Maslowovy pyramidy peb (viz. teoretick&ast prace, rekapitulace
teoretickych vychodisek). VysokoSkolsky wahé Zeny vynaloZilycas, pewzni

investice a dalsi naklady pro ziskani studia. Majiité ambice a profesni cile.

PodloZeno i vyzkumem Sylvy Ettlerové (Ettlerovap@pstr. 25)

2 presné zini vyzkumné otazky v dotazniku: Zastnani je dobrade, podem viak ¥tSina Zen opravdu touZi, je domovid
Odpowdi na vylEr: Rozhod® souhlasim; Souhlasim; Nesouhlasim; Rozkaodrsouhlasim
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Pracovni hypotézy

Mriviw s

3A. Pro Zeny s vysokoSkolskym v#énim je v jejich zastnéni v piméru dileZitejSi-
piilezitost uplatnit iniciativu; spotenska uziténost prace; prace, ve které je moznost
néceho dosahnout; zodpé&dnost v praci; moznost n&ti se novym dovednostem;
moznost dastnit se dlezitych rozhodovani - v porovnani séestoskolsky vzédlanymi

Zenami.

3B. Z vytu toho, co lidé povazujiudezité ve své praci, budourstioSkolsky vzélané
Zeny v piiméru vice uvadt — jistota, Ze ndjjdete o misto; vyhodna pracovni doba;
prace, kde se s lidmi zachazi spravedlimepracovat pod iffiSnym tlakem; dlouh&a
dovolena; dobry plat;ifjemni spolupracovnici; vidtna wici rodinnému Zivotu — nez

v praiméru Zeny s vysokoskolskym v&dnim.

2.2.2 Orovani hypotéz

Jak jiz jsem zminila, vysledky budu graficky zolweat pomoci histograim Poté budu
pracovat se statistickou metodou ANOVA s hladinadatistické vyznamnosti 5%.
K tieti hypotéze provedu faktorovou analyzu. Tato ftiaka metoda slouzi k tomu, aby
vyswtlila rozptyl pozorovanych proémnych pomoci mensiho @i latentnich

promennych.
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2.2.2.1 O¥reni centralni hypotézye. 1

VysokoSkolsky vzdlané Zeny budou v piméru méné souhlasit s tvrzenim, Ze byt
Zenou v domacnosti napluje stejné jako prace za mzdu, nez sedoSkolsky

vzdélané Zeny.

Rekapitulace teoretickych vychodisek:

1, NaSe spolmost riklada placené praci a placenému pracovnimu vykednoznang

vySSi hodnotu. Dale devalvuje a opomiji¢meatelskou hodnotu. Bé podle nasi
spole&nosti neni prace, spiSe je nagliim spoléenské odpotdnosti. (Kizkova, 2008)
Proto se budouuenit odpo¥di u Zen s vysokoSkolskym wvd@dnim a Zen se

stredoskolskym vz&lanim.

2, Vyzkum \ery Kuchaové a Sylvy Ettlerové prokazal, Ze Zeny s vySSimhanim
jsou si wdomy svych moznosti a tudiZighod prvniho déte oddaluji do vySSihogku
a nasleda s dittem Zistavaji na rodiovské dovolené kratsi dobu. (Ettlerova, 2006)

3, Pokud vyjdeme z teorie o lidském kapitalu, takvysokoSkolsky vzélané Zeny
mely chtit zura@it své naklady na vzadhni, a tudiz jejich ndzory na harmonizaci
rodinného a pracovniho Zivota by seélyn v mém vyzkumu iznit od nazok

stredoskolsky vzélanych Zen.

4, Na zaklad Maslowovy teorie padeb dochazim kiedpokladu, Ze stdoSkolsky
vzklané Zeny a vysokosSkolsky wddné Zeny se budou v zagashodovat v prvnich
trech skupinach, avSak rozdily nastanépptiebach, které spadaji do poslednich dvou

kategorii, vrcholu pyramidy - do peby seberealizace a pebby uznani. Tato
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Maslowova teorie je postavena na zaé myslenky, Ze nejprve musi byt uspokoje

N4

nizSi skupiny pdeb pyramidy a az naslegljedince zanou zajimat pdeby vysSi. To je

praw predpokladem, Ze Zen)vysokoSkolskym vz&lanim budou mit uspokoje jak

potreby fyziologické, patby bezpeéni, sounlezitosti. Budou chtit uspokojovat

potreby uznani a seberealize

DOTAZNIK

Byt Zenou Womacnosti napuje stejw jako prace za mz..

Odpowdi:
1. -Rozhodri souhlasim

3. — Nesouhlasim

2. — Souhlasim

Graf¢. 3. Histogram —eny ¢ maturitou a nizsim vaténim, hypotéza. 1

4. —Rozhodr nesouhlasii

Tfidy  Cetnost Procenta

1 98 14,41
2 257 37,79 3
3 259 38,09 s
4 66 9,71 |
Dalgi 0 0
Celkem 680 100

300
200
100

0

ij T i T i T i T
1 2 3 4

Histogram

Tridy

Dalsi

H Cetnost

Zdroj: data od spotmostiEVS 2008; vlastni zpracovz
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Graf¢. 4. Histogram - Zeny wysokoSkolskym vzélanim, hypotézé. 1

5 Histogram
Tridy  Cetnost Procento
1 6 8 :g
2 24 32 g 20
3 32 42,67 3 10 i N
4 13 17,33 0 . . . . . etnos
Celkem 75 100 1 2 3 4 Dalsi
Tridy
Zdroj: data od spotmostiEVS 2008; vlastni zpracov:
Tabulkac¢. 5 Anova: jedendktol,
hypotézat. 1
Faktor
Vybér Pocet Soucet Priimér Rozptyl
Zeny SS 680 1653 2,431 0,73
Zeny VS 75 202 2,693 0,73
ANOVA
Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi
vybéry 4,65 1 4,65 6,39 0,012 3,85
Vsechny
vybéry 548,7 753 0,73
Celkem 553,35 754

Zdroj: data od spot@osti EVS 2008; vlastrzpracovani
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Vysledek:

Jelikoz hodnota p je menSi nez 0,05%, mohu stamavdrypotézu potvrdit. Dle
praméra odpowdi Zeny se gedoSkolskym a nizSim vEdnim (pameér 2, 43)
v praméru vice souhlasi s tvrznim, Ze byt Zenou v domécnagphuje stejri jako prace
za mzdu, kdezto Zeny s vysokoSkolskym diplomemuwmpru vice nesouhlasi s timto

tvrzeni (ptimér 2, 69).

Hypotéza ¢. 1. - Vysokoskolsky vzdlané Zeny budou v pfiméru méné souhlasit
s tvrzenim, Ze byt Zenou v domacnosti naplije stejné jako prace za mzdu, nez

stiredosSkolsky vzdlané Zeny — se potvrdila.

2.2.2.2 O¥reni centralni hypotézye. 2

2. StredoSkolsky vzdlané Zeny budou v piiméru vice touzit po domow a détech

ve srovnani se zastnanim nez Zeny s vysokoskolskym diplomem.

Rekapitulace teoretickych vychodisek:

1, Vyzkum \ery Kuchaové a Sylvy Ettlerové prokazal, Ze Zeny s vySSimhanim
jsou si wdomy svych moznosti a tudiZighod prvniho déte oddaluji do vySSihogku
a nasleda s dittem Zistavaji na rodiovské dovolené kratSi dobu (Ettlerova, 2006).

2, Podle teorie o lidském kapitélu by vysokoskolskgklané Zeny rdly chtit zard@it
své naklady na vztani, a tudiz jejich ndzory na harmonizaci rodirméhpracovniho

Zivota by se iy v mém vyzkumuiiznit od nazak stedoSkolsky vzélanych zen.

3, Pedpoklad, Ze podle preferari teorie Catherine Hakim Zeny z&f@né na kariéru
(work-centred women) updnosiiuji kariérni hodnoty nez hodnoty rodinné — vice
vysokosSkolsky vzélané Zeny. Opak uigtdoSkolsky vzélanych Zen.
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DOTAZNIK

Zanestnani je dobradc, pocem vSak &Sina Zen opravdu touZi, je domovedi.c

Odpowdi:
1. -Rozhodri souhlasim 2. — Souhlasim
3. — Nesouhlasim 4. —Rozhodr nesouhlasii

Graf¢. 5 Histogram - Zeny maturitou a nizS§im vadanim, hypotéza. 2

Tfidy  Cetnost Procento .

1 132 19,41 Histogram

2 339 49,85 400

3 178 26,18 £ 300

4 31 4,56 £ 200

v >G)
Dl 0 0 o H Cetnost
Celkem 680 100 0
1 2 3 4 Dal¥
Tridy

Zdroj: data od spotmosti EVS 2008; vlastni zpracov
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Graf¢. 6 Histogram - Zenysysokoskolskym vz&élanim, hypotéz&. 2

Tfidy  Cetnost Procento

1 11 1467 Histogram
2 33 44 40
3 27 36 £ 30
4 4 5,33 % 20
Dalsi 0 0 < 10 - i Cetnost
Celkem 75 100 0 ' ' ' ' |
1 2 3 4 Dalsi
Tridy
Zdroj: data od
spole&nosti EVS
2008; viastni
zpracovani
Tabulka¢. 6 Anova: jederfiaktol,
hypotéza. 2
Faktor
Vybér Pocet  Soucet Primér Rozptyl
Zeny SS 680 1466 2,16 0,61
Zeny VS 75 173 2,34 0,61
ANOVA
Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 2,13 1 2,13 3,47 0,061 3,85
Vsechny
vybéry 461,38 751 0,61
Celkem 463,51 752

Zdroj: data od spotmosti EVS 2008; vlastni zpracov
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VYSLEDEK CENTRALNIi HYPOTEZY (.2

Hodnota p je #tSi nez 0,05. Druha hypotéza se nepotvrdila. Ay8akutné zdraznit,

Ze pro vyzkum jsem pouzivaldgsné z#ni otazek z dotazniku EVS 2008. &c¢hto
datech bychom také mohli najitéité prvky sugesce a variantu nepochopeni otazky.
Vztahuje se to ffedevSim ktéto vyzkumné otazce. Zde fHéeme posoudit, zda
respondentka odpovida na preinidruhou polovinu otazky. Navic otazka nam vnucuje
piedpoklad, Ze Zena bydha opravdu touzit po domeéva ditech. Za &chto okolnosti
zde nachazimipdpoklad, Ze Zeny budou Ki/této sugesci se vicgiglanét ke kladné
odpowdi, jak je patrné jak z histogrdmtak i z piméru odpowdi v ANOVE.

2.2.2.3 O¥reni centralni hypotézy¢. 3

Pro ovfeni centraini hypotézy. 3 pouzivam d¥ pracovni hypotézy. Nejprve vSak
musim provést faktorovou analyzu. Ve vysledcichdedveé analyzy jsoutdezité prvni
dva komponenty, které mi dotaznikovycey, rozalil na dva okruhy. Ja je praco¥n

nazyvam:
1. Aktivni gistup k préci

2. Pasivni fistup k praci
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DOTAZNIK

Zde je vyet toho, co lidé povazujiitezité ve své praci. Prosim prohletinsi seznam a

rekrete mi, co z 8 Vy osob#d povaZujete zaidezite?

Odpowdi:
1. - Zminila 2. - Nezminila
V69 Dobry plat
V70 Fijemni spolupracovnici
V71 Nepracovat podipisSnym tlakem
V72 Jistota, Ze néjjdete o misto
V73 Vyhodné pracovni doba
V74 Frilezitost uplatnit iniciativu
V75 Spoléensky uziténa prace
V76 Dlouha dovolena
V77 MoZzZnost setkavat se s lidmi
V78 Prace, ve které imete gceho dosahnout

V79 Zodpowdna prace

V80 Zajimava préce

val Prace, v niZlovek vyuzije své schopnosti

V82 Nauit se novym dovednostem

V83 Vsticna vici rodinnému zivotu

V84 Prace, v niz stlovék mize &astnit na dlezitych rozhodnutich
V85 Prace, kde se s lidmi zachazi spravedliv
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FAKTOROVA ANALYZA Tabulkag. 7 Faktorova analyza

RotatedComponentMatrix *

. , . . .. Coponent
Faktorova analyza mi rozlila vycet na d¢ 2
1 2
kategorie (dva komponenty):
g ( P ) V79 729 226
o o L 74 ;707 250
aktivni x pasivni fistup k praci i
v82 ,690 271
V77 677 ,200
v81 676 226
1. Aktivni: zodpowdna prace; filezitost Vi 675 191
e .. , v84 672 247
uplatnit iniciativu; nagit se novym
V75 647 179
dovednostem; moZzZnost setkdvat se s lidmi; v&0 475 323
prace, v niz¢lovék vyuZije své schopnosti; V72 1140 643
) . y . V73 268 636
prace, ve které fitete rRcéeho dosahnout;
_ v85 284 ,598
prace, v niz seflovék mize (Eastnit na V71 236 569
dulezitych rozhodnutich; spalensky V76 373 563
uZitena prace; zajimavéa prace ve9 002 557
v70 ;301 ,540
v83 ,390 512

2. Pasivniijistota, Ze nefjdete o misto;
vyhodna pracovni doba; prace, kde se s lidmi az;ciﬁiSs:Zcffén?pMOSti EVS 2008
zachazi spravedy nepracovat pod
piilisSnym tlakem; dlouhd dovolena; dobry
plat; gijemni spolupracovnici; vistna \aci

rodinnému zivotu
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Pracovni hypotézy:

3A. Pro Zeny s vysokoSkolskym vadanim je v jejich zaméstnani v praiméru
dilezitéjSi - zodpowdna prace; prilezitost uplatnit iniciativu; nauéit se novym
dovednostem; moznost setkavat se s lidmi; prace, miz ¢lovék vyuZzije své
schopnosti; prace, ve které mizete rE¢eho dosahnout; prace, v niz s&éovék muaze
G¢astnit na dilezitych rozhodnutich; spol€ensky uzit&na prace; zajimava prace-

v porovnani se stedoSkolsky vzd&lanymi Zzenami.

3B. Z vytu toho, co lidé povazuji dilezité ve své praci, budou s$edoskolsky
vzdélané Zeny v paméru vice uvadét — jistota, Ze nefijdete o misto; vyhodna
pracovni doba; prace, kde se slidmi zachazi spraghvé; nepracovat pod
piilisSnym tlakem; dlouh&a dovolena; dobry plat; pfijemni spolupracovnici; vs¥icna

vaci rodinnému zivotu — nez v pitiméru Zeny s vysokoskolskym vzélanim.

Rekapitulace teoretickych vychodisek:

1, Pokud vysledné @kategorie (aktivni a pasivnfiptup k praci) promitneme do
Maslowovy teorie pdtb, ktera je popsana v teoreticésti, vidime, Ze pasivniistup

k praci mizeme spojit s peebami, které se nachazeji na nizSitikilgach v Maslowov
pyramict (potreby fyziologické, paeby bezpéi, sounalezitosti). Druha kategorie,
aktivni piistup k praci, se vaze na vrchol pyramidy — nadgimt uznani a ptbu
seberealizace. Nasletlnvadim pehled a srovnani Maslowovy pyramidy v aplikaci na

pracovni trh a fistupy k praci na zakl&ds/lastniho zpracovani:

59



PRiISTUP K PRACI/ZAM ESTNANI

pasivni:dobry plat, jistota, Ze néjete
0 misto; nepracovat pod fifsSnym
tlakem;

vyhodna pracovni doba; prace, kde se
spravedly dlouh&a

s lidmi zachazi

dovolena; pjemni spolupracovnici;

vstiticna vici rodinnému Zivotu

aktivnizodpowdna prace; filezitost
uplatnit iniciativu; nagit se novym
dovednostem; mozZnost setkavat se
s lidmi; prace, v nilovek vyuzije své
schopnosti; prace, ve které ubete
né¢eho dosahnout; prace, vniz se
clovéek muze &astnit na dlezitych
uziténa

rozhodnutich; spotensky

prace; zajimava prace

MASLOWOVA PYRAMIDA
POTREB, APLIKACE NA
PRACOVNI OBLAST

fyziologické  poteby -  poteba

dost&ujiciho platu; _pdeby bezpé& -

jistotu  zamgstnani, bezpmost a

-

ochrana zdravi #p praci ¢i stabilitu

spol&nosti, u které je jedinec

zanmeéstnan; pateby soundlezitosti -

soudrznost pracovniho tymujgbelsky

kolektiv a vedeni

potteby uznéni a uUcty pocit naplgni

z konkrétni prace, vysoky titul a Ucta za
jeho ziskani, uznani prestize, profése
realizace

pozice; seberealizace -

jedince, jeho vlastniho potencialu
k uskuténovani reality, ktera je pro
ného p@inosem, nap nar@na prace,
tvarci  prilezitosti, UspsSnost v praci,
postup v hierarchii pracovnich pozic,
potreba mit podrétné zandstnani, dale

zavisi na kazdém jedinci

2. Podle preferemi teorie Catherine Hakim ma kazda Zena svobodwthuy zda své

preference zadi vice smdrem k rodinnému Zivotu domé& ke kariérnimu Zivotu.

RozliSila ti zakladni kategorie podle preferenci - work-cettngomen, adaptive

women a home-centred women.

Strategie Zivota Zmjich preference seizni na

zaklad vytycené Kkategorie. Kategorie work-centred womerredpostiuje spise
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pracovni a profesni cile. Kategorie home-centrech&o dava $tsi vyznam rodinnym
hodnotdm. Kategorie adaptive women se snazi zkawbinpracovni a rodinnou
stranku Zivota. Pokud k prefekam teorii zapojim i teorii o lidském kapitalu a pymidu
potteb, dochazim k zé&w, Ze Zeny s vysokoskolskym \&@nim budou mit jiné
preference nez Zeny sefestoSkolskym vzéldnim. Principy Maslowovy pyramidy
potteb a teorie o lidském Kkapitalu jsou popsany vysenyZs vysokoskolskym
vzklanim pudi k vy§Sim dim snaha zhodnotit jejich ziskané znalosti a dovstino
z vysoké skoly (lidsky kapital). Cjt zarceit své nashromazaé znalosti a kvalifikace.
Proto bude pro Zeny s vysokoSkolskym &adim v zZivot dilezité pra¢ vzdlani,
odborna kvalifikace a pracovni uplam, budou tak spadatiedevsim do kategorie
work-centred (Zeny zakené na zakstnani) ¢i do kategorie adaptive women
(adaptabilni), které se snazi skloubit rodinny ofesni Zivot. Sedoskolsky vzélané
Zeny spadaji fgdevsim do kategorie home-centred women (Zenyizar@ na domov)
nebo do skupiny adaptive (adaptabilni Zeny). Zengiedoskolskym vz&lanim budou
tedy v zandstnani v piméru vice upednosiiovat pasivni fistup k praci nez aktivni

pristup. Zeny s vysokoskolskym wsténim naopak.
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Tabulkag. 8 Anova jeden faktor, hypoté#a3, pgehled”
Zdroj: data od spotmosti EVS 2008; viastni zpracovani

V69 Dobry plat VS 1,19 0,15 0,345
SS 1,15 0,12
V70 PFijemni spolupracovnici VS 1,31 0,21 0,322
SS 1,25 0,19
V71 Nepracovat pod flisnym tlakem VS 1,55 0,25 0,787
SS 1,54 0,25
V72 Jistota, Ze nepijdete o misto VS 1,43 0,25 0,257
SS 1,37 0,23
V73 Vyhodna pracovni doba VS 1,54 0,25 0,682
SS 1,52 0,25
V74 Prilezitost uplatnit iniciativu VS 1,46 0,25 0,003 ***
SS 1,63 0,23
V75 Spol&ensky uZitena prace VS 1,46 0,25 0,055
SS 1,58 0,24
V76 Dlouha dovolena VS 1,62 0,24 0,747
SS 1,64 0,23
V77 Moznost setkavat se s lidmi VS 1,43 0,25 0,077
SS 1,54 0,25
V78 Prace, ve které niZzete ré¢eho VS 1,36 0,23 0,003 ***
dosahnout
SS 1,54 0,25
V79 Zodpowdna prace VS 1,43 0,25 0,001 ***
SS 1,62 0,24
V80 Zajimava prace VS 1,24 0,18 0,073
SS 1,34 0,23
V81 Préace, v nizlovék vyuzije své VS 1,23 0,18 0,09
schopnosti
SS 1,47 0,25
V82 Nawit se novym dovednostem VS 1,45 0,25 0,091
SS 1,56 0,25
V83 Vstiicna vidi rodinnému Zivotu VS 1,59 0,25 0,277
SS 1,52 0,25
V84 Préce, v niz sélovék mize VS 1,56 0,25 0,014 ***
G¢astnit na dalezitych rozhodnutich
SS 1,7 0,21
V85 Préce, kde se s lidmi zachazi VS 1,39 0,24 0,48
spravedlivé
SS 1,35 0,23

24+ hody, u kterych byla nalezena statisticka vimmost
V pifloze naleznete celkové zpracovani jednotlivychibegejich analyz rozptylu
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Body, u kterych se prokazala statistickd vyznamnost

V74 - FileZitost uplatnit iniciativu

V78 - Prace, ve kteréimete géeho dosahnout

V79 - Zodpo¥dna prace

V84 - Préce, v niz sdovék mize &astnit na dlezitych rozhodnutich

AKTIVNI P RISTUP K PRACI (tu¢né zvyrazeni, kde byla prokdzéana statisticka
vyznamnost)prileZitost uplatnit iniciativu; nawit se novym dovednostem; moznost
setkavat se s lidmi; prace, v riibvek vyuzije své schopnostprace, ve které miZzete
nééeho dosahnout; zodpo¥dna prace; prace, v niz setlovék mize (astnit na

dilezitych rozhodnutich; spol&ensky uziténa prace;

VYSLEDKY PRACOVNICH HYPOTEZ

Vysledek 3A: Hypotéza 3A se potvrdila wyiech nasledujicich bodech. Pro Zeny

Mrivriw s

prace, ve které je moznosi¢éeho dosahnout; zodpé&inost v praci; moznostastnit se
dulezitych rozhodovani - v porovnani seéestoskolsky vzélanymi Zzenami. V ostatnich

bodech, které jsou séasti aktivniho fistupu k praci, se hypotéza nepotvrdila.

Vysledek 3B:Pracovni hypotéza 3B se nepotvrdila v Zzadnéne.bdddnota p ¥tSi je
nez 0,05.
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VYSLEDEK CENTRALNIi HYPOTEZY (.3

Preference vysokoSkolsky a #edoskolsky vzd@&lanych Zen ohled® pracovnich

podminek a zodpo¥dnosti v praci se budou liSit.

Preference Zen s vysokoSkolskym &adim a Zen se igdoSkolskym vz&anim se

liSily v nasledujicich bodech:

V74 - FileZitost uplatnit iniciativu
V78 - Préce, ve kteréimete Réeho dosahnout
V79 - Zodpo¥dna prace

V84 - Prace, v niz s#ovék muze &astnit na dlezitych rozhodnutich

Tyto preference byly v gméru vice uvadny vysokoskolsky vz&lanymi Zenami nez

stredoskolsky vzé8anymi Zzenami.
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2.2.3 Vysledky

Vysledky potvrzenyclti vyvracenych hypotéz shrnuji nasledujicé dabulky:

Tabulkaé. 9 Vysledky centralni hypotézy 1 a hypotézy. 2

Hypotéza Nazev Platnost

VysokosSkolsky vzdlané Zeny budou
v praméru meérg souhlasit s tvrzenim,
Hypotéza . 1 P s | POTVRZENA
Ze byt zenou v domacnosti napje stejr
jako prace za mzdu, neZeoskolsky

vzklané zeny.

StredoSkolsky  vz&lané Zeny budol
Hypotéza €. 2 v praméru vice touzit po domava dttech ve| NEPOTVRZENA
srovnani se za#stnanim nez Zen

s vysokoskolskym diplomem

Zdroj: data od spotmosti EVS 2008; vlastni zpracovani
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Tabulkac¢. 10 Rehled vysledk pracovnich hypotéz, dotaznikovydef

Dobry plat

Prijemni spolupracovnici

Nepracovat pod pfriliSnym tlakem
Jistota, Ze neprijdete o misto

Vyhodna pracovni doba

PrileZitost uplatnit iniciativu
Spolecensky uZite€na prace

Dlouha dovolena

Moznost setkavat se s lidmi

Prace, ve které muzete néceho dosahnout
Zodpovédna prace

Zajimava prace

Prace, v niz ¢lovék vyuZije své schopnosti
Naucit se novym dovednostem

Vstficna vici rodinnému Zivotu

Prace, v niz se ¢lovék muze uéastnit na
dilezitych rozhodnutich

Prace, kde se s lidmi zachazi spravedlivé

Zdroj: data od spotmosti EVS 2008; vlastni zpracovani
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ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIiL POTVRZEN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDiL POTVRZEN

ROZDIiL POTVRZEN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN

ROZDIiL POTVRZEN

ROZDIL NEBYL PROKAZAN



ZAVER

Cilem bakal&ské prace bylo prokazat rozdilné preference dvaupiskZzen — rozdily
mezi skupinou Zen s vysokoSkolskym ®t&shim a skupinou Zen s maximaln
stredosSkolskym stupgim dosazeného vZtni. Rozdily v jejich preferencich &igtupu

k placené praci Ceské republice. Prdstnictvim sekundarni analyzy dat jsem
zpracovavala kvantitativni data od nadnarodni spolsti European Values Study,
ktera jsou k dispozicifes webovy portaeského sociatvédniho datového archivu
Sociologického Ustavu AYR (Nesstar), jehoZ nejn®éi ucelena verze je z roku 2008.
K ovérovani stanovenych hypotéz jsem pouzivakdpvSim analyzu rozptylu s jednim
faktorem (test ANOVA), ktera testuje tpnéry stanovenych skupin s hladinou
vyznamnosti 5%. Dale jsem pouzila faktorovou analgz vysledky jsem graficky
zobrazila pomoci histograinZ dotazniku European Values Study jsem vybralazpo
cast otazek, které se tykaji prace #Hstupu k placené préaci. Zpracovavala jsem
preferedni vycet s otdzkami, jez zasahuji jak do pracovniho aivtdk i do Zivota
rodinného.

Nekteré hypotézy byly potvrzeny askieré naopak vyvraceny. Prvni hypotéza byla
potvrzena. VysokoSkolsky vi&né Zeny v prméru mérg souhlasi s tvrzenim, Ze byt
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Zenou v domacnosti naplie steji jako prace za mzdu neZresoSkolsky vz&lané
Zeny. Lze se tedy domnivat, Ze zde plati teorigkétio kapitélu, kterd vybizi Zeny k
zaraieni ndmahy vynalozené k ziskani vysokoskolskélutiDale, Ze plati popsana
preferedni teorie ¢i teorie Maslowovy pyramidy pt#b. NaSe spoémost nahlizi

k pievazre Zenské neplacené praci doma v rédako na praci méftennou a pklada
placené préci v zagstnani vyssi hodnotu. {Kkova, 2008)

Druha hypotéza vSak nebyla potvrzena. Nemohu pibtvid stedoSkolsky vzélané
Zeny v piiméru vice touzi po doma@va ditech nez Zeny s vysokoskolskym diplomem.
AvSak rada bych ifpomréla, Ze dotaznikova otazka obsahuje ditér prvky sugesce,
zkresleni ¢i variantu nespravného pochopeni otazky. Na ddtawoir otazku -
.Zaméstnani je dobrade, pocem vsak ¥tSina Zen touZzi, je domov &td“- muzeme
mit predpoklad, Ze Zeny mohly odpovidat pouze na pévmiruhou polovinu otazky.
Navic tato otazku e u Zen zfsobit navozeni igdstavy, Zze kazda spravna Zena by
méla touzit hlave po domo¥ a dtech.

Treti hypotéza byla roztena na d¥ pracovni hypotézy, které posuzovaly akti¢ni
pasivni gistupy Zen k jejich praci. Tato hypotéza byla pptvra v nasledujiciattyrech
bodech.

- prilezitost uplatnit iniciativu

- prace, ve které je moznositeho dosahnout

- zodpowdnost v praci

- moznost dastnit se dlezitych rozhodovani

s

Pro vysokoskolsky vzdané Zeny jsou v @méru dilezitgjSi vySe zmitné ctyii
preference nez pro Zeny sedestoSkolskym vz&lanim. V ostatnich bodech nebyla
hypotéza nepotvrzena.

Zawrem bych radaifpomrela, Ze cilem nebylo prokazat, Ze Zeny s vysokogkois
vzklanim v paméru spiSe tihnou ke kariérnimu zivotu aipabdle prefereini teorie
piedevSsim do kategorie work-centred women (kategaten zamdfenych na
zanestnani). Mym cilem bylo zjistit, zda existujékieré odliSné fistupy a preference
Zen k praci na zakl&dejich nejvyssSiho dosazeného ¥lhi. Samoiejme je nutnosti
zdaraznit, Ze existuje i celéada dalSich faktdr které nebyly do vyzkumu zazeny.

V ramci dalSiho vyzkumu by bylo zajimavé sledovala se zjigné vysledky nenarusi
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skrze dalSi faktory, jako je n#klad velikost mista bydligtéi vek Zen. Myj cil byl
zaosten pouze na vzthnostni Urove respondentek. SnazZila jsem se, aby hypotézy
byly dostatén¢ teoreticky podloZzeny skrze uznavané teorie @mhych autai ziad
odborné veejnosti ¢ uznavanych vyzkuin a studii.Cerpala jsem také ze ziskanych
znalosti nabytych dhem doby mého studia.&¥m, Ze cil mé bakatéké prace byl
splreén a zjisSéné rozdily mohou ifispét do oblasti personalistikyi do oblastitizeni
lidskych zdroji.
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PRILOHY

Priloha¢. 1. — Faktorova analyza

Total Variance Explained

Component InitialEigenvalues RotationSumsofSquaredLoadings
Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 6,591 38,770 38,770 4,639 27,290 27,290
2 1,241 7,303 46,073 3,193 18,782 46,073
3 ,991 5,830 51,902

4 ,918 5,398 57,300

5 ,839 4,933 62,233

6 ,703 4,135 66,369

7 ,699 4,113 70,482

8 ,663 3,899 74,381

9 ,617 3,632 78,013

10 ,567 3,336 81,349

11 ,534 3,142 84,491

12 ,500 2,943 87,433

13 ,463 2,723 90,157

14 ,455 2,677 92,834

15 446 2,626 95,460

16 ,406 2,391 97,851

17 ,365 2,149 100,000

ExtractionMethod: PrincipalComponentAnalysis.
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Priloha¢. 2 Jednotlivé ANOVY k owieni hypotézy¢. 3

Veskera data od spaleosti EVS 2008; vlastni zpracovani

V69 — Dobry plat

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumeér  Rozptyl

Zeny VS 75 89 1,186667 0,153874

Zeny SS 680 779 1,145588 0,124576

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,113986 1 0,113986 0,894324 0,344612 3,853838
Vsechny

vybéry 95,97343 753 0,127455

Celkem 96,08742 754

V70 - Fijemni spolupracovnici

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 890 1,308824 0,213766

Zeny VS 75 94 1,253333 0,191712

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,207996 1 0,207996 0,982976 0,321784 3,853838
Vsechny

vybéry 159,3337 753 0,211599

Celkem 159,5417 754
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V71 — Napracovat podifisnym tlakem

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1044 1,537555 0,248956

Zeny VS 75 115 1,554054 0,250463

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,018164 1 0,018164 0,072918 0,787209 3,853871
Vsechny

vybéry 187,0761 751 0,249103

Celkem 187,0943 752

V72 - Jistota, Ze néjgdete o misto

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 927 1,365243 0,232182

Zeny VS 75 106 1,432432 0,248797

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,301237 1 0,301237 1,288453 0,256695 3,853871
Vsechny

vybéry 175,5819 751 0,233797

Celkem 175,8831 752
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V73- Vyhodna pracovni doba

Faktor

Vybér Pocet Soucet  Primér  Rozptyl

Zeny SS 680 1029,086 1,515591 0,247177

Zeny VS 75 114 1,540541 0,251759

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,041537 1 0,041537 0,167743 0,682242 3,853871
Vsechny

vybéry 185,9643 751 0,247622

Celkem 186,0058 752

V74 - Hilezitost uplatnit iniciativu

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1110 1,634757 0,232182

Zeny VS 75 108 1,459459 0,251759

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability ) Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 2,050492 1 2,050492 8,759592 0,003177 3,853871
Vsechny

vybéry 175,7981 751 0,234085

Celkem 177,8486 752
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V75 -Spoleensky uziténa prace

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1070 1,575847 0,244608

Zeny VS 75 108 1,459459 0,251759

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,903896 1 0,903896 3,684818 0,055289 3,853871
Vsechny

vybéry 184,2223 751 0,245303

Celkem 185,1262 752

V76 - Dlouha dovolena

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1114 1,640648 0,230558

Zeny VS 75 120 1,621622 0,23843

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,024156 1 0,024156 0,104424 0,746674 3,853871
Vsechny

vybéry 173,7235 751 0,231323

Celkem 173,7477 752
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V77 - Moznost setkavat se s lidmi

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1046 1,540501 0,248726

Zeny VS 75 106 1,432432 0,248797

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability ) Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,779297 1 0,779297 3,133069 0,077125 3,853871
Vsechny

vybéry 186,7984 751 0,248733

Celkem 187,5777 752

V78 - Prace, ve kteréimete géeho dosahnout

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1046 1,538235 0,248904

Zeny VS 75 102 1,36 0,233514

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 2,145906 1 2,145906 8,674125 0,003327 3,853838
Vsechny

vybéry 186,2859 753 0,247392

Celkem 188,4318 754
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V79 - Zodpo¥dna prace

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1104 1,623529 0,235086

Zeny VS 75 107 1,426667 0,247928

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability ) Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 2,617883 1 2,617883 11,07638 0,000917 3,853838
Vsechny

vybéry 177,9702 753 0,236348

Celkem 180,5881 754

V80 - Zajimava prace

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 913 1,342647 0,225572

Zeny VS 75 93 1,24 0,184865

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,711732 1 0,711732  3,2122 0,073492 3,853838
Vsechny

vybéry 166,8432 753 0,221571

Celkem 167,555 754
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V81 - Préce, v niZloveék vyuZije své schopnosti

Faktor
Vybér Pocet  Soucet  Priumér  Rozptyl
Zeny SS 680 999 1,469118 0,249413
Zeny VS 75 92 1,226667 0,177658
ANOVA
Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
5,71E-
Mezi vybéry 3,970737 1 3,970737 16,38354 05 3,853838
Vsechny
vybéry 182,4981 753 0,242361
Celkem 186,4689 754
V82 - Nauwit se novym dovednostem
Faktor
Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl
Zeny SS 680 1058 1,555882 0,247241
Zeny VS 75 109 1,453333 0,251171
ANOVA
Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit

Mezi vybéry 0,710373
Vsechny
vybéry 186,4631

Celkem 187,1735

753 0,247627

754

1 0,710373 2,868721 0,09073 3,853838
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V83 - Vsficna vi¢i rodinnému Zivotu

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1034 1,520588 0,249944

Zeny VS 75 119 1,586667 0,245766

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability ) Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,294946 1 0,294946 1,181992 0,277299 3,853838
Vsechny

vybéry 187,8984 753 0,249533

Celkem 188,1934 754

V84 - Prace, v niz s#ovék muze &astnit na dlezitych rozhodnutich

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér  Rozptyl

Zeny SS 680 1155 1,698529 0,210896

Zeny VS 75 117 1,56 0,24973

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 1,296305 1 1,296305 6,037398 0,01423 3,853838
Vsechny

vybéry 161,6785 753 0,214713

Celkem 162,9748 754
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V85 - Prace, kde se s lidmi zachazi spravedliv

Faktor

Vybér Pocet  Soucet Prumér Rozptyl

Zeny SS 680 915 1,345588 0,22649

Zeny VS 75 104 1,386667 0,24036

ANOVA

Zdroj Hodnota
variability SS Rozdil MS F P F krit
Mezi vybéry 0,113986 1 0,113986 0,50026 0,479605 3,853838
Vsechny

vybéry 171,5734 753 0,227853

Celkem 171,6874 754

Priloha ¢. 3 Klasifikace Zen do ¥i skupin podle prefereréni teorei Catherina

Hakim
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Tahle 1 Classification aof women's work-lifestyle preferences in the 21st century

Home-centred

Adaptive

Work-centred

20% of women
varies L0%5-30%

60% of women
varies 40%-80%

20% of women
varies 10%-30%

Family life and
children are lhe
main pronties
throughout life.

Prefer ot to werk.

Qualificationa
obtained as
cultural capitel

Number cf children
i3 affected by
govemmen:

social policy,
tamily wealth,

efc.

Mot responsive

to employment
policy

Family values:
caring, sharng
non-compettive
communzl, focus
on cohesion

This group is mos: diverse

and includes women who wanl
lo combine work and family, plus
drifters and unplanned careers

Warit to work, but not totally
committad to work career.

Qualifications obtained with
the intantion of working.

This group is very responsive
o govamment social policy,
employment policy,

equal opporunifies pelicyipropaganda,
economic cyclelrecession/growih, efc.

Incuding:

incoms 1ax and sccal welfare borefits

educahonal policies
school limelables
chil¢ care services

public: attitude towards working women
legislation promoling female employiment
frede union attitudes to working women

Childless women are
concenlaled here.
Main priority in life

is emplcyment or
eguivalen| aclvilies
in the public arcna:
polibes, sport, art, elc.

Committed fo work or
squivalent actvities.

Large investment in
qualificationsftraining for
employment/other actvities.

Responsive o
eConomic opportunity
pclitcal opportunity
artistic opportunity
Bic.

Not responsive to
socialifamily polcy

avaiability of part-time work and similar work flexibility

economic growtn and prospenty
and institutional factors generally.

Compromise between two
conflicting sets of vzlues

Marketplaca values:
competiive rivalry
achizvement orizntation
ndivicualism
excellence

Source: Rakim, Work-Lifeslyle Choices in the 21st Century Oxford University Press 2000

Zdroj: Preference theory by Catherine Hakim

% http://178.79.155.39/wordpress/wp-content/uploadis?0 7/preference_theoryl.pdf
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