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Anotace: Tato diplomova prace je zaméfena na problematiku volby stfedni Skoly, se
kterou tzce souvisi problematika zaméstnanosti. Prvni kapitola se zaméfuje na vymezeni
zékladnich pojmu jako je mladez, adolescent, nezaméstnanost mladistvych, absolventu §kol a
specifika jejich zaméstnavani. Druhd kapitola se zabyva vzdélavanim, vybérem vhodné
stfedni $koly a volbou povolani. Tteti kapitola pojednava o poradenstvi v resortu Skolstvi.
Ctvrta &ast je vénovana vyzkumu. V této &asti je vytyéen cil a hypotézy, vlastni popis Setieni

a analyza vysledki.

Kli¢ova slova: mladez, adolescent, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti,

vzdé€lavani, kariérové poradenstvi.

Anotation: This diploma thesis is aimed at the problematic of choice of high schools
which is linked with the problematic of unemployment. The first chapter deals with
description of basic concepts as youth, adolescent, unemployment of youth and graduates, and
specifics of their employment. The second chapter is about education, appropriate choice of
high school and choice of profession. The third chapter is aimed at counselling regarding
education. The fourth part is research. In this part, hypothesis goal is set, my own description

of research and analysis of results.

Keywords: youth, adolescent, unemployment, active politics of unemployment,

education, career counselling.
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Uvod

Ve $kolnim roce 2010/2011 jsem se podilela na projektu “Sance pro viechny aneb
rovny pfistup ke vzdélani“, ktery si klade za cil odborné pomoci a podpofit zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Snazi se vytvofit na zdkladni Skole takové podminky,
které¢ détem se specialnimi vzdélavacimi potfebami umozni integraci v ramci vétSinového
kolektivu, zkvalitni Skolni vyuku téchto déti a predevsim podpoii zlepseni jejich prospéchu,
motivace a aktivity v hodinach. V tomto projektu jsem pracovala i se zaky 9. tfid, ktefi Gasto
neméli ucelenou ptedstavu o tom, na jakou Skolu se pfihlasit a v mnoha ptipadech pouze
uposlechli ptani rodi¢u ¢i doporuceni odborniki z pedagogicko - psychologické poradny ¢i
pedagogti na ZS. Proto mi ptipadalo zajimavé zabyvat se touto problematikou v diplomové
préci.

Po konzultaci s Doc. PaedDr. Olgou Zelinkovou, CSc. jsem se nezaméfila pouze na
zaky se specifickymi poruchami ucenti, ale na vS§echny Zaky devatych ro¢nik.

Téma diplomové prace je ,,Volba stfedni skoly jako prevence nezaméstnanosti.*
Otazku: ,,Cim jednou budu?“ si poloZi asi kazdy.

Vzdélani je velmi vyznamné pro profesni sméfovani ¢lovéka a také pro hledani svého
mista ve spoleénosti. Proto je volba SS jednim ze zasadnich rozhodnuti, které ovlivni dalsi
zivot mladistvych. Nejedna se pouze o volbu SS, ale jde o rozhodovaci proces, ktery zahrnuje
volbu profesni orientace, studijniho nebo u¢ebniho oboru, konkrétniho povolani, které by
chtél jedinec vykonavat, pozd&ji rozhodovani o mozné rekvalifikaci apod.

Casto je profesni orientace jedincti ovlivitovana nepodstatnymi faktory jako je
vzdalenost §koly od mista bydlisté, doporuceni kamarada apod. Také se snizuje zajem o
délnické profese, ale na trhu prace se poptavka stéle zvysuje. Ovsem stiedoskolskym
studentiim chybi potiebna praxe, a proto mize dochézet k tomu, Ze pozdéji prochazi procesem
rekvalifikace.

Pokud zvolené vzdélavani nebo profese neodpovidd moznostem a zajmiim jedince,
nedochazi ke zdravému rozvoji osobnosti. Nevhodny vybér dal$iho studia mize zapficinit, ze
jedinec prestane mit zdjem o vzdelavani a studium ptipadné ani nedokonci. Mize se také stat,

ze si profesi, kterou vystudoval, znechuti a ptijde o zaméstnani.



Nezaméstnanost v zivoté ¢lovéka patii k jednomu z nejvyznamnéjsich jevi a zaroven
problémii soucasné spolecnosti. Diisledkem nezaméstnanosti a obzvlasté dlouhodobé
nezaméstnanosti je zhorSovani psychického i fyzického zdravi. Velmi problematické je
zamé&stnavani mladistvych ¢i absolventi $kol, ktefi maji nedostate¢né pracovni i socialni
navyky, nizkou ¢i zadnou kvalifikaci a navic existuji urcita legislativni omezeni, ktera
vyplyvaji ze zaméstndvani mladistvych.

Proto je velmi dulezita prevence pied¢asnych odchodti mladistvych ze sekundarniho
vzdé€lavani, kterou umoznuje kvalitni profesni ¢i kariérové poradenstvi. Kariérove poradenstvi
se snazi zamezit nevhodnému vybéru oboru ¢i stfedni skoly.

Diplomové prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti jsou
uvedeny a definovany zakladni pojmy, které souvisi stématem nezaméstnanosti,
zaméstnavani mladistvych a absolventd $kol. Déale jsou popsany formy, etapy vzdélavani,
volba a vybér stfedni Skoly. Prace se také zamé&fuje na faktory a aktéry, ktefi ovliviiuji vybér
povolani. V neposledni fad¢ prace informuje o systému kariérového poradenstvi pro volbu
povolani a zaméstnani, jeho pravni zakotveni, institucich a aktérech, ktefi tuto ¢innost
vykonavaji.

V praktické ¢asti se vyzkumné Setieni zaméfujici hlavné na faktory, které ovliviiuji
studenty pii vybéru dalsiho studia. Jakou roli hraji pfi vybéru profese zaka piani a vzdélani
rodi¢u, vliv pratel, uditelé ¢i vychovni poradci a pedagogicko - psychologické poradny. Zda
Zaci uvazuji o dalsim uplatnéni na trhu prace ¢i o svych predpokladech pro zvolené studium,
jakou maji studenti 9. t¥id predstavu 0 své budoucnosti po ukondeni studia na SS.

Po kvantitativnim dotaznikovém Setieni nasleduje kvalitativni vyhodnoceni vysledkt

Setfeni, interpretace ziskanych informaci a ovéfeni stanovenych hypotéz.



1 Vymezeni zakladnich pojmii

1.1. Mladez

V soucasné dob¢ neexistuje jednotna definice mladeze. Z toho diivodu se u riznych
autorti mizeme setkat s riznymi definicemi v zavislosti na tom, z jakého hlediska tuto
skupinu vymezuji. Jinak popisuji mladez sociologové, jinak psychologové a jinak naptiklad
kriminologoVé.

V odborné literatufe nalezneme nékolik pojmi, které¢ oznacuji mladi. Nejcastéji jsou to
»,mladez* a ,,adolescence. Macek (2003) upozorfiuje na to, ze i ptesto, ze kazdy z termind
sebou nese odlisné konotace, jsou v ¢eském jazyce volné zaménovany. Oznaceni ,,adolescent™
je typické pro psychologii a znamené spiSe oznaceni vyvojového obdobi. Naopak §irsi pojem
,mladez* je pouzivan spiSe v sociologii a pedagogice a vztahuje se na oznaceni skupiny.

Problematické je také uréeni v€kového rozmezi ¢lent této socialni skupiny.

V psychologickém slovniku je uveden vék 15 — 18, pedagogicky slovnik uvadi vék 15 —25a
v dokumentech UNESCO je za mladez povazovana vékova skupina mezi 15 a 26 lety.

Zakon €. 218/2003 Sb. 0 soudnictvi ve vécech mladeze pod pojmem ,,mladez*
rozliSuje dvé skupiny - ,,dit¢ mladsi patnacti let” a ,,mladistvy*. Ditétem mladSim patnacti let
je takové dité, které v dobé spachani trestného ¢inu nedovrsilo patnacty rok véku. Mladistvym
je jedinec, ktery v dobé€ spachani provinéni dovrsil patnéacty rok a nepiekrocil osmnacty rok
svého véku.

Je zfejmé, ze vymezeni této kategorie neni zcela jednoznacné. Zatimco na dolni
hranici se povazuje ukonceni détstvi, které souvisi se zavrSenim povinné $kolni dochazky.
Horni hranice je spojovéna s dosazenim socialni dospélosti. Je ov§em otazkou, kdy se ¢lovek
stava skutecné socidln¢ dospélym.

Mladez Ize tedy povazovat za specifickou socialni skupinu, jez predstavuje ¢ast
populace, ktera jesté nepatii mezi socialné dospélé, ale jiz neni ani détmi. Je pro ni
charakteristicka: pfiprava na vykon povolani, osvojovani profese, profesionalni adaptace, a
take budovani postaveni ve spole¢nosti, v némz dochazi k postupnému piebirani

spole¢enskych roli (voli¢, manzel, rodi¢, apod.). (Kraus, 2006)
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1.2. Adolescent

Jak jsem jiz zminila v ptedeslé kapitole, s mladim se poji pfevazné dva terminy -
,mladez* a ,,adolescence. Pojem adolescence se pouziva hlavné v psychologii a je odvozen
z latinského terminu adolescere — doristat, dospivat, mohutnét. | v tomto piipadé se odbornici
nemohou shodnout na vékovém rozmezi jedincu této skupiny.

Dle definice WHO mluvime o adolescenci ve véku 10 — 19 let. Nejcastéji byva
adolescence ohrani¢ena vékem 15 — 20 let. OvSem n¢ktefi autofi se domnivaji, ze pro
stanoveni dospélosti je kritériem predev§im délka ptipravy na profesni dréhu, kterd se 1isi
napf. u absolventi odbornych ucilist’ a vysokoskolskych studentd. Mizeme se tedy setkat
s tim, ze adolescence je vymezena v rozmezi 15 - 22 let, ale také 25 — 30 let.

Podle Macka (2003) 1ze adolescenci rozd¢lit do tii fazi:

o faze: ¢asna adolescence, kterd probiha mezi 10. — 13. rokem
o faze: stfedni adolescence se vyskytuje ve 14 — 16 letech

e faze: pozdni adolescence je vymezena mezi 17 — 20 roky (piipadné déle)

Adolescenci asi nejlépe vystihuje véta: ,, V adolescenci jako by se clovéka podruhé
narodil . (Macek, 2003, s. 14). Adolescent se musi vyrovnat se zménami, které toto obdobi
piinasi. Ukoncuje se télesny rist, nastava reprodukéni zralost, zlepsuji se kognitivni procesy.
Z psychologickych kritérii je vyznamné dosaZeni osobni autonomie, ukonceni vzdélani a
ziskani profesni kvalifikace. Socialné se jedna o ziskavani role dospé&lého. Adolescent ma za
cil dospét k samostatnému pojeti sebe sama a ostatnich, ziskat kapacitu pro intimnost,
rodicovstvi, vzajemnost a rovnost ve vztazich s rodici, zavrsit smysl pro praci a pfijmout

dospélé zpuisoby chovani. (Macek, 2003)
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1.3. Nezaméstnanost

Muzeme konstatovat, ze nezaméstnanost je negativnim aspektem trzniho
ekonomického systému. Dle Mezinarodni organizace prace (International Labour
Organization, ILO) se za nezaméstnané povazuji ty osoby, které v referenénim obdobi nemély
zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly
préci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnii. (Cesky statisticky tGiad,

2013, www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam050613.doc)

Nezaméstnanost mizeme charakterizovat jako nerealizovanou nabidku prace na trhu
prace. Dochazi k nerovnovaze na trhu prace, kdy nabidka prevlada nad poptavkou nebo kdy
struktura nabidky neodpovida struktuie poptavky. (Halaskova, 2001)

K rizikovym skupindm, které jsou vice ohrozeny nezaméstnanosti, miizeme zafadit
predevsim: zeny, mladistvé do 25 let véku, absolventy vysokych skol, handicapované osoby
(zdravotni postizeni), pracovniky pteddichodového véku a minoritni skupiny obyvatel. S
vyvojem novych technologii a poZzadavky zamé&stnavateld, jsou Castéji nezaméstnané 0soby s
niz§im vzdélanim a niz$i kvalifikaci.

Podle Marese (2002) se muizeme setkat s ndsledujicimi tfemi zékladnimi druhy

nezaméstnanosti:

» Frikéni, neboli dodasna nezaméstnanost, ktera je normalnim jevem na trhu prace,
protoze jde o disledek pohybu lidi mezi pracovnimi misty. Jak z divodu
nedokonalych informaci o volnych pracovnich mistech, tak z divodu hledani
prvniho zaméstnani, st¢hovani, organizanich zmén ¢i hledani lukrativnéjSiho

zaméstnani. M4 kratkodoby charakter.

» Systéemova, neboli strukturalni nezaméstnanost. Ma dlouhodoby charakter a
souvisi s ekonomikou jako celkem. Je charakteristickd tim, Ze kvalifikace,
zkuSenosti, dovednosti, pohlavi ¢i misto bydli§t€¢ uchaze¢i o zaméstnani

neodpovida pozadavkiim novych pracovnich mist v ur¢itém oboru.

» Cyklicka nezaméstnanost se odviji od stavu ekonomiky, resp. ekonomického
cyklu  hospodarstvi, kdy vdobé poklesu vykonu ekonomiky stoupa

nezaméstnanost a opacne.
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Mezi dalsi druhy nezamé&stnanosti patii podle (srov. Fuchs, 2002, Mares, 2002):

MW

Sezonni nezaméstnanost, Kterd je zapii¢inéna nedostate¢nou nebo vyrazné sniZzenou
poptavkou po ur¢itém zboZi v uréitém ro¢nim obdobi. Postihuje néktera odvétvi jako
napiiklad zeméd¢€lstvi, stavebnictvi a oblast sluzeb, ktera je spojena S cestovnim

ruchem.

Dobrovolna nezaméstnanost je charakteristicka upfednostnénim jinych aktivit nez
vykonu prace. Na trhu prace jsou tedy volna pracovni mista, ale neni o né zajem. Za
danych mzdovych podminek lidé nejsou ochotni pracovat. Diivodem muze byt hledani

lukrativnéj$iho zaméstnani, studium ¢i uptednostnéni péce o rodinu.

Nedobrovolnd nezaméstnanost znamena, ze existuje ¢ast pracovnich sil, ktera by za
danych mzdovych podminek chtéla pracovat, ale nenachazi uplatnéni. Poptavka po

préaci prevysuje nabidku pracovnich mist.

Dlouhodob& nezaméstnanost je charakterizovana dobou bez zaméstnani del$i nez
dvanact mésici. Postihuje zejména obtizné zaméstnatelné osoby, mezi které jsou
fazeni ob¢ané se zdravotnim postizenim, mladistvi uchaze¢i o zaméstnani, absolventi
Skol, uchazec¢i spoleCensky nepfizplsobivi se S$patnou moralkou, nekvalifikovani
uchazeci, 0soby pecujici o déti do veéku 15 let, vyssi vékové kategorie a osoby bydlici

Vv okrajovych ¢éstech tizemi.

Skryta nezaméstnanost se tyka lidi, ktefi praci nemaji, ale nejsou registrovani na
ufadu prace. Jedna se predevSim o mladistvé ¢i vdané zeny. Nezaméstnani tedy

nehledaji praci prostfednictvim Gfadu prace, ale voli jiné, neformalni metody.

Dusledkem nezaméstnanosti a obzvlasté dlouhodobé nezaméstnanosti je zhorSovani

psychickeho i fyzického zdravi. Dlouhodoba nezaméstnanost zptisobuje podle Marese (2002):

Demotivaci v hledani prace a nasledné vylouceni z pracovniho trhu.
Postupné nici a oslabuje pracovni dovednosti, navyky a neumoznuje zvySovani
kvalifikace.

Pfipisuje nezaméstnanym statut neschopnych a neduveéryhodnych osob.
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1. 3. 1. Nezaméstnanost mladistvych

Zakon €. 218/2003 Sb. 0 soudnictvi ve vécech mladeze vymezuje veék mladistvého
patnacti az osmnacti roky. Spodni hranice véku je spojena s ukoncenim povinné skolni
dochazky, tedy zakladniho vzdélani.

Pokud hovofime o nezaméstnaném mladistvem, je to jedinec, ktery ma ukoncené
pouze zakladni, UplIné ¢i nedplné vzdélani, nenastoupil na Zadny studijni ¢i uéebni obor, nebo
nastoupil na studijni ¢i uéebni obor, ale nedokon¢il jej.

Mladistvi patii mezi rizikové skupiny ob¢and, a proto je tfeba vénovat jim zvySenou
pozornost. Hlavnimi problémy, které brani mladistvym nalézt pracovni uplatnéni, jsou malé
pracovni i socialni navyky, nizka ¢i zadna kvalifikace a také legislativni omezeni, vyplyvajici

ze zamé&stnavani mladistvych. (Buchtova, 2002)

1. 3. 2. Zaméstnavani mladistvych

V pracovnépravnich vztazich vznika zptsobilost k pravnim tkonlim dosazenim
patnacti let véku. Zakonik prace zakazuje praci détem do patnacti let nebo starsich do
skonceni povinné Skolni dochdzky. Pfi vzniku ¢i zéniku pracovniho poméru ma zaméstnavatel
povinnost jednat se zdkonnymi zastupci mladistvého nikoli s mladistvym. (Leiblova, 2005)

Mezi zvlastnosti postaveni mladistvych na trhu prace patii zejména:

e Zameéstnanci mladsi 16 let nesmi pracovat vice nez 33 hodin tydné.

e U zaméstnance mladsiho osmnacti let nesmi délka smény v jednotlivych dnech
ptekrocit 8 hodin. Pokud mé& jedinec vice pracovnépravnich vztaht, nesmi délka
tydenni pracovni doby v souhrnu ptekrocit 40 hodin. Nepfetrzity odpocinek
mladistvého zaméstnance nesmi v tydnu ¢init méné jak 48 hodin.

e Miladistvy nemd hmotnou odpovédnost, protoZe tuto odpovédnost ziskdva obcan
teprve dosazenim osmnadcti let véku.

e Mladistvy nesmi byt zaméstnan ve vedlej$im pracovnim poméru.

e S mladistvym nelze uzavtit pracovni pomér na dobu urcitou, pokud o to sam pisemné
nepozada.

e V pracovni smlouvé s mladistvym nelze sjednat zkuSebni dobu.
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e Mladistvi mohou vykonavat pouze takové druhy prace, které jsou piiméfené jejich
fyzickému a mentalnimu vyvoiji.

e Mladistvi nesmi vykonavat praci pies¢as a v noci, jen vyjime¢né mohou mladistvi
starSi 16 let pracovat v noci, ov§em doba jejich nocni prace nesmi presdhnout jednu
hodinu pokud je to nutné pro jejich vychovu k povolani.

e Miladistvy zaméstnanec je povinen nechat se vySetfit lékatem pied vznikem
pracovniho poméru. Tuto prohlidku hradi zaméstnavatel a probiha jednou ro¢né.

(srov. Haldskova, 2001, Leiblové, 2005)

Na tfad prace je mladistvy uchaze¢ o zaméstnani povinen dostavit se svym
zakonnym zastupcem. Pokud piedlozi Gfadu prace doklad o dob¢ odpracované nebo
nahradni (12 mésica v poslednich 3 letech) a pii splnéni dalSich podminek mu vznikne
narok na podporu v nezaméstnanosti. V praxi ale mladistvi mohou dolozit odpracovanych

dvanact mésict pro vznik naroku na podporu jen vyjimeéné. (Leiblova, 2005)

1. 3. 3. Nezaméstnanost absolventu Skol

Do této kategorie nezaméstnanych mizeme zatadit absolventy $kol, ktefi si zatim
nenasli pracovni uplatnéni na trhu prace ¢i jakoukoli jinou osobu, ktera svym vékem nespada
do kategorie mladistvych, ale jesté nedosahla pétadvaceti let véku. Dale zahrnuje absolventy
vysokych kol do dvou let po uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do tficeti let véku.
(Zakon ¢. 435/2004 Sb.)

Absolventi §kol tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera
se huife uplatituje na trhu prace. Hlavni nevyhodou absolventt $kol je nedostatek pracovnich
zkuSenosti a praxe v oboru, nezajem trhu prace o vystudovany obor a nedostatek pracovnich i

socialnich kontaktd, které by jim pomohly pfi hledani prace.
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Absolventy skol miizeme rozd¢lit:
1) Absolventi stiedniho odborného vzdélani s vyu¢nim listem
a) Absolventi niz§iho stiedniho odborného vzdélani s vyucénim listem
kategorie vzdélani E (zahrnujici vyuceni v u¢ebnich oborech odbornych
ucilist’ a ucilist)
b) Absolventi stfedniho odborného vzdélani s vyu¢nim listem
kategorie vzdélani H (tj. vyuceni v oborech SOU)
2) Absolventi stiredniho odborného vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem
3) Absolventi nastavbového vzdélani
4) Absolventi stifedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou

5) Absolventi gymnazialniho vzdélani

6) Absolventi vys$§iho odborného vzdélani (s vyjimkou konzervatoii)

Nezaméstnanost ¢erstvych absolvent z roku 2011 vypovida o urcité stabilizaci v této
problematice. V jarnich mésicich roku 2012 se sice situace absolventt zlepsila, ale to
z diivodu poklesu celkového pocétu absolventt, dale také diky rozsitujicimu zajmu o terciarni
vzdelavani a v neposledni fadé zavedenim statni maturitni zkousky na jaie 2011.

Studenti, ktefi nezvladli slozit statni maturitni zkousku méli obtize s pracovnim
uplatnénim. Mnozi se proto rozhodli opakovat ro¢nik nebo piesli na jiny obor, ostatni se stali
nezaméstnanymi. OvSem ti, kteti se pfihlasili do evidence na tfadu prace nemohou byt
vykazovani jako nezaméstnani absolventi, protoze stfedni $kolu nedokon¢ili. Nasledujici

¢lenéni je uvedeno na webovych strankéch a téz je soucasti Ptilohy €. 1.

Mira nezaméstnanosti absolventu

Podle Informaéniho systému o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace, ktery je
dostupny na webovych strankéch a je soucasti Ptilohy €. 2, existuje pfima zavislost mezi
urovni dosazeného vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace. V praxi to znamena, ze ¢im
vy$§iho vzdé€lani absolventi dosahnou, tim snadnéji nachazeji zaméstnani. V uvahu se ovSsem
musi vzit i obor, ktery absolvent vystudoval.

Stejné jako v dubnu 2011 byla nejvys$si mira nezaméstnanosti zaznamenana u
skute¢nost je dana piedevsim tim, Ze studenti nastavbového vzdélani maji vysoké o¢ekavani o

pracovnim uplatnéni a platu po ziskani maturitni vysvédceni.
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Mira nezaméstnanosti absolventli niz§iho stiedniho vzdé€lani s vyucnim listem
kategorie E je tradi¢né nejvyssi (29,2 %) a jejich uplatinovani na trhu prace je velmi
problematické. V porovnani s pfedchozim rokem (31,3 %).byl u téchto absolvent
zaznamenan mirny pokles nezaméstnanosti na 937 absolvent.

Mirn¢ poklesla mira nezaméstnanosti absolventl sttedniho vzdélani s vyucnim listem
v kategorii H (ze 17,1 % na 15,1 %) pocet nezaméstnanych absolventi byl 3 741

Vyznamny poklesu dosahli absolventi sttedniho odborného vzdélani s maturitou a
odbornym vycvikem kategorie L/0 (z 16 % na 12,4 %) 695 nezam¢&stnanych a u absolventi
nastavbového vzdélani kategorie L/5 (z 20,6 % na 17,6 %) 780 nezaméstnanych.

Mira nezaméstnanosti absolvent gymnazialniho vzdélavani kategorie K se ve
srovnani s predchozim rokem témét nezménila (z 3,2 % na 3,1 %). Vétsina absolventi
gymnazia pokraduje ve studiu na vysoké $kole nebo na VOS, coZ odpovida i charakteru a
cilim vSeobecné piipravy béhem sttedoskolského studia, a to se projevuje nizkou mirou
hodnoty miry nezaméstnanosti.

Takeé poklesla mira nezaméstnanosti absolventi vy$sich odbornych $kol kategorie N
(29,4 % na 7,9 %) 367 nezaméstnanych a maturitnich obort kategorie M (z 11,4% na 9,0 %)

3 680 nezaméstnanych.

Z divodu ohrozeni této skupiny dlouhodobou nezaméstnanosti vytvari urady prace
programy, které podporuji zaclenéni absolventl na trh prace. Piikladem je: individuédlni akéni
plan, ptispévek na zapracovani, spolecensky ucelna pracovni mista, rekvalifikace a jiné cilené

S 24

aktivni politika zaméstnanosti.
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1. 3. 4. Zaméstnavani absolventu Skol

Absolventi $kol jsou hendikepovani tim, ze jim chybi praktické zkuSenosti a zaroven
jsou zranitelni i socialn¢ patologickymi jevy. Divodem, pro¢ zaméstnavatelé absolventy
odmitaji je kromé nedostatku praxe a pracovnich zkuSenosti také del$i doba na zapracovani,
kterou absolvent potiebuje. Naopak vyhodou absolventi jsou Cerstvé nabyté odborné znalosti,
jazykové dovednosti a také znalost prace s pocitaéem.

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti miize byt zafazena do evidence
uchazeci o zaméstnani fyzickd osoba jakmile ptestane byt studentem stiedni skoly, respektive
se prestane soustavné piipravovat na budouci povolani. Absolvent $koly doklada afadu prace
maturitni nebo posledni vysvédceni. Pokud absolvent v pribéhu studia pracoval, doklada
potvrzeni o zamé&stnani, neboli zapoctovy list. Doba nahradni, tedy studium, nezaklada narok
na podporu v nezaméstnanosti. Pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti je nutno splnit
podminku celkové doby piedchoziho zaméstnani v délce alespon dvanact mésict v
poslednich tfech letech pied podanim Zzadosti 0 zprostiedkovani zaméstnani.

Aktivnimu zapojeni absolventli do pracovniho procesu je vénovana znacna pozornost,
a to hlavné prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti, ktera zahrnuje poradenské
systémy, kde mohou absolventi vyuzivat rekvalifika¢nich kurzd, ptispévki a dotaci.

Absolventim vysokych $kol po dobu dvou let od ispésného ukonceni studia a
fyzickym osobam mlads$im 25 let musi Gfad prace nabidnout vypracovani individuéalnich
ak¢nich planu, které smétuji ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace.

Nabidka sluzeb musi byt vzdy komplexni a provazana. Pouze tehdy napliiuje své cile a

poslani.
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1. 3. 5. Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti v paté casti § 104 az § 120 definuje aktivni
politiku zaméstnanosti jako souhrn opatfeni, kterd smétuji k zajiSténi maximalné mozné
urovné zaméstnanosti. Tato opatfeni jsou zabezpeCovana Ministerstvem prace a socialnich
véci, Ufady prace ve spolupraci s dalSimi subjekty. Statni politika zaméstnanosti usiluje o
dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti
zdroju pracovnich sil a o zabezpeceni prava obfand na zaméstnani.

Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je vytvafet redlné podminky pro dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, predev§im podminky pro vznik novych,
efektivnich a spoleCensky Ucelnych pracovnich mist. Jde o aktivni piisobeni ufadl prace na
zaklad¢ pfislusnych pravnich predpisi a vyuziti vSech zplsobi motivace docasné
nezaméstnanych k opétovnému zatazeni do zameéstnani. (Pichova, 2004)

Podle 8§ 104 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti
realizovana témito zputsoby:

e Rekvalifikace - zamétené na zvyseni kvalifikace a ziskani dal$ich dovednosti, doplnéni
profesnich znalosti, ziskani kvalifikace vedouci k novému uplatnéni na trhu prace.

e Investi¢ni pobidky - jsou obecné zaméteny na podporu ,hight-technologie” vyroby a
dovoz Kkapitalu. Timto zpusobem se podporuje vytvafeni novych pracovnich mist,
rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancti ptedevsim u velkych zaméstnavatelt.

e Verejné prospéSné prace - jsou Casov€é omezené pracovni prilezitosti (nejdéle
12 mésicit), které se provadi ve prospéch obci ¢i statnich instituci.

e Spolecensky tucelnd pracovni mista - pfispivaji k dlouhodobé&jSimu pracovnimu
uplatnéni uchazec€li o zaméstnani s méné zavaznymi handicapy, kterym nelze zajistit praci
jinym zplUsobem. Na zfizeni téchto mist ddvd Ufad prace zaméstnavateli financni

prispévek.
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Pi‘eklenovaci piispévek — se vyplaci osob& samostatné vydéleéné &inné (OSVC), ktera
timto zptisobem pfestala byt uchazecem o zaméstnani a které urad prace poskytl prispévek
na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista.

Prispévek na dopravu zaméstnanci — se poskytuje zaméstnavateli, ktery zajistuje
kazdodenni dopravu svych zaméstnancii do zamé&stnani tam, kde jina doprava neni.
Priispévek na zapracovani — se vyplaci zaméstnavateli, ktery pfijima uchazece, kterému
urad prace vénuje zvlastni péci (absolventi Skol, seniofi, osoby se zdravotnim postizenim,
osoby dlouhodobé nezaméstnané apod.)

Prispévek pri piechodu na novy podnikatelsky program- pii strukturalnich zménach
(napf. pfechod na nové technologie) Casto zaméstnavatel docasné nepotiebuje takové
mnozstvi zaméstnancii. Misto aby je propustil, zaméstna je na polovi¢éni tivazek (nebo
néjaky Cas viubec nepracuji), ale mzdu do ptivodni vyse jim doplati ufad prace a oni si

nemusi hledat novou praci.

Tyto ptispevky vyplaci Gfady prace.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je dale:

Poradenstvi - poradenské sluzby v oblasti pracovniho uplatnéni se poskytuji vSem
obCaniim, zejména uchazeliim a zdjemcim o zaméstnani, zakim a studentim Skol
a Siroké vetejnosti jako prevence nezaméstnanosti. Toto poradenstvi zahrnuje 1
poradenstvi pro volbu povolani.

Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Cilené programy k feseni nezaméstnanosti
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Pasivni politika zaméstnanosti

Slouzi predevsim jako kompenzace ztraceného pifijmu, na kterou maji narok osoby

b&hem nezaméstnanosti nebo pii rekvalifikaci. Jednd se v podstaté o rizné davky a piispévky

pro nezameéstnané, aby byli schopni pfezit do t€ doby, dokud nesezenou praci.

Podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci podle Zakona ¢. 435/2004 Sb.

Podpora v nezaméstnanosti se poskytuje uchaze¢i o zameéstnani po podpiréi dobu,
ktera trva v zavislosti na véku uchazec¢e 5 mésicu (do 50 let), 8 mésict (50-55 let)
nebo 11 mésicta (nad 50 let). Jeji vyse se stanovuje podle vydelku, ktery uchazeé
dosahoval v minulém zaméstnani (prvni dva mésice je to 65 % , poté 50 % a zbytek
podptréi doby dostane uchaze¢ 45 % pramérného Cistého vydélku z posledniho
zaméstnani uchazece). Podminkou k tomu, aby jedinec mohl obdrzet podporu v
nezameéstnanosti je, ze v poslednich dvou letech pted zatfazenim do evidence uchazect
o zaméstnani ziskal alespont 12 mésicti dlichodového pojisténi. Tuto potiebnou dobu
pojisténi Ize také ziskat prostfednictvim takzvanych ndhradnich dob, do kterych je
zahrnuta doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, péce o dité
do Ctyf let, doba vykonu vetejné sluzby ¢i dlouhodobé dobrovolnické sluzby.
Neposkytuje se v ptipadech, kdy jedinec pobira invalidni dichod nebo davky
nemocenského pojisténi, podporu pii rekvalifikaci, ptipadné pokud je jedinec ve

vazbé.

Podpora pii rekvalifikaci - se poskytuje uchazeci po celou dobu rekvalifikace
zabezpecované ufadem prace. Jeji vyse je z principu vyssi nez podpora
V nezaméstnanosti, aby nezameéstnané K rekvalifikaci motivovala (60 % primérného

¢istého vydelku z posledniho zaméstnani uchazece).
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2 Vzdélavani a volba povolani

., Vzdeélani je hodnota, kterou nikdo nikomu na rozdil od jiného majetku nemuize vzit.

Casem viak miiZe zastardvat, a proto je tieba si vzdélani cely Zivot dopliovat. Z dirvodu 1izké
vazby mezi vzdélanim a povolanim je nutné pri volbé vzdeélavani jiz myslet i na budouct
povolani a zohlednovat pri tom soulad se svymi schopnostmi, viastnostmi a dalsimi
charakteristickymi rysy osobnosti.* (Stradal a Ulovcova, 1998, s. 26)

gkolsk}'/ zéakon €. 561/2004 Sb. o ptedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$sim odborném
a jiném vzdé¢lavani a jeho aktualni znéni v zakon¢ ¢. 49/2009 Sh., stanovi zasady, cile
vzdélavani a vychovné-vzdélavaci soustavu, ktera je ma realizovat. Do této soustavy patii
Skoly, které na zéklad¢ centralné formulovanych rdmcovych vzdélavacich programt
vzdélavani uskute¢nuji. Dale se do této kategorie fadi vy$si odborné $koly, Skolska zafizeni,

poskytujici vzdélavani a sluzby, které vzdélavani ve skolach dopliiuji ¢i podporuji.

2. 1. Formy vzdélani

Vzdélavani mtizeme podle (Memoranda EU, 2000) rozdélit na:

e Formalni — se realizuje ve vzdé€lavacich institucich, typickou instituci je Skola. Podle
mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani do tohoto vzdélavani patii primarni,
primarni, niz§i a vys§i sekundarni vzdélavani, postsekundarni vzdélavani, prvni a
druhy stupen terciarniho vzdélavani. Absolvovani tohoto vzdélavani je zpravidla
potvrzeno certifikdtem (vyuéni list, maturitni vysvéd€eni, vysokoskolsky diplom

apod.) .

e Neformélni — zahrnuje veskeré vzdélavani, které nevede k ucelenému $kolskému
vzdélani. Realizuje se mimo formalni vzdélavaci systém. Toto vzdélavani organizuji
rizné instituce (napf. podniky, kulturni zafizeni, odborové svazy apod.). Je nutné, aby

toto vzdélavani poskytoval odborny lektor, ucitel, nebo proskoleny vedouci.

e Informalni — je na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani neorganizované,

neinstitucionalizované. Ziskdvame ho napiiklad z kaZzdodennich zkuSenosti,
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z prostiedi kolem nés a z kontaktll s jinymi lidmi, cestovanim, ¢etbou, z masmedii

apod.

2. 2. Etapy vzdélavani

Mezihorak a kol. (2006) popisuji myslenku celozivotniho vzdélavani jako propojeny celek,

ktery probiha ve tfech zakladnich etapach:

Prvni etapa zahrnuje piedskolni vychovu. Realizuje se ptedevsim v rodiné. Mohou se

na ni podilet i predskolni zafizeni, napiiklad jesle a matefska $kola.

Druhd etapa predstavuje $kolni vzdélavani, které ma v riznych zemich odli$nou
délku. V Ceské republice je zakladni (povinné) devitileté vzdélavani. Déle navazuje
pfiprava na budouci povolani, tzn. stfedni vzdélavani, vzdélavani na konzervatofi,
vys$§i odborné vzdélavani, vysokoskolské vzdelavani a celozivotni vzdélavani na
vysokych $kolach. Druha etapa tedy poskytuje vSeobecné vzdélavani, ma vytvaret

zaklad pro dalsi vzdélavani a rozvoj ¢lovéka.

Treti etapou celoZivotniho vzdélavani je tzv. vzdélavani dospélych. Toto vzdélavani
se uskutecnuje zpravidla s nastupem do zaméstnani. Vzdélavani dospélych prohlubuje,
dopliluje ¢i nahrazuje diive ziskané vzdélani a je zaméfeno téméf vyhradné na

dovednosti a odborné znalosti vyuzitelné v praxi.
DalSi profesni (kvalifika¢ni) vzdélavani dopliuje vzdélavani dospélych. Je to

vzdelavani obCanské a zajmové. Nejde tedy jen o zkvalitiiovani ¢lovéka jako pracovni

sily, ale 0 moznost seberealizace a vlastniho osobnostniho rozvoje.
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2. 3. Volba a vybér stiedni Skoly

Vybér konkrétni skoly je dilezitou a nedilnou soucasti volby povolani. Volba Skoly je
vysledkem procesu rozhodovani v ramci volby povolani. Volba povolani neni pouze o
rozhodnuti jakym smérem se chce zak dale vydat, neni to pouze o vybéru né&jakého oboru, ale
také o vybéru spravné a odpovidajici Skoly.

K tomu, abychom mohli §kolu vhodn¢ vybrat, potfebujeme o moznych skolach, které
student chce a mize studovat, ziskat co nejvice informaci. Dostatek informaci a jejich
nasledné kritické zpracovani je totiz zasadni pro kazdé rozhodovani.

Podle skolského zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (jeho aktualni znéni v zakoné ¢. 49/2009 Sb.) je skolsky systém
propojeny komplex $kol a 8kolskych zafizeni zajistujici formalni vzdé&lavani. Ridi ho
vzdélavaci politika a z vétsi Gasti je financovan statem. V Ceské republice je &lenén podle
jednotlivych druhi skol, které na sebe hierarchicky navazuji. Tento univerzalni princip se
uplatiiuje i ve Skolskych systémech ostatnich zemi svéta.

V souladu s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v CR, tzv. Bilé knize a
Skolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb., byl do vzdélavaci soustavy zaveden novy systém
kurikuldrnich dokumenti pro vzdelavani zakt od 3 do 19 let. Tyto dokumenty jsou vytvafeny

ve dvou Urovnich:

» stéatni, ktera zahrnuje narodni programy vzdélavani a ramcové vzdélavaci programy

» S$Kkolni, kam se fadi $kolni vzdélavaci programy

Stiedni vzdélavani podle Skolského zakona &. 561/2004 Sb. (8§, 57) rozviji védomosti,
dovednosti, schopnosti a hodnoty, které zaci ziskali v zakladnim vzdélavani a jsou zasadni
pro osobni rozvoj jedince. Navazuje na zékladni vzdélani a jeho vSeobecny ¢i odborny obsah
je rozsahlejsi. Obecnym cilem je tedy vytvaret dobré pfedpoklady pro rozvoj osobnosti zaki.

Stfedni vzdélavani je vlastné ptipravou pro vykon povolani.
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2. 3. 1. Clovék a svét prace

V priibéhu zékladniho (povinného) vzdélavani zejména na 2. stupni ZS dochazi u zakd
k biologickému zrani a psychosocidlnimu vyvoji. Rozviji se poznavaci procesy a jednou
z nejvyraznéji vystupujicich potieb je potieba uskute¢iovat cile a nalézt sebeuplatnéni, které
souvisi s volbou profesni cesty. (Gillernova, Burianek, 1999)

Podle RVP 2V, (2007), tedy rdmcového vzdé¢lavaciho programu pro zékladni
vzdélavani je otazkam uplatnitelnosti Zaki na trhu prace vénovana pozornhost zejména
prostiednictvim prifezového tématu Clovék a svét prace. Koncepce této vzdélavaci oblasti
vychazi z konkrétnich Zivotnich situaci, Zaci se setkavaji s lidskou Cinnosti a technikou
v Sirsich souvislostech a podobach.

Tento tématicky celek je uréen vyhradné pro 8. a 9. roéniky ZS.

Svét prace je rozdélen do péti oblasti:

e Trh préace — pracovni prostiedky, charakter a druhy pracovnich ¢innosti, kvalifikaéni,

zdravotni, osobnostni prostredky.

¢ Volba profesni orientace — sebepoznavani, osobni vlastnosti, schopnosti, zajmy, kde

a jak pracovat s informacemi pro volbu povoléni.

e MoZnosti vzdélavani — obsah studijnich a uc¢ebnich obort, pribeh piijimaciho fizeni,

poradenské sluzby.

e Zaméstnani — jak hledat zaméstnani, pracovni pfileZitosti v regionu, ufady prace,

prava a povinnosti zaméstnancii a zaméstnavateldl.

e Podnikani — formy podnikani, struktura a druhy organizaci atd. (RVP 2V, 2007)
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2. 3. 2. Vychova k volbé povolani

Od 1. zari 2002 je vzdélavaci oblast Vychova k volbé povolani soucasti vzdélavacich

programu pro zakladni vzdélavani na vSech zékladnich skolach. Hlavnim cilem zafazeni

vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do zékladniho vzdélani je zprostfedkovat zakiim

dulezité znalosti a dovednosti souvisejici s jejich budoucim uplatnénim ve svété préce a

vybavit je kompetencemi potfebnymi pii rozhodovani o jejich dalsi profesni a vzdélavaci

orientaci a pfi jejich vstupu na trh prace. (metodicky pokyn MSMT ¢&;j. 19485/2001-22.)

Obsah piedmétu je sestaven z deviti tématickych okruht, které na sebe logicky

navazuji a vzajemn¢ se dopliuji:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sebepoznani — zak se nau¢i hodnotit své moznosti a omezeni a uvédomi si nutnost
sebepoznéni pro spravnou volbu povolani.

Rozhodovani — zak si uvédomi svou roli a faktory, které jsou v procesu rozhodovani
dilezité. Nauci se rozumné volit z danych moZnosti.

Ak¢ni planovani — zaci se nauci planovat diilezité Zivotni kroky a pfehodnocovat cile,

dale hledat ti¢inné strategie k dosahovani cilti a odstraiiovani piekazek.

Adaptace na Zivotni zmény — 74ci se zamysli nad zménami, se kterymi se budou

muset vyrovnat po odchodu ze ZS, naleznou zpiisoby, jak se na zmény piipravit a
zvladnout je.

MozZnosti absolventa ZS — zaci ziskaji piehled o nabidkach vzdélavani, zaméstnani a

profesni piipravy, nauci se hledat rtizné cesty k dosazeni stanovenych cilt.

Informacni zékladna pro volbu povoldani — Zaci pochopi nutnost spojovat

rozhodovéani se znalosti svych osobnich ptfedpokladii a s vyhledavanim potienych

profesnich informaci.

26



7) Orientace v dileZitych profesnich informacich — pro svoji profesni volbu se Zaci

nau¢i vyuzivat dilezit¢ informace o rGznych profesich a povolanich, realisticky
hodnotit své Sance ve vybraném povolani na trhu prace.

8) Rovnost prileZitosti na trhu prace — Zaci ziskaji komplexné&jsi a pfesnéjsi piedstavu

o pracovnich ¢innostech a profesich, nalezeni vhodného zpisobu, jak celit profesni
diskriminaci.

9) Svét prace a dospélosti — zaci se seznami s postupy pro piijimani uchaze¢t o studium

na stfedni Skolu, uvédomi si, co od nich potencidlni zaméstnavatelé budou ocekavat a
jak lze tato o¢ekavani naplnit. (srov. metodicky pokyn MSMT &j. 19485/2001-22 a
Wedlichové, Henzl, 2010)

2. 3. 3. Nastup na sti‘edni $§kolu

K tomu, aby se Zak mohl ptihlasit na sttedni §kolu, musi ukon¢it povinnou $kolni
dochézku a tim zavrsit zakladni vzdélavani. Déle musi byt zdravotné zpisobily pro dany obor
studia. Tuto zpusobilost doklada zpravou osetiujiciho 1ékare.

Zak mitize pro prvni kolo piijimaciho fizeni do denni formy vzdélavani podat dvé
ptihlasky do 15. bfezna 2013, v ptipad¢ ptihlasky do oborl vzdélani s talentovou zkouskou do
30. listopadu 2012. Zpusob piedavani piihlasky je stanoven $kolskym zakonem v (8 50) tak,
ze uchazeci podéavaji prihlasky ptimo fediteli ptislusné stiedni Skoly, o kterou maji zajem.

Po odeslani piihlasky by se mél zak piipravit na piijimaci zkousku. Vétsina ugiteltt ZS
se v devatych ro¢nicich soustfedi na opakovani uciva a snazi se Zakim pomoci v pfipravach
na pfijimaci fizeni. Kromé pedagogii mohou Zaci vyuzit pfipravnych kurzi, které potadaji
nekteré stfedni Skoly. Tato pfiprava je zpoplatnéna a pomaha zaktim uspét u ptijimaciho
fizeni. Dals$i moznosti pfipravy jsou online testy a n¢které Skoly maji k dispozici pfijimaci
zkousky z minulych let, které si zdk mize vyzkouSet. NemiZeme opomenout ani moznost

zakoupeni studijnich materialt s piijimacimi testy v¢etné jejich feSeni.
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Po dorudeni rozhodnuti o piijeti Zaka na SS, uklada novela $kolského zékona uchazeéi
novou povinnost. Na zvolenou §kolu musi do péti pracovnich dnti od doruéeni rozhodnuti o
piijeti predlozit tzv. zapisovy listek. Skola, respektive feditel $koly, ktery do uvedené lhtity
zapisovy listek neobdrzi, po¢ita s tim, Ze si uchaze¢ vybral jinou Skolu, kde také uspél (Zakon

¢. 243/2008 Sb.)

2. 4. Volba povolani

Pojem ,,volba povolani zahrnuje rozhodovani o konkrétnim povolani, které by
doty¢ny jedinec chtél vykonavat, vychovu k volb& povolani, vybér stiedni $koly v poslednim
ro¢niku zdkladni Skoly, ale 1 hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho zaméstnavatele, ¢i
rekvalifikaci na jiné povolani. Tyto kroky spolu ur¢itym zpisobem souviseji, riizné na sebe
navazuji a v kone¢ném vysledku utvareji profesni drahu piislusného jedince

Vétsina zakt osmych a devatych tfid neni na tuto volbu pfipravena. Z toho diivodu
Vzhledem k tomu, Ze po opusténi zakladni skoly stravi fada zaku ve vzdélavacim systému
jesté nejméng tii roky, je u vSech kladen diraz pravé na volbu vzdélavaci cesty. (Stradal,
Mertin, Ulovcova, 2006)

Béhem volby povolani jde hlavné o dva navzajem souvisejici aspekty a to individualni
a spolecenské zajmy, které jsou v idedlnim stavu v souladu. U kazdého jedince hraji svou roli
oba aspekty, ale v rizné kombinaci a intenzit¢.

Na zakladé toho Jaide (In srov. Langmeier, 2006, Hotankova, 1995) rozlisuje tii typy

osobnosti podle toho, jak postupuji pti volbé povolani, pfipadné jaké aspekty u nich pievazuji:

» Typ A —nebere na zietel své vlastni zajmy , svou volbu fidi podle pfani a rozhodnuti
rodici nebo jinych dulezitych dospélych v jeho okoli. V podstaté nemtzeme mluvit 0
volbé povolani, protoze ptevazuje pasivni podiizeni.

» Typ B — zastupuje stfedni pozici. Dospivajici maji urcité ne prili§ konkrétni predstavy
a prani, jsou $iroce orientované a nesmeétuji k uréitému, konkrétnimu povolani. To je v
disledku voleno pod vlivem tlaku z okoli.

» Typ C - prevladaji individualni zajmy. Volbu fidi podle vlastniho planu zaloZzeného
na cilech svého zivota, které jsou ¢asto dlouhodobé promysleny. Tito jedinci jsou

zpravidla iniciativni, rozhodni, cilevédomi.
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Zaci v devaté tiidé jestd nejsou schopni plné vnimat viechny okolnosti a podminky
volby.povolani. Nemaji jasnou piedstavu o své budoucnosti a mnohdy ani o konkrétnich
pozadavcich v uréitych povolanich. Casto ani neznaji sami sebe. To vie ztéZuje

rozhodovani a volbu toho spravného a pro jedince vhodného sméru.

2.4.1. Vyvojové obdobi volby povolani

o4

rozhodnuti mize vyznamnou mirou ovlivnit jeho celou budoucnost. Urcity zajem o povolani
se projevuje jiz v predskolnim véku déti. Postupné ptechazi pies fantazijni fazi v pozd¢jSim
stadiu détstvi az k uzsi a redlnéjsi podobé s pribyvajicim vékem.

Ptehlednou strukturu vyvoje volby povolani popisuje E. Ginzberg (in Kos¢o, 1987) se
svymi spolupracovniky. Vénuje se obdobi od détstvi do 25. roku Zivota a rozd€luje je do tii
velkych obdobi:

» Obdobi volby ve fantazii, které je typické pro rané détstvi az do 10. - 11. roku ditéte,
kdy si dit€ voli povolani bez dostatecné realné orientace. Déti se tak chtéji ptiblizit
dospélym, a tak hraji role dospé&lych.

» Obdobi pokusné problémové volby, které probiha od 11. do 16. roku Zaka. Toto
obdobi je dale rozdéleno do tii fazi:

a) zajmova faze (11. - 12. rok) — dité se zaméfuje na urcity smér, oblast
profesionalni ¢innosti. Tuto volbu ovliviiuji hlavné zajmy ditéte. Dité rozlisuje
zajimavé a nezajimavé ¢innosti povolani.

b) faze, kdy previdda kriterium schopnosti (13. - 14. rok) — dité si zacina
uvédomovat své schopnosti a na jejich zakladé rozviji svou volbu povolani.

c) faze, kdy se prosazuji hodnoty a hodnoceni (15. - 16. rok) — roli zde hraji
socialni, rodinné a ekonomickeé hodnoty, skolni prospéch a dalsi. Zavér této
faze tvoii vstup na vyssi typ Skoly.

» Obdobi realistické volby, které probiha v 17. — 25. roce zivota. Mladi lidé hledaji,
kde by se mohli uplatnit.
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Vyvojova stadia pii volbé povolani vymezuje take teorie D. E. Supera (1981), ktery
kazdému stadiu pfisuzuje jedno obdobi détstvi. S tim, ze néktefi jedinci mohou jednotlivymi
stadii prochazet pozdéji nez jini, napi. nékteti dospivajici se mohou stale nachazet ve stadiu

fantazii, spojovanych obvykle s ranym détstvim.

1) Stadium fantazii (rané détstvi)

Toto obdobi trva zpravidla do prvnich ro¢nika zakladni Skoly. Déti si pfedstavuji sebe v
takovém povolani, jaké vyhovuje jejich fantazii. Velmi malo ptfitom mysli na skute¢nosti,
které jsou s takovym zaméstnanim spojeny.

2) Stadium zajmu (pozdni détstvi)

V tomto obdobi déti postupuji do vyssich tiid zakladni $koly. Fantazie byva nahrazovana
zajmem. Déti ptitahuji povolani, ktera jim ptipadaji zajimava.

3) Stadium schopnosti (kolem 15 roku Zivota)

Ve véku 14. az 15. roku zivota za¢ina byt pro zaka rozhodujici schopnost. Zajem je i
nadale dulezity, ale pii rozhodovani se zak zamétuje na povolani, kterd odpovidaji jeho
schopnostem.

4) Stadium ohledavani (kolem 20. roku Zivota)

Ve véku bliziciho se dvacatého roku zivota dospivajici podnikaji praktické pokusy
podavanim prvnich Zadosti o zaméstnani a zjistovanim dalSich skute¢nostni tykajicich se

pracovniho zivota.

Superiv model maze v pedagogické praxi slouzit jako voditko v oblasti poradenstvi pro
volbu povolani. Dospivajici, ktery neméa dobry prospéch béhem studia a sloZzeni maturitni
zkousky pro n€j muze byt velmi obtizné, se i ptesto vidi v roli astronauta ¢i 1ékare, se
s nejvetsi pravdépodobnosti nachazi stale jesté ve stadiu fantazie. Oproti tomu schopny a
nadany zak, ktery se vidi v pozici ¢iSnika nebo pokojské, mize byt jesté ve stadiu zajmu, kde
zaliba nebo nadseni dané chvile maze prevladat nad vSemi dlouhodobéjSimi pohledy.

(Fontana, 1997)
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2. 4. 2. Faktory a aktéri ovliviiujici volbu povolani

Osobni predpoklady ke studiu a zdravotni stav

Kazdy jedinec ma urcité piedpoklady, diky kterym méa moznost studovat zvolenou
stiedni Skolu, ¢i Gspésné vykonavat vybrane povolani. Procesem sebehodnoceni a
sebepoznavani by si mél kazdy uvédomit jaké ma predpoklady ¢i limity. Osobni predpoklady
jsou spolu se zdravotnimi a fyzickymi pfedpoklady nejstézejnéjSimi faktory, které by mély
ovlivnit volbu budouciho povolani.

Zdravotni stav je velmi podstatnym faktorem pti volbé povolani. Pfindsi urcité limity a

je dulezité, aby si zak tyto limity uvédomil a pfipustil a dale s nimi pracoval.

ZkuSenosti, vék

Volba povolani spada do véku 14 -16 let, tedy do doby biologického, psychologického
a socialniho dospivani. V tomto obdobi ma vétsina dospivajicich jedinct problém
s objektivnim sebehodnocenim a nema ani jasné piedstavy o vlastni budoucnosti, které jsou
pro volbu povoléani stézejni.

Dospivajici nemohou rozumét vem nalezitostem a procestim souvisejici s volbou
povoléani. O to zodpovédnéji by k této problematice méli pfistupovat rodice, ktefi by navic
mgéli spolupracovat s odborniky, zaméfenymi na tuto problematiku.

Pokud zvolené vzdélavani ¢i profesni draha neodpovidd moZznostem a z4jmim zéka,
nedochazi k zdravému rozvoji osobnosti, individualni spokojenosti a uspésnosti i

spole€enskému potencialu. (Hlad’o, 2010)

Informace

S rozvojem informaénich technologii, zejména internetu, maji jedinci snadnou
dostupnost k nepifebernému mnozstvi informaci. Ov§em zak koncici zakladni Skolu se
neorientuje ve svété prace a dale je nedostate¢né informovan o skolském systému, se kterym
souvisi naroky jednotlivych typt a stupiii §kol, jejich uéebni plany, zamé&feni aj. Neumi se
poradné orientovat v informac¢nich zdrojich a nedostate¢né vyuzivd pomoc poradci ¢i
pedagogickych pracovnikii uréenych pro tuto ¢innost. Casto podceiiuje diisledky $patného

rozhodnuti pro svoji budoucnost. (Hlad’o, 2008)
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Skola, utitelé

Dospivajici zak je ovlivnén fadou vychovnych a vzdélavacich instituci. Zasadnimi
prostiedky a Ciniteli pti vychové k volbé povolani jsou vyucovaci predméty a jejich ucitelé.
Déle se na ptiprave k volbé povolani podileji i tfidni ucitelé, vychovni poradci, Skolni
psychologové, vedeni Skoly a dalsi.

Cilem $kolniho vzdélavani je, aby si zak uvédomil, které faktory z oblasti prace a
vzdé€lavani je tieba pii volbé povolani brat v ivahu, jakou jim ma piisuzovat vahu, jakym
zpusobem je ma hodnotit a kde o nich ziska potiebné informace. Déle by se mél zak naucit
poznévat sdm sebe, své zajmy, prednosti i limity, aby se mohl 1épe zorientovat ve svété prace
a vzdélavani. (Hlad’o, 2008)

Prospéch a uspésnost ma ke konci zékladni Skoly pro zdka vazbu k osobni perspektive,
prestava byt cilem a stava se prostiedkem. Usp&snost v tomto obdobi je zakladem pro
diferenciaci 7ak®, a to ve vztahu k pfedpokladanému profesnimu zaélenéni. Zaci se postupné
rozde€luji na potencionalni budouci studenty a u¢né. Jejich motivace a vztah k uceni je
ovlivnén budouci profesni roli, pfi¢emz ucitelé podporuji takovou diferenciaci odliSnym

pfistupem a naroc¢nosti. (Vagnerova, 2000, s. 235)

Rodina

Volba povolani u dospivajicich je bezesporu ovlivnéna jejich okolim, kdy rodinég je
prisuzovan vliv nejdilezitéjsi. Na zaky plisobi samotné rodinné prostiedi, ve kterém vyrustaji,
pfistup rodict, zpiisob komunikace v roding a celkova troven rodinné vychovy.

Rodice hraji dilezitou roli v celém zivoté jedince a ani pti volbé povolani tomu neni
jinak. Ovliviuji celou osobnost svych déti a Casto se v détech odrazeji jejich postoje a nazory.

Nebezpeci nastava, pokud rodice slep€ a striktné vedou své déti ke zdanlive nejlepsi
volbé¢ pro jejich budoucnost. Nékdy ve svych détech vidi néstroj ke splnéni svych
nenaplnénych snl a pfani. Neuvédomuji si, ze pfili§ velkym ocekédvanim mohou do budoucna
negativné ovlivnit vztah ditéte vSeobecné ke vzdélavani a negativné ovlivnit jeho psychiku.

Podle Vagnerové (2000) plati ze ¢im vyssi je status rodict, tim Castéji ma zak vyssi
ambice. Ztotoznéni s rodi¢em v profesni oblasti nezdvisi na Skolnim Uspéchu zaka. U student
1 uéni se projevuje zhruba ve stejné mife. Vymezeni soucasné i budouci identity skrze to, co
se dospivajici zak naucil a co se v budoucnu jeste nauci, byla konkrétné u ¢eskych pubescentt

vyznamné¢ vazana na rodinu.
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Davidova, Westov4, Ribbensova (1994, In. Hlad’o, 2010) ukazuji, Ze rodice ze stiedni
socialni t¥idy, odbornici s vy$§im vzdélanim jsou pti vybéru stredni Skoly aktivnéjsi a jeji
volbu nechavaji na détech méné casto, nez rodice s niz§im socioekonomickym statusem.

Rodice by méli predevsim objektivné vyhodnotit soucasné znalosti, dovednosti a
ptedpoklady déti, vedouci k dalsimu vzdelavani ¢i vybéru povolani a zaroveil naslouchat

pfanim a z4jmam ditéte. (Hlad’o, 2010)

Piatelé, vrstevnici

Snaha z4ka o osamostatnéni a dalsi vyvoj jeho osobnosti, se zpravidla vyznacuje
orientaci na jiné socialni skupiny, nez jsou napf. rodina nebo $kolni tfida. Pro dospivajiciho
zaka miva vétsi vyznam jeho vrstevnicka skupina, s podobnymi ¢i stejnymi nazory a
problémy.

Podle Véagnerové (2000) je v tomto obdobi vrstevnicka skupina nejdileZitéjsim
zdrojem emo¢ni a socialni podpory. V téchto skupinach se rozviji symetrické vztahy typu
pratelstvi a prvniho trvalejsiho partnerstvi, skupinové vztahy naopak postupné ztraceji svij
vliv a vyznam.

Studie Berufswahl, (In. Hlad’o, 2010) ukazuje, ze vrstevnici hraji prvoiadou roli
piedevsim v oblasti poskytovani informaci nezbytnych pro efektivni kariérové rozhodovani.
Z4ky jsou vrstevnici kladné hodnoceni nejenom jako zdroj informaci, ale i jako zdroj
sebepoznavani a zpétné vazby pii zvazovani svych silnych a slabych stranek vzhledem ke

vzdélavani a profesni budoucnosti.
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3 Poradenstvi v resortu $kolstvi

3. 1. Pravni zakotveni

Dne 24. zati 2004 byl ptijat a 1.1.2005 nabyl U¢innosti zakon ¢. 561/2004 Sb.,

o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Tento zékon v casti desaté v § 116 definuje postaveni $kolskych poradenskych zatizeni. Jejich
¢innost je dale vymezena vyhlaskou ¢.72/2005 o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, které muze poskytovat pedagogicko - psychologicka
poradna, specialné pedagogické centrum a $kola (prostiednictvim vychovnych poradct,
metodiku prevence, $kolnich psychologt a $kolnich specialnich pedagogt).

Ve smyslu této vyhlasky vyvijeji skolska poradenska zafizeni a Skoly ¢innost
diagnostickou, interven¢ni, informacni, metodickou a poskytuji bezplatné poradenské sluzby.

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zékond,
uvadi pozadavky na odbornou kvalifikaci jednotlivych pedagogickych pracovniki ve Skolstvi.
Pro potieby poradenstvi ve Skolach urcuje kvalifikaci pro specidlniho pedagoga a psychologa.

Specialni pedagog ziskava podle § 18 odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd zaméiené na specialni pedagogiku.

A podle 8 19 ziskava psycholog odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu psychologie.

Studium pro vychovné poradce upiesiiuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim
vzdélavani pedagogickych pracovniki, akredita¢nich komisi a kariérnim systému
pedagogickych pracovniki. Podle § 8 se vychovnym poradcem mize stat jedinec, ktery
absolvuje studium pro vychovné poradce. Timto studiem ziské potfebnou specializaci v

oblasti pedagogiky, specialni pedagogiky a psychologie.
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3. 2. Kariérové poradenstvi

Otazkam profesni orientace a kariérového poradenstvi se u nas vénuji paralelné dva
vedle sebe plisobici rezorty: Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a té€lovychovy a Ministerstvo
préce a socialnich véci. V plsobnosti rezortu Skolstvi jsou, jak jsme jiz vy$e zminili,
pedagogicko - psychologické poradny, speciélné pedagogicka centra a jednotlivi pracovnici
pusobici primo na Skoldach. V rezortu prace a socidlnich véci poskytuji zakiim a jejich
rodi¢lim informacni a poradenské sluzby Informacni a poradenska stiediska pri uradech

prace..

Pojem kariérové poradenstvi se zacal v naSem Skolském systému pouZzivat pomérné
nedavno a neni legislativné ukotven (Skolsky zakon ani vyhlaska o poskytovani poradenskych
sluzeb ve skolach tento pojem neznd). Kariérové poradenstvi v sob& zahrnuje Sirokou skalu
informac¢nich, poradenskych, diagnostickych, motivaé¢nich i vzdélavacich ¢innosti, které
sleduji spole¢ny cil: pomoc jedinci pii rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze.

Freibergova (2005, s. 6) definuje kariérové poradenstvi jako systém poradenskych
sluzeb. Cilem téchto sluZeb je napoméhat jednotlivelim libovolného véku pii rozhodovéani
v otazkéach vzdélavani, profesni pfipravy, budovani a rozvoji kariéry a volby zaméstnani ve
vSech fazich zivota.

Hlavnimi slozkami kariérového poradenstvi podle Klimové (1987, s. 160-161) jsou:

> Postupné a soustavné poskytovani informaci Zakim, ptimétenych jejich vyvojové

urovni. Déle potfebnych informaci rodi¢tim o typech a druzich stfednich Skol, o
moznostech a pozadavcich studia na nich, o soustave studijnich a u¢ebnich obort,
Které lze na strednich $kolach studovat, o povolanich, pro ktera tyto studijni a uéebni
obory své absolventy pfipravuji, o potfeb¢ pracovnikl pro tato povolani, obsahu
¢innosti a narocich, které tato povolani kladou na pracovniky, o moznych zplisobech
dalsiho studia a zvySovani kvalifikace, o systému odméinovani, socidlniho zabezpeceni

atd.
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> Soustavné komplexni sledovani a hodnoceni vyvoje Zakii i podminek, za nichz

tento vyvoj probihd, po celou dobu jejich dochazky do skoly. Postupné rozvijeni jejich

vlastniho sebepoznavani a sebehodnoceni.

» Vcasné vytvareni podminek pro rozvijeni vlastnosti, vyznamnych pro jejich dalsi

studijni a profesionalni vyvoj.

» Systematicka poradenska a konzulta¢ni pomoc pii postupném vytvaieni a

ujasnovani osobnich ptedstav o dal§im studiu a budoucim povolani, pii konfrontaci
téchto predstav s potfebami spolecnosti, pii posuzovani a hodnoceni vlastnich
predpokladt pro dalsi studium a pfipravu na povolani a dale konzulta¢ni pomoc v
prubéhu bezprostiedniho rozhodovani zakt o volbé dalsiho studia na konci povinné

Skolni dochézky do zakladni Skoly.

Kosco (1971, s. 49) tika, ze kariérové poradenstvi usiluje o dosazeni svych cilti hlavné
aktivizovanim vlastnich zdroji osobnosti, kter¢ jsou diilezité pii rozhodovani, volbé a vykonu
povolani. Pfinos kariérového poradenstvi spo¢iva v tom, ze redukuje zbyte¢né ztraty, které
vznikaji chybnym rozhodovanim jedinct o volbé dal§iho vzdélani a profesni ptipravy

vyvolané nedostate¢nymi nebo zkreslenymi informacemi ¢i nedostateénym sebepoznanim.
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3.3. Instituce a aktéri poradenskych sluzeb

V oblasti poradenskych sluzeb dochazi k neustalému vyvoji. Novym projektem je ,,
Rozvoj a metodicka podpora poradenskych sluzeb (RAMPS VIP3).“ Tento projekt se
zaméfuje na zvySeni kvality poskytovanych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zafizenich, jez jsou poskytovany skolnimi psychology, Skolnimi specialnimi pedagogy,

metodiky pro Skolni poradenska pracovisté a dalsimi odbornymi pracovniky.

Cilem projektu je podle NUOV (http://www.nuov.cz/ramps-vip-iii):

» zajistovat Siroké spektrum poradenskych sluzeb zaktim, pedagogiim a rodi¢tim,

» vytvorit sit’ metodické podpory - propojeni siti Skolnich a Skolskych poradenskych
sluzeb v oblasti metodického vedeni,
vytvotit zaklad integrované metodické podpory poradenského systému v CR
podpofit Skolni poradenska pracoviste,
rozsifit sit’ preventivnich sluzeb poskytovanych SVP (stiedisky vychovné péce),

poskytovat metodickou podporu $kolnim a $kolskym poradenskym pracovnikiim,

vV V VYV V V

poskytnout odborné vzdélani a supervizi poradenskym pracovnikiim projektu.

3.3.1. Pedagogicko - psychologické poradny (PPP)

Pedagogicko - psychologické poradny poskytuji individualni i skupinovou pomoc pti
feSeni problémt spojenych s vyvojem osobnosti jedince. Tato pomoc piedstavuje odbornou
psychologickou podporu a pomoc pfi feseni vychovnych, vzdélavacich, osobnich a rodinnych
problémi zaku, provadi psychologicka a specialné psychologicka vySetieni pro zatfazovani
zakl do Skol a tfid. ZajiSt'uje diagnostiku a ndpravu specifickych poruch uceni a chovani,
metodickou podporu Skole pfi prevenci socidln€ patologickych jevi, realizaci preventivnich
opatteni a koordinaci prace Skolnich metodika prevence a déle informacni, metodickou,
Skolici a vzdelavaci ¢innost pro pedagogy atd. (srov. Walterova, Mares, 2003, s. 277 — 279 a
vyhlaska ¢.72/2005)
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Zakladni ukoly PPP jsou podle ( srov. RVP a Opekarové, 2010. s. 17 - 18):

e ZjisStovani pfipravenosti zéka na Skolni dochazku, ptip. specialni vzdélavaci potieby
zaka.

e Poskytovani poradenskych sluzeb jedincim se zvySenym rizikem $kolni netspésnosti
nebo moznych problému v osobnostnim a socialnim vyvoji.

e Specifickd primarni prevence rizikového chovani a patologickych jevu.

e Péce o mimoradné nadané zaky.

e Zpracovavani odbornych posudki a ndvrhl opatteni pro Skoly a Skolska zatizeni.

e Spoluprace pfi pfijimacim a vybérovém fizeni zakl do skol.

e Poskytovani poradenskych sluzeb zamétenych na vyjasiiovani osobnich a Zivotnich
perspektiv zaku.

e Poskytovani metodické a informacni pomoci Skolam 1 Skolskym zatizenim.

e Kariérovém poradenstvi.
PPP jsou jednim z hlavnich partneri $kol pfi zabezpeCovani kariérového poradenstvi, tzn.,

ze posuzuji intelektové, osobnostni predpoklady jedinct pro studium, poskytuji poradenstvi

pfi vybéru vhodného studijniho nebo uc¢ebniho oboru ¢i zaméstnani.
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3.3.2. Specialné pedagogicka centra

Opekarova uvadi (2010, s. 24), ze ,,toto poradenstvi poskytuji specialné pedagogicka
centra zejména Zakum s riiznym typem zdravotniho postizeni, kteri navstévuji specialni
vychovna a vzdélavaci zarizeni, anebo jsou integrovdana do $kol a zarizeni, kterd nejsou
specidlné zamérena na typ jejich postizeni “. Prace SPC zahrnuje péc¢i o déti a mladistvé se

smyslovymi, mentalnimi, télesnymi postizenimi a s vadami feci.

Ukoly specialné pedagogickych center jsou podle (srov. RVP a Ondieje, Kudladka 2009):

e Pfipravuji pro organy statni spravy ve skolstvi komplexni podklady k rozhodnuti o
zatazeni ditéte nebo zaka do specialnich matefskych Skol a specialnich zakladnich
Skol, zvlastnich skol a pomocnych skol ¢i do ustavil socidlni péce a navrhuji
pfiméieny zplsob vychovy a vzdélani postizenych déti a mladistvych

e Poskytuji ucitelim béznych skol, do jejichz tiidy jsou zéci s télesnym (i jinym)
postiZzenim integrovani, odbornou metodickou pomoc, pomahaji jim zajistovat
specidlni pomicky a kompenzacni pomiicky, pfistroje i zafizeni pottebna pro vyuku
télesné postizenych zakt

e Provad¢ji depistaz déti a mladistvych v daném regionu ve spolupréci s 1ékafi,
pracovniky resortu prace a socialnich véci a Skolstvi

e Poskytuji pomoc détem, které je t¢zké pro jejich specifické problémy integrovat

e Poskytuji poradenskou a metodickou ¢innost rodic¢iim ¢i zdkonnym zéstupciim,
pedagogickym pracovniklim, ktefi ptfichazeji do kontaktu s postizenymi, Siroké
vefejnosti pii zaclefiovani postizeného do spole¢nosti

o Poskytuji pomoc v otazkach profesionalni orientace

e Participuji pii ptipravé a zpracovavani individudlnich vychovné-vzdélavacich a
stimulac¢nich programi pro déti a zaky integrované do béZznych kol

e Zajistuji poradenstvi k volbé vzdélavaci cesty (kariérové poradenstvi) pro jedince se
zdravotnim postizenim

e Provadéji odborné Cinnosti v rdmcei prevence socidlné patologickych jevi ohrozujicich
jedince se zdravotnim postiZzenim

e Zajistuji informacni €innosti a propagaci sluzeb SPC v Sirsi vefejnosti
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3.3.3. Narodni Ustav pro vzdélavani, $kolské poradenské zaiizeni pro dalsi

vzdélavani pedagogickych pracovnika (NUOYV)

1. Cervence 2011 doslo ke slouceni tii pfimo fizenych organizaci Ministerstva skolstvi,
mladeZe a télovychovy (MSMT): Narodniho ustavu odborného vzdélavani (NUOV),
Vyzkumného Gstavu pedagogického v Praze (VUP) a Institutu pedagogicko -
psychologickeho poradenstvi (IPPP) a tim vznikla jedna organizace, zvana Narodni Ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli
(NUQV).

Nazev odrazi posun smérem K instituci, ktera se zabyva hlavné formulaci koncepce a
strategie vyvoje odborného vzdélavani a péci o vzdelavaci programy. Ztizuje samostatné
oddéleni analyz potieb trhu prace, které se zabyva uplatnénim absolvent Skol na trhu prace.
NUOV kooperuje s pedagogicko - psychologickymi poradnami, se specialné pedagogickymi
centry, se S$kolskymi zatfizenimi pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a se Skolskymi
zafizenimi pro preventivné vychovnou péci, dale se Skolami (Skolnimi psychology, skolnimi
specialnimi pedagogy, vychovnymi poradci, $kolnimi metodiky prevence). Institucionalné
spolupracuje s vysokymi $kolami, vyzkumnymi a odbornymi institucemi v CR i v zahraniéi.

(NUQV http://www.nuov.cz/)
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3.3.4. Vychovny poradce

Vychovny poradce je klicovym ¢lankem v systému poradenskych sluzeb na Skoléach.

Hlavni soucasti jeho poradenskych aktivit je poradenstvi k volbé povolani.
Pomaha studentim pii vybéru vhodné stfedni Skoly (volbé povolani), zajistuje spolupraci
s pedagogicko - psychologickou poradnou , specialné vzdélavacim centrem a s jinymi organy
statni spravy ( zejména s organy péce o dit¢). Dalsi ulohy vychovného poradce jsou
poradenstvi pfi feseni problémil zakl (Skolni neuspechy, kazenské problémy, konfliktni
situace), spolu se $kolnim metodikem prevence drogova prevence, péée o zaky se
specifickymi poruchami uéeni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie), prace s
mimotadné nadanymi zaky a poradenstvi v obtiznych zivotnich situacich zaka. (Bubikova,
2002)

V oblasti volby povolani se ukoly vychovného poradce daji charakterizovat podle
Wedlichové a Henzla (2010, s. 36) takto:

e Poradenské ¢innost pro rodi¢e a zaky pii volbé povolani.

e Zjistovani zajmu zakl o studium na stfednich Skolach.

e Evidence nabidky studia na stfednich skolach a dal$ich informaci, které jsou
vyznamné pro volbu povolani a profesni orientaci.

e Zprostfedkovani styku se zastupci stfednich skol.

e Spoluprace s Gfadem prace, organizace exkurzi.

e Evidence 74kl se zménénou pracovni schopnosti a zak1, kteti nedokoncili povinnou
Skolni dochazku v zakladni skole.

e Zpracovani prehledu o GspéS$nosti Zakil v ptijimacim fizeni.

e Poskytovani informaci Zakiim a rodi¢lim o pfipadném odvolacim fizeni.

e Spoluprace s tfidnimi uciteli a dalsimi pedagogy, koordinace vyuky v oblasti Vychova
k volbé povolani (podil na vytvareni tematickych plani).

e Zajistovani ucebnich pomicek a informacénich materialii pro Vychovu k volbé

povolani.
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Podle Véstniku MSMT (2005) Ize ¢innosti vychovného poradce rozdélit takto:

Poradenské ¢innosti:

1) Karieérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dal$i vzdélavaci a

2)

3)

4)

5)

profesni draze zakd, tj. zejména:

a)

b)

f)

Koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdeélavanim a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdé¢lavaci drahy zaku.

Zakladni Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikt v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci

Vv oblasti volby povoléani zak.

Individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti,

kde spolupracuje s tfidnim ucitelem.

Poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekavani a pfedpoklady zaki
(ve spolupraci s tfidnim ucitelem).

Spoluprace  se Skolskymi  poradenskymi  zafizenimi  (pedagogicko -
psychologicka poradna, specidlné pedagogické centrum a stiedisko vychovné
péce) pii zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence Skoly.
Zajistovani skupinovych navstév zakid Skoly v informacnich poradenskych
stiediscich Uradil prace a poskytovani informaci Zakiim a rodi¢im o moZnosti

individudlniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stredisek.

Vyhledavani a orientacni Setfeni zakd, jejichZz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlaStni

pozornost, a pfiprava navrhi na dalsi péci o tyto Zaky.

Zajistovani nebo zprostfedkovani diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb a

intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Piiprava a uzplsobeni podminek pro integraci zakli se specidlnimi vzdélavacimi

pottebami ve $kole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaktim Skolou

a Skolskymi poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatfeni (vcetné

zvlastniho rezimu pfijimacich zkousek a maturit) u té€chto zaku.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktm/cizincim se zietelem Kk jejich

specidlnim potiebam.
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Metodické a informacni ¢innosti:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly v otdzkach kariérového rozhodovani
zaka, integrace, individualnich vzdé€lavacich plant, prace s nadanymi zéky apod.
Pfedavani informaci z oblasti kariérového poradenstvi a pée o zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

Poskytovani informaci o ¢innosti poradenskych pracovnikti Skoly, o specializovanych

Skolskych a dalSich poradenskych zatizenich v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a

0 moznostech vyuzivani jejich sluzeb zadkim a jejich zdkonnym zastupcim.
Shromazd'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci
specializovanych poradenskych zafizeni a jejich zajistovani v souladu s predpisy o
ochrané osobnich tdajt.

Vedeni pisemnych zdznamt umoznujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovana opatieni.

Poradenstvi k volb& povolani by mélo byt komplexni a dlouhodobou zalezitosti, ale

V soucasnosti je hlavni naplni prace vychovnych poradcti feSeni vychovnych a vyukovych

problémi Zaku, zatimco poradenstvi zamétené na profesni a vzdélavaci orientaci je mnohdy

okrajovou ¢innosti.

Poradenstvi k volbé povolani je do zna¢né miry zavislé na individualnim ptistupu

vychovného poradce a samoziejmé také na podminkach, které mu §kola pro vykon jeho

¢innosti poskytne. (Bubikova, 2006)
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3.3.5. Skolni psycholog

Skolni psycholog poskytuje poradenské sluzby p¥imo na $kolach a to z diivodu

narustajiciho poctu zakt s riznymi zvlastnostmi, potiebami a obtizemi. Vykonava Cinnosti

konzulta¢ni, poradenské, diagnostické, metodické a informacni, pracuje se zaky, pedagogy i

rodici. Spolupracuje se specializovanymi Skolskymi a dal§imi poradenskymi zafizenimi,

zejména pedagogicko - psychologickymi poradnami, dale se zafizenimi a institucemi

zdravotnickymi a socidlnimi, s organy statnimi i nestatnimi s organizacemi péce o déti a

mladez apod.

vV V. V V VvV Vv P

v v N
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Podle (Véstniku MSMT, 2005) Ize pracovni naplii $kolniho psychologa rozdélit takto:
Diagnostika, depistaz:

Spoluprace pii zapisu do 1. ro¢niku zakladniho vzdélavani

Depistaz specifickych poruch uceni v zakladnich a stfednich Skolach

Depistaz a diagnostika nadanych déti.

Diagnostika pti vyukovych a vychovnych problémech zaki

Zjistovani socidlniho klimatu ve tiidé

Screening, ankety, dotazniky ve Skole

Konzulta¢ni, poradenské a interven¢ni ¢innosti:

Kariérové poradenstvi u zaki

Péce o integrované zaky (pomoc pii sestavovani individualniho vzdélavaciho planu,
vedeni)

Individualni p¥ipadova prace se zaky, ktefi maji osobni problémy (konzultace,vedeni)
Krizova intervence pro zaky, pedagogicke pracovniky a zakonne zastupce

Prevence Skolniho neuspéchu zakl (naprava, vedeni, apod.)

Techniky a hygiena uceni (pro zaky)

Skupinova a komunitni prace s zaky

Koordinace preventivni prace ve tiid¢, programu pro téidy apod.

Podpora spolupréce tfidy a tfidniho ucitele.

Individuélni konzultace pro pedagogicke pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani
Konzultace se zakonnymi zastupci pii vyukovych a vychovnych problémech déti

Pomoc pii feSeni multikulturni problematiky ve Skolnim prostiedi
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Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:

Participace na ptipraveé programu zapisu do 1.ro¢niku zakladniho vzdélavani
Metodicka pomoc tfidnim ucitelam

Pracovni seminafe pro pedagogické pracovniky (konzultace a metodické vedeni).
Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole (tzn. spolupréce s
vychovnym poradcem, $kolnim metodikem prevence, téidnimi uciteli).
Koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi, zdravotnickymi a dal§imi zafizenimi

Metodicka intervence pro uditele, véetné podpory pii tvorbé skolniho vzdélavaciho
programu

Besedy a osvéta (zdkonnym zastupciim)

Prezentacni a informa¢ni ¢innost

Participace na ptiprave pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stredni Skole
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3.3.6. Tridni uditel

Ukoly tiidniho uéitele jsou podle (Véstniku MSMT, 2005) nasledujici:

Motivuje vytvoteni vnitinich pravidel tfidy, ktera jsou v souladu se Skolnim fadem, a
dba na jejich spravedlivé dodrzovani (vytvaieni bezpecné atmosféry a pozitivniho
socialniho klimatu ve t¥id€); podporuje rozvoj pozitivnich socialnich interakci mezi
zaky tridy.

Kooperuje s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem spoluprace Skoly
s rodic¢i zak ttidy.

Ziskava a udrzuje si piehled o osobnostnich zvlastnostech zaku tfidy a o jejich
rodinném zézemi.

Spolupracuje s vychovnym poradcem pii poskytovani poradenskych sluzeb tykajicich
se rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze zaku tfidy.

Spolupracuje se skolnim metodikem prevence na depistdzi varovnych signdll, podili

se na realizaci minimalniho preventivniho programu, diagnostikuje vztahy ve tfid¢.
Spolupracuje se skolnim psychologem a specidlnim pedagogem:
a) pii aktivitich zaméfenych na prevenci $kolniho neprospéchu zaka tiidy.

b) pti vytvafeni podminek pro integraci zakd se specialnimi vzdélavacimi

potiebami ve tiidé.

c) a podle pokynii feditele i v dalSich oblastech vzdélavaci a poradenské prace

s zaky tridy.
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3.3.7. Informaéni a poradenska stiediska p¥i uiadech prace (IPS UP)

Tato stiediska spadaji do plisobnosti Ministerstva prace a socidlnich véci. Na vSech

ufadech prace byla zfizena Informacni a poradenska stifediska pro volbu a zménu povolani

Z toho duvodu, Ze ve Skolstvi dostate¢né nefunguji sluzby poskytujici komplexni informace

pro rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni draze.

Tim se IPS stavaji dal§im subjektem v soustavé poradenskych sluzeb zaméfenych na

volbu a vybér vzdélani a ptipravy na povolani.

Informacni a poradenské stiedisko podle (MPSV, 2006) nabizi:

>

Vyhledavani studijniho nebo uéebniho oboru v celé CR, véetné informaci o
nastavbovém, vyssim odborném (pomaturitnim) a vysokoskolském studiu.

Informace o typech Skol, ucilist’ a oborech, vcetné informaci o jejich ndroc¢nosti,
zamgéieni a pozadavcich.

Popis jednotlivych profesi.

Vyuziti poc¢itacového program pro samoobsluzné testovani profesnich zajmu.
Individualni a skupinové poradenstvi pro zaky ZS s absolventy kol a dalsi zajemce z
fad vefejnosti.

Besedy pro zaky zakladnich $kol k volbé prvniho povoldni a pro budouci absolventy
sttednich Skol k problematice vstupu do zaméstnéni, trhu prace, sezndmeni s ¢innosti
ufadu prace a moznostech dalSiho studia.

Poskytuje poradenské sluzby vSem obcantiim, ktefi chtéji ziskat kvalifikaci, zvysit si ji
nebo potfebuji poradit pii zméné povolani.

Zajmove oblasti volby povolani, které umoznuji vybér nikoliv podle jednotlivych

povolani, ale podle urcitych oblasti zajmu klienta.
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4 Volba SS jako prevence nezaméstnanosti

4.1. Vytyceni cile a hypotéz diplomové prace

Mym cilem bylo zmapovat situaci na zakladnich $kolach u zaka devatych t¥id, kde
jsem analyzovala faktory, které pasobi na volbu dalsiho studia.

Analyzovala jsem jak dulezité jsou pro zaky jednotlivé faktory pii volbé studia, napf.
studijni vysledky doloZzené na vysvédéeni v zavérenych roénicich ZS , zajmy, vzdalenost
Skoly od mista bydlisté¢ a dale zda zaci umi posoudit své predpoklady pro zvolenou profesi a
zda maji profesni a zivotni pfedstavu o své budoucnosti.

Déle mé zajimalo do jaké miry jsou zaci ovliviiovani svym socialnim okolim, do
kterého fadime rodinu, piatele, pedagogy a pedagogicko - psychologické poradny. Cilem
vyzkumu bylo objasnit, jak volbu oboru zaka ovliviiuje dosazené vzdélani rodici, prani
rodicd, vrstevnici a zda tuto volbu ovliviiuji i ucitelé a vychovni poradci ¢i pedagogicko -
psychologické poradny.

Na zakladé zminénych faktort, které ovliviiuji zaky pfi rozhodovani jsem stanovila

nasledujici hypotézy:

H1: Pti volbé¢ dalSiho studia Zaky zdsadné ovliviluji ne pfili§ dulezité faktory jako jsou ptéani

rodici, kamaradi a vzdalenost Skoly od mista bydlisté.

H2: Vétsina studentti z divodu volby dal$iho studia absolvuje vySetieni v PPP (ohledné

kariérového poradenstvi).
H3: Aktivni zajem studentti o zvolenou $kolu vychazi pfevazné z internetovych zdroju.

H4: Zaci devatych tiid maji piedstavu o své budoucnosti po ukong&eni studia na SS.
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4.2. Popis Setieni

4. 2. 1. Metodologie Setieni

Ve vyzkumném projektu diplomové prace se jedna o kvantitativni vyzkumné Setfeni a
nasledné kvalitativni analyzu, ve které ziskané informace interpretuji. Zakladem byl
anonymni dotaznik predlozeny studentim 9. t¥id ZS.

Dotaznik byl sestaven z 10. otazek. Pét ivodnich otazek se tykalo osobnich udaja
respondenta a jeho rodiny (pohlavi, vék, znamky v pololeti a nejvyssi dosazené vzdélani
rodici), dale nasledovalo pét otdzek zaméfenych na smér dalSiho studia, na jaky typ skoly si
podali piihlasku, z jakych divodu a jakym zpuisobem se zajimali pravé o danou Skolu, zda
navstivili PPP kvili kariérovému poradenstvi a jaké maji plany po ukon&eni studia SS.

Dotaznik byl vytvofen z uzavienych a polozavienych otazek. Uzaviené otazky
prevladaly a polozaviené otazky umoznovaly dopliiujici ¢i alternativni odpovédi. V Ptiloze
diplomové prace dokladam plné znéni dotazniku (Ptiloha ¢. 4).

Vysledky Setfeni jsem uspofadala do tabulek a nasledné grafi. Vysledky jsou
vyjadieny percentudlng. Vzajemné zavislosti mezi zjisténymi Gdaji jsem zpracovala metodou
korelace, jako zakladnim matematickym postupem v pocitaovém programu Microsoft office

excel.

4. 2. 2. Popis sledovaného vzorku

Po prvotnich nezdarech, kdy mi nebylo povoleno vést dotaznikové Setfeni na
nekterych zakladnich Skolach z davodu Casto opakovanych Setfeni ze strany vysokoskolskych
studentt, jsme ziskali souhlas sedmi zékladnich Skol.

Skoly, kde jsem provadéla Setfeni byly nasledujici: ZS Emy Destinové, ZS
Hanspaulka, ZS Lysolaje, ZS Mikolase Alse, ZS Na Dlouhém lanu, ZS Namésti Svobody 2,

Praha 6 a ZS Roztoky. Tyto §koly se nachazeji v Praze 6 nebo jsou v jejim blizkém okoli.
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Celkove bylo osloveno 172 studentd, z tohoto poctu bylo 82 (47,67 %) chlapct a 90
(52,33 %) divek. Celkové pocty zaku 9. tiid na jednotlivych Skolach byly nasledujici:
ZS Emy Destinové — 42 (42,42 %) 24k, z toho 15 (35,71 %) chlapct a 27 (64,29 %) divek
ZS Hanspaulka — 26 (15,12 %) zakd, z toho 16 (61,54 %) chlapcti a 10 (38,46 %) divek
ZS Lysolaje — 12 (6,98 %) zaka, z toho 6 (50 %) chlapcii a 6 (50 %) divek
7S Mikolase Alse — 17 (9,88 %) 74k, z toho 6 (35,29 %) chlapcti a 11 (64,71 %) divek
ZS Na Dlouhém lanu — 17 (9,88 %) zaki, z toho 9 (50 %) chlapcti a 8 (50 %) divek
ZS Namésti Svobody — 25 (14,53 %) zak, z toho 12 (48 %) chlapcii a 13 (52 %) divek
ZS Roztoky — 33 (19,19 %) z4ka, z toho 18 (21,95 %) chlapcii a 15 (45,45 %) divek

4. 2. 3. Postup prace

Kritériem volby zakladnich skol byla vzdalenost od mého mista bydlisté, proto jsem
oslovila zakladni skoly v Praze 6 a okoli. Na zakladé piedeslé telefonické domluvy s fediteli
zakladnich skol, jsem tyto Skoly osobn¢ navstivila a predlozila zaktim 9. ro¢nikti dotazniky.

Veskera data dotaznikového Setfeni byla sbirana v pribéhu mésicti biezna a dubna
2013. Na vsech zakladnich $kolach jsem testovani provadéla osobné. Dotazniky jsem
predkladala Zaktim podle pfani tfidnich uciteld v hodinach obc¢anské ¢i rodinné vychovy,
abych nenarusovala vyuku dilezitych predmétt. Jejich vypracovani trvalo 15 — 20 minut.

Z4ci byli pfedem seznameni s cilem dotazniku a ujisténi o ochran& osobnich tidaji a
zachovani anonymity ziskanych informaci. Konkretizovan byl pouze vék, pohlavi a nazev

Skoly.
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4. 3. Vysledky Setfeni a jejich interpretace

Otazka ¢. 1
Pocty zaku 9. ttid podle pohlavi

Tab. €. 1 Pocty zakl 9. ro¢nikd, kteti se zicCastnili dotaznikového Setieni

Zakladni $kola Muz % Zena % Celkem %

ZS Emy Destinnové 15 35,71 27 64,29 42 42,42
ZS Hanspaulka 16 61,54 10 38,46 26 15,12
ZS Lysolaje 6 50,00 6 50,00 12 6,98
ZS M. Alse 6 35,29 11 64,71 17 9,88
ZS Na Dlouhém lanu 9 52,94 8 47,06 17 9,88
ZS Namésti Svobody 12 48,00 13 52,00 25 14,53
ZS Roztoky 18 21,95 15 45,45 33 19,19
CELKEM 82 47,67 90 52,33 172 100

Tabulka ¢. 1 zobrazuje celkové pocty zaku, ktefi se zGcastnili Setfeni v jednotlivych

zakladnich Skolach a to celkové, z hlediska pohlavi a jejich percentudlni vyjadreni.

Naésledujici graf ¢. 1poskytuje nazorny pohled na vySe uvedena data.

Graf ¢. 1 Pocty 74kl 9. ro¢nikd, ktefi se zi€astnili dotaznikového Setieni

Procentualni znazornéni poctu chlapcu a
divek, ktefi se zucastnili Setfeni

Chlapci
Divky 47,67%
52,33%

Setfeni na 7 zakladnich $kolach se z(astnilo celkem 172 zaku, z toho 82 (47,67 %) chlapcii a
90 (52,33 %) divek.
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Otazka ¢. 2

Vek zaka 9. trid

Tab. ¢. 2 Jak stafi jsou zéci 9. tiid

Vék zaku 9. trid Chlapci| % Divky % Celkem %

14 let 12 14,63 15 16,67 27 15,70
15 let 56 68,29 62 68,89 118 68,60
16 let 14 17,07 13 14,44 27 15,70

Tabulka ¢. 2 poukazuje na vék zaku v poslednim ro¢niku zakladnich skol celkem i z hlediska
pohlavi. Rozdily v po¢tech mezi chlapci a dév¢aty jsou zanedbatelné, ovSem podéty mezi
jednotlivymi v€kovymi skupinami (14, 15, 16 let) jsou vyrazné. Nejvyssi pocet zaki se
nachazi ve vékové kategorii 15 let, vékové kategorie 14 let a 16 let se od sebe lisi

zanedbatelné, ale pocty zakia v téchto skupinach jsou vyrazné nizsi nez ve skupiné 15tiletych.

Z rozdilného véku mezi zaky 9. tiid zakladnich §kol mohu usuzovat, ze 15,7 % zakt mélo
pravdépodobné odklad $kolni dochazky, ktery je Castéjsi u chlapci, nez u divek. Stejné
procento zaku (15,7 %), z toho vice divek (16,67 %), nastoupilo do zakladni skoly

pravdépodobné ve véku 6 let.

Nésledujici dva grafy ¢. 2.1. a 2.2. popsana fakta zpiehledniuji.

Graf €. 2.1. Jak stafi jsou zaci 9. tiid — chlapci a divky

Chlapci 15 let

Divky 16

Divky 14

Rozdéleni chlapct a divek podle véku

Chlapci 14 let

Chlapci 16 let
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Graf. ¢. 2.2. Jak stafi jsou zaci 9. tiid — celkovy pocet

Rozdéleni déti dle véku celkem

14-ti leti 16-ti leti

15-ti leti

Z dotazovanych 172 respondenti bylo 27 (15,70 %) ve veéku 14 - ti let, z toho 12 (14,64 %)
chlapct a 15 (16,67 %) divek. 15 let bylo 118 (68,60 %) zaktim, z toho 56 (68,29 %)
chlapcti a 62 (68,89 %) divek a 16letych bylo celkem 27 (15,70 %), 14 (17,07 %) chlapct a
13 (14,44 %) divek.
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Nésledujici tabulka 2.1. podrobné zobrazuje vék zaku v jednotlivych zakladnich Skolach (celkem sedm zakladnich $kol).

Tab. ¢. 2.1. Veék zaka 9. tfid celkem

Zakladni &Kol Chlapci a divky celkem
axladni skola 14| % 15 % 16 % celkem %

ZS Emy Destinnové 6| 1429 | 34 | 80,95 | 2 | 4,76 42 15,70
ZS Hanspaulka 4 | 15,38 17 65,38 | 5 | 19,23 26 15,12
Z8 Lysolaje 0 0,00 8 66,67 | 4 | 33,33 12 6,98
ZS M. Alse 3| 1765 | 11 | 64,71 | 3 | 17,65 17 9,88
ZS Na Dlouhém lanu 2| 11,76 | 12 | 7059 | 3 | 17,65 17 9,88
ZS Namésti Svobody 6 | 24,00 16 64,00 | 3 | 12,00 25 14,53
ZS Roztoky 6| 1818 | 20 | 60,61 | 7 | 21,21 33 19,19
CELKEM 27| 15,70 | 118 | 68,60 |27 | 15,70 172 100

Obdobi dospivani je obdobim boutlivych zmén ve viech sférach ovliviujicich lidsky Zivot. Neprobiha rovnomérné a je striktné individuelni.Casto i
jediny rok hraje velkou roli v drovni rozhodovacich schopnosti jednotlivych Zaka. Proto jsme se vé€novali i véku zaku a zpracovali piehled ve vyse

uvedenich tabulkovych prehledech.

V tabulce €. 2.1. je relativné vysoky pocet (15,70 %) Sestnactiletych Zaka, z toho vice chlapct (17,07 %) a méné divek (14,44 %). Nejvice zakl ve
veku 16 let je v zdkladni Skole Lysolaje (33,33 %). Je mozné piedpokladat, Ze tito zaci méli pravdépodobné odklad Skolni dochdzky. Divody pro
odklad skolni dochazky mohou byt riizné, ale je mozné piedpokladat, ze nékteré z Sirokého spektra téchto diivodli, mohou i v soucasnosti ovlivnit

vybér sttedni Skoly témito zaky.
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Otazka ¢. 3

Jaké ukoncené vzdelani ma tviij otec

V bloku tabulek oznac¢enych ¢. 3 uvadime ptehled dosazeného vzdé€lani otct zaka i zakyn

devatych tiid zakladnich skol.

Tab. €. 3 Dosazené vzdélani otcu zaka 9. tfid

Jkoncené vzdelant | chiapei | % Divky | % | Celkem | %

Zakladni 3 3,66 0 0,00 3 1,74
Vyuéen 12 14,63 13 14,44 25 14,53
SS s maturitou 40 48,78 46 51,11 86 50,00
VS 27 32,93 31 34,44 58 33,72

Tabulka €. 3 poukazuje na zanedbatelné rozdily mezi udaji tykajicimi se zakt a zakyn.
Rozdily se objevuji az mezi jednotlivymi stupni vzdélani. Zakladni vzdélani ma minimalni
vzdélani otcti (50,00 %) a vysokoskolsky vzdélanych je 33,72 % otct zaki i zakyi 9. tiid ZS

a to je opct meéné nez dosazené stredoSkolske vzdelani.
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Graf ¢. 3 zobrazuje vzdélani otcti zaka devatych tiid zakladnich Skol.

Graf ¢. 3 Dosazené vzdeélani otcu zaka 9. tfid

Dosazené vzdélani otce

W Z4kladni vzdélani M Vyucen M SSs maturitou MVS

V dotaznikovém Setieni jsme zjistili, ze u nejvyssiho dosazeného vzdélani otcti jednoznaéné
pievlada stiedni Skola s maturitou 86 (50%). 58 (33,72 %) otcti vystudovalo vysokou $kolu,
25 (14,5 3%) je vyuceno a pouze 3 (1,74 %) maji zakladni vzdélani.
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Otazka ¢. 4

Jaké ukoncéené vzdélani ma tva matka

V tabulkach bloku oznacenych ¢. 4 uvadime piehled dosazeného vzdélani matek zaki i zakyn

devatych trid.

Tab. ¢. 4 Dosazené vzdélani matek zaku 9. tiid

%E?E;ene vzdeélani Chlapci % Divky % Celkem %

Zakladni 1 1,22 2 2,22 3 1,74
Vyucen 15 18,29 8 8,89 23 13,37
SS s mat. 36 43,90 51 56,67 87 50,58
VS 30 36,59 29 32,22 59 34,30

Tabulka €. 4 ukazuje na rozdily mezi udaji tykajicimi se ukonceného vzdélani matek zakt a
zakyn ZS a mezi jednotlivymi stupni dosazeného vzdélani matek téchto zakil. Nejvétsi rozdil
mezi dosazenym vzdélanim matek zaki a zakyn ZS je u stfedokolského vzdélani. Rozdily se
objevuji i mezi jednotlivymi stupni vzdélani. Zakladni vzdélani ma minimalni pocet matek
matek (50,58 %) a vysokoskolsky vzdé&lanych je 34,30 % matek zak i zakyn 9. t¥id ZS tj.

opét mén¢ nez dosazené stiedoskolské vzdelani.
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Graf ¢. 4 zobrazuje vzdélani matek zakt devatych tfid zakladnich skol.

Graf ¢. 4 Dosazené vzdélani matek zaku 9. tiid

DosaZené vzdélani matky

Zékladni vzdélani M Vyucena SS's maturitou W VS

87 (50,58 %) matek vystudovalo stiedni skolu s maturitou, 59 (34,30 %) doséhlo
vysokoskolského vzdélani, 23 (13,37 %) je vyuceno a 3 (1,74 %) , tedy stejny pocet jako u
otctl, ma zakladni vzdélani.

Nejvyssi poCty rodici s terciarnim vzdélanim jsou na zdkladnich Skoldch Na Dlouhém lanu a
rodi¢d v zakladni $kole Hanspaulka a nejméné v ZS Na Dlouhém lanu.Nejvice rodi¢a

s vyucnim listem ma déti v zakladni $kole Lysolaje a v zakladni §kole Hanspaulka je nejméné
vyucenych rodi¢i. Rodice se zakladnim vzdélanim jsou nejvice v zdkladni Skole M. AlSe a
74dny rodi¢ se zakladnim vzdélanim se nevyskytuje hned ve tiech ZS (Na Dlouhém lanu, na

Hanspaulce a v Lysolajich).

V otazkach €. 3 a 4 jsem zjist'ovala nejvyssi dosazené vzdélani rodi¢t dotazovanych zaki a

miru vlivu na volbu budouciho povolani zaka.
Metodou korelace, v programu Microsoft office excel, jsem zjistila, Ze vzdélani rodica

ovlivnilo podani prihlasky zaki 9. ti'id zakladnich $kol z 95 %. Mohu konstatovat, Ze

podani prihlaSky na stiedni Skoly piimo zavisi na urovni vzdélani rodicii.
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Otazka ¢. 5

Jaké znamky jsi mél/a na pololetnim vysvédceni

Tab. ¢. 5 Znamky na pololetnim vysvédéeni v 9. tiidé

Predméty Znamky v pololeti

1 % 2 % 3 % 4 %
Cesky jazyk 49 28,49 72 41,86 45 26,16 6 3,49
Anglicky jazyk 58 33,72 66 38,37 34 19,77 14 | 8,14
DalSi cizi jazyk 40 23,26 43 25,00 23 13,37 4 2,33
Matematika 43 25,00 68 39,53 44 25,58 17 | 9,88
Fyzika 71 41,28 53 30,81 37 21,51 11 | 6,40
Chemie 65 37,79 61 35,47 37 21,51 9 5,23
PFirodopis 86 50,00 55 31,98 27 15,70 4 2,33

Tabulka €. 5 zobrazuje znamky na pololetnim vysvédéeni 9. tfidy z vybranych predméti.
Nikdo z zakt v pololeti 9. téidy nepropadl, tzn. nedostal zadnou nedostate¢nou znamku

Vv zadném z vybranych predméti. Nejvice vybornych zndmek (50 %) se objevuje z naukového
pifedmétu piirodopisu, dostatecnych je minimum (2,33 %). Naopak nejvice dostate¢nych
zndmek vykazuje matematika (9,88 %) a vybornych nejméné (25,00 %) hned po dal$im cizim
jazyku (23,26 %).
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Pichled znamek v pololeti 9. tfidy uvadime i v ndzorném grafu.

Graf &. 5 Znamky na pololetnim vysvéd¢eni — ¢lenéni podle znamek

50,00 - i i
Znamky v pololeti
45,00
40,00
35,00 -
udj
30,00 - .
WA
25,00 Dal$icizi jazyk
B Matematika
20,007 Fyzika
B Chemie
15,00
Pfirodopis
10,00 -
5,00 -
0,00
1

Z grafu vyplyva, ze nejlepsi znamky vykazuji zaci z ptirodopisu (50,00 %), z fyziky
(41,28 %), z chemie (37,79 %), dale pak anglického (33,72 %) a ¢eského jazyka (28,49 %),
matematiky (25,00 %) a nakonec dalsiho ciziho jazyka (23,26 %).

Dotazovala jsem se konkrétné na sedm stéZejnich pfedméti humanitniho i pfirodovédného
zameteni. Jednalo se o Cesky, anglicky a dalsi cizi jazyk, matematiku, fyziku, chemii a
ptirodopis. Je tfeba zminit, ze nékteré skoly nevyucuji druhy cizi jazyk, a proto je hodnoceni
niz8i, nez by bylo z celkového poctu zak.

V grafu jsem zamérné vynechala hodnoceni nedostateéné, protoze ze 172 zaku ani jeden

z zadného z vySe zminénych predméti nepropadl.

60



U zaka 9. ro¢niki jsou vyssi vysledky u vyborného a chvalitebného hodnoceni. Nejmensi
obtize maji zaci s pfirodopisem. 86 (50 %) zakd mélo na pololetnim vysvédceni vyborné
hodnoceni a pouze 4 (2,33 %) dostatecné. Dostatecny prospéch vykazuji Zaci 9. ro¢nikl v

matematice 17 (9,88 %), anglickém jazyce 14 (8,14 %) a fyzice 11, (6,4 %).

S vyuzitim programu Microsoft office excel jsem korelaéni metodou zjistila, Ze ¢im lepsi

wewrs

stiredni Skoly si volili (83 %).
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Tabulky ¢&. 5.1. aZ 5.4. ukazuji znamky ve vybranych pfedmétech v jednotlivych zakladnich §kolach u zakav pololeti 9. tiidy ZS

Tab. & 5.1. Znamky na pololetnim vysvédéeni z Geského jazyka zakt jednotlivych ZS

Zakladni $kola Cesky jazyk
1] % |2 % |[3| % |4 %

Z8 Emy Destinnové | 8 | 19,05 | 16 | 38,10 |17 | 40,48 |1| 2,38
Z8 Hanspaulka 12| 4615 | 8 | 3077 | 6 | 23.08 |0| 0,00
Z8 Lysolaje 3| 2500 | 6| 5000 | 2 | 1667 |1| 833
Z& M. Alse 7 | 4118 | 7 | 4118 | 3 | 17,65 |0| 0,00
ZS Na Dlouhém lanu 1 5,88 7 41,18 7 41,18 (2| 11,76
78 Namasti Svobody | 12 | 48,00 | 11| 44,00 | 2 | 800 |0| 0,00
Z8 Roztoky 6 | 1818 |17| 5152 | 8 | 2424 |2| 6,06
CELKEM 49| 28,49 | 72| 41,86 | 45| 26,16 |6| 3.49

Tabulka ¢. 5.1. zobrazuje znamky z ¢eského jazyka v pololeti 9. tiidy zaku i zakyn Vv jednotlivych zékladnich $kolach. Nejlepsi prospéch v tomto

predmétu maji zaci v zakladni skole Namésti Svobody (48 %) a nejhorsi v zékladni Skole Na Dlouhém lanu (11,76 %).

I piesto, ze ZS Emy Destinnové je jazykovou §kolou, prospéch zaki z ¢eského jazyka neni piili§ dobry v porovnani s ostatnimi zakladnimi $kolami.
Horsi Skolni prospéch Zaki na této Skole miiZze byt zptisoben vyss§i naro€nosti a pozadavky skoly.
Cesky jazyk, jako rodny jazyk, ktery kazdodenné pouzivame by mél byt v devatych roénicich zakladnich $kol jiz dobie zvladnuty. Jak se ukazalo

pouze 3,49 % zaku Cesky jazyk zvladaji na dostate¢né Grovni a zadny z zakli nema nedostatecny prospéch.
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Tab. & 5.2. Znamky na pololetnim vysvédéeni z anglického a daliho ciziho jazyka Zakd jednotlivych ZS

Zakladni $kola Anglicky jazyk DalSi cizi jazyk
1 % 2 % 3 % 4 % 1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové |14 | 33,33 |17 | 40,48 | 8 | 19,05 | 3 | 7,14 |23 54,76 [13| 30,95 | 6 | 14,29 |0| 0,00
ZS Hanspaulka 712692 |10 3846 | 9 | 3462 | O | 000 | 7| 2692 |10| 38,46 | 8 | 30,77 |1]| 3,85
ZS Lysolaje 2 | 16,67 | 3| 2500 | 5| 4167 | 2| 1667 | O | 0,00 | O | 0,00 0 0,00 |0]| 0,00
ZS M. Alse 6 | 3529 [ 4| 2353 | 4| 2353 |3 | 1765 | 0| 000 | O | 0,00 0 0,00 |0]| 0,00
ZS NaDlouhém lanu | 7 | 41,18 | 9 | 5294 |1 | 588 | 0| 000 |2 | 11,76 | 9 | 5294 | 3 | 17,65 |3| 17,65
ZS Namésti Svobody | 9 | 36,00 | 8 | 32,00 | 4 | 16,00 | 4 | 16,00 | 8 | 32,00 [11| 44,00 | 6 | 24,00 |0| 0,00
ZS Roztoky 13| 39,39 |15| 4545 | 3| 909 | 2| 606 | 0] 000 |0 | 0,00 0 0,00 |0]| 0,00
ELKEM 58 | 33,72 |66 | 38,37 |34 | 19,77 |14 | 8,14 |40 | 23,26 |43 | 2500 |23 | 13,37 |4]| 2,33

Tabulka ¢. 5.2. zobrazuje znamky z anglického a dal$iho ciziho jazyka v pololeti 9. t¥idy u chlapcu i dévéat v jednotlivych zakladnich $kolach.

V anglickém jazyce nejlepsi prospéch vykazuji zaci v zakladni Skole Na Dlouhém lanu (41,18 %) a nejhorsi prospéch v zakladni Skole M. Alse
(17,65 %). V dalsim cizim jazyce maji nejlepsi prospéch zaci v zakladni skole Emy Destinnové(54,76 %) a nejhorsi v zakladni skole Na Dlouhém
lanu (17,65 %).

ZS Emmy Destinnové je jazykova $kola a to je ziejmé i diivod, pro¢ zde Zaci vykazuji nejlepsi prospéch z cizich jazykt. Ze 7 dotazovanych $kol

pouze 4 Skoly vyucuji 1 druhy cizi jazyk.
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Tab. &. 5.3. Znamky na pololetnim vysvédéeni z matematiky a fyziky zaki jednotlivych ZS

Zakladni $kola Matematika Fyzika
1 % 2 % 3 % 4 % 1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové 9] 2143 |16| 38,10 |14| 3333 | 3| 7,14 | 9| 21,43 |15| 3571 |16 38,10 | 2 | 4,76
ZS Hanspaulka 5] 19,23 |13| 50,00 | 6 | 2308 |2 | 769 |6 | 2308 |12| 46,15 | 6 | 23,08 | 2 | 7,69
ZS Lysolaje 2| 16,67 | 3| 2500 | 3| 2500 | 4| 3333 |1 | 833 |4 | 3333 |3 2500 |4] 3333
ZS M. Alse 311765 | 6| 3529 | 6] 3529 | 2] 1176 | 5] 2941 | 6| 3529 | 5] 2941 |1 | 588
ZS Na Dlouhém lénu | 2 | 11,76 | 9 | 5294 | 3 | 17,65 | 3 | 17,65 |14| 82,35 | 3| 1765 |0 | 0,00 | 0 | 0,00
ZS Namésti Svobody | 6 | 24,00 |11| 44,00 | 5| 20,00 | 3 | 12,00 | 9 | 36,00 | 7 | 28,00 | 7 | 28,00 | 2 | 8,00
ZS Roztoky 16| 48,48 [10| 30,30 | 7 | 21,21 | O | 000 27| 8182 |6 | 1818 |0 | 0,00 | O | 0,00
CELKEM 43| 25,00 | 68| 39,53 |44 | 2558 |17 | 9,88 |71| 41,28 |53] 30,81 |37| 21,51 |11| 6,40

Tabulka &. 5.3. zobrazuje znamky z matematiky a fyziky zaki a zakyn jednotlivych ZS. V matematice vykazuji nejlepsi prospéch zaci v zakladni
Skole Roztoky (48,48 %) a nejhorsi prospéch zaci ze zakladni skoly Lysolaje (33,33 %). Ve fyzice maji nejlepsi prospéch Zaci ze zakladni skoly Na
Dlouhem lanu (82,35 %) a nejhorsi prospéch zaci zakladni $koly Lysolaje (33,33 %).
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Tab. &. 5.4. Znamky na pololetnim vysvédéeni z chemie a pirodopisu zakii jednotlivych ZS

Zakladni $kola Chemie Prirodopis
1 % 2 % 3 % 4 % 1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové | 15| 35,71 |14 | 33,33 [12| 2857 |1| 2,38 |20| 47,62 12| 2857 |10| 23,81 |0| 0,00
ZS Hanspaulka 6 | 23,08 |13] 50,00 | 7 | 26,92 |0| 0,00 |12] 46,15 | 9 | 34,62 | 5| 19,23 |0] 0,00
ZS Lysolaje 2| 1667 | 5| 4167 | 3 | 2500 |2| 16,67 | 2 | 16,67 | 5| 4167 | 2 | 16,67 |3| 25,00
ZS M. Alse 6 | 3529 | 5] 2941 | 4 | 2353 |2| 11,76 | 8 | 4706 | 6 | 3529 | 3 | 17,65 |0]| 0,00
ZS Na Dlouhém lanu | 7 | 41,18 | 6 | 3529 | 4 | 2353 |0| 0,00 |14 8235 | 3| 1765 | 0 0,00 |0]| 0,00
ZS Namésti Svobody | 5 | 20,00 | 9 | 36,00 | 7 | 28,00 |4| 16,00 |13 | 52,00 | 9 | 36,00 | 3 | 12,00 |0| 0,00
ZS Roztoky 24| 72,73 | 9 | 27,27 | O 0,00 |0l 0,00 |[217] 5152 |11| 33,33 | 4 | 12,42 |1| 3,03
CELKEM 65| 37,79 |61| 3547 |37| 2151 |9| 523 |86| 50,00 |55| 31,98 |27 | 15,70 (4| 2,33

Tabulka ¢. 5.4. zobrazuje zndmky z chemie a ptirodopisu zaku a zakyn jednotlivych zékladnich §kol.V chemii maji nejlepsi prospéch Zaci
v zékladni Skole Roztoky (72,73 %) a nejhorsi prospéch zaci ze zakladni Skoly Lysolaje (16,67 %). V piirodopise vykazuji nejlepsi prospéch Zaci
zékladni skoly Na Dlouhém lanu (82,35 %) a nejhorsi prospéch maji zaci ze zakladni $koly Lysolaje (25,00 %).

Z ptehledu v tabulkach bloku ¢. 5 je mozné ziskat nahled na prospéch Zzaki ve vybranych sedmi piedmétech v jednotlivych Setfenych zakladnich
skolach v pololeti 9. tridy ZS.
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Otazka €. 6

Na jakou Skolu ses pfihlasil/a

Tabulky bloku €. 6 zobrazuji vybér typu sekundarniho vzdélavani chlapct a divek i celkovy

ptehled na konci Skolni dochazky.

Tab. ¢. 6 Vybér stiedni Skoly

Typ Skoly Chlapci % Divky % Celkem %

odborné ucilisté s vyuénim listem 5 6,10 3 3,33 8 4,65
odborné ucilisté s maturitou 10 12,20 3 3,33 13 7,56
SS s maturitou 46 56,10 48 53,33 94 54,65
gymnazium 21 25,61 36 40 57 33,14

Z tabulky €. 6 jsou patrné relativné vyznamné rozdily jak mezi chlapci a dévc¢aty, tak i mezi
jednotlivymi typy sekundarniho vzdélavani. Vyssi procento chlapci si vybralo odborné
ucilisté s vyucnim listem (6,10 %) a odborné ucilisté s maturitou (12,20 %). Naopak studium
na gymnaziu si vybralo vyznamné vice dévcat (40 %), u chlapcu je toto procento Vyrazné
niz§i (25,61 %). U vybéru stiedni skoly s maturitou je rozdil mezi volbou chlapct a divek

relativné nevyznamny (divky 56,10 % a chlapci 54,65 %).

Lze ptedpokladat, Ze vzdélani rodich a s nim zieymé souvisejici kultura Zivota v rodiné,
ovlivni volbu stfedni skoly déti, tzn., ze ¢im vyssi je vzdélani rodict, tim vyssi jsou aspirace
zakl zékladnich kol pfi volbé stfedni skoly.

Stejné tak Skolni prospéch zaki souvisi s volbou stfedni Skoly. Ukazalo se, Ze ¢im lep$i maji

o 24
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Nasledujici graf €. 6 ptinasi prehled o prihlaskach podanych na rizné typy stiednich skol
zaky 9. tiid zakladnich Skol.

Graf ¢. 6 Vybeér stiedni Skoly

60,00
50,00
40,00 OU s vyuénim listem
B OU s maturitou
30,00
SS s maturitou
20,00 .
B gymnazium
10,00
0,00
Prihlasky na Skolu

Nejvétsi podet zaki ZS 94 (54,65 %) se ve $kolnim roce 2012/13 hlési na stfedni $kolu

s maturitou. Obsahovou naplni téchto $kol jsou kromé vychovy vSeobecné vzdélavaci a
odborné piedméty. Absolventi uvedenych skol se mohou uplatnit na trhu prace nebo
pokracovat v dal§im studiu. 57 (33,14 %) zakt podalo pfihlasku na gymnazium a je
pravdépodobné, Ze budou pokracovat v dal$im studiu. Na odborné ucilisté zakoncené
maturitou se hlasilo 13 (7,56 %) respondentti a nejméné Zaka se ptihlasilo na odborné uéilisté
s vyuénim listem 8 (4,65 %). V piipadé, Ze by si Zaci zvolili jiny typ Skoly, méli moznost
vypsat tento typ, ale protoze ze 172 zaku tak neucinil ani jeden, nezahrnula jsem tuto

odpoveéd’ do grafu ani tabulek.
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Tabulky €. 6.1 — 6.2. zobrazuji udaje o poctech zaku (chlapct, divek i celkove) z jednotlivych zakladnich $kol a jejich volbé ze Ctyt typt stfedniho

vzdélavani.

Tab. ¢. 6.1. Vybér stiedni skoly

Zakladni $kola odborné ugilisté s vyuénim listem odborné ucilisté s maturitou
chlapci| % |divky| % |celkem| % |chlapci| % |divky| % |celkem| %

ZS Emy Destinnové 1 6,67 1 3,70 2 4,76 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS Hanspaulka 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 18,75 1 110,00 4 15,38
ZS Lysolaje 2 33,33] 1 |16,67 3 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS M. Ale 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 1667 1 9,09 2 11,76
ZS Na Dlouhém lanu 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS Namésti Svobody 1 8,33 0 0,00 1 4,00 3 2500 1 7,69 4 16,00
ZS Roztoky 1 5,56 1 6,67 2 6,06 3 16,67 O 0,00 3 9,09
CELKEM 5 6,10 3 3,33 8 4,65 10 12,20 3 3,33 13 7,56

Tabulka ¢. 6.1. popisuje volbu odborného ucilisté s vyucnim listem a odborného ugilisté s maturitou zaka a zakyn z jednotlivych zakladnich skol.
Vyznamné nejvice zaka volici odborné ucilisté s vyuénim listem (25,00 %) je ze zakladni $koly Lysolaje, pfi¢emz z této Skoly zadny zak
ani zékyné nevolili odborné ucilisté s maturitou. Odborné ucilisté s maturitou volilo nejvice zaka (16,00 %) ze zakladni Skoly Namésti Svobody.

Ani jeden zak ze zakladni $koly Emy Destinnove, Na Dlouhém lanu a jiz zminénych Lysolaji nevolili odborné ucilisté s maturitou.
Ukazuje se, Ze o odborna ucilisté s vyucnim listem ¢i s maturitou, nejsou ptili§ Zadanymi typy Skol, na které by se zaci hlasili. Tyto typy Skol jsou

voleny hlavné z divodu slabsiho Skolniho prospéchu, stejné tak je tato volba ovlivnéna dosazenym vzdélanim rodict. PrevySuje zajem o ziskani

maturitniho vysvédceni.

68



Tab. €. 6.2. Vybér stfedni Skoly

SS s maturitou

Zakladni $kola : : gymnazium
chlapci| % |divky| % |celkem| % |chlapci| % |divky| % |celkem| %

zZS Emy Destinnoveé 10 66,67 13 |48,15 23 54,76 4 26,67| 13 48,15 17 40,48
ZS8 Hanspaulka 7 43,75 6 60,00 13 50,00 6 37,50 3 30,00 9 34,62
ZS8 Lysolaje 4 66,67 3 50,00 7 58,33 0 0,00 2 33,33 2 16,67
ZS M. Alse 3 50,00 6 54,55 9 52,94 2 33,33 4 36,36 6 35,29
ZS Na Dlouhém lanu 5 55,56 | 4 |50,00 9 52,94 4 44,441 4 50,00 8 47,06
ZS Namésti Svobody 6 50,00| 7 |53,85 13  [52,00 2 16,67| 5 (38,46 7 28,00
ZS Roztoky 11 61,11 9 60,00 20 60,61 3 16,67 5 33,33 8 24,24
CELKEM 46 |56,10| 48 |53,33| 94 |[5465| 21 |2561| 36 [40,00/ 57 |33,14

Tabulka ¢. 6.2. popisuje volbu stfedni skoly s maturitou a gymnazia zakt a zakyn z jednotlivych zakladnich skol.

Stfedni Skolu s maturitou volilo jednozna¢né nejvic zakl 1 zakyn ze vSech sedmi uvadénych zékladnich skol.

Nejvetsi pocet zaki, ktefi si vybrali stfedni Skolu s maturitou, je ze zdkladni Skoly Roztoky a nejméné ze zakladni Skoly Hanspaulka.

Gymndazium si vybralo nejvice zakl ze zékladni Skoly Na Dlouhém lanu a nejméné Casta volba gymndzia se objevuje v zdkladni Skole Lysolaje.

Tato zjiSténi odpovidaji klasifikaci v jednotlivych Skolach viz. Tabulky €. 5.1. az 5.4., které ukazuji znamky ve vybranych pfedmétech

v jednotlivych zakladnich §kolach u zakd v pololeti 9. t¥idy ZS.
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Otédzka ¢. 7
Z jakého davodu sis zvolil/a tuto $kolu. Zaskrtnes-li vice davodu, ur¢i potadi jejich dulezitosti
pro tebe. 1 = velmi dualezité, 2 = mén¢ dulezité atd.

Tabulky v bloku ¢. 7 uvadéji davody, proc si zaci i zakyné volili stiedni $kolu

Tab. ¢. 7 Davody volby stfedni $koly — chlapci a divky celkem

Davody volby Poradi dulezitosti diivodt volby

1 % 2 % 3 % 4 %

Dobré predpoklady 29 16,86 18 10,47 10 5,81 1| 0,58
Uplatnéni na trhu prace 24 13,95 26 15,12 4 2,33 2| 3,44
Pfiprava na VS 56 32,56 16 9,30 6 3,49 2| 3,44
Vzdalenost Skoly odmista | 16 | 930 | 23| 1337 |26| 1512 |7| 407
bydlisté

Prani rodict 11 6,40 18 10,47 15 8,72 5| 291
Rada ucitele 2 3,44 6 3,49 5 2,91 6| 3,49
Doporuéeni kamarada 7 4,07 5 2,91 7 4,07 4] 2,33

Tabulka €. 7 uvadi nejcastéjsi divody, pro¢ Zaci ze zékladnich skol volili sttedni Skolu.
Nejpocetnéjsim vybérem volby stfedni Skoly byla pfiprava na vysokou skolu (32,56 %),
dale pak dobré predpoklady pro studium (16,86 %) a uplatnéni na trhu prace (13,95 %).

Nejmensi pocet zaku je u rady ucitele jako diivodu volby stiedni $koly.

Toto zjisténi je alarmujici. V zakladnich Skolach, kde zaky znaji jak tfidni ucitelé, tak 1
vyucujici odbornych predmétti, v neposledni fad¢ i vychovni poradci, ktefi maji ptimo ve
svych povinnostech kariérové poradenstvi, by pedagogové mohli/mé&li své zaky pozitivné

motivovat a ovlivilovat pfi spravném vybéru stfedni Skoly.
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Graf €. 7 vykresluje ptehledné diivody volby stiedni Skoly zakt zakladni Skol

Graf ¢. 7 Duvody volby stiedni Skoly — chlapci a divky celkem
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Zéci si mohli vybrat ze Sesti nabizenych diivodi pro¢ zvolili danou SS a déle mohli sami
vypsat jing, vlastni divody. Protoze zadny zak jiny diivod neuvedl, vynechala jsem tento (daj
v tabulkach i grafech.

Déle jsem neuvedla tabulky pro vyjadieni diivodi volby SS z pohledu pohlavi, protoze

rozdily mezi chlapci a dév¢aty byly nevyrazné.

V piipad¢, ze zak zaskrtl vice odpovédi, mél je ¢iseln€ ohodnotit podle dulezitosti od

1 do 4, to znamena, ze v tomto hodnoceni vyjadiil své individualni stanovisko. VySe uvedena
Skala vznikla az na zakladé¢ vyjadieni jednotlivych zaka, kteti vice nez ¢tyfi divody nevyuzili.
Ukézalo se, Ze na vybér stiedni Skoly nemaji ptili§ velky vliv Zadné konkrétni osoby.
Nejméné dulezitd je pro Zaky rada ucitele ¢i vychovného poradce a doporuceni kamarada. Ani
prani rodi¢t zaci neuvadi jako dulezity faktor pii volbé Skoly. Je piekvapivé, ze vzdalenost
Skoly od mista bydlisté je pro zaky zasadné&jsi, nez piani jejich rodicu.

nasledné dobré piedpoklady pro danou skolu 29 (16,86 %). Ttetim dulezitym kritériem volby
bylo uplatnéni na trhu prace 24 (13,95 %).
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Tabulky bloku €. 7 zobrazuji vysledky zjisténi jednotlivych diivoda k volbé stfedni Skoly zakti vybranych zdkladnich skol.

Tab. ¢. 7.1. Dlvod volby stfedni Skoly — dobré predpoklady

Zakladni $kola Celkem
1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové 3 7,14 6 14,29 4 9,52 1 2,38
ZS Hanspaulka 4 15,38 1 3,85 2 7,69 0 0,00
ZS Lysolaje 5 41,67 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS M. Alse 0 0,00 3 17,65 0 0,00 0 0,00
ZS Na Dlouhém lanu 4 23,53 1 5,88 1 5,88 0 0,00
ZS Namésti Svobody 2 8,00 1 4,00 2 8,00 0 0,00
ZS Roztoky 11 33,33 6 18,18 1 3,03 0 0,00
CELKEM 29 16,86 18 10,47 10 5,81 1 0,58

Tabulka €. 7.1. popisuje jako ditvod vybéru stiedni skoly zakt zakladnich Skol dobré piedpoklady. Nejvice zaki tento divod zvolilo
v zékladni Skole Lysolaje (41,67 %), ale ani jediny Zak neuvedl tento diivod v zékladni Skole M. AlSe.

Dobré piedpoklady, jako subjektivni nazor zakii, byly pro zaky ZS velmi vyznamné. Na prvnim misté dileZitosti ho uréilo 16,86 % a jsou tedy

druhym nejdilezitéjsim divodem volby stfedni Skoly.
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Tab. €. 7.2. Divod volby stfedni Skoly — uplatnéni na trhu prace

Zakladni $kola Celkem
1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové 3 7,14 7 16,67 0 0,00 1 2,38
ZS Hanspaulka 2 7,69 5 19,23 0 0,00 0 0,00
ZS Lysolaje 2 16,67 3 25,00 2 16,67 0 0,00
ZS M. Alse 0 0,00 3 17,65 1 5,88 1 5,88
ZS Na Dlouhém lanu 5 29,41 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS Namésti Svobody 3 12,00 2 8,00 0 0,00 0 0,00
ZS Roztoky 9 27,27 6 18,18 1 3,03 0 0,00
CELKEM 24 13,95 26 15,12 4 2,33 2 3,44

Tabulka €. 7.2. popisuje jako divod vybéru stiedni Skoly zakt zékladnich uplatnéni na trhu prace. Tento diivod se nejcastéji

vyskytoval v zakladni Skole Na Dlouhém lanu (29,41 %), nejméné Castym byl v zakladni Skole M. AlSe.

s tim, na jaky typ stfedni $koly se zaci hlasili. Nejvyssi pocet zaku se hlasil na stiedni §kolu s maturitou, kdy se po ukonéeni studia absolventi
mohou uplatnit na trhu prace ¢i pokracovat v dal§im studiu. Zatimco zaci, ktefi se hlasi na gymnazia, chtéji pokracovat v dal$im studiu, protoze
se v§eobecnymi znalostmi nemaji absolventi gymnazii, dle mého nazoru, takové uplatnéni na trhu prace jako absolventi s praktickymi dovednostmi.

Casto absolventi ugilidt’ maji praktické dovednosti pro sviij obor, ale mnohdy jim chybi vSeobecny piehled, a proto davaji pfednost uplatnéni v praxi

svého oboru.

v
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Tab. & 7.3. Davod volby stéedni $koly — piiprava na VS

. . Celkem
Zakladni Skola
1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové 26 61,90 3 7,14 0 0,00 0 0,00
ZS Hanspaulka 7 26,92 3 11,54 2 7,69 0 0,00
ZS Lysolaje 3 25,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS M. Alse 3 17,65 2 11,76 0 0,00 1 5,88
ZS Na Dlouhém lanu 3 17,65 2 11,76 2 11,76 0 0,00
ZS Namésti Svobody 5 20,00 2 8,00 1 4,00 0 0,00
ZS Roztoky 9 27,27 4 12,12 1 3,03 1 3,03
CELKEM 56 32,56 16 9,30 6 3,49 2 3,44

Tabulka ¢. 7.3. uvadi jako diivod vybéru stiedni skoly zakl zékladnich Skol pfipravu na vysokou skolu. Jak jsme jiz vysSe uvedli, tato volba byla
volbou celkem nejcastéjsi. Ze spektra uvadénych zakladnich skol byl diivod ptipravy na vysokou skolu nejcastéjsi volbou v zékladni Skole

Emy Destinnové a nejméné Castou volbou ve dvou zakladnich Skoldch M. AlSe a Na Dlouhém lanu (v obou $kolach 17,65 %).

Pravé na ZS Emy Destinnové je nejvice rodi¢i vysokoskolakt, a tak se ukazuje, ze vzd&lani rodi¢t ovliviiuje volbu SS déti ze ZS.
Zajem o vysokou $kolu je na prvnim misté dilezitosti pro zaky. Pti dal§im studiu maji zaci vice ¢asu zorientovat se a zjistit, jaké zamé&stnani by
chtéli jednou vykonavat.

Na druhou stranu pravé u absolvent kol je velké riziko nezaméstnanosti, jak o tom pojednava kapitola 1.3.
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Tab. €. 7.4. Divod volby stfedni Skoly - vzdalenost Skoly od mista bydlisté

Zakladni $kola Celkem
1 % 2 % 3 % 4 %

78 Emy Destinnové | 3 7.14 9 21,43 4 9,52 1 2.38
78 Hanspaulka 5 19,23 2 7.69 4 1538 | 0 0,00
78 Lysolaje 0 0,00 2 16,67 3 2500 | 1 8,33
78 M. Alse 2 11,76 1 5,88 4 2353 | 3| 17.65
78 Na Dlouhém lanu | 2 11,76 1 5,88 2 1,76 | 0 0,00
78 Nameésti Svobody | 3 12,00 2 8,00 7 28,00 | 0 0,00
78 Roztoky 1 3,03 6 18.18 2 6,06 2 6,06
CELKEM 16 9,30 23 13,37 26 1512 | 7 4.07

Tabulka ¢. 7.4. uvadi jako divod vybéru stiedni skoly zakl zékladnich Skol vzdalenost Skoly od mista bydlisté. Tento diivod se

vvvvvv

Skoly.
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Tab. €. 7.5. Divod volby stiedni Skoly — ptani rodici

. . Celkem

Zakladni Skola 1 % > % 3 % 2 %

ZS Emy Destinnové 3 7,14 2 4,76 1 2,38 0 0,00
ZS Hanspaulka 1 3,85 5 19,23 2 7,69 1 3,85
ZS Lysolaje 3 25,00 3 25,00 0 0,00 0 0,00
ZS M. Ale 3 17,65 2 11,76 5 29,41 3 17,65
ZS Na Dlouhém lanu 1 5,88 1 5,88 0 0,00 0 0,00
ZS Namésti Svobody 0 0,00 5 20,00 4 16,00 1 4,00
ZS Roztoky 0 0,00 0 0,00 3 9,09 0 0,00
CELKEM 11 6,40 18 10,47 15 8,72 5 2,91

Tabulka €. 7.5. ptedstavuje jako ditvod vybéru stfedni Skoly zakii zakladnich Skol ptani rodi¢ii. Ptani rodici jako divod k vybéru

stiedni Skoly se nejcastéji objevoval v zékladni Skole Lysolaje (25,00 %) a hned potom v zakladni §kole M. Alse (17,65 %).

I presto, ze Zaci neuvadi pfani rodict jako vyznamny divod volby stiedni Skoly, ukazuje se, Ze rodi¢e maji na zaky velky vliv. Praveé dosazené

vzdélani rodi¢ii neptimo ovlivituje volbu stifedni Skoly jejich déti.
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Tab. €. 7.6. Divod volby stiedni Skoly — rada ucitele, vychovného poradce

Zakladni $kola Celkem
1 % 2 % 3 % 4 %

ZS Emy Destinnové 0 0,00 2 4,76 1 2,38 1 2,38
ZS Hanspaulka 0 0,00 2 7,69 2 7,69 1 3,85
ZS Lysolaje 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS M. Alge 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 17,65
ZS Na Dlouhém lanu 2 11,76 1 5,88 0 0,00 1 5,88
ZS Namésti Svobody | 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,00
ZS Roztoky 0 0,00 1 3,03 2 6,06 0 0,00
CELKEM 2 3,44 6 3,49 5 2,91 6 3,49

Tabulka €. 7.6. predstavuje jako diivod vybéru stfedni skoly zaki zakladnich $kol radu ucitele, vychovného poradce.
Z tabulky jednozna¢né vyplyva, Ze pouze dva zaci v zakladni Skole Na Dlouhém lanu volili jako nejdulezit
divod vybéru stfedni Skoly radu pedagoga. Ve dvou zékladnich Skolach Lysolaje a Roztoky se tato volba nevyskytla ani jednou

ani v jednom ze vSech moznych kritérii.

Kariérové poradenstvi na zakladnich skoléach a tedy ucitelé, ktefi se timto poradenstvim zabyvaji, nemaji velky vliv na zaky. Toto tvrzeni vyplyva

z hodnoceni zaku. Presto se domnivam, ze ucitelé i vychovni poradci jsou velice duleziti pfi formovani zaku, ale Zaci si jejich vliv neuvédomuji a

neptikladaji jim pfili§ velkou véhu.
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Tab. ¢ . 7.7. Diivod volby stfedni Skoly — doporuceni kamarada

. . Celkem

Zakladni Skola 1 % > % 3 % 2 %

ZS Emy Destinnové 3 7,14 1 2,38 2 4,76 0 0,00
ZS Hanspaulka 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 3,85
ZS Lysolaje 0 0,00 1 8,33 2 16,67 0 0,00
ZS M. Ale 1 5,88 0 0,00 3 17,65 1 5,88
ZS Na Dlouhém lanu 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
ZS Namésti Svobody | 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 4,00
ZS Roztoky 3 9,09 3 9,09 0 0,00 1 3,03
CELKEM 7 4,07 5 2,91 7 4,07 4 2,33

Tabulka €. 7.7. pfedstavuje jako diivod vybéru stfedni Skoly zaki zakladnich kol doporuceni kamarada. Na doporuceni
kamarada voli stiedni $kolu relativné nevyznamny pocet zaki. Nejcastéji se tento divod k volbé stiedni Skoly objevuje
v zakladni $kole Roztoky (9,09 %) a v zakladni $kole Emy Destinnové (7,14 %). Tento divod se viibec neobjevuje v zakladni

Skole Na Dlouhém lanu ani v jednom z moznych kritérii.
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Otazka ¢. 8

Absolvoval/a jsi vySetieni v pedagogicko - psychologické poradné ohledné kariérového

poradenstvi

Tabulka €. 8 zpiehledituje vySetieni zak i zakyn z jednotlivych zékladnich skol

v pedagogicko — psychologické poradné.

Tab. ¢. 8 VySetieni v pedagogicko — psychologické poradné

] . ANO NE
Zakladni Skola

CH % D % celkem % CH % D % celkem %
ZSEmy 7 | 46,67 |7 |2593| 14 |3333| 8 |5333(20|7407| 28 |66,67
Destinnové
Z8 Hanspaulka 3 | 18,75 | 3 | 30,00 | 6 |2308]|13|81,25|7 |7000| 20 |7692
Z8 Lysolaje 116672 |3333| 3 |2500| 5 |8333|4|6667| 9 |7500
ZS M. Alse 2 33331 9,00 3 |1765| 4 | 66,67 |10/ 9091 | 14 |8235
Izél?]uNa Dlouhém 7 |7778| 78750 | 14 |8235| 2 |2222|1|1250| 3 |17.65
ZS Namést| 4 | 33,33 3846 | 9 |3600| 8 |6667|8|6154| 16 |64,00
Svobody
Z8 Roztoky 5 | 27,78 2667 | 9 |2727|13|7222(11]7333| 24 |7273
CELKEM 29 (3537 |29]32,22| 58 |3372|53)|6463|61|67,78| 114 | 66,28

V tabulce ¢. 8 jsou uvedeny udaje o vysetieni v oblasti kariérového poradenstvi

v pedagogicko — psychologické poradné chlapct a dévcat zvlast' i celkoveé v sedmi zékladnich

Skolach. Rozdily mezi chlapci a dévcaty, ktefi prosli poradenskym vySetfenim jsou

zanedbatelné. Rozdily mezi zaky a zakynémi, ktefi vySetieni v poradné neabsolvovali jsou

relativné vyznamnéjsi v zékladnich Skolach jako je napt. zakladni Skola Emy Destinnové ve

prospéch divek, ZS Hanspaulka , kde naopak vysetfeni neabsolvovalo vice chlapcti a nakonec

v z&kladni skole M. Alse, kde vySetieno v poradné nebylo vice dévcat.

V celkovém pohledu nejvice vySetienych zakl pochazi ze zakladni skoly Na Dlouhém lanu

(82,35 %) a nejméné ze zakladni Skoly M. Alse (17,65 %). Nejvice nevysetifenych déti chodi

do zékladni skoly M. AlSe (82,35%) a nejméné déti, které nebyly vySetfeny v poradné, chodi

do zékladni $koly Na Dlouhém lanu (17,65 %).
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V grafu ¢. 8 je znazornéna navstévnost pedagogicko — psychologické poradny
zaky a zakynémi i z celkového pohledu.

Graf ¢. 8 Vysetieni v pedagogicko — psychologické poradné
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Navstéva poradny

Je ptekvapivé, ze vice nez polovina zaku 9. tiid 114 (66,28 %) nebyla vySetfena
v pedagogicko — psychologické poradné v oblasti kariérového poradenstvi. Poradnu
navstivilo jen 58 (33,72 %) zak.

Odpovédi respondentti na otazku ¢. 7 ukazaly faktory, které zaky ovliviiuji pfi volbé stiedni
Skoly. Z Setieni vyplyva (otazky ¢. 7 a 8), Ze ani ucitelé a vychovni poradci, ani pedagogicko -
psychologické poradny nejsou pro volbu zakii zasadni ba naopak zaci jim neptisuzuji prilis
velkou vahu, ptestoze vysetieni v PPP je vysoce odborné a objektivni a miize zakim fakticky

pomoci pii spravné volbé urcitého typu stiedni Skoly.

Lze ptedpokladat, ze o absolvovani vySetteni v PPP rozhoduji rodice déti a je mozné, Ze 1
z dtivodu samostatného financovéni této sluzby se zajem o toto vysetfeni snizuje. Zaci si
radéji voli skolu podle svych individualnich z4jmu a schopnosti. Jejich subjektivita je
podminéna skute¢nym i mentalnim vékem, fazi puberty, ve které se nachazeji, realitou

pohledu na své moznosti a mnohymi dal$imi faktory.

Pedagogicko — psychologické poradny jsou hlavnim partnerem $kol pii zajistovani
kariérového poradenstvi a vzajemna spoluprace by mohla/méla zaky devatych ro¢nikt
zakladnich Skol spravné nasmérovat pro cely dalsi budouci osobnostni rozvoj a eliminovat tak

chyby v subjektivnim rozhodovacim procesu..
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Otazka ¢. 9

Zajimal/a ses o $kolu, na kterou se hlasis? Pokud ano, jak?

Tabulka ¢. 9 poukazuje na zptsoby, jakymi se zaci zakladnich $kol zajimali

o zvolenou stfedni Skolu.

Tab. & 9 Zptsoby jakymi se Zaci 9. tiid zajimali o zvolenou SS

absolventy dané Skoly

Zajem o Skolu Chlapci % Divky % Celkem %

Den otevienych dvefi 54 65,85 59 65,56 113 65,70
Studium webovych stranek 48 58,54 52 57,78 100 58,14
:)’g’\‘/‘gl‘;lllf]y ychova k volbe 2 2,44 1 1,11 3 1,74
Rozhovorem se studenty &i 29 35.37 35 38.89 70 40,70

Tabulka ¢. 9 zobrazuje jednotlivé zptisoby projeveni zajmu déti o vybranou stiedni skolu

celkem, dale pak u chlapct a dévcat zvlast'. Rozdily mezi chlapci a dévcaty jsou

zanedbatelné. Rozdily mezi jednotlivymi zptsoby, jakymi se Zaci zajimali o svou budouci
stiedni Skolu, jsou velice vyrazné. Den otevienych dveti je vyrazné nejpocetnéjsi volbou
(65,70 %) pii projeveni zajmu o zvolenou SS. Minimalni pocet zakii (1,74 %) uvedl vyuku

k volbé povolani jako zdroj zajmu o budouci stfedni $kolu.

V tomto ptipadé lze konstatovat, ze zakladni $koly maji v této oblasti vyuky velké rezervy

a je potieba obsah predmétu vychova k volbé povoléani ptizptsobit cili, ke kterému ma

smétovat, zefektivnit metody a modernizovat prostiedky, dale pak profesionalizovat

ptistup jednotlivych pedagogi k této vyuce.
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Tab. & 9.1. Zptisoby jakymi se Zaci 9. téid zajimali o zvolenou SS Vv jednotlivych ZS

Zakladni Skola dc?\r/le?';. % www % | vyukou | % |rozhovor| 9%

ZS Emy Destinnové 10 66,67 10 66,67 0 0,00 7 46,67
ZS Hanspaulka 7 43,75 5 31,25 0 0,00 3 18,75
ZS Lysolaje 6 100,00 2 33,33 0 0,00 1 16,67
ZS M. Ale 2 33,33 4 66,67 0 0,00 2 33,33
ZS Na Dlouhém lanu 6 66,67 5 55,56 0 0,00 5 55,56
ZS Namésti Svobody 7 58,33 10 83,33 0 0,00 3 25,00
ZS Roztoky 16 88,89 12 66,67 2 11,11 8 44,44
CELKEM 54 65,85 48 | 58,54 2 2,44 29 35,37

Tabulka €. 9.1. ukazuje zplsoby, jakymi se Zaci devatych tfid zajimali o svou budouci stiedni

Skolu v jednotlivych zakladnich Skolach. Nejvice Zaki se o své budouci $kole informovalo

pii dni otevienych dveti ze zdkladni §koly Roztoky (88,89 %). Nikdo ze zaku Sesti zdkladnich

kol (Emy Destinnové, Hanspaulka, Lysolaje, M. AlSe, Na Dlouhém lanu a Namésti

Svobody) se 0 zvolenou stiedni skolu nezajimal pii vyuce vychovy k volbé povolani.

Tab. & 9.2. Zpusoby jakymi se zdkyné 9. t¥id zajimali o zvolenou SS Vv jednotlivych ZS

den ot.

Zakladni Skola dvefi % WwWw % | vyukou % |rozhovor| %

ZS Emy Destinnové 21 77,78 17 62,96 0 0,00 12 44,44
ZS Hanspaulka 4 40,00 4 40,00 0 0,00 1 10,00
ZS Lysolaje 3 50,00 3 50,00 0 0,00 1 16,67
ZS M. Alse 5 45,45 7 63,64 0 0,00 3 27,27
ZS Na Dlouhém lanu 6 75,00 5 62,50 0 0,00 5 62,50
ZS Namésti Svobody 8 61,54 7 53,85 0 0,00 4 30,77
ZS Roztoky 12 80,00 9 60,00 1 6,67 9 60,00
CELKEM 59 65,56 52 57,78 1 1,11 35 38,89

Tabulka ¢. 9.2. ukazuje zplisoby, jakymi se zakyné devatych tiid zajimaly o svou budouci

sttedni Skolu v jednotlivych zakladnich Skolach. Nejvice zakyn si vybralo den otevienych

dvefi jako zptsob zdjmu o vybranou stfedni Skolu ze zakladni Skoly Emy Destinnové

(77,78 %), z této Skoly volily zakyné i studium webovych stranek (62,96 %). Pouze jedina

zakyné (ZS Roztoky) ze viech sedmi zakladnich kol volila pfedmét vychovu k volbé

povolani jako zpuisob zajmu o zvolenou stiedni Skolu.
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Tab. & 9.3. Zptsoby jakymi se Z4ci a zakyné 9. t¥id zajimali o zvolenou SS Vv jednotlivych ZS

Zakladni Skola dc?\r/le?';. % WwWw % | vyukou % |rozhovor| %

Z8 Emy Destinnové 31 73,81 27 64,29 0 0,00 19 45,24
Z8 Hanspaulka 11 42,31 9 34,62 0 0,00 4 15,38
ZS Lysolaje 9 75,00 5 41,67 0 0,00 2 16,67
ZS M. Alse 7 41,18 11 64,71 0 0,00 5 29,41
ZS Na Dlouhém lanu 12 70,59 10 58,82 0 0,00 10 58,82
ZS Namésti Svobody 15 60,00 17 68,00 0 0,00 13 52,00
ZS Roztoky 28 84,85 21 63,64 3 9,09 17 51,52
CELKEM 113 65,70 100 58,14 3 1,74 70 40,70

V tabulce €. 9.3. jsou zobrazeny zpusoby zajmu zaku i zakyn celkem o zvolenou stiedni Skolu
Vv jednotlivych zakladnich Skolach. Nejvyssi pocet déti si zvolil den otevienych dveti jako
zpuasob zajmu o svou budouci Skolu v zékladnich skolach Roztoky (84,85 %) a Emy
Destinnove (73,81 %). V zékladni Skole Namésti Svobody je relativné vysoky i pocet voleb
studiem webovych stranek (68,00 %). Pouze tii zaci ze zakladni $koly Roztoky (9,09 %)

si vybrali vychovu Kk volbé povolani jako zptisob zajmu o vybranou stéedni $kolu. Ze zbylych

Sesti zakladnich Skol tento zptsob informovani se o své budouci Skole neuvedl ani jeden zak.
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Graf ¢. 9 ptehledné zachycuje zpisoby zajmu vSech zakt o zvolenou stiedni Skolu.

Graf & 9 Zpusoby jakymi za Zaci 9. téid zajimali o zvolenou SS
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Zdroj informaci

Zarazejici je, ze v dne$ni dobé€, dobé novych technologii, Zaci jako nejcastéjsi zdroj informaci
o zvolené Skole uvedli den otevienych dveti 113 (65,7 %). AZ na druhém misté byly webové
stranky, tedy internet 100 (58,14 %). Prostfednictvim internetu mohou Zaci hledat detailni
informace o dané Skole, oboru, o pozadavcich pro piijeti, mohou se seznamit se Skolnimi
vzdélavacimi plany, s profilovymi pfedméty apod. Nemalé mnozstvi zaku 70 (40,7 %) uvedlo
jako dalsi zptisob z4jmu o $kolu rozhovor s absolventy ¢i zadky dané Skoly. Pouze 3 (1,74 %)
zaci uvedli jako dalsi zpiisob ziskdvani informaci predmét, zavedeny do zékladnich $kol
ptimo pro profesni orientaci zakd, ,,vychova kK volbé povolani®.

Zadny student neuvedl jiny zptisob ziskani informaci, nez vyse zminéné, proto jsem je

do tabulek ani graft nezahrnula.
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Otazka ¢. 10

Co bys chtél/a délat po ukondeni studia na SS

Tabulky bloku ¢. 10 nas seznamuji s plany zaka a zékyn 9. tfid zakladnich Skol po ukonceni

studia na stiednich Skolach.

Tab. & 10 Plany po ukonéeni studia na SS

Plany po ukonéeni . o . o o
studia na SS Chlapci Yo Divky Yo Celkem Yo
Dalsi studium 63 76,83 77 85,56 140 81,40
Hledani zaméstnani 14 17,07 8 8,89 22 12,79
Nevim 5 6,10 5 6,10 10 5,81

Tabulka &. 10 konkretizuje plany zakd a zakyn 9. roénika ZS po ukonéeni studia na stiedni

Skole odd¢lené i v celkovém piehledu. Nejvice chtéji dale studovat dévcata (85,56 %), chlapci

vykazuji také relativné vysoky zdjem o pokracovani v dalSim studiu (76,83 %).

Zameéstnani si budou hledat hned po stiedni Skole vice chlapci (17,07 %) dévcata pouze

v osmi piipadech (8,89 %). Odpovéd nevim pouzilo zanedbatelné procento zakia zakladni

Skoly, pét chlapcti i dévcat (5,81 %).

Z piehledu jednoznaéné vyplyva, ze zaci 9. tfid zakladni $koly si po ukonéeni stfedni $koly

planuji pfedevsim dalsi studium a to ve vyznamném poctu (81,40 %).

Tab. & 10.1. Plany po ukonéeni studia na SS

dalsi studium hledat zaméstnani nevim
Zakladni Skola
CH % D % CH % D % CH % D %

ZS Emy Destinnové | 11 | 73,33 [26| 96,30 2 13,33 (1| 3,70 2 13,33 |0| 0,00
ZS Hanspaulka 14 | 87,50 10| 100,00 | O 0,00 |0| 0,00 2 12,50 |0| 0,00
ZS Lysolaje 4 | 66,67 | 3 | 50,00 2 33,33 | 2| 33,33 0 0,00 (1] 16,67
ZS M. Alse 4 | 66,67 | 8 | 72,73 2 33,33 | 2| 18,18 0 0,00 [1]| 9,09
ZS Na Dlouhém

lanu 8 | 8889 |6 | 7500 1 11,11 (1| 12,50 0 0,00 [1]| 12,50
ZS Namésti

Svobody 10 | 83,33 |11| 84,62 2 16,67 |2 | 15,38 0 0,00 [0| 0,00
ZS Roztoky 12 | 66,67 |13| 86,67 5 27,78 |0| 0,00 1 556 |2]| 13,33
CELKEM 63 | 76,83 | 77| 85,56 14 | 17,07 | 8| 8,89 5 6,10 |[5| 5,56

Tabulka €. 10.1. ptinasi piehled o planech zakl na konci dochézky do zékladni Skoly ve

vybranych sedmi zakladnich Skolach z pohledu chlapci a divek. Vyznamné nejvétsi pocet
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divek (100,00 %) ze zakladni $koly Hanspaulka hodla po ukondeni SS pokracovat v dalsim
studiu. Tento vybér vykazuji i divky ze zakladni §koly Emy Destinnové (96,30 %).

Cetngjsi vybér pomaturitniho studia vykazuji chlapci pouze ve dvou zakladnich $kolach a to
v Lysolajich (66,67 %) a Na Dlouhém lanu (88,89 %). Po ukonéeni stfedni §koly se rozhodlo
vyhledat si zaméstnani vice chlapci nez dévcat a predevsim to jsou zéci ze zakladni Skoly
Roztoky (17,07 %). V zakladni §kole Hanspaulka nema zajem o hledani si zamé&stnani po
absolvovani stiedni Skoly ani jeden zak ani jedna zadkyné, stejné jako v zakladni Skole
Roztoky, kde Zadné dévce po maturitni zkouSce nechce hledat zaméstnani. Pét zaku (6,10 %)

a pét zakyn (5,56 %) uvedlo ,,nevim* jako variantu volby pland po absolutoriu stfedni §koly.

Tab. &. 10.2. Plany po ukonéeni studia na SS

. . hledat .

dalsi studium » . nevim
Zakladni $kola zamestnani

celkem | % | celkem | % celkem | %
ZS Emy Destinnové 37 88,10 3 7,14 2 4,76
ZS Hanspaulka 24 92,31 0 0,00 2 7,69
ZS Lysolaje 7 58,33 4 33,33 1 8,33
z$ M. Alse 12 70,59 4 23,53 1 5,88
ZS Na Dlouhém
lanu 14 82,35 2 11,76 1 5,88
ZS Namésti
Svobody 21 84,00 4 16,00 0 0,00
ZS Roztoky 25 75,76 5 15,15 3 9,09
CELKEM 140 | 81,40 22 12,79 10 5,81

Tabulka ¢. 10.2. zobrazuje plany zaka devatych ro¢niku ve vybranych sedmi zakladnich
Skolach. Dal§imu pomaturitnimu studiu se chce vénovat nejvice zakt a zakyn ze zakladni
Skoly Hanspaulka (92,31 %), vysoké procento zaku, ktefi po stfedni Skole chtéji dale studovat
je i v zakladni Skole Emy Destinnové (88,10 %).Nejméné zak, ktefi chtéji pokracovat ve
vzdelavani v tercialni sféte je v zékladni Skole Lysolaje (58,33 %). Hledat zaméstnani po
ukonceni stiedni Skoly planuje nejvice zakl ze zdkladni Skoly Roztoky (15,15 %) a Zadni Zaci
ze ZS Hanspaulka. Pouze deset zaki (5,81 %) ze vech zmifiovanych ZS nemaji plany, kde by

chtéli pokracovat po absolvovani stfedni Skoly.
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Grafy ¢. 10.1. a 10.2. ndzorné ukazuji plany chlapct a divek a plany vSech zak ze zakladnich

Skol po ukonceni studia na stfednich skolach.

Graf &. 10.1. Plany po ukonéeni studia na SS — chlapci a divky

W Chlapci studium
Divky studium

M chlapci hledat zaméstnani
divky hledat zaméstnani

chlapci - nevim

Plany po skonéeni studia H divky - nevim

celkem

Graf & 10.2. Plany po ukonéeni studia na SS — celkem

Dalsi studium
M Hledat si zaméstnani

M Nevim

Plany po skonceni studia
celkem

Jak jsem predpokladala zaci devatych tiid maji ucelenou piedstavu o tom, co by chtéli po
dokonceni studia na stfedni Skole délat. 140 (81,4 %) chce dale pokracovat ve studiu, 22
(12,79 %) by rédo nastoupilo do zaméstnani a pouhych 10 (5,81 %) zakt zatim nema
ucelenou predstavu o své budoucnosti.

Toto zjiSténi je sice pozitivni, ale neni mozné piedjimat nakolik jsou plany zakt

ze zakladnich $kol redlné. Jiné plany neuvedl zadny z zaku, proto jsem tuto informaci

neuvedla v tabulkéch ani grafech.
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4. 4. Ovéreni hypotéz a zavéry Setieni

Ovéreni hypotézy H1

H1: Pii volb¢ dalSiho studia zéky zasadné ovliviiuji ne pfili§ dulezité faktory jako jsou ptéani

rodic¢li, kamaradi a vzdalenost skoly od mista bydlisté.

Vice nez polovina zaki ZS 94 (54,65 %) se ve $kolnim roce 2012/13 hlasi na stfedni
Skolu s maturitou. 57 (33,14 %) zak se hlasi na gymnazium a je pravdépodobné, ze budou
pokracovat v dalsim studiu. Tomu odpovidaji i jejich vysledky na pololetnim vysvédéeni, kde
ptevazuje vyborné a chvalitebné hodnoceni a také divod volby stfedni $koly, kde pfevazoval
zajem o dali studium na V.

Dulezitym kritériem pro volbu povoléani byla pfiprava na vysokou skolu 56 (23,56 %)
a nasledn¢ dobré predpoklady pro danou skolu 29 (16,86 %). Tretim dulezitym kritériem
volby bylo uplatnéni na trhu prace 24 (13,95 %).
bydlisté 16 (9,3 %) nez piani rodict 11 (6,4 %) a nejméné podstatnymi Kritérii jsou
doporuceni kamaradt 7 (4,07 %) a ucitele 2 (3,44 %).

Zaci tedy k volbé povolani pfistupuji zodpovédné a kladou diiraz na podstatné faktory.

Hypotéza H1 nebyla potvrzena.
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Ovéreni hypotézy H2

H2: Vétsina studentt z diivodu volby dalSiho studia absolvuje vysetieni v PPP (ohledné

kariéroveho poradenstvi).

Je zarazejici, ze vice nez polovina zaki 9. tfid 114 (66,28 %) nebyla vySetfena
v pedagogicko — psychologické poradné k volbé povolani. PPP provadi zakladni skupinova
Setfeni pti volbé povolani, administraci vysledku Setfeni, zpracovani a interpretaci zajmovych
dotaznikt v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti kariérového
poradenstvi.

Poradnu navstivilo jen 58 (33,72 %) zaki. Ukazuje se, Ze Skola, poradenské instituce
ani pedagogicky sbor nema p#ili§ velkou vahu pro zaky 9. ro¢nikt v rozhodovacim procesu
volby povolani.

Hypotéza H2 nebyla potvrzena.

Ovéreni hypotézy H3

H3: Aktivni z4jem studentd o zvolenou Skolu vychazi ptevazné z internetovych zdrojt.

V soucasné dobg&, dobé novych technologii, Zaci jako nejcastéjsi zdroj informaci o
zvolené stiedni skole uvedli den otevienych dvefi, tzn. fyzickou navstévu v sidle Skoly 113
(65,7 %). Az na druhém misté byly uvadény webové stranky, tedy internet 100 (58,14 %). |
kdyz se jedna o ne piilis velky rozdil, Zaci devatych ro¢nikti upfednostiiuji osobni navstévu
zvolené Skoly pfed informacemi, ziskanymi prostfednictvim internetovych stranek.

Domnivame se, ze tento fakt mtize byt zapii¢inén i aktivitou zakladnich $kol, které poradaji

exkurze pravé na dny otevienych dveii konkrétnich stfednich skol.

Hypotéza H3 se potvrdila ¢aste¢né.
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Ovéreni hypotézy H4
H4: Zaci devatych tiid maji piedstavu o své budoucnosti po ukonéeni studia na SS.

Jak jsem piedpokladala, zaci devatych tfid maji ucelenou piedstavu o tom, co by chtéli
po dokonceni studia na stfedni Skole délat. 140 (81,4 %) chce dale pokracovat ve studiu, 22
(12,79 %) by rado nastoupilo do zaméstnani a pouhych 10 (5,81 %) zakt zatim nema jasnou
predstavu o své budoucnosti. Tim, ze vétSina zaka chee pokracovat v dal$im vzdélavani, ma

delsi dobu k tomu, aby se zorientovala a zjistila, jaké zaméstnani by chtéla jednou vykonavat.

Hypotéza H4 se potvrdila.

90



Volba dalsiho studia je pro zaka 9. ro¢niku zakladni §koly zpravidla prvnim dtlezitym
meznikem v jeho zivoté. Dalsi, tedy sekundarni etapa vzdélavani poskytuje pfedevsim
vSeobecné vzdélani a vytvaii zaklad pro dalsi vzdélavani a celkovy rozvoj ¢loveka. Pti
rozhodovani o dalsi vzdélavaci cesté musi zak premyslet o vybéru studia v navaznosti na
budouci povolani a moznost uplatnéni na trhu prace, ¢i volbé dalsiho studia na vysoké $kole.
Rozhodnuti tohoto typu nebyva pro zaka v obdobi dospivani viibec jednoduché.

V soucasné dob¢, kdy je nezaméstnanost mladych lidi znaéné vysoka, se jevi kariérové
poradenstvi jednim z nastroju prevence nezaméstnanosti mladych lidi. Kvalitni profesni
poradenstvi eliminuje nevhodny vybér oboru ¢i stfedni skoly a je dilezitou prevenci
predgasnych odchodi mladych lidi ze sekundarniho vzdélavani. Zakam zakladnich $kol chybi
potiebné znalosti, zkuSenosti, maji problémy s orientaci v informacich o nabidkach stfednich
Skol i v uplatiiovani se na trhu prace, nebot’ nemaji jasné profesni aspirace a v piipadg, ze je
maji, tak je neustale méni.

Piekvapujicim zjisténim dotaznikového Setfeni byl fakt, ze zaci zakladnich $kol
neberou v tvahu doporuceni ani rady pedagogt a vychovnych poradct, ani poradenskych
instituci a ani rodi¢e nejsou piilis dalezitym faktorem, ktery ovliviiuje Zakovu profesni
orientaci a dalsi vzdélavaci cestu. Vysledky naseho Setfeni nelze zobecnit na celkovou
populaci zaku 9. ro¢niki, protoZe vzorek obsahoval vypovédi celkem 172 respondentd.

Tento vzorek nemizeme povazovat za reprezentativni, nicmén¢ vysledky jsou
zajimavé a mohou byt pouzity v praxi pedagogt zékladnich skol, kde Setfeni probihalo.
Evaluace pro vychovné poradce, tfidni ucitele i dalsi pedagogické pracovniky, ktefi zasahuji
do kariérového poradenstvi v zakladni Skole, Se stane motivaci pro zvySovani urovné

profesionality pii praci v této oblasti vychovné vzdélavaciho procesu.
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Resumé

Cilem diplomové prace bylo zjistit na konkrétnich pifipadech zaku devatych trid jaké
jsou hlavni faktory, které piisobi na volbu dalsiho studia.

Daéle, analyzovat jak dulezité jsou pro zaky tyto faktory pii volbé studia, napf. studijni
vysledky v pololeti a vzdalenost $koly od mista bydlist¢, dale zda zaci dokazi posoudit své
ptedpoklady pro zvolenou profesi, zda maji profesni a zivotni pfedstavu o své budoucnosti.
Takeé jsme analyzovali do jaké miry jsou zaci ovliviiovani svym socialnim okolim, do kterého
fadime rodinu, pfatele, pedagogy a pedagogicko - psychologické poradny.

Snazila jsem se objasnit, jak volbu oboru zaka ovliviiuje dosazené vzdélani rodicd,
pfani rodi¢t, kamaradi a zda tuto volbu ovliviiuji uéitelé a vychovni poradci, nebo
pedagogicko - psychologické poradny.

Celé prace je rozdélena do ctyt kapitol. V prvni kapitole jsou vymezeny zakladni
pojmy, které souvisi s problematikou zaméstnavani mladistvych a absolventt $kol.

Druhd kapitola je zaméfena na vzdélavani a volbu povolani. Jsou zde popsany formy,
etapy vzdelavani a volba a vybér stiedni Skoly, kterd zahrnuje témata ¢lovék a svét prace a
vychova k volbé povolani. Tato kapitola se dale zamé&fuje na faktory a aktéry, ktefi ovliviwuji
volbu povolani.

Tteti kapitola pojednava o poradenstvi v resortu Skolstvi, které je nejprve pravné
ukotveno a nasledné rozpracovano. NaplIni této kapitoly je kariérové poradenstvi, instituce a
aktéfi, ktefi se poradenstvim zabyvaji.

Ctvrta kapitola je praktickou &asti, ktera se zaméfuje na konkrétni piiklady studenti
devatych ro¢nikti zakladni $koly. Toto téma je zpracovano formou vyzkumného Setieni

sestaveného na zakladé anonymniho dotaznikového Setfeni se studenty ZS.
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Summary

The aim of the diploma thesis was to discover the main factors which influence
students of the ninth grade regarding the choice of next education level.

Analysis was made to decide how important the factors are for students when they
choose studies, e.g. results of students at half year report and the distance between school and
place of living, also whether students can assess their condition for profession of their choice,
if students have thought about their future regarding life and profession.

Also analysis of social surroundings was made to find out to what extent students are
influenced by family, friends, teachers and pedagogical - psychological consultants.

| am tried to clarify how the education level of parents, wishes of parents and friends
influence students and whether this choice is influenced by teachers and educational
consultants or by pedagogical - psychological consultants.

The whole thesis is divided into four chapters. The first chapter deals with description
of basic concepts. The concepts are linked with problematic of employment of youth and
school graduates.

The second chapter is about education, appropriate choice of high school and choice of
profession. Description of forms, levels of education and choice of high school is presented. It
includes the topic human and the world of work and bringing up children in the way that they
know about the choice of profession. This chapter is also about actors and factors influencing
the choice of profession.

The third chapter is aimed at counselling regarding education which is stated from the
law point of view and later on elaborated. The main point of this chapter is career counselling,
institutions and actors who do counselling.

The fourth part is practical part which is aimed at students of the ninth grade in
elementary school. Research was done from anonymous questionnaires from students of

elementary schools.

93



Seznam literatury

BUBIKOVA, M. Ukoly vychovného poradce v souvislosti s volbou povolani. In Poradce k
volbe povolani. 13. aktualizace. Praha: Raabe, 2006. Kapitola A 1.3. ISSN 1801-8440

BUCHTOVA, B. a kol. 2002. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Praha: Grada Publishing, 2002. 240 s. ISBN 80-247-9006-8

FONTANA, D. Psychologie ve skolni praxi. Praha: Portal, 1997. ISBN 80-7178-626-8
FREIBERGOVA, Z., A MPSV. Poradenstvi pro volbu povolini a zaméstnani na iiradech
prace v Ceské republice. Praha: Narodni vzdélavaci fond, Narodni informaéni stfedisko pro

poradenstvi, 2005. 65 s. ISBN: 80-86728-25-0

FUCHS, K. Nezaméstnanost vekonomické teorii. In Nezaméstnanost: psychologicky,
ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada publishing, 2002. ISBN 80-247-9006-8

GILLERNOVA, ., BURIANEK, J.: Z&klady psychologie, sociologie. 2. vyd. Praha:
Nakladatelstvi Fortuna, 1999. 157 s. ISBN: 80-7168-458-9

HALASKOVA, P. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Ostrava :Ostravska univerzita,
katedra psychologie, 2001. 93 s. ISBN 80—7042—595—4

HORANKOVA, V. a kol. Metodicka prirucka poradce pro volbu povoldni. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 1995. 131 s. ISBN 80-858550-21-4

KLIMOVA, M. aj. Teorie a praxe vychovného poradenstvi. Praha : SPN, 1987

KOSCO, J. a kol. Poradenska psycholdgia. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatelstvo, 1987. 448 s.

94



KOSCO, J. Psychologické poradenstvo Vv skolskom a profesiondlnom vyvine. 1. vyd.
Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1971. 300 s. ISBN 67-238-71

KRAUS, B. Mlddez a spolecenské promény. In Stredoskolska mladez a jeji svet na prelomu
stoleti. 1. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-125-1

LANGMEIER, J., KREJCIROVA, D. Vyvojova psychologie. 2. vyd. Praha: Grada, 2006.
368 s. ISBN 80-247-1284-9

LEIBLOVA, Z, et al. Zaméstnavani obcanii se zdravotnim postizenim,
duchodct, mladistvych a studentt, absolventt $kol, Zen a dalsich kategorii. 2. vyd. Olomouc:
ANAG, 2005. ISBN 80-7364-227-9

MACEK, P. Adolescence. 2. upravené vyd. Praha: Portal, 2003. 144 s. ISBN 80-7178-747-7

MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3. upravené. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. 172 s. ISBN 80-86429-08-3

MEZIHORAK, F.a kol.: Uvod do svéta prace: soubor ucebnich testii. 1. vyd. Olomouc:
Nakladatelstvi VVotobia, 2006. ISBN: 80-7220-277-4

OPEKAROVA, O.: Kapitoly z vychovného poradenstvi: skolni poradenské sluzby. 2. vyd.
Praha: Universita Jana Amose Komenskeho 2010. ISBN: 978-80-86723-96-9

PICHOVA, I. a kol.: Pracovni pravo. 2 aktualizované a doplnéné vyd. Masarykova
univerzita v Brné, 2004. 671 s. ISBN 80-210-2558-7

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J.: Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 2003.
395 s. ISBN 80-7178-772-8

STRADAL, J., MERTIN, V., ULOVCOVA, H. Uvod do problematiky. In Poradce k volbé
povolani. 13. aktualizace. Praha: Raabe, 2006. ISSN 1801-8440

95



STRADAL, J., ULOVCOVA, H.: Uvod do svéta price, Praha: Nakladatelstvi Fragment 1998

VAGNEROVA, M. Vyvojova psychologie. Praha: Portal, 2000. ISBN 80-7178-308-0

VOJTECH, J. Absolventi §kol Moravskoslezského kraje na trhu price —nezaméstnanost

absolventii. 1. vyd. Praha, NUOV, 2004. 43 s. ISBN 80-85118-82-3

WEDLICHOVA, 1., HENZL J.: Metodika motivace k emesliim ve volbé povoldani Zdikii ZS,
Olomouc: Asisten¢ni centrum, a.s. 2010. 196 s., ISBN: 978-80-254-6983-5

Internetové zdroje

Cesky statisticky Gfad (2013). Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledki VSPS —
1. ¢tvrtleti 201, dostupny na WWW:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam050613.doc

FESTOVA, J., VOITECH, J. Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim a vys$sim odbornym
vzdélanim — 2006. Praha: NUOV, 2006, dostupny na WWW:
http://www.nuov.cz/uploads/VVzdelavani_a_TP/NZabspub06.pdf

HLADO, P. Svét price a volba povolani: studijni text pro ucitele, Brno: Pedagogicka fakulta
Masarykovy univerzity, Katedra technické a informac¢ni vychovy, 2008, dostupny na WWW:

www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod do problematiky volby povolani.pdf

HLADO, P. Viiv socialniho okoli na kariérové rozhodovani zaku pri prechodu do vyssiho
sekundarniho vzdelavani, Brno: Institut celozivotniho vzdé€lavani, Mendelova univerzita

2010, dostupny na WWW: www.vychova-vzdelavani.cz/download/pedor.pdf

Memorandum EU o celozivotnim uceni z roku 2000, dostupné na WWW:
http://www.nuov.cz/uploads/Periodika/ZPRAVODAJ/2001/ZP01Plla.pdf

96


http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam050613.doc
http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf
http://www.vychova-vzdelavani.cz/download/pedor.pdf

Metodicky pokyn k zatazeni vzdélavaci oblasti Vychova k volbé povolani do vzdélavacich
programu pro zakladni vzdélavani, ¢j:19485/2001-22, dostupny na WWW:

http://www.msmt.cz/vzdelavani/metodicky-pokyn-k-zarazeni-vzdelavaci-oblasti-vychova-k-

volbe-povolani-do-vzdelavacich-programu-pro-zakladni-vzdelavani-cj-19458-2001-22

MSMT: Véstnik z Servence 2005 - Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole
(¢.j. 27 317/2004-24) dostupny na WWW: aplikace.msmt.cz/DOC/7-2005.doc

Narodni ustav pro vzdélavani, Sskolské poradenské zatizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniki (NUOV), dostupny na WWW: http://www.nuov.cz/

Nezaméstnanost absolventli, dostupnd na WWW:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=5-1-04

ONDRE]J, J., KUDLACEK, M. Specidlné pedagogicka centra. Investice do rozvoje
vzdélavani, 2009, dostupny na WWW:

http://www.apa.upol.cz/web/index.php/legislativa/spc-specialn-pedagogicka-centra

Portal MPSV, IPS, 2006, dostupné na WWW: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.. Praha: Vyzkumny Ustav pedagogicky
v Praze, 2007. 126 s., dostupny na WWW:<http://www.vuppraha.cz/wp-
content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf>.

97


http://www.nuov.cz/
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=5-1-04
http://www.apa.upol.cz/web/index.php/legislativa/spc-specialn-pedagogicka-centra
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/poradstrediska
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf

Zakony a vyhlasky

Vyhléaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych
poradenskych zatizenich, dostupna na WWW: http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-
72-2005-sb-1

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikti, dostupna na WWW:

http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-317-2005-sh

Zakon ¢. 49/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sb., dostupny na WWW:
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-49-2009-sh-kterym-se-meni-zakon-c-561-2004-sb

Zakon €. 218/2003 Sb., o soudnictvi ve vécech mladeze, plné znéni dostupné na WWW:

http://zakony-online.cz/?s88&q88=all

Zékon ¢. 243/2008 Sb. kterym se méni zakon €. 561/2004 Sb., dostupny na WWW:
http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-c-242-2008-sh-a-zakon-c-243-2008-sb-kterymi-se-

meni

Zakon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, dostupny na WWW:
http://www.pracepropravniky.cz/zakony/zakon-o0-zamestnanosti-uplne-zneni

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, dostupny
na WWW: http://www.msmt.cz/mladez/zakon-c-563-2004-sb-0-pedagogickych-pracovnicich

98


http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-72-2005-sb-1
http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-72-2005-sb-1
http://www.msmt.cz/dokumenty/vyhlaska-c-317-2005-sb
http://zakony-online.cz/?s88&q88=all
http://www.pracepropravniky.cz/zakony/zakon-o-zamestnanosti-uplne-zneni

Seznam priloh

Priloha &. 1: Mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventi v CR v letech 2008—2012

(dubnové hodnoty)
Priloha €. 2: Piehled o mife nezaméstnanosti absolventti - duben 2012

Priloha ¢&. 3: Mira nezaméstnanosti absolventi v CR podle kategorii vzdélani (duben 2010,

2011 a 2012)

Priloha &. 4: Dotaznik pro zaky 9. ro¢niki ZS

99



Priloha ¢. 1

Mira nezaméstnanosti Eerstvych absolventi v CR v letech 2008—2012 (dubnové hodnoty)

Sti‘edni odborné s vyuénim listem - H 6,2% 12,0% 17,7% 17,1% 15,1%
NiZsi stiedni odborné vzdélani - E 127% 253% 32,1% 31,3% 29,2%
Stiedni odborné s MZ a odbornym 75% 105% 17,0% 16,0% 12,4%

vycvikem - L/0

Nastavbové vzdélani — kategorie L/5 80% 131% 21,7% 20,6% 17,6%

Stéedni odborné s MZ - M 57% 7,8%  106% 114% 9,0%
Gymnazialni vzdélani - K 25% 24% 30% 32% 31%
Vys§i odborné vzdélani - N 55% 68%  89%  94%  7,9%

Informacni systém o uplatneni absolventii skol na trhu prace. DoStupné z Www:
http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi?Stranka=5-1-05#H

Piiloha ¢&. 2

Piehled o mife nezaméstnanosti absolventd - duben 2012

St’revdr!l oc!borne S 27972 4678 16,7% -2,0 p.b.
vyuénim listem - E, H

NlZ%l §tr’ednl odborné 3206 937 29,2% -2,1p.b.
vzdélani - E

Stiedni odborné s 24766 3741 15,1% -2,0 p.b.

vyucnim listem - H
Stiedni odborné s MZ a

0] -
odbornym vycvikem - L/0 S0t s Lo 3,6 p.b.
Nastavbové vzdélani - L/5 4422 780 17,6% -3,0 p.b.
Stiedni odborné s MZ - M 40679 3680 9,0% -2,4p.b.
Gymnazialni vzdélani - K 23862 739 3,1% -0,1 p.b.
Vyssi odborné vzdélani - 4657 367 7.9% 15 pb.

N

Informacni systém o uplatnéni absolventii $kol na trhu prace. Dostupné z Www:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi?Stranka=5-1-04

100



Priloha €. 3
Mira nezaméstnanosti absolventii v CR podle kategorii vzdélani (duben 2010, 2011 a 2012)

Mira nezamés tanosti abs olventi v CR
MEE4 1 s Bedn vz délani
& wyud nim is tem - £

Stredni vzdélin s vyudnim
kstem - H

= Stedni odbome s ME a

% odbormy m vy cvikem - LO

E Mastavbové vzdalani - LS
H ® duben 2012
g Stedni adbameé s ME - M 0 duben 2011
B duben 2010

Gymnaziali v zdélani - K

Wy dsi adbome vzdelini - M

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 3%%

Mira nezam&s manos ti abs olventi

Informacni systém o uplatnéni absolventii $kol na trhu prace. Dostupné z Www:

http://www.infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi?Stranka=5-1-04
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Priloha ¢. 4

DOTAZNIK
pro Zaky 9. ro¢nika ZS

1) Pohlavi

a) muz

b) Zena
2) VK. et
3) Jaké ukoncené vzdélani ma tvij otec?

a) zakladni
b) vyucen
c) stredoSkolské s maturitou

d) vysokoskolské
4) Jaké ukoncené vzdélani ma tva matka?

a) zakladni

b) vyucen

c) stiedoskolské s maturitou
d) vysokoskolské

5) Jaké znamky si mél/a na pololetnim vysvédceni?
COSKY JAZY K . e
ANEIICKY JAZYK . .o
dalST CIZI JAZYK. ..ottt e

IMALEIMIALIKA . .« oottt



b)

Na jakou $kolu ses piihlasil/a?

odborné ucilisté s vyu¢nim listem
odborné ucilisté zakonéené maturitou
SS s maturitou

gymnazium

JIN — VY DS i,

Z jakého diivodu sis zvolil/a tuto $kolu?
Zaskrtnes-li vice duvodi, ur¢i poradi jejich duleZitosti pro tebe.

1 = velmi dileZité, 2 = méné dilezité atd.

k oboru mam dobré predpoklady............coouiiiiiiiiii
myslim, ze se s touto Skolou dobfe uplatnim na trhu prace.................ccooeiiiiinin.n
tato $kola mé& prpravi na V... ... i
vzdalenost Skoly od mista bydliSte. ...
bylo to praAnT TOAICT. ...t e
rada ucitele, vychovného poradce...........cooviiiiiiiiii

doporuceni kamardda. ......... ...

Absolvoval/a jsi vySetieni v pedagogicko - psychologické poradné ohledné

kariérového poradenstvi?

ano

ne
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9) Zajimal/a ses o $kolu, na kterou se hlasi§? Pokud ano, jak?

a) navstéva Skoly pii dni otevienych dvefi

b) studium webovych stranek Skoly

¢) béhem vyuky Vychova K volbé povolani

d) rozhovorem s témi, ktefi danou Skolu studuji ¢i studovali

B)  JINE — VY PaS. ot
10) Po ukonéeni studia SS chces:

a) pokracovat ve studiu

b) najit si zamé&stnani

C) nevim

) JIE = VYPIS. oot

104



