ABSTRAKT

Tato prace se zabyva problematikou vedeni jako leadershipu, popisuje
styly vedeni, zamySli se nad osobnosti vedouciho a zda je vibec realné, se
leadershipu naucit. Na to navazuje tymovou praci, zodpovida otazky, co je
tym, jaké jsou charakteristiky uspésSného tymu, a co naopak vede k selhani
tymu. Dale se zabyva otazkou dobrovolnictvi, kdo je to dobrovolnik, jaka
je jeho role v organizaci a jaké jsou jeho potieby. Zlehka se dotyka
problematiky rozvoje lidskych zdroju

V praktické Casti se prace vénuje projektu Fusion, popisuje jeho cinnost,
jak funguje v ramci Ceské republiky a zlehka se dotyka i zahraniéniho
fungovani. Na zaklad¢ vyzkumu pak ukazuje potfeby Fusion vedoucich a

navrhuje Skoleni dle jejich potieb.
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