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Abstrakt

Tato bakalafska prace je zaméfena na oblast vzdélavani seniorti, predev§im pak na
motivaci starSich osob k ucasti na vzdélavacich aktivitach. Prace se skldda ze dvou ¢asti —
teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast se snazi o pfehledné shrnuti zékladnich poznatkl o
problematice s vyuzitim odborné literatury domacich 1 zahrani¢nich autort. Druha,
prakticky zamétfena cast, obsahuje popis vlastniho empirického Setfeni. Cilem Setfeni je
postihnout hlavni divody seniort k Gc¢asti na organizovaném zajmovém vzdélavani, diléim
cilem je pak odhaleni nejéast&jsich bariér, prekazek této wicasti. Setieni bylo realizovano

kvantitativni metodou dotazovani a sebrana data byla dale vyhodnocena a okomentovana.
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Abstract

This bachelor thesis is focused on the elderly education, especially the motivation
of older people to participate in educational activities. The paper consists of two parts -
theoretical and practical. The theoretical part deals with an overview of basic knowledge
about the issue with the use of literature both domestic and foreign authors. The second,
practical part contains a description of own empirical survey. The aim of the survey is to
identify the main reasons for seniors to participate in organized interest-based education,
fractional goal is to detect the most common barriers, obstacles to such participation. The
survey was conducted by a quantitative method of questioning and the collected data was

further evaluated and commented.
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0 Uvod

Pohled na staré lidi a stafi obecné se v pribéhu vyvoje lidského spolecenstvi
vyrazné¢ ménil. Po dlouhou dobu pfedstavoval stary ¢lovék symbol moudrosti, poznani a
neziidka 1 moci (zejména stary muz mival v roding, skupiné ¢i kmeni vysadni postaveni).
S postupnym rlistem trovné zivotnich podminek a zdravotni péce se stale vice lidi doziva
stafi (vysoky veék jiz neni projevem vyjimecnosti), na druhou stranu se vSak vyrazné
snizuje prestiz fenoménu staré¢ho ¢lovéka jako nositele zkusenosti a ,,otce rodu®. Zvysujici
se naroky na vykonnost a rychlé tempo Zivota upfednostiiuji jedince mladé, silné a
pohotové, starsi a stafi lidé se témto pozadavkiim jiz nedokaZzi beze zbytku ptizplsobit a
jejich socialni status v o¢ich mladSich generaci trvale klesa.

Tento postoj je znepokojujici a ze samotné své podstaty kratkozraky, nebot’ starnuti
postihuje vSechny Zivé organismy bez vyjimky a to, co dnes mnozi pfehlizeji a odsuzuji,
budou za urcitou dobu nevyhnutelné prozivat sami, Celit stejnym, ba moznd jesté
vyraznéj$im omezenim, vyrovnavat se s mozna jesté nepiatel$téj$sim prostredim.

Je tkolem spolecnosti peCovat se stejnou intenzitou a pochopenim nejen o své déti,
Casto nazyvané budoucnosti lidstva, ale také o své rodice a prarodice, ktefi se na tvorbé
této budoucnosti podileli a stale podileji. Zajistit i lidem v postproduktivnim v€ku prostor
k rozvoji a seberealizaci, k napliiovani jejich z4jmi a potieb.

Jednou z vyznamnych moznosti podpory kvality zivota starSich osob je vzdélavani.
VétSina lidi pojima vzdélavani predevSim jako prostfedek k profesnimu uplatnéni ¢i
postupu, v seniorském veéku tyto divody vSak zpravidla odpadaji. Seniofi se vzdélavaji
Cisté ze svého zajmu, pro radost ¢i pro moznost kontaktu s druhymi lidmi. V dne$ni dobé¢ je
nabidka moZnosti vzdélavani pro seniory jiz pomérné Sirokd, zdjem této cilové skupiny
vSak neustale nariistd a rostou také naroky na kvalitu a vnéj$i podminky vzdélavacich akci.
Seniofi jako specifickd skupina ucastnikl vzdélavani vykazuji urCité zvlaStnosti jak ve
stylu a tempu uceni, tak i v pottebach tykajicich se organiza¢niho zajisténi vzdélavani, jako
je dostupnost a vybaveni ucebnich prostor, hlasitost a rychlost vykladu apod.

Domaci literatura zaméfend na problematiku vzdélavani starSich osob a seniort je
pomérné bohatd, mnohdy se vSak jednd o rozbor pouze dil¢ich aspekti tématu. Prvni a

dosud jedinou komplexni publikaci o vzdélavani seniorti je monografie Emila Livecky



zroku 1979. Z této publikace alespont z¢asti vychazeji v podstaté vSichni dalsi tuzemsti
autofi, zabyvajici se ve svych pracich vzdélavanim star§ich osob. Moderni autofi se ¢asto
nezaméiuji Cist¢ na problematiku vzdélavani seniorl, reflektuji napiiklad i1 postaveni
starSich osob ve spolecnosti (Haskovcova, Miihlpachr, Kalvach), fyzické, duSevni i
socidlni zmény, které starnuti piinasi (Pacovsky, Kiivohlavy), ¢i negativni jevy a
stereotypy pojici se se staiim (Vidovicova, Rabusic). Mezi vyznamné Ceské gerontagogy
patii Petfkova, Spatenkova a Tosnerova, na Slovensku pak Balogova, Cornani¢ova &i
Hatar.

Cilem mé bakalaiské prace je zjiSténi hlavnich divodil seniori k ucasti na
organizovaném zajmovém vzdélavani. Motivace seniori ke vzdélavani by méla byt
klicovym vychodiskem pro vytvéfeni cilenych pfiilezitosti k rozvoji této €asti populace a
jeji dikladné analyza ma tedy pro uspéch téchto snah velky vyznam. Dil¢im cilem je pak
urcit nejcastejsi bariéry ucasti seniorli na tomto vzdélavani. Ke zjisténi vyse uvedeného
pouziji kvantitativni metodu dotazovani a ziskana data nasledn€ vyhodnotim a okomentuji.

Text prace je rozdélen do Ctyt kapitol, z toho tfi se vztahuji k teoretickému jadru
problematiky a ¢tvrta predstavuje vlastni empirické Setfeni.

Prvni kapitola shrnuje obecné poznatky o stafi a starnuti, vymezuje zakladni pojmy
a predkladd nékteré védecké teorie zkoumajici jednotlivé aspekty Zivota starSich lidi.
Zminén bude také pohled soucasné spolecnosti na osoby v seniorském véku a nckteré
negativni jevy, které se v této souvislosti projevuji.

Druha kapitola se bude vénovat tématu zdjmového vzdélavani, jeho
charakteristikdm, funkcim a typim. Pozornost bude vénovana také fenoménu volného
Casu. Vzdélavani v seniorském véku je z drtivé vétSiny pojiméno jako zajmové, je tedy
vhodné vymezit odliSnosti jednotlivych soucasti vzdélavani dospélych a uvést tak kontext
budoucich kapitol.

Treti, stéZejni, kapitola se zabyva specifiky vzdélavani v seniorském véku.
Vymezuje gerontagogiku jako védu o vzdelavani starSich dospélych, jeji zatazeni
v systému védeckych disciplin a rozliSeni jednotlivych segmentii jejiho piisobeni.
Zamétuje se také na vyznam vzdélavani pro pozitivni prozivani etapy staii a motivaci
seniorl k samotné ucasti na vzdélavani. V zdvéru kapitoly budou zminény nékteré

nejznamé;jsi instituce podilejici se na vzdélavani seniorti v ramci Ceské republiky.
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Ve ¢tvrté kapitole bude popsano vlastni dotaznikové Setfeni, zaméfené na divody
senioril k ucasti na zajmovych vzdélavacich aktivitach. Pro tento ucel jsem zvolila metodu
dotaznikového Setfeni a za vyzkumny vzorek jsem vybrala ¢leny (¢i navstévniky) klubt
diive narozenych piisobicich na izemi Prahy 12.

Na téma vzdélavani starSich osob byla provedena jiz fada vyzkumi, podrobné
zkoumdny jsou casto univerzity tfetiho v€ku (naptiklad Balogova, 2008 ¢i Ondrakova,
2012). Piedevsim z tohoto divodu jsem vyzkumny vzorek pro své Setfeni volila odliSné.
Setfeni si v zadném piipadé neklade za cil nabidnout data zobecnitelna na celou seniorskou
populaci, ma byt spiSe ptispévkem, praktickym komentafem k néastinu motivace seniort ke

vzdélavani, jak ji nacrtla teoretickd ¢ést.
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1 Stari, starnuti, stary ¢lovék

1.1 Vymezeni zakladnich pojmii

Vymezeni fenoménu stafi jako takového neni snadné. Existuje mnoho definic
sledujicich odlisné prvky tohoto komplexniho pojmu v navaznosti na pohled té které
védecké discipliny zkoumajici tento jev. Jinak se na stafi diva medicina, jinak psychologie,
sociologie, ekonomie a dalsi védy. Podle jedné z obecnych definic je staii ,, obecnym
oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, prirozeného pribéhu Zivota. Je diisledkem a
projevem geneticky podminénych involucnich procesii modifikovanych dalsimi faktory
(predevsim chorobami, Zivotnim zpiisobem a Zivotnimi podminkami) a je spojeno s radou
vyznamnych zmén socidlnich (osamostatneni deti, penzionovadni a jiné zmeény socidalnich
roli). “ (Miihlpachr, 2009, s. 18)

Dosazeni hranice stafi byva vymezovano z hlediska v€ku na stati kalenddrni
(chronologické, ¢ také matricni) — tj. pocCet let, ktery ub&hl od narozeni daného jedince.
Podle Miihlpachra (2009, s. 20) je charakterizovano ,,dosazenim urcitého, arbitrarné
stanoveného véku, od nehoz se empiricky obvykle napadnéji projevuji involucni zmeény.

Kalendaini stafi se mize zna¢né liSit od stati biologického, které je vyjadienim
., konkrétni miry involucnich zmén“ plsobicich na organismus (Miihlpachr, 2009, s. 19).
Neziidka se stava, ze dva lidé shodné vékové kategorie, Casto i zcela shodného véku,
vykazuji naprosto odliSné znamky starnuti, urovné kognitivnich schopnosti i celkové
fyzické kondice.

Tyto dva pohledy dopliiuje stati socialni, které odrazi zmény v socialni oblasti.
Stuart-Hamilton (1999, s. 283) jej vymezuje jako soustavu ,,vzorcu chovani a postojii, jez
Jjsou povazovany za socialné prijatelné pro chronologicky vék jedince...* Socialni stafi
nejCastéji souvisi se zménami sociadlnich roli, kde patrné¢ nejvyrazngj$i je odchod
z pracovniho Zivota do starobniho dichodu.

Stati psychologické pak charakterizuje zmény duSevnich procestt a schopnosti

jedince zpusobené starnutim a také subjektivni vnimani a hodnoceni vlastniho stafi.
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., Vseobecné se uznava, ze starnuti predstavuje komplexni a dynamicky proces
zahrnujici vzajemné propletené procesy starnuti biologického, psychologického a
socialniho. *“ (Sykorova, 2007, s. 47)

O odhaleni pfic¢in a zakonitosti procesu starnuti usilovalo (a stale usiluje) mnoho
odbornikli rizného védeckého zaméteni. Z téchto vyzkuml formulované dva nejznamé;si
pohledy na starnuti zmifluje Kalvach (Miihlpachr, 2009, s. 19) - jednd se o pfistup
epidemiologicky a gerontologicky. Epidemiologicky pfistup stavi na zakladni myslence
smrti jako nahodilé udalosti. Tento pfistup odmitd existenci pfirozené smrti ,,Stafim®,
kazdé umrti 1 projev starnuti (involuci) posuzuje jako nasledek nemoci, Grazu, ¢i jiné vngjsi
ptiiny. Podle epidemiologického nazoru by pii dokonalé eliminaci téchto neptiznivych
vnéjSich vlivii lidsky zivot mohl trvat podstatné déle. Proti nému stoji pfistup
gerontologicky, zalozeny na vnimani stdrnuti a umirdni jako geneticky danych a
pfirozenych d&ji. Gerontologicky pohled vyluCuje mozZnost vyraznéjSiho prodlouzeni
délky Zzivota pouhou tUpravou zivotnich podminek bez zasahi do genetické informace
Clovéka. Obecné definice starnuti jsou pak nejéastéji tvoreny syntézou myslenek obou
ptistupt a pohlizeji na tyto d&je naptiklad jako na , celozZivotni proces, jehoz involucni
projevy se stavaji zietelnéjsimi zhruba od prelomu 4. a 5. decenia, a to v zavislosti na
narocnosti prostredi. “ (Miihlpachr, 2009, s. 18)

Pro urceni ¢loveka, jehoz chronologicky v&k piekrocil hranici uvozujici etapu staii,
se obecné pouziva souhrnny termin senior. Jednotlivé védy pak pro oznaeni starSich ¢i
starych osob uZivaji vlastni terminologii — v sociologii se setkavame s pojmem geront,
v psychologii pak s pojmem senescent (podle lat. senescence — starnuti). Termin senior je
vyznamové neutralni, neobsahuje ani pozitivni, ani negativni konotaci, narozdil od laickou
populaci Casto uzivanych vyrazl, jako je napf. stafec (stafena), dédek (baba), které
vykazuji jisty negativni podtext, jsou hrubé ¢i ptimo hanlivé. Naopak vyrazy jako dédecek
(babicka), stafecek (stafenka) neplisobi sice v zasad¢ pejorativng, vyjadiuji vSak urcitou
bezbrannost a kiehkost starych lidi a tim pfispivaji k vytvareni vSeobecného nahledu
spolecnosti na stafi jako na veék divéfivosti, nemohoucnosti a zdvislosti. Termin senior
byva také Casto zaménovan s pojmem dichodce. Senior je pfitom pojmem v zésadé
nadfazenym — vyjadiuje Clov€ka, ktery ptekrocil v€kovou hranici, jiz je klasifikovano
obdobi stafi. Tato hranice byva podle rliznych ndzorti ur€ovana dosazenim 60 (resp. 65) let

véku (WHO, 2013a). Ve vyspélych zemich se stale ¢astéji pouziva pro oznaceni hranice
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stafi veék 65 let, z celosvétového hlediska zustava meznim vékem Sedesatka, oznacena za
hranici stafi Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) v 60. letech minulého stoleti
(Miichlpachr, 2004, s. 20).

Termin diichodce pak predstavuje vyhradné ¢loveka, ktery pobird stdtem ptiznany
starobni dichod. Stal¢ zaménovani téchto dvou pojmit ma pravdépodobné ptivod v dobé,
kdy dosazeni urcitého veéku prakticky jisté znamenalo ukonceni pracovniho Zivota a
odchod do diichodu. V dnesni spole¢nosti neni naopak nijak neobvyklé, kdyz lidé, kteti
jsou jiz ddvno za hranici tzv. diichodového veku (véku, kterym vznikd narok na pobirani
starobniho diichodu), stdle pracuji a Zadost o pfiznani starobniho dichodu prozatim
nepodali. Velmi Casté jsou vSak také nejriiznéjsi ¢aste€né tvazky a dalsi formy pfivydélku

pti soucasném pobirani diichodu.

1.2 Periodizace stari

S neustéle se zvySujici stfedni délkou Zivota lidi se také logicky prodluzuji jednotlivé
zivotni etapy. Etapa stafi neni vyjimkou a zahrnuje mnohdy i osoby, jejichZ chronologicky
vék se 1i8i az o tficet (a n¢kdy 1 vice) let. Stafi lidé tvoii nesmirné heterogenni skupinu,
nejen co se tykd samotného kalendéiniho veku, ale i dosazeného vzdélani a pribcéhu
profesni drahy, Zivotniho stylu a urovné, zajml i potieb. Je tedy Zadouci vymezit
jednotlivé podetapy, které sdruzuji urcité skupiny starych lidi a umoziuji alesponl z ¢asti
piifadit obecné vlastnosti specifické pro dand vyvojova obdobi. Téchto klasifikaci byla
vytvofena celd fada. Pravdépodobné nejcastéji uzivanou je periodizace staii publikovana
Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO), ktera déli etapu staii do patnactiletych cykla

na:

e 60 (65) — 74 let (vyssi ve€k/rané staii) — zastupci této kategorie jsou nazyvani mladi
stari, ptipadné stari

o 75— 89 let (vlastni stari) — lidé spadajici do této kategorie se oznacuji jako stari stari

e 90 a vice let (dlouhovékost, také kmetstvi) — lidé, kteti dosdhli této kategorie, jsou

velmi stari stari, nebo také dlouhovéci (Haskovcova, 2010, s. 20-21).
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Jiné rozdéleni uziva Lowe, upraveno Harkem (Livecka, 1979, s. 103) :

e 45/50 — 60/65 (pozdni dospélost - faze ,,starnuti*)
e 65/70 — 80 (vek starého dospélého - faze ,,stari)

e Po 80. roce zivota (sénium)

Livecka (1979, s. 105-106) dale uvadi periodizaci podle D. B. Bromleyho, ktery pouziva

detailnéjsi déleni podle mensich ¢asovych tseku:

e 40— 55 let (pozdni dospélost)
e 55— 65 let (pteddichodovy vek)
e Nad 65 let (stafi)

Etapu stafi déli Bromley dale na dvé faze — Fazi prvni (65 — 70 let) — charakterizovanou
jako obdobi zZivota v diichodu (povSimnéme si, Ze métitkem piekroceni hranice staii se
v tomto pojeti stava odchod do dichodu, coz v dneSnim kontextu jiz tvrdit nelze, pozn.
autorky) a Fazi druhou (nad 70 let), kterou vymezuje jako obdobi zavislosti a dusevni a
fyzickeé nespolehlivosti (Livecka, 1979, s. 106-107).

Zajimavym doplikem téchto védeckych odliSeni obdobi stafi od jinych etap
lidského Zivota, které se zakladaji zejména na urceni hrani¢nich hodnot chronologického
veéku, mize byt vynatek z vyzkumu sociolozky Lucie Vidovi¢ové (Ageismus 2007), pti
kterém se vyzkumny tym dotazoval vzorku populace zastoupeného vékovym rozvrstvenim
18 — 80 let mimo jiné i na jejich osobni definici stafi (kdy je podle nich mozné Cloveka
oznacit za staré¢ho). Zde zkoumanou definici staré¢ho ¢loveéka je mozné pfifadit k vykladim
terminu konvencni stari, ktery zminuje Haskovcova (2010). Konvencni staii vyjadiuje
jakysi spolecensky konsenzus v pohledu na stafi, tedy stav, ktery spolecnost v dané dobé
povazuje za hranici stafi (tamtéz, s. 25). Z danych moznosti ve vyzkumu Vidovicové
nejcastéji uvadénou charakteristikou starého ¢lovéka (uvedlo 42,3 % dotazovanych) bylo
Spatné zdravi, tésn¢ nasledované neschopnosti postarat se o sebe (41,4 % odpovéedi). Vek
(kalendarni) jako métitko hranice stafi byl uvadén az na tretim misté (19,7 %), nasledovan

odpovédi az jej tak zacnou vidét ostatni (15,6 %). Nejméné Casto uvadénou definici stafi se
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stala odpovéd’ az se tak zacne citit sam, kterou uvedlo pouze 0,6 % dotazovanych
(Vidovicova, 2008, s. 104-105).

Dalsi pohled na vymezeni stafi pfinasi periodizace Zivota €lovéka na tzv. veky,
rozsédhlé Casové useky. Pocatecni etapou zivota je prvmni vek (ptedproduktivni), ktery
zahrnuje détstvi a dospivani a je naplnén pfedev§im pfipravou na dal§i v€ky — vyvojem,
vychovou a vzdélavanim, ptipravou na profesni drahu i socializaci a adaptaci na zivot ve
spole¢nosti. Nasleduje druhy vék (produktivni), ktery, jak uz sdm ndzev napovida, je
charakterizovan produktivitou jak v oblasti pracovni (ekonomicka aktivita, budovani
kariéry), tak i produktivitou biologickou (reprodukce) a socidlni (vytvareni stabilniho mista
ve spoleCnosti, socidlniho statusu). Po ve€ku produktivnim pfichazi vek treti
(postproduktivni), ktery svym oznaCenim mulze podsouvat nepfesnou a nezddouci
predstavu této etapy jako obdobi, které uz nema svému nositeli ani jeho okoli co
nabidnout. Naznacuje, ze odchodem z ekonomicky aktivniho Zivota pfestava byt Clovek
vykonny, uzitecny a stava se pouze konzumentem a zatézi pracujicich osob. Toto vyjadieni
miZe umocnovat negativni smysleni o starych lidech a mize byt podnétem k diskriminaci
¢i ostrakizaci starych lidi ze strany piisluSnikii mladSich generaci. V soucasnosti panuji
naopak snahy o prezentaci tfettho véku jako obdobi aktivity, nezavislosti a prilezitosti
k napliiovani z4jm a aspiraci. Koneénym stddiem zivota je pak vék ctvrty, casto
oznacovany jako doba zavislosti ¢i nesobéstacnosti (Miihlpachr, 2009, s. 19-20).

Odlisnosti obou ,,véku* etapy stafi shrnuje Stuart-Hamilton: ,, T7eti vék ™ oznacuje
aktivni a nezavisly Zivot ve stari, zatimco ,,ctvrty vék* znamena obdobi, kdy je clovek pri

zajistovani zakladnich potreb odkdzdn na druhé. “ (Stuart-Hamilton, 1999, s. 20 — 21)

1.3  Socidlni a psychologické diisledky starnuti

Starnuti s sebou pfinasi fadu zmén zasahujicich vSechny oblasti Zivota stdrnouciho
¢lovéka. Mezi nejvyznamnéj$i zmény tykajici se jeho socidlniho prostfedi patii odchod do
diichodu (penzionovani). Ukonceni pracovni role je provdzeno fadou negativnich
disledkti, napt. ztratou socialniho statusu spojené¢ho s danou pracovni pozici,
nezanedbatelnym poklesem finan¢nich pifijmid, odlou¢enim od socidlnich vazeb na

pracovisti (omezeni ¢i Uplné preruSeni kontaktl s kolegy) a v neposledni fadé totalni
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zménou denniho rezimu ¢loveéka. Haskovcova (2010, s. 81) v této souvislosti hovoii o tzv.
ztraté prvniho Zivotniho programu, jehoz naplni byla pfedev§im piiprava na budouci
profesni Zivot a nésledné dlouholeté budovani kariéry.

Dal$im velmi zavaznym a stresujicim jevem, ktery zasahuje starnouci a staré lidi, je
ztrata blizkych osob. NejvEétsi ranou je Gmrti zivotniho partnera, doprovdzené nahlou
osamélosti a tizivym uvédomovanim si vlastni blizici se smrti. Ovdovéni postihuje v Ceské
republice Gastéji Zeny (ve vékové kategorii nad 70 let Zije v CR piiblizng 406 758 vdov,
oproti 77 650 vdovci stejného véku) nez muze (CSU, 2011). Smrt blizkych a piatel
znamena postupné zuzovani okruhu socidlnich kontaktii, které ¢lovék budoval v priabéhu
celého Zivota. Dllezitym zdrojem citové podpory a zdzemi se stdva rodina, zejména déti a
vnoucata. Mnoho seniort vSak dnes zije ve vlastnich domacnostech a kontakt s rodinnymi
ptislusniky je tudiz vyrazné omezen oproti starym lidem sdilejicim domécnost se svymi
potomky. Rovnéz ptipadnd budouci vypomoc ze strany déti a vnukii je oddélenym

bydlenim do jisté miry ztizena (Haskovcova, 2010, s. 78).

1.3.1 Techniky vyrovnani se s vlastnim starnutim

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 31-33) zminuji studii S. Reichardové, provedenou
vroce 1962. Reichardova se zabyvala postupy a strategiemi zvladani starnuti a stari. Ze
shromazdénych udaji formulovala pét nejcastéji uzivanych vyrovnavacich strategii. Jsou

to:

o Strategie konstruktivni — Predstavuje idedlni zpiisob zvladani a pfijimani zmén
spojenych s pfichodem stafi. Lidé, kteti voli tuto strategii, chdpou zmény jako
pfirozené a nevyhnutelné, pfizpisobuji se novym podminkdm i omezenim a stale

hledaji dalsi cile a vyzvy.

o Strategie zavislosti — tato technika je zaloZena na pfeneseni odpovédnosti za svou
osobu na druhé. Neékteii seniofi tuto strategii voli kviili pohodli, které slibuje,
nektefi se nechaji snadno ovlivnit nazorem druhych lidi, napt. déti, které je

nabadaji k odchodu do domova seniort.
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o Strategie obrannd spoiva v odmitani vlastniho starnuti a snim souvisejicich

omezeni.

e Strategie hostility je charakterizovdna nepfatelskym aZz agresivnim postojem
k okolnimu svétu. Senior dava najevo nespokojenost s dénim okolo sebe,
s chovanim druhych lidi, vyhledava konflikty a odmitd ucast na spolecenskych

vztazich.

o Strategie sebenenavisti vyjadiuje obraceni negativnich postojii vii¢i sobé samému.
Takovi 1idé pohrdaji svym postavenim, nesnaSeji sva omezeni a nelspéchy,
odmitaji cokoli ménit a jakkoli se rozvijet. Castym projevem je naprosta rezignace

a ocekavani smrti jako vysvobozeni.

Za vhodnou mizeme oznacit strategii prvni, tedy konstruktivni zpiisob zvladani starnuti.
Ostatni zplisoby doporucit nelze, skryvaji nebezpeci ve formé ztraty vlastni autonomie a
zajmu o zachovani sobéstacnosti (strategie zavislosti), ¢i naopak pfecenéni vlastnich sil a
riziko Urazu nebo kolapsu (obranna strategie). Pouzivani strategie hostility a sebenenévisti

je jiz vhodné fesit intervenci psychologa ¢i jiného odbornika.
1.3.2 Uspé&né a aktivni starnuti

Miihlpachr (2009, s. 33-34) uvadi tzv. koncept uspésného starnuti, ktery vznikl
v USA. Opira se o ptedpokladany nartst podilu seniorti ve spole¢nosti a s tim spojenych
obav ze zvySovaniekonomické zatéze a potfeby vytvafeni dalSich kapacit ve
zdravotnickych a pecovatelskych zafizenich. Koncept uspésného starnuti klade diraz na
zvySovani kvality zivota seniorli a snahu o zachovani autonomie ve vSech jeho oblastech i
v pozdnim veku. Nevidi feseni situace v pouhém navysovani poctu lizek v nemocnicich ¢i
pecovatelskych domech, vyviji snahu o snizeni potfeby dlouhodobé péce prostiednictvim
snizovani a oddalovani nemocnosti seniorti a let plné zavislosti na okoli. Toho je moZné
alesponi ¢aste¢né¢ dosdhnout upravou Zivotniho stylu, pravidelnou télesnou aktivitou a

vhodnou stravou, dislednou zdravotni prevenci a vyhybanim se rizikovym faktortim.

18



V této souvislosti Miihlpachr (2009, s. 34) uvadi tfi zpisoby ¢i typy starnuti —
uspesné, které odpovida konceptu tspéSného starnuti a také konstruktivni strategii zvladani
starnuti (viz 1.3.1), normdlni ¢i obvyklé, které odpovidd narodnimu (mezinarodnimu)
priméru co se tykd zdravotniho stavu, psychické kondice a socidlniho zafazeni a
neuspésné Ci patologické, vyjadrené zpravidla vysSi nemocnosti, zrychlenim procesu
involuénich zmén a vyraznymi projevy upadku fyzickych i psychickych schopnosti.

DalSim mezinarodné uzndvanym konceptem je pak aktivni starnuti (active ageing).
Koncepce aktivniho starnuti je v pojeti Svétové zdravotnické organizace (WHO)
definovana jako , proces optimalizace podminek a prileZitosti pro zachovdni zdravi,
aktivniho zapojeni a zZivotnich jistot s cilem zvySovat kvalitu Zivota lidi béhem jejich
starnuti. “ (WHO, 2013b). Cilem myslenky aktivniho starnuti je integrace starnoucich lidi
do spolecnosti, ptizpiisobovani prostfedi jejich potfebdm a moznostem a podpora jejich
samostatnosti a aktivity. Ve srovnani s konceptem usp&$ného starnuti (zaméfenym
primarné na jedince) se aktivni starnuti orientuje na aplikaci konkrétnich feSeni problému
v praxi vramci celé spolecnosti, napifiklad jako soucdst plani rozvoje mnoha obci a
oblasti.

Alftbergova a Lundinova (2012, s. 482-493) prezentuji vlastni empirické Setfeni
vzajemného vlivu starnuti a zdravi (v nejobecnéjSim pojeti) v kontextu dvou vyse
uvedenych koncepci — GspéSného starnuti (successful ageing) a aktivniho starnuti (active
ageing). Podrobné se zabyvaji zejména vyznamem aktivity (fyzické, psychické i socialni)
pro priibéh starnuti a staii. Z vysledkt Setfeni vyplyva, Ze si stafi lidé v zdsad¢ uvédomuji
dilezitost pravidelné ¢innosti a cviceni pro zachovani vlastni sobéstacnosti, a to az do té
miry, Ze je vyznam této ¢inorodosti mnohdy akcentovan vice nez obsah aktivit samych.
Clanek déle poukazuje na odligné pojimani ,,aktivit“ v mlad$im a star§im véku — &innosti
spojené napiiklad s péci o domécnost, diive chapané jako nezbytna povinnost, se ve stafi
mohou stat vyzvou a viestranné naro¢nou aktivitou. Uvodni i zavéreéné zamysleni je
vénovano celospoleCensky rozSifené predstavé stafi jako obdobi nemoci a zavislosti
v protikladu k dalSimu obecné uzndvanému tvrzeni, ze aktivni zivot je meéfitkem
zodpovédnosti kazdého individua za péci o vlastni zdravi (a jeho vyznam se plné¢ prokaze
praveé az v etap¢ stari).

Petikova a Cornaniova (2004, s. 36-37) zmifiuji znamou Srncovu strategii usp&§ného

starnuti nazvanou ve zkratce ROSA — zahrnuje Raciondalni postoj ke svému starnuti,
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Orientaci na budoucnost, udrzovani Socialnich kontaktii a ptimé&tenou Aktivitu (ve smyslu
fyzické i dusevni ¢innosti).

Zajimavym doplitkem otdzek kvality Zivota ve stafi je vyzkum McMahana a Estese
(2012, s. 79-101), zamefeny na rozdily v osobnim pojeti Zivotniho zdaru, pohody (autofi
uzivaji pojmu well-being) mezi mladsimi a star§imi dosp&lymi. Zivotni zdar je v jejich
vyzkumu charakterizovan c¢tyfmi dimenzemi — prozivanim radosti, vyhybanim se
neprijemnostem, osobnim rozvojem a prispénim, pomoci druhym lidem. Tyto dimenze lze
v zasadé vztahnout ke klasickym koncepcim napliiovani Zivotniho blaha — hédonismu a
eudaimonismu. Zatimco hédonismus je v souvislosti s zivotnim uspokojenim orientovan na
osobni prozitek radosti a Sté€sti (viz prvni dvé vyse uvedené dimenze), eudaimonistické
pojeti zivotniho zdaru Cerpa ze seberozvoje a platného pfispéni druhym (tieti a ctvrta
dimenze). Z vysledkii vyzkumu jednoznacné vyplynula akcentace prvku vyhybani se
nepiijemnym zazitkiim jako vyznamné soucést pojeti zivotniho zdaru pro star§i dospélé
respondenty oproti seberozvoji, vyrazné upiednostiiovaném mladSimi. Pfiiny téchto
odliSnosti jsou spatfovany v rozdilném charakteru zivotnich zkuSenosti a ptilezitosti
mladSich a starSich osob — star$i lidé se v pribéhu pozdnich fazi svého Zivota setkavaji
s fadou negativnich zkuSenosti a omezeni spojend se starnutim je instinktivné vedou
k vétsSimu diirazu na vyhybani se nepifijemnostem a rizikim. Mladsi lidé maji naopak
mnohem vice pfilezitosti k osobnimu rozvoji nez star§i a toto snazeni je spolecnosti
podporovano daleko vyrazngji pravé v mlad$im véku. Oproti hypotézdm prokazaly
vysledky velky diraz na proZitek radosti a uspokojeni jako métitka Zivotniho zdaru u
mladSich jedinci. MoZznym vysvétlenim je spoleCensky ndhled na c¢innosti pfinasejici
radost a uspokojeni — autofi se domnivaji, Ze orientace na tyto uspokojujici Cinnosti je
spolecensky pfijateln€jsi pro mladsi spiSe nez pro starSi jedince. Prvek prospéSnosti
druhym nevykazoval vétsi rozdily mezi vyznamem v osobnich pojetich Zivotniho blaha u
mladSich a starSich respondentli. Toto zjiSténi bylo piekvapivé, nebot’ se usuzovalo, Ze

mladsi jedinci jsou obecné vice orientovani na svou vlastni osobu a uspokojeni a naopak.
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1.4 Soucasny pohled spole¢nosti na fenomény starnuti a stari

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 12) zmifiuji vysledky prizkumu plzefiského Ustavu
socidlniho Iékatstvi z roku 2001, zaméfeného na mezigeneracni solidaritu ve spolecnosti.
74 % respondentli ve v€ku 35 let v ném uvedlo, Ze stafi neni pro celkovou populaci
pfinosem, opa¢ny nazor mélo pouhych 15 % dotdzanych této v€kové skupiny. Stuart-
Hamilton (1999, s. 162) uvadi vyzkumny projekt Grahama a Bakera zroku 1989,
provadény na skupiné starSich osob a skupiné studentl. Ugastnici subjektivné hodnotili
imaginarni osoby ruznych v€kovych kategorii z hlediska jejich spolecenského statusu. U
obou skupin ziskali nejnizs§i hodnoceni déti, déle prestiz rostla, od urcitého bodu vSak
zacala opét klesat (,, ...osmdesdatileti méli priblizné stejnou prestiz jako pétileti. “ — tamtéz,
s. 162).

Spatenkova (2011, s. 19) zmifuje dva dlouhodobé piistupy spoleénosti i jedince ke
starnuti a stari, jakysi image stari — na jedné stran¢ stoji predstava staii jako idylického
obdobi Zivota, kde jsou staii lidé obdivovani a respektovani pro svou moudrost, na strané
druhé pak, nutno fici ze v sou€asnosti vyrazné rozsiten&j$i, negativni obraz stari jako
obdobi plného bolesti, stradani, nemoci a zoufalstvi.

Dlouhodobé negativni postoj mladSich generaci ke stafi a starym lidem je
reprezentovan celou fadou jevil, které prohlubuji a v konecném dusledku dale reprodukuji
nedostatek tcty a ohleduplnosti k seniorské populaci. Mezi nejrozsifenéj$i patii ageismus a

myty o stari.

1.4.1 Ageismus

Pojem ageismus pochazi z angloamerického prostiedi a poprvé se objevil v 60.
letech minulého stoleti, kdy ho pouzil budouci feditel amerického Narodniho institutu pro
starnuti Robert N. Butler (Vidovicova, 2008, s. 111). Podle Kalvacha (Cevela, Kalvach a
Celedova, 2012, s. 107-108) lze krom¢ diskriminace na zakladeé veku rozliSovat také velmi
Castou diskriminaci na zdklade funkcniho stavu (zde Kalvach uvadi termin frailtismus —
odlisné zachdzeni s kiehkymi osobami [z angl.. frail — kiehky]). Ageismus jako vékovou

diskriminaci chape i Vidovic¢ova s RabuSicem (ve studii z roku 2005). V nov¢jsich pracich
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se ovSem Vidovi¢ova (2008, s. 109) proti ztotoZiiovani té€chto termini vymezuje a dodava,
Ze ageismus je ve své komplexnosti pojmem nadifazenym samotné diskriminaci na zakladé¢
véku. Vidovicova (2008, s. 113) navrhuje toto vysvétleni, které je drobné upravenou
puvodni definici autorti studie (Vidovi¢ova, Rabusic) z roku 2005: ,, Ageismus je ideologie
zaloZena na sdileném presvédceni o kvalitativni nerovnosti jednotlivych fazi lidského
zivotniho  cyklu, manifestovana skrze proces systematické, symbolické i redlné
stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zakladeé jejich chronologického véku

a/nebo na jejich prislusnosti k urcité kohorte/generaci.

HaSkovcova (2010, s. 34) uvadi tyto popisy ageismu: ,, ...neprdtelstvi a agresivni
chovani vici starym lidem* ¢i také ,,...averze Vvici starym lidem i vsemu, co stari
pripoming.

Priciny ageismu bychom v kontextu nasi spole¢nosti mohli hledat napiiklad
v rozpadu fenoménu tradi¢ni rodiny, modelu spole¢ného souziti n¢kolika generaci, ktery
umoznoval blizké sezndmeni s kolobéhem Zivota od narozeni aZ po smrt ¢lovéka. Dnes
vSeobecné rozsifené oddélené bydleni jednotlivych generaci vyrazné omezuje kontakt
rozdilnych vékovych struktur a neposkytuje tolik potiebny prostor k pochopeni
vzajemnych odliSnosti. Odbornici souhrnné uvadéji pojem vekovd segregace, oddéleni
generaci v rdmci riznych oblasti zivota — nejen ve sféfe bydleni, ale i1 prace, vzdélavani a
zabavy. Tato vz4jemna izolace je povazovana za vyznamny zdroj ageismu (Vidovicova,
2008, s. 131-133).

Rovnéz dlraz spole¢nosti na vykon, flexibilitu a fyzickou silu nutné vede
k vy€lenovani slabsich, pomalejSich a méné ptizptisobivych jedinci. Lidé, kteti vyrustaji,
ziji a starnou v ageisticky smyslejicim prostfedi, pfirozené tyto postoje piejimaji a cely
systém se takto déale reprodukuje. Ac¢koli ageismus postihuje vSechny vékové kategorie,
byva nejcastéji prezentovan praveé v souvislosti s negativnimi dopady na star$i osoby a

seniory. K nejzndméjs$im prikladdm odliSného zachdzeni na zadkladé¢ veku (veékové

wewr

4

pachané na seniorech v ramci rodiny i mimo ni.
Ageismus zahrnuje také vytvareni a uzivani stereotypti — ustdlenych ptedstav, v

tomto pfipad¢ o lidech urcitého veku. O tvorbu a Sifeni stereotypli zalozenych na véku se
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ve velké mife zasluhuji média a jejich prostfednictvim také reklama. Reklamni sdéleni
pracuji se seniory na jedné strané jako se specifickou skupinou spottebitell, na strané
druhé jako s univerzalnimi aktéry modelovych situaci, ve kterych stafi lidé velmi casto
hraji roli nevédomych, bezbrannych, zapométlivych ¢i jinak nedokonalych jedinct.
Reklama se tak vyrazn€ podili na upevilovani téchto pfedstav o stari jak v zastupcich
mladsich vékovych skupin, tak i v seniorech samotnych (budovani tzv. autostereotypii).
Jevem vyznamové opanym ageismu je paternalismus, neimérné ochranitelské a
pecovatelské zachazeni (Kraus, 2006, s. 604), a to zejména s détmi a starymi osobami.
Zavazné nebezpe€i piehnané starostlivosti ve vztahu ke starym lidem tkvi predevS§im
v podcenovani jejich fyzickych i duSevnich schopnosti (nejcastéji ze strany dospélych
potomkil ¢i oSetfovateli v ramci pecovatelskych instituci) a tim ke snizovani davéry
seniora ve vlastni sobéstacnost. Bugentalovd a Hehmanovd hovoii v souvislosti
s paternalistickymi tendencemi dokonce o tzv. benevolentnim ageismu, ktery skrze
poskytovani neadekvatni miry pomoci miiZze v seniorech prohlubovat pocity zavislosti a

bezcennosti (Vidovicova, 2008, s. 113).

1.4.2 Myty o stari

Haskovcova (2010, s. 42-47) uvadi nejcastéjsi myty, formulované v 80. letech
predevsim britskymi odborniky, které¢ predstavuji velmi zjednoduseny a homogenizujici
pohled na staré a starnouci osoby. Patii mezi n¢ naptiklad mytus falesnych predstav, ktery
nadmérné akcentuje vyznam materidlniho zajiSténi jako hlavniho faktoru spokojenosti
staré¢ho Cloveéka. Dal§im velmi roz$ifenym nadzorem je mytus zjednoduSené demografie,
zaloZzeny zejména na presvédCeni, Ze odchodem do penze Clovek opousti aktivni Zivot,
stava se ,,0ficialné starym a prestdva byt pro spolenost pfinosem. S tim uzce souvisi
znamy mytus homogenity, totiz predstava, ze ,,vSichni stafi jsou stejni“. NerozliSuje se
mezi seniorem Vv Sesté a osmé dekdde Zivota, mezi odliSnostmi jejich zdravotniho stavu,
aktivitou a zajmy jednotlivych osob a tudiz ani mezi diverzitou jejich Zivotnich potieb (at’
uz v roviné existencni nebo dusevni). Pfitom podle odbornikl je jednim z nejvyraznéjSich
znakl seniorské populace pravé jeji nesmirnd heterogenita (Mihlpachr, Petikova,

Cornanic¢ova).
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Mytus neuzitecného casu odrazi predstavy ekonomicky aktivnich jedincti, co vlastné
odpoc¢inkem®, jednim dechem se vSak dodava, Ze nepracujici osoby jsou pro stat a
spolecnost pfitézi a absence méfitelného vykonu znich ¢ini nepotfebné a nadbytecné.
Mpytus ignorance na tuto predstavu navazuje, protoze staré, nevykonné obcany bez
hmatatelného uzitku pro spole¢nost je mozné priehlizet, vyloucit. Jejich zkuSenosti,
v minulosti tak cenné pro mlads$i generace, ztraceji v dneSnim dynamicky se rozvijejicim
svété platnost, a mize se tak zdat, Ze po cely zivot shromazd’ované védomosti nemaji nyni
zadnou hodnotu.

Dalsim mytem, ktery bych rada zdiraznila, je mytus o lékarich, ktery neztidka sdileji
nejen mladsi vékové skupiny, ale ve velké mife 1 sami seniofi. Jde o piedstavu, ze 1¢kaiska
véda dnes dokaze napravit a vyléit vSechny neduhy, véetné staii a jeho negativnich
dopadi na zdravi a zivot ¢lovéka. A€ jde vyvoj poznatkil v této oblasti stale vpted tempem
pfimo raketovym, neexistuje zadny zazracny postup ¢i medikace, ktery by dokazal zvratit
béh Casu a navratit ¢i dodat ztracené zdravi. Mytus o arterioskleroze dava prostor k ¢asto
velmi nemistnému az krutému vtipkovani na ucet vSech starych osob, jakykoli projev
zhorSujici se paméti je oznaCovan za ,stafeckou senilitu, demenci®, ackoli zdaleka ne
vSichni seniofi jsou postiZzeni touto velmi vaznou chorobou.

Roziifenym mytem je také vieobecna piedstava chudoby seniorii. Zajisté je v CR
mnoho starych lidi, ktefi maji v ur¢itém smyslu existenéni potize - podle Setieni Ceského
statistického uradu bylo v roce 2011 ohrozeno piijmovou chudobou 6,7 % z celkového
poctu starobnich dichodcti (jejich mési¢ni disponibilni piijmy spadaly pod hranici
ptijmové chudoby [CSU, 2012]), na seniory jako vyznamnou skupinu spotiebitell je viak
sméfovano stale vice marketingovych aktivit, at’ uz se jedna o 1é¢ivé ptipravky a dopliky
stravy, moderni kompenzacni pomicky, ¢i nejrizné&j$i vzdélavaci a zdjmové aktivity 1

specializované poznavaci ¢i pobytové zajezdy.
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2 Zajmové vzdélavani dospélych

2.1 Vymezeni pojmu

Podle Uplného znéni zékona &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani: ,, Zdjmové vzdeélavani poskytuje ucastnikiim naplnéni
volného casu zdjmovou cinnosti se zamérenim na rizné oblasti. Zajmové vzdeldvani se
uskutecnuje ve Skolskych zarizenich pro zdjmové vzdelavani, zejména ve stiediscich
volného casu, Skolnich druzinach a skolnich klubech. (Uplné znéni zakona ¢. 561/2004
Sb., § 11 odst. 1, 317/2008)

Ackoli je definice podle tzv. skolského zdkona zamétena primarné na vzdélavani
déti a mladeze, jeji prvni ¢ast by se dala s uspéchem vztahnout na zéstupce vsech vékovych
skupin. Zajmovému vzdélavani se vénuji déti, dospivajici i dospéli obfané vetné seniorii
ve stejnych ¢i blizkych oblastech aktivit, a to ze stejnych diivodli a mnohdy i velmi
podobnym zplisobem.

Serak a Pospisil chapou pojem zajmového vzdélavani jako ,, souhrn kratkodobych i
dlouhodobych forem, které umozZiuji edukacni, tvirci i organizacni volnocasové aktivity
ucastniki, smérujici k saturaci jejich zajmu. * (Serak, 2009, s. 50)

Palan pouZziva v této souvislosti také termin socio-kulturni vzdélavani, pod ktery
zahrnuje jak zajmové, tak i obCanské vzdélavani. Hlavni pfinos zdjmového vzdelavani pak
shrnuje takto: ,, Vytvari Sirsi predpoklady pro kultivaci osobnosti na zaklade jejich zdajmii,
uspokojuje vzdélavaci potieby v souladu s osobnim zamérenim. Dotvari osobnost a jeji
hodnotovou orientaci a umoznuje seberealizaci ve volném case. “ (Palan, 2002, s. 242)

I pfes zjevny hlavni cil zdjmového vzdélavani, jimz je uspokojovat a rozvijet
osobnost daného jedince, mé zajmové vzdélavani vyrazny nepfimy vliv i na podobu a
fungovani celé spolecnosti. Vyznamnou tlohou spole¢nosti je proto vytvaret a rozvijet
podminky pro kvalitni saturaci z4jma jednotliveli vedouci jak k uspokojovani jejich
individualnich potteb, tak i k ristu celkové kvality Zivota obani. Vymazal (1990, s. 7)
k tomu dodava: |, Individudlni zajmy jsou tu prostiedkem k dosahovaini spolecenskych

o (¢

cilu.
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Jak zdlraziuje Paldn (2002, s. 242), libovolny zpasob kultivace individua
napoméaha zvySovani urovné lidskych zdroji jako celku a vtomto smyslu je nanejvys

zadouci z4jmové edukacni aktivity jednotliveli podporovat a umoziovat.

2.1.1 Zajem

Definice zdjmového vzdélavani pracuji se dvéma vyznamnymi fenomény — zdjem
(jak uz sam vyraz zajmové vzdélavani napovida) a volny cas. Zajem je jednim ze
zékladnich motivii, vyjadtuje ,, trvalejsi zaméreni na urcitou cinnost, s vyraznym emocnim
doprovodem, podnécuje mysleni, pamét, vuli, psychické procesy*, iniciuje a usmeriuje
jednani ¢loveéka tak, aby vedlo k naplnéni a uspokojeni daného motivu (Hartl a Hartlova,
2010, s. 684).

Zajmy jsou vysoce subjektivni a individualni ziskané dispozice, kazda osobnost
disponuje jedine¢nym souborem z4jmu, které mohou byt jak kratkodobé (vyvolané nahlou
a docasnou situaci), tak i relativné dlouhodobé¢ a stalé az celozivotni. Zajmy je mozné d¢lit
podle riiznych kritérii, casté je jejich tfidéni podle typi aktivit a ¢innosti, ke kterym se
vztahuji — napf. zdjmy poznavaci, technické, estetické, sportovni, rukodélné apod.
(Gillernova, 2000, s. 78)

Zajmy se vyrazn€ promitaji i do sféry vzdélavani — poznatky z oblasti, na které
jsme vnitiné zaméfeni, které nds zajimaji, si osvojujeme vyrazné sndze a rychleji, nez

informace z nepreferovanych oblasti.

2.1.2 Volny cas

vvvvvv

konstrukt, pojimany v riznych kulturnich a socialnich prostfedich riznym zptsobem také
v zé&vislosti na celkové podobé¢ spolec¢nosti v dané dob&. Zdanliveé piirozenym postupem by
bylo vymezeni volného ¢asu jako vSeho, co neni pracovni ¢innosti. Pokud vSak chapeme
volny ¢as jako ,,dobu, casovy prostor, v némz jedinec nemd Zadné povinnosti viici sobé ani
druhym lidem a v néemz se pouze na zaklade svého viastniho svobodného rozhodnuti vénuje

vybranym cinnostem* (Slepickova, 2000, s. 12), musime z objemu Casu, ktery ziskame
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odectenim pracovnich €innosti, vyloucit také ¢innosti nutné pro péci o sebe a své blizké —
napf. hygienu, dopravu do a ze zaméstnani, nakupy, pomoc s domacimi ukoly, obsluhu
nemocnych ¢lent rodiny, spanek apod. Jedna se o Cinnosti mimopracovni, které ovSem
nelze zahrnout do kategorie ¢isté volného Casu.

Francouzsky sociolog Joffre Dumazedier, autor zndmé publikace Ke spolecnosti
volného casu? (Vers une civilisation du loisir?) vydané roku 1962, nabizi detailni rozliSeni
¢innosti, které jsou ¢i nejsou soucasti volného ¢asu. Vymezuje kategorii aktivit, které jsou
v ptfimém rozporu s chapanim volného Casu — predevs§im zaméstnani, dale jidlo, spanek,
hygiena, pée o domacnost i vzdélavani, které (jakymkoli zpGisobem) vede ke zlepSeni
postaveni v pracovnim Zivoté a také soubor ,,spoleenskych zavazki“, jako jsou naptiklad
rodinné i oficidlni navstévy, schize ¢i nabozenské obrady. Vlastni volny c¢as je pak
charakterizovan ¢innostmi, které¢ ¢loveék vykonava pouze o své vlastni vili, k odpocinku,
zabavé, €1 rozvoji (bez vlivll v pracovni oblasti), bez jakychkoli zadvazkl k druhym lidem.
Dumazedier uvadi jesté kategorii ,,polovolného* ¢asu, kam tadi aktivity, které neni mozné
jednoznaéné zafadit do predchozich dvou skupin. Cinnostmi ,,polovolno¢asovymi“ chape
napiiklad préci na zahradce, ¢i kutilstvi — lidé, ktefi se jim vénuji, tak ¢ini ze zdjmu a o své
vili, ale zaroven znich plyne urcity uzitek, ktery brani jejich zafazeni do kategorie
vlastniho volného casu (Filipcova, 1967, s. 21-22).

Aby bylo mozné oznalit urCity casovy usek jako volno, musi podle
Csikszentmihalyie vykazovat ctvefici specifickych znakd — ¢loveék v danou chvili nema
k nikomu a ni¢emu Zadné povinnosti, vypli €asu je zvolena zcela svobodné, tato ¢innost
mu piinasi uspokojeni a je v danych kulturnich podminkéch povazovana za volnoc¢asovou
(Slepickova, 2000, s. 11-12). Posledni uvedend charakteristika je ovSem pomérné
problematicka, nebot’ pokud trvame na platnosti druhého znaku — tedy zasadé absolutni
svobody vybéru, téZko mulzeme posuzovat individudlni pojeti volnocasovych aktivit
z hlediska vSeobecného kulturniho konsenzu. Neni nijak neobvyklé, ze se kvalitni a
preferovanou naplni volného ¢asu mnohych osob stanou ¢innosti, které pro jiné predstavuji
pracovni napli — napf. v nasich koncinach tolik oblibené zahradkarstvi, fezbatstvi ¢i zaliba
ve vafeni (ktera se zdaleka nemusi omezovat jen na nutnou télesnou vyzivu).

Zakladni kategorizace volnoCasovych cinnosti, jak ji uvadi také Dumazedier,
zahrnuje fyzické, praktické, kulturné umélecké, intelektudlni a spolecenské aktivity

(Filipcova, 1967, s. 144). Cinnosti vypliiujici volny &as je mozné dale délit podle
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nejruznéjSich kritérii, naptiklad na pasivni a aktivni. Mezi Cinnosti pasivni fadime
odpocinek, cetbu, sledovani televize, poslech rozhlasu a hudby, aktivni néplni volného

casu je pak sport, rukodélné a tvotivé ¢innosti, dobrovolnictvi a mnohé dalsi.

2.2 Charakteristiky zajmové vzdélavani

Zajmové vzdélavani je ze vSech oblasti vzdélavani tou nejdiferencovangjsi a
nejrozmanitéjsi. Zahrnuje Siroké spektrum aktivit a ¢innosti, nabyva nejrtiznéjSich forem,
vyuzivéa odlisnych metod a plni rozdilné funkce pro kazdého jednotlivého ucastnika. Presto
lze vymezit urcité specifické znaky, spolecné vSem zdjmoveé-vzdélavacim ¢innostem jako
celku. Kryston (in Chomova, Kryston, 2011, s. 8) zdlraznuje jako specifikum zaméreni na
volny cas, dale dobrovolnost (vybéru a ucasti na vzdélavacich aktivitach), zaméreni na
zajmy a potieby a silnou akcentaci prvkil viastni aktivity a vnitini motivace ucastnikii.
Serdk pojima charakteristiky zajmového vzd&lavani §ifeji a kromé jiz zminénych prvka

uvadi 1 dalsi:

zdjem,
volny cas,
dobrovolnost,
svoboda vybéru,
mistni prislusnost,
uspokojeni potreb,
pestrost obsahu,
neutilitarnost,
otevrenost,
aktivita.

(Serak, 2009, s. 52)
Ackoli je tento vycet platny pro zajmové vzdélavani obecné, podrobnéjsi popis veénuji

aspektlim vztazenym k zdjmovému vzdélavani dospélych, které je spjato s tématem celé

prace. Charakteristickym znakem zajmového vzdélavani je prvek dobrovolnosti — dospéli
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se zajmove vzdélavaji zcela podle své svobodné vile a chuti (v pfipadé¢ zajmového
vzdélavani deéti a mladeze mlzeme o dobrovolné ucasti polemizovat, nebot vybér
zajmovych aktivit je Casto vyrazné ovlivnén pfanim rodica). S tim souvisi také svoboda
vyberu oblasti, ve které se dospéli chtéji vzdélavat, zpravidla se pfitomto vybéru fidi
svymi motivy — zdjmy. 1 pfes nesmirnou pestrost nabidky zdjmovych vzdélavacich aktivit
neni vzdy mozné nalézt moznost pfesné¢ odpovidajici predstavdm ucastnika. To je
zpuisobeno mimo jiné i otevienosti tohoto segmentu vzdélavaci oblasti vS§em ucastnikiim
majicim z4jem — kazdy individudlni ucastnik mé odliSnou skladbu potieb a ocekéavani a ne
vSem je mozné beze zbytku vyhovét. Zajmové vzdélavani je, jak jiz bylo feceno, vyrazné
spjato s volnym casem, je jednim ze zptlisobt, jak mize ¢lovek se svym volnem nalozit.
Tato charakteristika souvisi také s neutilitarnosti, ktera je sama o sob& nejvyrazngj$im
odliSujicim znakem zé&jmového vzdélavani — primarnim ucelem je vzdélavani samo,
uspokojeni a prozitek z aktivity a neplyne z néj zpravidla zadny hmotny prospéch (Serék,
2009, s. 52-54).

Vedlejsi ucinek na pracovni i dalsi oblasti zivota jedince neni mozné a ani zadouci
vylou¢it — viz Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice - tzv. Bild kniha
(2001, s. 83-84): ,,Zajmové vzdélavani, iniciované zpravidla ze strany jednotlivce, sice
slouzi zpravidla predevsim rozvoji zalib nebo osobné motivovanych znalosti, zaroven vsak
jsou jeho vysledky vyuzitelné i v profesni kariére jednotlivce a prispivaji ke zvySovani
urovne vzdélanosti ve state.

S potfebnou mirou motivace je spojen pozadavek aktivity ucCastnikli, zdjmové
vzdélavani je oblasti, ve které uspéch ¢i neuspéch zavisi téméf vyluéné na vlastni
schopnosti aktivizace dusevnich & fyzickych sil k dosazeni Zadouciho vykonu (Serak,

2009, s. 54).

2.3 Funkce zajmového vzdélavani dospélych

V piedchozim textu jsme oznacili jako jednu ze zakladnich charakteristik zdjmového
vzdélavani neutilitarnost — tedy absenci okamzitého méfitelného uzitku plynouciho z dané

aktivity. Funkce zdjmového vzdélavani tedy lezi stranou snah o ziskani néjakych vyhod

29



(materidlnich 1 nehmotnych) a zamétuji se prevazné na vnitini prozitek a uspokojeni
daného individua, ptipadné na formovani jeho osobnosti v ramci spolecnosti.

Rozséhly vycet funkci zajmového vzdélavani dospélych nabizi Vymazal (autor sam
jej oznacuje za vzdélavani mimoskolské), rozliSuje zejména funkci svétondzorovou a
ideoveé vychovnou, vSeobecné vzdélavaci, socialne adaptacni, socialné integracni a
kontrolni, kompenzacni, popularizacni, propagandistickou, kvalifikacni, ekonomickou,
konzervacni, aktualizacni a inovacni, relaxacni a komunikativni (Vymazal, 1990, s. 12).
Zam¢time-li se vramci zkoumani funkci zdjmového vzdélavani na cilovou skupinu
seniorti, miZzeme z Vymazalova vyctu vyc€lenit funkce kvalifika¢ni a ekonomickou (ackoli
jejich ptitomnost v zajmovém vzdélavani seniorti rozhodné neni explicitné vyloucena).
Zbylé funkce jsou platné pro vSechny vékové skupiny ucastnikii zajmového vzdélavani,
seniory nevyjimaje. Funkce ekonomickd muize byt v kontextu seniorského vzdélavani
naplnéna napiiklad pfednaSkami na v soucasnosti znacné diskutované téma financni
gramotnosti (medidln€ zobrazované Casto praveé v souvislosti s negativnimi zkuSenostmi
seniortt).

Pavkova (2008, s. 39-42) uvadi primarné na deéti a mladez orientované funkce
vychovy ,mimo vyucovani“, které se s Vymazalovym pojetim céaste¢né piekryvaji —
funkce vychovné-vzdélavaci, zdravotni, socidlni a preventivni. Pokud tyto funkce opét
vztahneme k ucastnikiim vzdélavani z fad seniorti, mizeme uplatnéni vychovné-vzdélavaci
funkce spatifovat napiiklad v pfednaskovych cyklech univerzit tietitho véku, zdravotni
v osvétovych pfednaskach na nejriznéjsi témata tykajici se zdravého Zivotniho stylu ¢i
pfedchazeni trazlim, socialni funkci napliuji besedy a setkani v rdmci komunitnich center
a klubti a preventivni funkci mohou predstavovat prednasSky ptislusnikd policejnich sborti
o dodrzovani pravidel bezpecnosti pohybu v méstském provozu, osobni a majetkové

bezpecnosti apod.

2.4 Typy zijmového vzdélavani dospélych

Vymazal (1990, s. 9) ¢leni oblasti mimoskolské vychovy a vzdélavani dospé€lych na
vychovu moralné-politickou a pravni, jazykovou, védeckou a svétondazorovou, pracovni a

technickou, estetickou a télesnou, zdravotni a brannou. Mimo tento vycet uvadi moznosti
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libovolné konkretizace ¢i rozsifovani jednotlivych oblasti dle aktudlni spolecenské potieby,
v této souvislosti zdlraziuje zejména vychovu ekologickou a ekonomickou. Soucasné se
vSak vymezuje proti chapani zdjmového vzdélavani jako participace na kulturnich akcich
s pasivni ucasti, ¢i Clenstvi v klubech a kulturnich centrech, které vice nez vzdélavaci
aspekt akcentuji prvek spolecenského déni a zadbavy. V tomto disledném pojeti Vymazal
dodava: ,, Vzdélavani je prace. V tomto pripadé dobrovolnad a zajimava, ale vyzaduje kazen
a usili. “ (Vymazal, 1990, s. 14)

Soudasni autofi (Serdk, Cornani¢ova, Krystoit) obsah zijmového vzdélavani
nedefinuji takto pfisn€ a fadi do tohoto segmentu i pasivni ¢innosti, jakymi jsou napiiklad
navstéva divadelnich pfedstaveni, vzdélavacich koncerti, ¢innost klubli a krouzkti a dalsi.

Cornani¢ova poukazuje na jakési ,,stabilni jadro® obsahu zdjmového vzdélavani
dospélych, které se v nabidkach vzdélavacich instituci objevuje pravidelné jiz desitky let a
stale se setkdva se zajmem ucastnikil. Jedna se zejména o jazykové vzdeélavani, kurzy a
krouzky domacich praci a kutilstvi, rozsdhlou oblast zdravotni vychovy, dale pohybovou a
rodinnou vychovu. Sohledem na moderni celospoleCenskd témata a zajmy piidava
Cornaniova dalii vzdélavaci okruhy, které dnes jiz zaujimaji velmi stabilni postaveni
v nabidce vzdélavacich akci a kurzG — pocitace, environmentalni vychovu, prosocidlni
chovant, alternativni pristupy v mediciné, vzdélavani seniorii a dali. Cornani¢ova jesté
poukazuje na reflexi aktudlnich spolecenskych otdzek a témat, po€inaje fenomény image,
meditace, esoteriky, prevence drogovych a dalSich zavislosti, vychovy k toleranci a
potlaceni diskriminace, aZ po oblast lidskych prav a mnohé dalsi (in Chomova, Kryston,
2011, s. 10).

Clenéni reflektujici moderni trendy vyrazné zasahujici oblast zdjmového vzdélavani
nabizi Serdk (2009, s. 137-138) a rozliSuje kulturni a estetickou vychovu, pohybovou a
sportovni vychovu, cestovani a turistiku, zdravotni vychovu, environmentalni vychovu,

vedeckotechnické vzdélavani, jazykové vzdelavani a nabozenskou a duchovni vychovu.
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3  Specifika vzdélavani seniori

3.1 Gerontagogika — vymezeni pojmu a pfedmétu edukace seniorii

Véda o vychové a vzdélavani starSich osob je v c¢eském védeckém prostiedi
nejCastéji nazyvana gerontagogika, muzeme se vSak setkat také s pojmy
gerontopedagogika (Livecka, Miihlpachr), ¢ geragogika (pojem uZzivany pievazné
slovenskymi odborniky — napiiklad Cornani¢ova, Hatar, Balogové). Vyraz gerontagogika
vznikl spojenim slov gerdon (stary muz) a agogé (vedeni), kterd pochézeji z fectiny
(Spatenkova, 2011, s. 23). Gerontagogika je Gasto vymezovana jako ,, hrani¢ni védni
disciplina na pomezi andragogiky jako védy o vychove a vzdélavani dospélych a
gerontologie jako védy o starnuti a stari.” (Pettkova, Cornaniova, 2004, s. 18).
S andragogikou ma gerontagogika spole¢né zaméfeni — vzdélavani dospélych osob, s
gerontologii spolecny objekt zdjmu — staré¢ho ¢loveka.

Palan (2003, s. 172) a Mihlpachr (2009, s. 130) tadi gerontagogiku pod
andragogicky celek jako jednu z jeho specializovanych disciplin. Jini autofi (napf. Serédk,
2009, s. 189) chapou gerontagogiku jako samostatnou disciplinu véd o vychové a
vzdélavani Cerpajici primarné zobou vysSe uvedenych védnich oblasti. Dale uziva
gerontagogika poznatky z psychologie, sociologie, antropologie, lékatstvi (pfedevSim
geriatrie) a dalSich obor.

Livecka (1979, s. 26) charakterizuje gerontopedagogiku v dnes jiz klasickém pojeti
jako v&du o vychové a vzdélavani ke staii a ve staii. Této definici odpovidaji tfi oblasti
piisobeni gerontagogiky, jak je uvadgji napiiklad Petikova s Cornani¢ovou (2004, s. 19) -
v zévislosti na zaméteni edukacnich aktivit na urcité cilové skupiny rozlisujeme edukaci
preseniorskou, orientovanou primarné na komplexni pfipravu jedince na obdobi jeho stafi,
proseniorskou, zaméfenou na prislusniky ostatnich vékovych skupin k podpote
mezigeneraéni solidarity (souhrnné tedy tyto dvé oblasti mizeme chépat jako vzdélavani
ke stari) a viastni seniorskou edukaci, tedy edukaci ve stari. Palan (2003, s. 173)
zdiiraznuje potfebu zohlednéni specifickych skupin seniorti v souvislosti s tvorbou a
realizaci edukac¢nich aktivit. RozliSuje kategorie priprava na diichod, , zacinajici*

duchodci, starsi lide a stari lide.
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3.1.1 Proseniorska edukace

Cilem této oblasti gerontagogiky je pomoci vzdélavacich aktivit podpofit pozitivni
pohled spolecnosti na spoluobCany v seniorském veéku a napomdhat jejich aktivnimu
zapojeni do vSech sfér spolecenského Zivota. Jednim z hlavnich zamérG proseniorské
edukace je potlaceni projevi ageismu (viz kapitola 1.4.1), at’ jiz v bézném zivote, v rdmci
poskytovani socidlnich sluzeb, ¢i v soucasnosti velmi vyrazné oblasti diskriminace star§ich
osob v pracovni sféte. Prohlubovani mezigeneracni solidarity, zejména ve vztahu mladeze
k seniorim, probiha nejcastéji formou mezigeneracniho dialogu, prostfednictvim riznych
setkdni ¢i besed, kterych se ucastni mladi i1 star$i lidé, dals$i prvek miZeme spatfovat
v moznosti spole¢ného studia na vysokych Skolach (bézny je tento model napft.
v Rakousku, u nds je tato moznost zatim ojedin€ld), nebo v zapojeni seniortt do
dobrovolnickych aktivit.

Typickym ptikladem akci zamétenych na setkdvani generaci jsou dnes jiz velmi
roz§itené projekty Déti seniorum (senioFi détem), zahrnujici zpravidla vzajemnou
prezentaci vysledkli nejriiznéjSich Cinnosti (nejcastéji divadelni, hudebni ptedstaveni,
vytvarné dilny a vystavky) a €as strdvenym spoleénym rozhovorem a zdbavou (Mrlikova,
2011). Tyto akce byvaji zpravidla zacileny na obyvatele Domovl seniorti ¢i jinych
pecovatelskych zatizeni a jejich tcelem je predevsim umoznéni kontaktu s okolnim svétem
a jeho mladsimi obCany. ZvlaStnim piipadem jsou pak spole¢nd setkani seniort a déti
z détskych domovt, které Casto vyrlstaji bez jakéhokoli kontaktu s prarodi¢i. Tyto akce
pak plni nejen ulohu mezigenera¢niho kontaktu, ale i1 zprostfedkovani zkuSenosti
piirozenych vazeb a styktl, které z néjakého diivodu nejsou realizovany v ramci biologické

rodiny (Akce "Déti seniortim, seniofi détem", 2012).
3.1.2 Preseniorska edukace

Komplexni pfiprava na etapu staii by méla probihat od détstvi po cely produktivni
zivot ¢lovéka a podle Serdka (2009, s. 192) by méla zahrnovat piedeviim oblast zdravotni

— znalost a dodrZovani zasad zdravého zivotniho stylu, zejména spravné vyzivy,

pravidelného pohybu a minimalizace rizikovych faktord, jako je nadmérné poZzivéani
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alkoholu, koufeni ¢i obezita, ddle sezndmeni se s pribéhem a podobou procesu starnuti a
s vhodnymi zplsoby minimalizace dopadl, které ho provazeji, oblast socidlni — zde se
jednd predevSim o pfipravu na vyznamnou zmeénu socidlni role — odchod z pracovniho
zivota do dichodu a s nim spojené potfeby nalezeni smysluplné néplné volného casu,
udrzovani socidlnich kontaktd a nepferuSené participace na spoleenském Zivoté a oblast
ekonomickou, uzce spojenou s odchodem ze zaméstnani a naslednym vyraznym ubytkem
finan¢nich pfijmi. V této oblasti je také potfebnd vcasna piiprava — naptiklad
prostfednictvim spofeni ¢asti pfijmi na dichod bé&hem celého produktivniho zivota a
zohlednéni bytovych a materidlnich potieb tak, aby budouci disponibilni piijmy plné
pokryvaly Zivotni, socidlni 1 z4jmové potieby dané osoby a umoznovaly distojny a
plnohodnotny Zivot i po pfechodu do diichodu.

Pribéznou pfipravu na staii zahrnuje do svych opatfeni mimo jiné také Ndrodni
strategie podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, kterd aktualné
nahrazuje skonceny Ndrodni program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 - 2012.
Mezi hlavni vyty€ené priority patii Celozivotni ufeni, Zaméstnavani starSich osob a
seniort, Dobrovolnictvi a mezigeneracni spoluprace, Kvalitni prosttedi pro zivot seniort,
Zdravé starnuti a Péce o seniory. Jednotlivé priority zahrnuji fadu dil¢ich cilii a konkrétni
opatieni, kterd maji podpofit realizaci téchto cilii (Narodni strategie podporujici pozitivni
starnuti pro obdobi let 2013 az 2017, 2012). Jednim z cili programu Zdravé starnuti je
napfiklad zvySeni informovanosti o zdravém Zivotnim stylu a prevenci nemocnosti napfic
vSemi generacemi tak, aby obcané méli dostatek znalosti pro zodpovédnou péci o sviij
zdravotni stav po cely zivot. Realizaci tohoto cile maji mimo jiné podpofit osvétové a
informacéni kampané (tamtéz, s. 22).

Jednotliva ptipravna opatfeni je vhodné zavadét v rizném Casovém horizontu,
preseniorskou edukaci tedy zpravidla délime na dlouhodobou (obecnd ptiprava na stafi
probihajici po cely Zivot), stFednédobou (konkretizace budoucich opatfeni v pribchu
vyssiho stiedniho véku — piiblizné od 45/50 let) a kratkodobou, ktera predstavuje obdobi
pfed odchodem do penze (cca 2-3 roky) a zahrnuje jiz zcela konkrétni kroky spojené
s planovanim odchodu ze zaméstnani, bytova a materialni opatfeni i snahu o vyrovnani se

s blizici se vyznamnou zménou Zivotni role (Miihlpachr, 2009, s. 133).
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Pettkova s Cornani¢ovou (2004, s. 58) dopliuji toto Clenéni jesté o piipravu
aktualni, kterd je tvotrena hleddnim nové zivotni népln¢, smysluplného a aktivniho traveni

volného Casu a rozvojem jedincova potencidlu piimo v obdobi jeho stafi.

3.1.3 Vlastni seniorska edukace

Tato oblast je v podstat¢ tim, co si laik pod pojmem gerontagogika vybavi jako prvni.
Zahrnuje jak profesni vzdélavani starSich osob, tak i (a Casto pfedev§im) mnoho druht
vzdélavani obcanského a zajmového.

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 52-53) uvadéji dva zakladni proudy vzdélavéani
v seniorském véku, a to vSeobecné seniorské vzdeldavani, které zahrnuje pestrou Skalu
aktivit od jazykového vzdélavani ptes krouzky a klubové aktivity az po univerzity tretiho
veku a vzdelavani pro inovaci odbornych znalosti a dovednosti, které ma piimou navaznost
na profesni zaméfeni seniora a jeho snahu o udrzeni ¢i rozvoj kvalifikaéni tirovné. D4 se
predpokladat, Ze kvalifikaéné zaméfené vzdélavani seniorti bude do budoucna nabyvat na
vyznamu, nebot’ s nedostate¢nou obnovou pracovnich sil, zptisobenou mimo jiné nizkou
natalitou a kontinudlnim starnutim populace (Burcin, Kucera, 2010), se bude oddalovat
hranice odchodu do diichodu a dalsi profesni rozvoj bude pro zachovani kvality pracovniho

vykonu nezbytnosti.
3.2 Zmény docility zpiisobené stairnutim

Jak jiz bylo mnohokrat experimentalné¢ prokdzano, stdrnouci a stafi lidé neztraci
s piibyvajicim v&kem schopnost uéit se (viz Serak, 2009, s. 189). Méni se ale zpiisob

jejich u€eni a naroky na u€ebni podminky. Hlavni vlivy starnuti na psychické schopnosti

shrnuje v pfehledové tabulce Hartl (1999, s. 111):

35



Tabulka 1 - Vztah mezi vékem a ur¢itymi schopnostmi (Hartl, 1999, s. 111)

Bez poklesu nebo s moznosti » pamét pro jednoduché materialy
dalsiho rustu s postupujicim » profesni pamét
vékem « pameét pro tény

» slovni zasoba
» vSeobecna informovanost

S urcitym poklesem * motoricka rychlost

» senzomotoricka koordinace
e tradicnf skolnf ucivo

« analogické usuzovani

S nejvyraznéjsim poklesem » vybavnost novych materialu
* uceni se symboltim
» vstipivost éisel a bezesmysinych slabik

Z tabulky vyplyva, ze nejvétsi deficity vykazuje uceni se novym informacim bez
navaznosti na pfedchozi zkuSenosti, symbolim, ¢isliim a materialim bez logické struktury.
Vyrazné¢ byva postizena také kratkodoba pamét, predevSim z hlediska vybavnosti
nauceného.

Vagnerova (2007, s. 316) uvadi zmény v mozkovych funkcich, pfedev§sim zpomaleni
reakénich Casi v zavislosti na ubytku synaptickych spojeni a snizeni produkce
neurotransmiterti zajiStujicich prenos vzrucht. V disledku starnuti dochazi také k atrofii
mozku, tj. ubytku mozkové hmoty, méni se struktura brazd a mozkovych zaviti. Ackoli
dochézi k pomérné vyraznému ubytku hmotnosti mozku (do 80 let v priiméru az o 200
graml — Hartl, 1999, s. 111), zmény kognitivnich funkci jsou mnohem vice ovliviiovany
pravé nedostatecnym pifenosem vzruchii (Vagnerova, 2007, s. 316). V dusledku téchto
zmén dochazi k rozdilnému zpracovavani informaci, nez tomu bylo v mladi. Mladsi mozek
vyuziva k feSeni ukoli moZnosti specializace jednotlivych funkénich oblasti, zatimco starsi
mozek zapojuje do feSeni vEtsi Cast své kapacity (Vagnerova, 2007, s. 317).

V souvislosti sucenim dochdzi k potfebé zpomaleni (pfizpisobeni) tempa
zpracovavani informaci. Seniofi upfednostiiuji pomalejsi a peclivéjsi piistup oproti
prekotnému stylu zatizenému velkym mnozstvim chyb (tamtéz, s. 318).

Jak uvadi naptiklad Palan, Cloveék ve véku 40-45 let potiebuje na nauceni urcitého
objemu latky ptiblizné o 10 — 20 % vice Casu nez clovek o generaci mladsi, tj. mezi 20-25
lety (Serak, 2009, s. 190). Haskovcova (2010, s. 146) cituje psychologa J. Svancaru:

,,Seniori potrebuji ve srovnani s mladymi lidmi zhruba ctyrndasobnou dobu k nauceni ukolu,
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béhem uceni udélaji zhruba ctyrnasobny pocet chyb a kuplnému nauceni potrebuji
dvaapulkrat vice opakovani. “

Velkou roli v téchto srovndnich hraje i doba uplynuld od posledniho soustavného
studia, kterd byva u mladsich osob logicky nizs§i nez u lidi ve stfednim a vyssim véku, ktefi
absolvovali své kvalifika¢ni vzdélavani pfed fadou let a dal§i vzdélavani podstupuji
zpravidla nepravideln¢ a epizodicky (Hartl, 1999, s. 125).

Meyerova a Pollardova uvadéji fadu vyzkumt zaméfenych na rozdily mezi mladymi a
star§imi lidmi v oblasti porozuméni ctenému textu, trvalosti a vybavnosti ziskanych
informaci, vlivlh riznych ruchi a zmén vnéjSich podminek pii Cteni a dalSich jevi.
Z vysledki vyzkumt souhrnné vyplyva, Ze vyraznéjsi rozdily byly zaznamenany mezi
mladymi a starymi, ¢i velmi starymi jedinci (old old, very old old), u mladych seniorti (60
— 70 let) nebyl pokles trovné zkoumanych schopnosti tak zfetelny. Seniofi s vyssi
inteligenci a rozvinutou slovni zasobou vykazovali rovnéz nizsi rozdily ve svych vykonech
oproti mlad$im dospélym. Z hlediska zaméfeni textti byly nejvétsi rozdily v zavislosti na
véku zaznamenany u novinovych ¢lankd a textl bez logickych souvislosti, nejmensi
naopak u vysvétlujicich a popisnych textii. Rozdilnych vysledkid bylo dosazeno také
odliSnou prezentaci dat — mensi rozdily ve vykonech mladsich a starSich dospélych byly
zaznamenany pii predlozeni psaného textu, ¢i kombinace psaného textu a poslechu. Pii
pouhém poslechu predkladanych informaci se pokles vykonu star§ich dospélych

projevoval vyraznéji (in Birren, Schaie, 2006, s. 234).

3.3 Specifické vzdélavaci potieby seniori

Z vyse uvedenych vlivli procesu starnuti na schopnost seniorti u¢it se mizeme odvodit
specifické pozadavky na obsah, organizaci i prubéh vzdélavani zamétené¢ho na tuto
vékovou skupinu. Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 67-69) shrnuji tyto pozadavky do dvou
okruhii, na subjektivni (vnitini) a objektivni (vnéjsi) podminky uceni starSich osob.
Podminky subjektivni tvoii specifika osobnosti dané¢ho jedince a jsou tudiz zvnéjSku jen
malo ovlivnitelna. Autorky sem ftadi podminky kognitivni (Groven intelektovych
schopnosti, osvojené styly uceni), afektivni (postoje, motivace — tvofena potfebami a

zajmy), fyzické (veék, pohlavi, zdravotni stav) a podminky socialni ¢i sociokulturni (iroven
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vzdélani, rodinnd 1 financni situace, socialni status jedince). Okruh objektivnich podminek
pfedstavuje charakteristiky na strané prostiedi (vzdélavaci instituce), lektora Cci
vzdélavatele a uciva (jeho obsahu, metodického zpracovani, naroc¢nosti, vhodné délky a
dal$ich prvki). Palan zdiraziiuje pozadavky na specificky prabéh vyuky seniorskych

studenti. Dilezité je pfedevsim:

o logické usporadani obsahu jak v lekcich, tak i v jejich provdzanosti v celém
cyklu;

e Castejsi zopakovani a shrnuti zdkladnich myslenek a zduraznéni jejich
provazanosti s ucebnimi cili, zvyraziovani podstatného a castejsi opakovani
zakladnich myslenek;

e zainteresovani ucastniku, jejich primého zapojovani do vzdélavaciho cyklu,
participace, orientace na cinnost, odvolavani na jejich zkuSenost a jeji
uplatitovani, propojovani ucebni latky s jejich aktudlnimi potrebami;

o stalost zpétné vazby (diskuzi, dotazy, semindrni aktivitou);

e stdle motivovat a pomahat pri prekonavani neduvery ve vilastni schopnost se ucit. “

(Palan, 2003, s. 174)

Tyto pozadavky odpovidaji charakteristickym zméndm v ucebnich schopnostech starSich
lidi, jak jsou uvedeny vySe, zejména duraz na logicky uspotfadany sled informaci, jejich
Casté opakovani, diraz na zdkladni mySlenky a névaznost predkladanych informaci na
praktické vyuziti a zkuSenosti ti€astnik.

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 55) dopliuji jesté obecnd doporuceni pro usnadnéni
procesu vzdélavani seniori — umoznéni volby vlastniho tempa uceni, poskytovani
ptehlednych ucebnich materidlti, disledné déleni latky do logicky navazujicich menSich
celkli, dopliovani Ustniho vykladu nazornymi ukazkami, zdiraznéni ucelu a vyuziti
naucené¢ho, povzbuzovani seniora a vyzdvihovani jeho uspéchii a pokrokii. Opomijet
nesmime ani zajiSténi vhodnych vnéjSich podminek vzdélavaci akce. Klevetova a
Dlabalova (2008, s. 54) zduraziuji dilezitost zatazeni CastéjSich prestdvek do programu a

respektovani vhodnych dennich ¢asi, do kterych maji byt vyukové akce sméfovany —
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obecné se za obdobi nejvétsi dusevni i fyzické aktivity povazuje dopoledne (9:30 — 11:30)
a odpoledne (15:30 — 17:00). Nevhodné je zatazeni vyukovych aktivit do vecernich hodin,
kdy se jiz n¢ktefi seniofi citi unaveni a zvlast¢ v zimnich meésicich znamena navrat domil
pro mnohé nepfijemnou a stresujici cestu potmé.

Serdk (2009, s. 196) uvadi hlavni pozadavky na organizaéni zajisténi vzd&lavacich (i
jinych) aktivit pro seniory: ,,dostupnost mista konani, bezbariérovost vSech prostor,
vhodna intenzita osvétleni, dostatecna hlasitost vykladu, primérend velikost, kontrast a
grafika vzdeélavacich a informacnich materialti a pritomnost protiskluzovych a
stabilizacnich prvkii.

Vzdélavaci akce, jakkoli precizné pfipravend, vyuZivajici moderni techniku a
nabizejici velmi atraktivni téma, bude mit pramaly uspéch, bude-li se konat ve vysSich
patrech budovy, kterd nedisponuje vytahem ani zdviznou ploSinou pro vozickatfe. Stejné
jako prednaSka, jinak organiza¢né bezchybné zajisténa, ilustrovand prezentaci s pfilis

malym, témef necitelnym pismem textu nebo nedostate¢nou hlasitosti vykladu.

3.4 Vyznam vzdélavani pro aktivni proziti stari

Jaky ma pro seniory samotné vyznam vzdéldvani v pokrocilém vE€ku? V nasi
spole¢nosti je vzdélavani a vzdélani viibec povazovano predevsim za prostiedek k ziskani
¢i roz$ifeni formalni profesni kvalifikace a tim i zajiSténi lepSiho postaveni na trhu prace.
Zajmové vzdélavani je povazovano za piijatelné naplnéni volného €asu, ktery zbyva détem
a mladezi po dennich Skolnich povinnostech a dospélym po pracovni dob¢. Jak se ale
pohliZi na seniory, ktefi se z velké €asti jiz pracovnich aktivit neti€astni a nemaji tedy
»objektivni“ divod k rozSifovani znalosti a nemaji ani divod k ,odreagovani se* od
vSednich povinnosti, nebot’ jejich den je plny ,,volného ¢asu*?

Miihlpachr (2009, s. 137-138) hovoii o vyznamu vzdélavani v souvislosti
s udrzovanim vysoké kvality Zivota, kterou charakterizuje jako individudlni a subjektivni
kategorii tvofenou rozlicnymi znaky, jako je v€k, pohlavi, fyzicka a psychicka kondice,
dale socidlni postaveni jedince — mnozstvi a kvalita socidlnich kontaktl, rodinna situace,
finanéni situace, vzdélani a profesni zarazeni, hodnoty a aspirace a mnoho dalSich znak.

Petikova a Cornani¢ova (2004, s. 9) pak uvad&ji konkrétni piinosy edukace seniorti
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k ovliviiovani kvality Zivota, a to zejména , k mobilizaci intelektovych a kognitivnich
funkci, k upevitovani fyzického a dusevniho zdravi, k posilovani sebediivéry a tim i k Zivotni
spokojenosti.

HasSkovcova (2010, s. 123-127) ptedklada ve spojitosti s vyznamem vzdélavani pro
seniory koncepci tzv. druhého Zivotniho programu. Odchod do dichodu mnohdy pro
star§Siho Clovéka znamena nahlé preruSeni zab&hnutého zivotniho i denniho reZimu,
zptetrhani socialnich vazeb a vytvoreni ,,vakua*“ — prdzdného prozivani Casu, ktery nema
smysluplnou a uspokojujici napli a vede seniory k postupné pasivité¢ a apatii. Miihlpachr
(2009, s. 138) charakterizuje odchod z ekonomicky aktivniho prostiedi do dichodu jako
zménu socialni role na ,,ne-roli — diichodce nema zadny pevné dany seznam cinnosti a
aktivit, které musi byt béhem dne vykonany (kromé& hygieny, stravovani a dalSich
nezbytnych wkonl), doba ,zaslouzeného odpocinku“ se tak méni v dobu ,pasivniho
piezivani®.

Druhy Zivotni program (nasledujici po letech ekonomické aktivity a vychovy déti) ma
podle Haskovcové pomoci tuto propast nicnedélani pirekonat. Bézné soukromé konicky a
zaliby (napf. sbératelstvi, zahradni€eni, ru¢ni prace) pojiméa HaSkovcova v kontextu naplné
zivota seniora jako cinnosti pouze ndhradni, zdbavni, za skute¢nou napln Zivotniho
programu byt povazovany nemohou. Podstatu druhého Zivotniho programu spatfuje
Haskovcova v provazanosti aktivit jednotlivell s Cinnosti celé spolecnosti, skrze kontakt
s mlad$imi generacemi a vzdjemné predavani zkuSenosti i Zivotnich nézorti dochézi
k vytvafeni mista seniora ve spolecenském zivot€, budovani jeho vaznosti a vyznamu.
Vyse uvedené priklady se mohou druhym programem stat v piipadé, Ze se senior se svou
zalibou zapoji do ¢innosti n¢jakého sdruzeni ¢i klubu a svou aktivitou v ném rozviji jak
svlj konicek, tak i socialni kontakty a spolecenskou angazovanost. Jako piiklad druhého
zivotniho programu spjatého se vzdélavanim uvadi HaSkovcova (2010, s. 127) koncept
univerzit tretiho veku (viz 3.8.1).

Mimo nesporny vyznam edukacénich aktivit samotnych (at’ uz pro jejich vliv na
roz$ifovani védomosti, praktickych dovednosti, udrzovani fyzické a psychické kondice a
aktivity, smysluplného a pfijemného naplnéni volné¢ho ¢asu a dalSich pfinosil) miZzeme
vyzdvihnout jesté¢ jedno vyrazné pozitivum. Jani§ v souvislosti s definovanim vyznamu
vzdélavani pro seniory zminuje termin learning dividends. Samotny termin se do CeStiny

zpravidla nepieklada, miizeme vSak prenesené hovofit o jakési pfidané hodnoté vzdélavani,
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o nepiimych vlivech na Zivot vzdélavajiciho se jedince i jeho okoli. Autor uvadi jako
ptiklad edukaci v oblasti informac¢nich technologii (zejména PC dovednosti) a nachazi
mimo hlavni didakticky cil (naucit se ovladat osobni pocitac) dalsi pfidruzené pozitivni
dopady. Dokonalé orientace v oblasti informa¢nich a modernich technologii viibec je dnes
pfiznatna predevSim pro déti a mladez. Umoznime-li tedy témto ,pfirozenym
odbornikiim* ptedavat své zkuSenosti a znalosti star$i generaci, dosdhneme kromé splnéni
hlavniho ucebniho zaméru také prohloubeni mezigenerac¢niho dialogu a porozuméni, coz
muze v disledku vést k budovani piiznivéjSiho obrazu starSich lidi v oc¢ich mladsich
generaci — potlacovani ageistickych nalad ve spolecnosti. Dalsi prvek pifidané hodnoty
muzeme u stejného piikladu spatfovat v mozném dal$im uzivani osobniho pocitace (a
jinych modernich technologii) jako prostfedku k saturaci dalSich zajmt, mimo jiné i
vzdélavacich - naptiklad poslech hudby na internetu, vyhledavani specifickych informaci,
absolvovani e-learningovych kurzli a mnohé dalsi (Ondrakova, 2012, s. 35-37).

Tosnerova (2009, s. 153-154) zmifluje konkrétni projekt realizovany v Némecku
vroce 1999, ktery vhodné ilustruje rozli€né piinosy mezigenera¢niho uceni. Skupina
studentli gymnazii zde dvakrat tydné¢ po dobu pil roku ucila seniory zékladim préce
s osobnim poc¢itacem a internetem. Za hlavni motivacni prvek seniofi uvadéeli touhu naucit
se pracovat s internetem a moci jej dale vyuZzivat podle svych z4jmi a potieb, zejména ke
vzdélavani, dale ke komunikaci (pfedevSim e-mailové) a cestovani. Uceni se praci
s poc¢itatem chapali také jako dusevni trénink, moZnost dale se vzdélavat a piipadny rozvoj
nové zajmové oblasti (konicku). Projekt zaznamenal pozitivni vysledky nejen na strané
studentli-seniorti, ale také jejich ,,uciteli z fad gymnazistl. V pribéhu kurzu se ptiznive
zménil postoj mladé generace jak vici senioriim, tak i vici vlastnim vyucujicim. Studenti
se seznamili s obtiznostmi pfipravy a vedeni vyuky, naucili se chapat specifika seniori ve
vztahu ke vzdélavani a upravovat ucebni postupy jejich potfebam. Ucitelé u gymnazist
kladn€ hodnotili prohloubeni nékterych povahovych vlastnosti, zvlasté¢ pak trpélivosti a
tolerance.

Celkovy ptinos projektu byl shrnut do nékolika okruhli podle socidlnich skupin ¢i
instituci, které ovlivnil — vyznam projektu pro spole¢nost zahrnuje ndrast Urovné
mezigenera¢niho porozuméni a posileni moznosti ucit se jeden od druhého, pro seniory
znamend prekonani vékovych bariér, ptiznivéjsi vnimani sebe sama, smysluplnou néapli

Casu a zdravou duSevni zatéz, pro studenty pfilezitost k seberozvoji, prohloubeni
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zodpovédnosti a tolerance, pro Skolu zvysSeni prestize a nové moznosti vyuziti jako centra
mezigeneracniho kontaktu a kulturniho Zivota. Podruzny vliv byl zaznamenan i1 ve vztahu

k ekonomice (¢ast absolventi kurzu z fad senioru si zakoupila domi osobni pocitac).

3.5 Funkce vzdélavani senioru

Mezi zakladni funkce edukace v seniorském véku tadi Livecka (1979, s. 143-144)
funkci preventivni, anticipativni, rehabilitacni a posilovaci. Preventivni funkce zahrnuje
soubor vhodnych vychovné-vzdélavacich opatfeni, ktera maji pfispét k GspéSnému
zvladani situaci v blizké 1 vzdalengjsi budoucnosti. Anticipativni funkce vzdélavani ke stari
a ve stari sleduje ty klicové znalosti, dovednosti a vzorce chovani, jejichz osvojeni je
pottebné k proziti plnohodnotného a pestrého Zivota i ve vyssim veku. Rehabilita¢ni funkci
chapeme regeneraci fyzickych 1 duSevnich sil a jejich ptizptisobeni nové vzniklym
podminkam, které starnuti provazi. Nejvyznamnéjsi je podle Livecky (1979, s. 144) i podle
Miihlpachra (2009, s. 138) funkce posilovaci, jejiz naplnéni ptedstavuje ve vztahu ke
vzdélavani seniort pfedev§im podporu aktivity starSich lidi, podnécovéni jejich zajmi,
upeviiovani 1 vytvareni zalib a koni¢kli a udrzovani socidlnich kontaktli a ucasti na
spoleenském déni. Vzhledem k tomuto zaméteni Miihlpachr (tamtéz, s. 138) spiSe nez o
posilovaci funkci hovoii o funkci stimulacni, ptipadné kultivacni.

Pettkova a Cornani¢ova (2004, s. 64-65) zahrnuji vyse uvedené funkce do vyé&tu podle
specifického zaméreni a dopliuji jeste¢ funkci adaptacni, komunikacni, kompenzacni,
aktivizacni, relaxacni a mezigeneracniho porozuméni. Druhy pohled na funkce vychovy a
vzdélavani seniorll nabizi vycet podle primdrni orientace, zacileni edukacnich aktivit —
rozliSuje funkci vzdeldavaci, zaméfenou piedev§$im na ziskavani a rozvoj védomosti,
dovednosti, navykd, dale funkci kulturné kultivacni, zdurazilujici potfebu neustalého
zuslecht'ovani osobnosti plisobenim produktl kultury i prostfednictvim péstovani zalib a
koni¢kd a funkci socidlné psychologickou, akcentujici zejména vyznam udrZzovani a
rozvijeni socialnich vazeb a schopnost vyrovndvat se se zménami a omezenimi, které

starnuti pfinasi (tamtéz, s. 64).
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3.6 Motivace senioru k ucasti na vzdélavani

Podle definice Hartla a Hartlové (2010, s. 320) je motivace ,, vnitrni Fidici sila
odpovédna za zahdjeni, usmérnovani, udrZovdani a energetizaci zacileného chovani*.
V zéavislosti na intenzit¢ a sméru tohoto vnitiniho ,,puzeni pak jednadme urcitym
zpusobem, ktery idedln¢ vede k dosazeni vytéeného cile. V souvislosti se vzdélavanim pak
hraje nejvyraznéjsi roli motivace vykonova, ktera je vymezovana jako ,, potreba prekonavat
prekazky a zvladat obtizné ukoly. “ (Hartl a Hartlova, 2010, s. 320)

Gillernova (2000, s. 32) definuje vykonovou motivaci jako snahu ,, dosahnout
uspéchu a vyhnout se neuspéchu. Vychazi se z toho, Ze kazdy clovéek touzi po uspéchu a
s nim spojeném uznani, ale zdroven zde piisobi strach z neuspéchu, ktery motiv vykonu
zeslabuje.

Seniofi, ktefi uvazuji o ucasti na vzdélavacich aktivitach, tak ¢ini pfevazné ze zdjmu o
danou oblast, z potieby seberozvoje a také ztouhy po uznani od blizkych a pfatel,
zakouSeni pocitu, Ze ,jeSté néco dokazou“. Na druhé stran¢ stoji strach ze selhani,
pfedevsim pak ptfed lektorem a ostatnimi ucastniky, a déle z nepochopeni, posmésné ¢i
odmitavé reakce okoli.

Hartl (1999, s. 110) uvadi, Ze .,...s vékem obvykle probihd posun od touhy po vnéjsi
odmeéné k vnitinimu uspokojeni zuceni.” Daéle dodava, ze wuceni a vzdélavani
v produktivnim obdobi dospélosti byva témét vzdy spojeno s pracovni roli a postavenim
dan¢ho uciciho se jedince na trhu prace, zatimco v etapé postproduktivni voli ¢lovék
takové oblasti vzdélavani, které odpovidaji jeho vlastnimu zdjmovému zaméfeni a které
mu piindseji uspokojeni.

Serdk (2009, s. 193-194) uvadi nejrizngjsi pohnutky starich lidi k Gi¢asti na
vzdélavacich aktivitach: ,, UdrZeni psychické a socialni aktivity, snizeni pocitu osamoceni,
socialni integrace, udrzovani sobéstacnosti, naplnéni osobnich zdajmii ¢i uskutecnéni toho,
co lidé nestihli v dobach své ekonomické aktivity. Dominantnim faktorem je predevsim
snaha venovat se oboru, o ktery jedinec projevoval zajem jiz v minulosti, ale vyvoj jeho
Zivotni drahy mu z nejriiznéjsich duvodit neumoznil se tomuto tématu intenzivneji vénovat. “

Pettkova s Cornaniovou (2004, s. 68) charakterizuji motivy seniorti ke vzdé&lavéni

obdobné, vymezuji potieby kognitivni, které zahrnuji zajmy, potiebu rozsifovat stavajici
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poznatky a ziskdvat nové, udrZet si orientaci a sob&stanost v soucasném, rychle se
meénicim svété, dale potieby socidlni, zaméfené na prekonani pocitu samoty kontaktem se
spole¢nosti (samostatny vyznam ma pak kontakt se skupinou vrstevnikil), potiebu aktivity,
produktivniho a smysluplného naplnéni volného casu (v této souvislosti hovoii
HaSkovcova o ,,druhém Zivotnim programu®, viz kapitola 3.4) a v neposledni fad¢ potiebu
kompenzovat pocitovand omezeni a nedostatky Uspéchem v jinych sférach. Findsen a
Carvalhova se ve svém piispévku k riznym podobam a vyznamim vzdélavani seniort
zminuji o vyzkumu Morstaina a Smarta, kteti vymezili 6 hlavnich diivoda tcasti dospélych
osob na vzdéldvani — jsou to mezilidské vztahy, vnéjsi ocekdvani, spolecenskd
angazovanost, zvySovdni profesni zpiisobilosti, kompenzace ¢i aktivizace a zdjem.
S vyjimkou oc¢ekavani zvnéjSku a profesniho riistu mizeme tyto divody uspésné vztadhnout
1 na udici se z fad seniorti (in Osborne, Houston and Toman, 2007, s. 63).

Slovenska autorka Beata Balogova uvadi vysledky vlastniho vyzkumu zaméteného na
zjiStovani hlavnich motivii a bariér ke vzdelavani, aplikovany na studentech univerzity
trettho véku. Vyzkum byl realizovan na univerzité¢ v Presove, kde probihaji kurzy U3V
(univerzity tfetiho véku) od roku 2006. Vyzkumny vzorek tvofilo celkem 51 studentl
prvniho pilotniho ro¢niku, z toho 12 muzi a 39 zen (in Balogova a kolektiv, 2008, s. 17-
22).

Tato skupina neméla zadnou studijni specializaci, koncept U3V na preSovské
univerzit¢ zahrnuje ttileté studijni programy, kde prvni ro¢nik je na bazi vSeobecného
vzdélavani a od druhého ro¢niku studenti voli ur¢ité odborné zaméteni (Charakteristika
UTV, 2005-2009).

Hlavni hypotézy vyzkumu tvoftil pfedpoklad urcitého pocitu osamélosti seniort pred
vstupem na U3V, dale ptedpoklad zlepseni celkové emocionalni kondice v disledku
nastupu na U3V, jednim z pfedpoklddanych hlavnich divodid k nastupu na U3V bylo
zvySeni sebevédomi a zlepseni socialnich kontaktii a ptedpokladanou bariérou (divodem
k ukonceni studia na U3V) byl vyskyt ¢i rozvinuti nemoci u vlastni osoby ci nékterého
¢lena rodiny (in Balogovd a kolektiv, 2008, s. 18). Vyzkum byl realizovan pomoci
dotazniku Motivdcie a bariéry k Studiu na UTV, sestaveného pro ucely projektu Grundtvig
EFOSEC pod vedenim PhDr. Nadé¢zdy Hrapkové a kolektivu autor. Dotaznik obsahoval

celkem devatenact otdzek, pfi vyhodnocovani bylo vyzkumnym tymem pouZito pét
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hlavnich okruht, tykajicich se pfimo divodi a pfekazek ucasti na studijnich aktivitdch
U3Vv.

Z vysledkt vyzkumu vyplynulo, ze 45 % seniorl pocitovalo pted nastupem na U3V
urcitou izolaci a osamélost (oproti 53 % studentt, kteti izolaci nepocitovali a 2 %, ktefi
uvedli odpovéd’ ,,nevim®). 74 % studentli zaroven uvedlo, ze se po nastupu na U3V citi
jednoznacné spokojengji. Co se tykd divodii k ukonCeni studia, na prvnim misté stoji
vlastni nemoc (80 % odpovédi), nasledovana nemoci partnera nebo ¢lena rodiny (37 %).
Jako dalsi bylo uvadéno napiiklad zruseni studijniho oboru, negativni socialni vztahy mezi
ucastniky kurzu, finan¢ni nedostatek, obtiZzna doprava do mista konani U3V a dalsi

(tamtéz, s. 18-22).

3.7 Moznosti vzdélavani senioru v CR

V souvislosti s moznostmi vzdélavani senior zminim tfi zékladni soucésti
celozivotniho uceni, jak jsou uvedeny v Memorandu o celozivotnim ufeni — uceni
Sformalni, neformalni a informdlni. Formalni uceni ,, probiha ve vzdélavacich institucich a
vede k ziskani uznavanych certifikatu a kvalifikaci“ (Memorandum o celozivotnim ucent,
2000, oddil 3.2). PfedevSim se tedy jedna o kvalifikacni vzdélavani napfi¢ vSemi stupni
Skolské soustavy.

Neformalni vzdélavani , probiha vedle hlavnich vzdeélavacich systémii a zpravidla
nevede k ziskani formalizovaného certifikatu“ (tamtéz, oddil 3.2). Poskytuji ho naptiklad
podniky, specializované vzdélavaci instituce, ale i kulturni stfediska, obcanskd sdruzeni,
spolky apod. Uast na tomto vzdélavani je podminéna zpravidla bud’ zdjmem tucastnika,
nebo pozadavky jeho pracovni pozice. V ndvaznosti na dalsi profesni vzdélavani dospélych
jde pak o nejriznéjsi odborné i vSeobecné vzdélavaci kurzy za ucelem doplnéni ¢i rozsiteni
profesni kvalifikace (naptiklad mezinarodnich jazykovych certifikati).

, Informalni uceni je prirozenym doprovodnym znakem kaZdodenniho Zivota. Na
rozdil od formalniho a neformalniho uceni nemusi byt informadlni uceni vidy ucenim
zamérnym. “ (tamtéz, oddil 3.2)

Toto uceni probihéd kontinualné po cely Zivot, a to jak sebetizené (samostudium, tcast

na konferencich apod.), tak i bezdé¢né prostfednictvim zkuSenosti, déjii, Cinnosti.
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Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pro téma vzdélavani seniort je kli€ové vzdélavani ¢i
udeni neformalni vramci rozliénych instituci. Pettkova a Cornanidova (2004, s. 53)
spatfuji prednosti institucionalizované¢ edukace v souvislosti se vzd€lavanim seniorli
ptedevSim v jasné cilové orientaci edukace, odiivodneénych metodickych postupech
(propracovanych ucebnich planech), plsobeni kvalifikovanych realizatorii (vzdeélavateli,
organizacnich pracovnikii), zajisténi potiebného edukacniho zdazemi (studijni materidly,
pomiicky), vhodného realizacniho prostoru a v poskytovani inspirativniho prostiedi a
odborné podpory sebevychovnym procesiim.

V soucasné dobé¢ je sit’ instituci poskytujicich vzdélavani seniorim pomérné Siroka
a nabidka aktivit pestra. Jmenuji a popisi zde ty nejznamé;jsi a nejrozsifenéjsi — univerzity a
akademie tfetiho v€ku a univerzity volného Casu a doplnim je o vycet dalSich instituci,

které se vénuji edukaci starSich lidi jako své hlavni ¢innosti, ptipadné doplitkové.

3.7.1 Univerzity tietiho véku

Nejznaméjsi instituci nabizejici seniorim moZznost zdjmového vzdélavani jsou
univerzity tretiho véku (dale jen U3V). Tento dnes jiz svétove prosluly koncept realizovany
zpravidla v rdmci systému celozivotniho vzdélavani vznikl v 70. letech minulého stoleti ve
Francii, prvni zapojenou instituci se stala roku 1973 univerzita v Toulouse. V sou€asnosti
nabizi kurzy U3V vétsina vefejnych vysokych $kol po celém svét, Ceskou republiku
nevyjimaje. Na naSem uzemi vznikly prvni U3V v letech 1986 a 1987 pii Univerzité
Palackého v Olomouci a 1. Lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Praze.

Dnes poskytuje vzdélavani v ramci U3V vétiina vefejnych vysokych kol v CR a
zdjem o tuto formu edukace mezi seniory dlouhodobé narlstd — v akademickém roce
2011/2012 bylo do kurzii registrovano celkem 36 515 studentl (Vaviin, 2012). U3V nabizi
vzdélani nejvyssi, tedy vysokoskolské Girovné v pestré Skale zaméfeni a obort'. Kurzy
probihaji zpravidla ve formé ucelenych prednasek ¢i seminaiti v délce od jednoho do Sesti
semestrii. Pozadavky pro vstup do studia zahrnuji nejcastéji dosazeni urcitého véku (v
ptipad€ Univerzity Karlovy je to hranice dichodového v€ku), ptipadné vlastnictvi prikazu

ZTP, a minimalné stiedoSkolské vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, nékteré vysoké

! Jako piiklad oborové pestrosti miizeme uvést Katalog kurzi Univerzity 3. véku Univerzity Karlovy platny
pro akademicky rok 2013/2014, voln¢ ke stazeni na https://www.cuni.cz/UK-51.html
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Skoly ¢i fakulty vSak splnéni téchto podminek nevyZzaduji. Poplatky za studium se pohybuji
v fadu néckolika stovek korun za rok. Po uspésném absolvovéni studia obdrzi senior
certifikdt od pfislusné vysoké Skoly, casté jsou také slavnostni promoce. Formalni
kvalifikace absolventliim nenélezi.

Vétsina studijnich programli je urCena piimo studentim — seniortim, nékteré
vysoké Skoly ¢i fakulty vSak umoziluji senioriim navstévovat vybrané piednasky spole¢né
se studenty forméalniho studia. V Ceské republice tento koncept podporuje napiiklad VSE a
v ramci UK Husitska teologické fakulta, kterd nabizi od roku 2008 seniorskym studentiim
program tzv. Dialogu generaci, ktery umoziuje libovolny vybér pfednasek a seminait
znabidky akreditovanych kurzi denniho studia (Univerzita tfetiho veéku, Husitska
teologickd fakulta UK, 2013). Nizké poplatky za studium zarucuji malou financni
narocnost pro zdjemce o tuto formu vzdélavani, nejvétsi prekazkou ucasti seniorli na
kurzech U3V je vSak ztizend dopravni dostupnost. U3V jsou bez potizi dostupné prevazné
obyvatelim vétSich a krajskych mést, seniofi z vesnic ¢i malych mést mnohdy nemaji
moznost se do sidla vysokych Skol dopravit.

Pravé témto zdjemcim md pomoci projekt Virtudlni univerzita tretiho veku
(VU3V). Podstatou VU3V je pienos digitalizovanych pfednasek vysokoskolskych lektort
pomoci internetu a dataprojektoru. Vyuka se tak miize konat prakticky kdekoli a
s minimem organizacnich pozadavkil. Zapojeni do projektu v urcitém misté koordinuje a
zaStituje tzv. konzultaéni stfedisko, tvofené mistnim zastupitelstvim, kulturnim sttediskem,
knihovnou ¢i jinou organizaci, které zajiStuje prostory a techniku potiebnou pro realizaci

vyuky (e-senior, 2011).

3.7.2 Akademie tietiho véku

DalSim typem vzdé¢lavacich aktivit pro seniory jsou akademie tietiho véku (A3V).
Ve své podstaté nahrazuji pritomnost U3V v oblastech, kde je vysokych skol malo nebo
nejsou vSem zdjemcum dostupné. Jejich piisobeni shrnuje Palan (2003, s. 175): ,, Akademie
tretiho veku poradaji rizné cinnosti kulturné-osvétoveho charakteru a predevsim
vzdelavani na vseobecné pristupné urovni... Jde vétsinou o jednordzové nebo kratkodobé

akce na aktualni témata nebo akce dle spontannich zdjmii.“ Realizatory tohoto typu
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vzdélavani jsou nejcastéji knihovny, muzea, kulturni centra ¢i Skoly. Kurzy A3V se
vyznacuji niz§i naro¢nosti nez U3V, zpravidla nevyzaduji jako vstupni kritérium zadny
urCity stupenn dosaZzeného vzdélani a UspéSné zakonceni byvd podminéno zejména
pravidelnou tGéasti (Serak, 2009, s. 198).

Zvlastnim typem A3V byla pak Rozhlasova akademie tretiho véku, ucelené
prednaskové cykly z nejrizngjsich védnich oblasti vysilané Ceskym rozhlasem v letech

1997 — 2010 (Rozhlasova akademie tretiho véku, 1997-2013).

3.7.3 Dalsi instituce zapojené do vzdélavani seniori

Zajmové vzdélavani senioriim poskytuji i dal$i instituce, zpravidla jako doplikovou
sluzbu ke svému primarnimu zaméteni. Mlze jit o nejriznéjsi kulturni centra, knihovny,
muzea a galerie, cirkve, neziskové organizace a sdruZeni, ale i domovy senioril, zdjmové
spolky a nejriznéjsi kluby. Vzdélavani v téchto institucich probiha vétSinou formou
jednorazovych prednasek, casté jsou také exkurze, vylety ¢i besedy. V dalSich odstavcich
struéné predstavim nékteré vybrané instituce, zaméfujici se na seniory a jejich vzdélavani.

Znamym piikladem jsou tzv. univerzity a akademie volného casu, dostupné zpravidla
vSem zajemctim bez rozdilu véku (jednim z cilii je prohloubeni mezigenera¢niho dialogu
skrze spole¢nou ucast na vzdélavani). Programy potadaji pfedev§im knihovny, kulturni
centra ¢i obecni (méstské) urady. Vyuka je realizovana prednaSkovou formou s riznym
zaméfenim jednotlivych cykli (semestrti). Uast neni podminéna Zadnymi vstupnimi
pozadavky, jedinou podminkou je Uhrada kurzovného, vétSinou v fadu stovek korun
(Serék, 2009, s. 199-200).

Muzeum Beskyd ve Frydku-Mistku organizuje jiz od roku 1992 ojedinély projekt
Seniorgymndzium. Seniofi zde maji moznost absolvovat Cctyfleté studium v rédmci
pfednasek z mnoha oblasti a uzaviit své studium zavéreCnym testem (,,maturitou’).
Uspésni  absolventi mohou dale pokratovat vzdélavanim v ramci  Seniorklubu
(Seniorgymnazium, 2012).

Knihovny tradi¢né pofadaji celou fadu akci od prednasek, filmovych projekci, vystav

a workshopti urenych riznym vékovym skupindm, seniory nevyjimaje. Napiiklad
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Méstska knihovna v Praze na svych webovych strankach nabizi piehled planovanych
udalosti s moznosti filtrace akci vhodnych pro dospélé a seniory (Akce, 2013).

Na trhu ptsobi také fada komercnich vzdé€lavacich instituci nabizejicich kurzy pro
seniory zameéfené na nejruznéjsi oblasti, zejména pocitaovou gramotnost a jazykové
vzdélavani. Ve vétSin€ piipadl se spolecnosti na seniorské vzdélavani piimo
nespecializuji, ale nabizeji jej jako dopliikovou sluzbu ke svému zékladnimu zaméteni na
dospélé tucastniky. Jednou zvyjimek vtomto ohledu je Centrum Elpida, zamétené
vyhradné na vzdélavani a spoleCenskou integraci seniorl. Centrum pofada vzdélavaci
kurzy pocitacové gramotnosti, cizich jazyki, vytvarnych €innosti, pohybové vychovy i
dalich oblasti, napfiklad v soucasné dobé casto skloniované finan¢ni gramotnosti, ¢i
tréninky paméti. Kromée ucelenych kurzi nabizi také jednotlivé pfednasky, kulturni akce ¢i
poradenské sluzby (Centrum Elpida, 2013).

Obganské sdruzeni Zivot 90 zalozené v roce 1990 se zaméiuje na zlepsovani kvality
zivota seniorti v mnoha oblastech, mimo jiné i ve sféte vzdélavani. V ramci Centra dennich
sluzeb provozuje sdruzeni tzv. Akademii seniorii, nabizejici fadu prednaSek a kurzl od
jazykovych, vytvarnych a pocitatovych az po pohybové. Jednim z kmenovych programt
sdruZzeni je také dobrovolnictvi — mezi dobrovolniky je nejen mnoho seniort, ale 1 zastupct
mladSich generaci. Dobrovolnici vedou kurzy v Akademii senioril, poskytuji seniorim
pomoc pii zajisténi dennich potieb a péfe o domdacnost, plsobi jako organizatoii na
nejriznéjsich akcich (Dny seniord, Seniorskd mile apod.) a podileji se na celé fadé dalSich
&innosti (Zivot 90, 2008-2009).

Vyznamnymi centry spole¢enského Zivota i rozvoje seniort jsou pak kluby (aktivniho
stafi, diive narozenych, diichodcii apod.). Byvaji zpravidla zfizovany pii kulturnich
stfediscich, ob¢anskych sdruzenich ¢i cirkvich v jednotlivych obcich ¢i méstskych ¢astech
a pro seniory skytaji fadu moznosti traveni volného ¢asu — od prostych spolecnych setkani
u kavy, pies organizaci kulturnich akci a vyletl az po pofadani prednasek a besed ¢i vedeni
zajmovych krouzkli a spolkll (vytvarné, pohybové, sbératelské Ci péstitelské a mnohé
dalsi). Rozsah a kvalita aktivit je do zna¢né miry limitovana nizkym finanénim rozpoctem
jednotlivych klubl. I pfes mnohdy skromné podminky jsou vSak kazdotydenni setkéni
s programem pro jednotlivé seniory malou udalosti a pfedstavuji tak vyznamny prvek

jejich aktivizace.
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Vyhodou téchto instituci oproti univerzitdim tfetiho v€ku je zpravidla snadna
dostupnost zdjemctim v blizkosti jejich bydlisté a trvalé neformalni vazby, které ¢lenové
mezi sebou navazuji. Ur€itym negativem je ponckud omezend nabidka vzdélavacich aktivit

a nizka zaruka kvality pfedndsek ¢i jinych edukacnich aktivit.
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4 Empirické Setfeni

Praktickou ¢ast mé prace predstavuje Setfeni motivace osob v seniorském véku
k ucasti na vzdélavani. Jiz realizovana Setfeni zaméfena na vzdélavani seniorli se vétSinou
orientuji na jeho nejznaméjsi institucionalizovanou formu — univerzity tfetiho véku (viz
Balogova, 2008 a Ondrakova, 2012). Své zkoumani jsem proto zaméfila na ponékud
opomijeny, avSak rovnéZ velmi rozSifeny a oblibeny prvek aktivizace seniorti — kluby
(aktivniho stafi, dfive narozenych, dichodcti, seniorti apod.). Kluby aktivniho stafi jsou
v tomto ohledu pomérné¢ nezmapovanym Uzemim. To je Castecn€ zpusobeno tim, Ze se
nezaméiuji primarn€ na vzdé€lavani, ale predev§im na péstovani socidlnich kontaktl a
spoleCenskou integraci svych clenii. Oproti vétSin€ univerzit tfettho veku vsak kluby
sdruzuji 1 seniory se vzdéldnim nizS§im nez stfedoSkolskym zakonfenym maturitni
zkouskou a Setfeni tak miize obsahnout irsi zastoupeni seniorské populace. Setfeni neni
zaméfeno pouze na vzdélavaci aktivity probihajici v rdmei klubd, ale na veSkerou Ucast
jejich €lend na organizovaném zajmovém vzdélavani, kluby tedy byly zvoleny primarné
jako mista pro ziskavani respondentt.

Rozsah Setfeni jsem zuZila na oblast Méstské ¢asti Praha 12, kde je evidovéano celkem
pet klubt diive narozenych — Klub obyvatel domu s pecovatelskou sluzbou Olbramovicka,
KDN (Klub dfive narozenych) J. Jovkova, KDN Maridnska, KDN Podskaldk a KD
(Kulturni dim) Otava. Tyto kluby spravuje piispévkova organizace Socialni sluzby
méstské casti Praha 12, na kterou jsem se obratila s Zadosti o zprostfedkovani vyzkumného
Setfeni.

Setfeni dotaznikovou metodou bylo realizovano na za¢atku kvétna 2013 v klubech J.
Jovkova, Marianskd, Podskaldk a KD Otava. Dotaznikli bylo celkem rozdano 80,
vyplnénych bylo navraceno 71 — tedy témet 89 %.

Pfed samotnym Setfenim byla provedena pilotdZz na deseti respondentech shodného
vékového zafazeni jako zvoleny vyzkumny vzorek. Byla tak ovéfena srozumitelnost
jednotlivych otdzek a dostateCny rozsah nabizenych odpovédi. Na zakladé odpovédi
z pilotniho zkoumani byl také drobné upraven vycet moznosti odpovédi u nékterych

otazek.
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4.1 Cile Setreni

Hlavnim cilem Setfeni je zjistit nejcastéjsi divody, které vedou respondenty
k ucasti na organizovaném zajmovém vzdélavani. Doplitkovymi cili Setfeni je pak zjistit
oblasti, ve kterych se seniofi nejCastéji vzdélavaji a také odhalit nejcastéjsi bariéry

(ptekazky) jejich ucasti na vzdélavani.

4.2 Predpoklady a hypotézy Setreni

H1: Seniofi se organizovanych ziajmovych vzdélavacich aktivit ucastni zejména
z diivodu potieby socidlnich kontakti.

U této hypotézy vychazim mimo jiné z vyzkumu Morstaina a Smarta, ktefi za jednu
z hlavnich motivaci dospélych osob ke vzdélavani urCili mezilidské vztahy (in Osborne,

Houston and Toman, 2007, s. 63). Pfedpoklddam, Ze pro seniory je pak tento divod

vvvvvv

H2: Nejhojnéji zastoupenou oblasti organizovaného zijmového vzdélavani jsou
moderni technologie (PC, mobilni telefony apod.).

Pii formulaci tohoto pfedpokladu jsem vychéazela ptedevSim znabidkového
portfolia riznych vzdélavacich instituci, zejména komer¢nich. Vzd¢lavaci aktivity a kurzy
uréené primarn¢ seniorim, jsou z pomérné velké ¢asti zaméteny pravé na vyuku ovladani
pocitace, ptipadné jinych modernich technologii (mobilni telefony, tablety, digitdlni
fotoaparaty). Vzhledem ke stalosti tohoto trendu ptredpokladam oblibenost této oblasti
vzdélavani i u svého vyzkumného vzorku. Na vyuku modernich technologii pro seniory se
také zaméfuji komentate fady odbornikli (viz kapitola 3.4), nebot’ jde o oblast snadno

uchopitelnou a aktualni.

H3: Nejvétsi bariérou tucasti na organizovaném zajmovém vzdélavani je Spatny
zdravotni stav senioru.
Zde vychazim z vyzkumu Beéaty Balogové, kterd predpokladd nemoc vlastni ¢i

nemoc rodinné¢ho piislusnika za divod ukonceni studia na Univerzit¢ tfettho véku (in
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Balogova a kolektiv, 2008, s. 18). Mym pifedpokladem tedy je, Ze nemoc (zdravotni

omezeni) je hlavni bariérou Gcasti seniori na organizovaném zdjmovém vzdélavani.

4.3 Metodika zkoumani

Vzhledem k cilim Setfeni jsem pro své zkoumani zvolila metodu kvantitativni,
realizovanou pomoci dotazniku, ktery je vymezovan jako ,,soubor pisemnych zamérnych
otazek, sledujicich poznani zcela urcitych jevii v urcitém souboru osob nebo urcité osoby. *
(Vesela, 2006, s. 49)

Dotaznik (viz Ptiloha A) jsem vytvofila samostatné piimo pro Ucely tohoto Setieni.
Zahrnuje otazky specifické, tedy zaméfené na zjiSténi hlavniho cile Setteni, déale jednu
otazku filtracni, pro odliSeni respondenttl, kteti se vzdélavacich aktivit neucastni a otazky
identifikacni, sledujici obecné charakteristiky respondentli - pohlavi, vék a nejvyssi
dosazené vzdélani (Veseld, 2006, s. 50). Otazky se rovnéz lisi podle poctu moznych
odpovédi, v dotazniku jsou zafazeny jak otdzky s volbou pravé jedné odpovédi, tak i
vyCtové otdzky s moznosti volby vice odpovédi z nabizeného seznamu. VétSina otdzek

skyta také moznost doplnéni vlastni odpovédi (jde tedy o otazky polostrukturované).

4.4 Vybér vyzkumného vzorku

Z dtvodl vyse uvedenych jsem pro své zkoumani zvolila ¢leny a navstévniky klubt
diive narozenych evidované Méstskou ¢asti Praha 12. Jedinym kritériem pro vyplnéni
dotazniku byl kromé& dobrovolnosti chronologicky vék nad 60 let. Toto kritérium jsem
ur¢ila podle hranice stafi v celosvétovém méfitku vymezené Svétovou zdravotnickou
organizaci (WHO, 2013a). V dotazniku je postizena i vékova skupina 59 let a mén¢, aby
bylo zabranéno nucené selekci respondentii béhem hromadného vypliovéani. Zdznamové
archy osob této vékové skupiny mély byt pii ndsledném tiidéni vyfazeny, Zadnd osoba
mladsi 60 let se vSak dotazovani nezi¢astnila.

Vzhledem k velmi uzkému vymezeni vyzkumného vzorku si Setieni v Zadném piipadé
neklade za cil pfinést reprezentativni a obecné platné tidaje. Ziskana data reflektuji pouze

situaci v tomto konkrétnim vzorku respondentd.
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4.5 Sbér a vyhodnoceni dat

Uvod dotazniku obsahuje struéné piedstaveni mé osoby a Gcelu Setfeni a dale kratké
vysvétleni jednotlivych zkoumanych pojmli — organizované vzdéldvani a zdjmové
vzdélavani. Osvétleni vyznamu jevl mélo zabranit pfipadnému chybnému vypliiovani
otazek - jmenovité napiiklad zdméné vzdélavacich aktivit provadénych doma (Cetba,
sledovani vzdelavacich potfadl, samostudium), za vzdélavani realizované v ramci instituci
(organizované). Privodni text byl zakoncen podékovanim za ucast.

Dotaznik se skladd z tfindcti otdzek (z toho tfi zaméfenych na zkoumani
seociodemografickych ukazatelll). Maly rozsah byl zvolen pfedev§im kvuli specifikim
cilové vekové skupiny — nebylo mym zamérem zatézovat seniory dlouhymi a slozitymi
dotazovymi archy, zvlast¢ kdyz vypliovani probihalo v dobé urcené jejich spolecnym
klubovym aktivitdim. Cilové skupiné bylo uzplisobeno také ¢lenéni otazek a velikost pisma.
Respondentim se zrakovym postizenim byly otazky i nabizené mozZnosti odpovédi
reprodukovany ustné, volba odpovédi téchto seniorli byla poté zaznamenéana do pfislusné
kolonky.

Sbér dat probihal formou hromadného vypliiovani dotaznikii pfimo v prostorach
jednotlivych klubi. Tento zpiisob sbéru dat zabezpecil jak vysokou navratnost vyplnénych
dotazniki, tak i pomérné rychly priibéh celé procedury. Setfeni bylo realizovano jako plné

Pii tfidéni byly vyfazeny dotazniky vyrazné nespravné vyplnéné (vice nez tii
vynechané otazky ¢i chybéjici sociodemografické udaje), pro dal§i zpracovani bylo tak
pouzito celkem 64 dotaznikii.

Data z papirovych dotaznikti byla déale ru¢né pfepsana do webové aplikace vypliito.cz,
kterd umoznuje piehledné tfidéni a nasledny export surovych dat do tabulkovych editort

(napt. MS Excel) pro dalsi vyhodnoceni.
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4.6 Vysledky Setieni

Vzhledem k moZnosti oznaceni vice odpovédi u nekterych otizek mulze soucet

relativnich odpovédi pifesahovat 100 %.

Z celkového poctu 64 respondentil se Setfeni zuCastnilo 11 muzl a 53 Zen. Vékové

rozvrstveni je pom&mné rovnomérné, nejvetsi podil ma vekova skupina 70-79 let (39 %

respondentll), nasleduje skupina 80 a vice let (38 %), a nejmensi zastoupeni maji mladsi

seniofi (60-69 let [22 %]). Z hlediska nejvySsiho dosazeného vzdélani se ve vzorku

vyskytuje nejvice respondentl se vzdélanim stiedoSkolskym bez maturity (48 %), nasleduji

stftedoskolaci s maturitou (28 %). Zakladni vzdélani uvedlo 13 % respondentii, nejméné

bylo vysokoskolakt (8 %).

Tabulka 2 - RozloZeni vzorku z hlediska pohlavi a véku

Vékova skupina Muzi (absolutng) | Muzi % | Zeny (absolutng) | Zeny % | Celkem| %
60 -69 let 2 18 % 12 23 % 14 122%
70-79 1 9% 24 45 % 25 139%
80 a vice let 8 73 % 16 30 % 24 |38%
Neuvedl 0 0% 1 2 % 1 1%
Tabulka 3 - RozloZeni vzorku z hlediska pohlavi a nejvysSiho dosaZeného vzdélani
Nejvyssi dosazené Muzi Muzi Zeny Zeny | Celke
vzdélani (absolutn¢) % (absolutn¢) % m %
13
Zakladni (Gplné/neuplné) 1 9 % 7 13 % 8 %
48
Stredni (s/bez vyuceni) 5 46 % 26 49 % 31 %
28
Stiedni s maturitou 2 18 % 16 30 % 18 %
Vysokoskolské 3 27 % 2 4% 5 8 %
Neuvedl 0 0% 2 4 % 2 3%
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Otazka ¢. 1 Ucastnite se néjakych forem organizovaného zijmového vzdélavani

(mimo domov)?

Tato Uvodni otazka plni funkci filtracni, tj. odd€luje respondenty, kteti se
vzdélavacich aktivit vramci néjaké instituce ucastni od téch, ktefi se neucastni.
V zéavislosti na odpovédi pak dochdzi k vétveni dotazniku — jednotlivé skupiny
respondentll nepokracuji ve vypliovani stejnym zplisobem. Z vysledkli vyplyva, Ze
z celkového poctu 64 respondentii se 42 (66 %) organizovanych vzdélavacich aktivit
ucastni a 22 (34 %) se neucastni. Vztdhneme-li vysledky zvlast k jednotlivym pohlavim,
pak se 4 respondenti muzského pohlavi (36 %) ucastni a 7 (64 %) netiéastni. Zen se Gcastni
38 (72 %) a neticastni 15 (28 %). Nejvice respondentll, ktefi se organizovaného vzdélavani
ucastni, patii do vékové skupiny 70-79 let (43 % z celkového podilu seniord, ktefi se
vzdélavani Gcastni), nasleduji zastupci vékové skupiny 80 a vice let, ktefi predstavuji 33
%. Nejmensi podil seniort, ktefi se ucastni organizovaného vzdélavani, tak spada do
kategorie 60-69 let (24 %). Nejvice respondentl, ktefi se organizované¢ho vzdelavani
ucastni, uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani stiedni Skolu bez maturity (s/bez
vyuceni) — 52 %. Stfedoskolakd s maturitou je mezi ucastniky vzdélavani 31 %,
respondentl se zakladnim vzdélanim 10 %. Nizky podil vysokoskolskych absolventd ve

vzorku se odrazil 1 na podilu uc€astniki organizovaného vzdélavani (7 %).

Tabulka 4 - Podil i¢asti na organizovaném vzdélavani (podle pohlavi)

Otazka ¢&.1 Muzi (absolutng) | Muzi % | Zeny (absolutng) | Zeny % | Celkem| %
ano 4 36 % 38 2% | 42 |66%
ne 7 64 % 15 28% | 22 |34%

Tabulka 5 - Podil ic¢asti na organizovaném vzdélavani (podle véku)

Otazka ¢.1 ano (absolutné) | ano % |ne (absolutné) | ne %
60-69 let 10 24 % 4 18 %
70-79 let 18 43 % 7 32%
80 a vice let 14 33% 10 46 %
Neuvedl 0 0% 1 4 %
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Tabulka 6 - Podil ucasti na organizovaném vzdélavani (podle nejvysSiho dosaZeného vzdélani)

Nejvyssi dosazené vzdeélani ano (absolutné) ano % ne (absolutn¢) ne %
Zakladni (Gplné/netplné) 4 10 % 4 18 %
Sttedni (s/bez vyuceni) 22 52 % 9 41 %
Stfedni s maturitou 13 31 % 5 23 %
Vysokoskolské 3 7 % 2 9%
Neuvedl 0 0% 2 9%

Otazka ¢. 2 Z jakého diivodu se tohoto typu vzdélavani neucastnite?

Na otazku €. 2 odpovidali jen ti respondenti, kteti v pfedchozi otazce uvedli, Ze se
organizovan¢ho vzdélavani neucastni. U otazky ¢. 2 bylo mozné zvolit vice odpovédi
z nabizenych moznosti ¢i dopsat divod, ktery vseznamu nebyl uveden. Rozlozeni
odpovédi respondentl na tuto otadzku ilustruje tabulka 7 a graf 1.

Celkov€ nejcastéji uvadénou bariérou ucasti na organizovaném vzdélavani je
Zdravotni omezeni (41 % odpovédi). Jako druhy nejcastéj$i byl oznacen divod Nemam
zajem, povazuji to za zbytecné (32 % odpovédi). Z hlediska vytéenych cili jsou pro nés
vyznamné predevSim odpovédi Nejsem obeznamen/a s nabidkou vzdelavani a Nabidka
vzdeélavani je pro mé nezajimava (obé shodné 14 % odpovédi). Na nékterych dotaznicich
byly u této otazky ruéné dopsané poznamky reflektujici pocit nedostate¢né informovanosti
seniorl o nabidce vzdé€lavacich aktivit, pfipadné i zkuSenosti s neochotou pracovnikl
riznych instituci podavat informace o téchto moznostech. Muzi nejcastéji uvadéli odpoved’
Nemdm zdjem, povazuji to za zbytecné (43 %), zeny Zdravotni omezeni (47 %).

Respondenti, ktefi odpovidali na otdzku €. 2., peskocili zbyvajici dotazy tykajici se
charakteru ucasti na vzdélavani a byli pfesmérovani k identifika¢nim otdzkam ¢. 11, 12 a

13. Tim pro n¢ dotazovani skoncilo.
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Tabulka 7 - Bariéry ucasti na organizovaném zajmovém vzdélavani (podle pohlavi a véku)

Muzi Zeny
60- | 70 - 80 a 60- | 70 - 80a |Neuv | Celkem
Otazka ¢.2 691et | 79 1et | vicelet | 691let | 79 let | vicelet | edl (%)
Nemam zéjem, povazuji to 7
za zbytecné 0 0 3 1 1 2 0 | (32%)
Zdravotni omezeni 0 0 2 1 3 3 0 |19(41%)
Nejsem obeznamen/a 3
s nabidkou vzdélavani 0 0 0 1 2 0 0 | (14 %)
Nabidka vzdé€lavani je pro 3
mé nezajimava 1 0 0 1 0 0 1 (14 %)
5
Nedostatek ¢asu 0 1 1 1 0 1 1 (23 %)
Nedostatek financnich
prostiedkil 0 0 0 1 1 0 0 [209%)
Komplikovana doprava do
mista vzdélavani 0 0 0 0 0 0 0 0
Jiny diivod, uved'te jaky 0 0 0 0 0 0 0 0
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Graf 1 - Bariéry ucasti na organizovaném zajmovém vzdélavani
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Otazka €. 3 V jaké oblasti se vzdélavate?

Respondenti, kteti votazce ¢. 1 uvedli, ze se vzdélavacich aktivit wcastni,
neodpovidali na otdzku €. 2 a byli rovnou pfesmérovani na otazku €. 3. Ta sleduje rizné
oblasti organizovaného zajmového vzdé€lavani pro seniory a nabizi opét mozZnost volby
vice odpovédi z nabizenych variant i moZnost doplnéni oblasti nezafazené do vyctu.
Vysledky jsou zaznamendny v grafu 2. Z grafu vyplyva, ze celkové nejoblibenéjsi je
Oblast novych technologii (Prace s pocitacem, Internet, mobilni telefony a jiné) s 43 %
odpovédi, nasledovana oblastmi Uméni (36 %) a Historie (24 %). Vzhledem k velmi
nizkému podilu muzl, ktefi se ucastni zdjmového vzdélavani, neméd vyznam rozliSovat
oblibenost jednotlivych aktivit podle pohlavi. Jeden z respondentti doplnil vycet o vlastni
odpovéd” a uvedl, ze se vzdélava v oblasti politologie a geografie. DalSimi oblibenymi
oblastmi jsou Remesiné, tvorivé cinnosti (19 % odpovédi) a Pohybové aktivity, kterym se
vénuje 17 % respondentd. Naopak malo oblibenou je oblast technicka, kterou uvedl pouze
1 respondent (2 %) ¢i Psychologie a osobnostni rozvoj, taktéz oznafend jednim

respondentem.
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Graf 2 - Oblasti organizovaného zajmového vzdélavani podle oblibenosti

Otazka €. 8 Z jakého diivodu se organizovaného vzdélavani predevSim tcastnite?

Otazka ¢. 8 je pro naSe Setfeni kliCova, zaméfuje se na hlavni divody seniorti
k ucasti na organizovaném vzdélavani. Respondenti zde volili pouze jednu moZnost, ktera
podle nich nejvice odpovida skutec¢nosti. Vysledné hodnoty jsou znazornény v tabulkach 8
a 9. Celkové nejcastéji uvadénou moznosti (38 %) je Tési me byt aktivni, néco délat,
nasledovana odpovédi Rad/a se setkavam s jinymi lidmi (31 %). Zdjem o danou oblast,
ktera je obsahem vzdélavacich aktivit, uvadi jako hlavni divod ucasti 21 % respondentd.
Dtvod Mdm potiebu dalsiho rozvoje oznacil pouze jeden respondent (2 %) a tii dalsi na
tuto otazku neodpovédéli. Respondenti muzského pohlavi nejcastéji uvedli Rdd/a se
setkavam s jinymi lidmi (50 %), u Zen bylo nejcastéjsi odpovedi 7é5i mé byt aktivni, néco
delat (42%). U respondenti se zdkladnim vzdélanim bylo rozloZeni variant odpovédi

rovnomérné, stfedoskolaci bez maturity pak nejcastéji volili moznost 7ési mé byt aktivni,

néco delat (50 % respondentil), u stiedosSkolédkl s maturitou vede Zdjem o danou oblast (38
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%). Respondenti s vysokoskolskym vzdélanim nejcastéji uvedli Rdad/a se setkavam s jinymi

lidmi (67 %).

Tabulka 8 - Hlavni diivody k ucasti na organizovaném zajmovém vzdélavani (podle pohlavi)

Muzi Zeny Zeny | Celke

Otéazka ¢.8 (absolutn€) | Muzi % | (absolutng) % %
Mam zajem o danou oblast 1 25 % 8 21 % 22 %
Mam potiebu dalsiho rozvoje 0 0% 1 3% 2%
T¢&s1 me byt aktivni, néco délat 0 0% 16 42 % 38 %
Rad/a se setkdvam s jinymi
lidmi 2 50 % 11 29 % 31 %
Neuvedl 1 25 % 2 5% 7%
Tabulka 9 - Hlavni diivody k u¢asti na organizovaném zajmovém vzdélavani (podle nejvyssiho dosaZeného
vzdélani)

ZS 5 SS's

(Gplné/neuplné) SS (s/bez vyuceni) maturitou
Otazka ¢.8 (%) (%) (%) VS (%)
Mam zajem o danou oblast 1 (25 %) 2 (9 %) 5 (38 %) 1 (33 %)
Mam potiebu dalsiho
rozvoje 0 0 1 (8 %) 0
Té&si me byt aktivni, néco
deélat 1 (25 %) 11 (50 %) 4 (31 %) 0
Rad/a se setkdvam s jinymi
lidmi 1 (25 %) 7 (32 %) 3 (23 %) 2 (67 %)
Neuvedl 1 (25 %) 2 (9 %) 0 0
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4.7 Interpretace vysledki

Dotaznikové Setfeni mélo za cil zmapovat motivaci k tcasti na organizovaném
vzdélavani urcitého, velmi tzkého segmentu seniorské populace - Clend ¢i navstévnikil
klubti dfive narozenych na Praze 12.

Muj hlavni ptedpoklad, tedy ze v dané skupin€ respondentl (Clent ¢i néavstévniki
klubli diive narozenych na Praze 12) je nejsiln€j$i motivaci k Gi€asti na organizovaném
zajmovém vzdélavani potieba socidlnich kontaktl, se nepotvrdil. Tento divod byl uvadén
na druhém misté, t€sné¢ za moznosti 7esi mé byt aktivni, néco delat. Vyznam aktivity
vychdzi u seniori z potfeby zachovani nezavislosti a sobéstacnosti, stejné jako z prosté
radosti z ¢innosti. Obdobi Zivota v diichodu je ¢asto nedostate¢né vyplnéno zajimavymi a
podnétnymi udalostmi a kazdé vytrzeni z denni rutiny znamena pro seniora vitanou zménu.
Aspekt spole¢ného setkdvani je vSak pro tento segment populace rovnéz velmi vyznamny.
Mnoho seniorit pojima klubové a dalsi spolecné aktivity jako spolecenskou udalost a
ucastni se jich pfedev§$im pro moznost kontaktu s druhymi lidmi, at’ jiz jde o jejich
vrstevniky, €1 prislusniky mladSich generaci. Spolecensky rozmér je logicky reflektovan i
v oblasti organizovaného vzdélavani.

Zajem o danou oblast uvedla jako hlavni diivod ucasti jen mensi ¢ést seniorti, v tomto
vyzkumném vzorku tedy mizeme piedpokladat vyssi akcentaci prvku aktivity nez obsahu
vzdélavacich akei samotnych (podobné jako u vyzkumu Svédskych autorek Alftbergové a
Lundinové, viz 1.3.2). Potieba dalSiho rozvoje se v tomto vyzkumném vzorku neukazala
byt zdsadnim diivodem k ucasti na vzdélavani.

Nejvyznamnéjsi piekdzkou ucasti na vzdélavani je, v souladu s pfedpokladem,
zdravotni omezeni respondentll. Dalsi Casto uvadénou bariérou je nezdjem o vzdélavani
jako takovy. Na tfetim a Ctvrtém misté se vSak shodné umistily odpovédi Nejsem
obeznamen/a s nabidkou vzdélavani a Nabidka vzdélavani je pro mé nezajimavd. Tyto
odpovédi do jisté miry reflektuji nizkou informovanost seniorti o nabizenych vzdélavacich
aktivitich mimo klub, ktery navstévuji. Nekolik seniorti se béhem vypliiovani dokonce
dotazovalo, zda bude na zaklad€ tohoto Setfeni nabidka akci rozSifena ¢i alespon blize
prezentovana. Po ukonceni vyplilovani dotaznikii nasledoval hovor na toto téma a mnoho

seniortt bylo pfekvapeno vzdéldvacimi moznostmi, které nabizeji vefejné knihovny ¢i
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muzea. Vzhledem k tomu, Ze velka vétSina seniori pravidelné odebirad regiondlni tisky a
sleduje nasténky kulturnich center a méstskych ¢asti, je mozné doporucit pravidelnou a
zfetelnou prezentaci nabizenych moZnosti vzdélavacich (i jinych) aktivit touto cestou a
zajistit tak vySS8i Ucast na akcich, pfipadné prezentovat planované akce piimo v klubech,
aby byla zajiSténa diikladna informovanost cilové skupiny.

Piehled nejoblibenéjSich oblasti, v nichz se respondenti v ramci organizovanych
aktivit vzdélavaji, také nepfinesl pfili§ piekvapiva zjisténi. Jak se predpokladalo, vyrazné
vede oblast novych technologii, zvlastni diraz respondenti kladli zejména na mobilni
telefony (v ramci odpovédi tento segment spontdnné zvyraziovali podtrZzenim). Osobni
pocitae postupné prestavaji byt pro seniory velkou nezndmou a jejich pozornost se tedy
presouva k dal§im privodnim prvkiim moderni doby. Jako druhé nejoblibenéjsi oblast bylo
uvedeno uméni, pojaté celistvé jako soubor riznych odvétvi — od divadla pfes hudbu,
tanec, film az po vytvarné umeéni. Treti nejoblibené;si sférou je historie. Dliraz na tento
segment muize byt zapfiCinén castecné 1 Cinnosti samotnych klubii — zrozhovorh
s vedoucimi pracovnicemi klubl vyplynulo, Zze v klubech pravidelné¢ jiz nékolik let
poradaji pfednasky zamétené na rtizna historicka témata a tyto prednasky, doplnéné casto
elektronickou prezentaci, maji mezi &leny velky tUspéch. Rada seniorii (spise viak
seniorek) se vénuje také tvotfivym, femeslnym c¢innostem, jako je keramika, pleteni apod.
Nizkou oblibenost vykazuji oblasti jako je filosofie, technika, psychologie ¢i naboZenstvi.
Tyto segmenty oznacili prakticky jen ti respondenti, kteti zaroven uvedli, Ze se vzdélavaji
na univerzitach trettho veku.

Jedna z otdzek se zamétfovala pravé na typ instituci, ve kterych seniofi zpravidla
organizované¢ho vzdélavani ucastni. Drtivd vétSina uvedla sviyj ,,domovsky* klub diive
narozenych, néktefi pripojili i akce kulturnich domt a center, ¢i akce potfddané méstskymi
¢astmi. Jen mensSina respondentil se vzdélavacich aktivit Uc€astni jinde, viz naptiklad vySe
zminéné univerzity tfetiho veku.

Mnoho respondentli na dotaznik pfipisovalo, Ze se vzdélavaji pfedev§sim samostatné,
v soukromi, pomoci Cetby, vyhledavani informaci na internetu, sledovani nau¢nych poradi
apod. Sebevzdélavani je v seniorské populaci jist¢ hojné zastoupeno a analyza tohoto
sebefizeného ueni by rovnéZ mohla pfinést zajimavé vysledky. Netcast seniorli na

institucionalizovaném vzdélavani samoziejmé neimplikuje automaticky jejich nezdjem o
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vzdélavani jako takové, naopak vytvaii dal§i prostor pro zkoumdni pfi¢in a novych

moznosti.
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5 Zavér

S kontinualnim starnutim spolecnosti vyspélych zemi a prodluzovanim let Zivota
travenych v dichodu se neustale zvysuje podil starSich osob v jednotlivych populacich.
Tento dlouhodoby trend je nutno feSit nejen zvySovanim kapacit zdravotnickych a
pecovatelskych zatizeni €i pfizpiisobovanim Zivotnich podminek potfebam seniort, ale i
vytvatrenim a podporou smysluplné naplné Zivota v postproduktivnim obdobi.

V praci byly shrnuty oblasti, v nichz v pribéhu starnuti dochazi k vyznamnym
zménam, byly nastinény rtizné pohledy na samotny proces starnuti i na techniky a zptisoby
jeho zvladani a pfijiméani. Pozornost byla vénovéana i nékterym negativnim fenoméntm,
které se ke stafi a starym lidem ve spolec¢nosti vazi.

StéZejnim tématem prace bylo pak vzdélavani seniorl, jeho vymezeni, popis
jednotlivych oblasti jeho pilisobnosti, funkci a forem, kterych nabyva. Vzdélavani
v seniorském véku je pojimano jako jedna z vyznamnych moznosti seberealizace starSich
osob a prostfedek k udrzeni dobré psychické i fyzické kondice do pozdnich fazi Zivota.
Vyznam vzdélavani pro aktivni a spokojené prozivani staii byl prokazan fadou vyzkumu a
rovnéz motivace seniort k ucasti na vzdélavacich aktivitach byla jiz zkoumana.

V kontextu Ceské republiky se vyzkumna $etfeni nejéastéji zaméiuji na univerzity
tietiho véku, k ¢emuz alespon z¢4asti jisté napomaha jejich vSeobecna popularita a pomérné
solidni informovanost laické vefejnosti o tomto segmentu seniorské edukace. Zaroven se
vSak data ziskana v tomto prostiedi nedaji zobecnit na celou seniorskou populaci, nebot’ na
U3V mohou zpravidla studovat pouze osoby s minimalné sttednim vzdélanim zakon¢enym
maturitou a studenti se obvykle skladaji z obyvatel mést, kde jednotlivé univerzity sidli.

Empiricky pfispévek této prace se proto zaméiuje jinym smérem nez vétSina
realizovanych Setfeni. Pro své zkoumani jsem vybrala ponékud opomijeny segment ¢lend a
navstévnikl klubli dfive narozenych (aktivniho stafi). Hlavnim cilem Setfeni (a potazmo 1
celé prace) bylo zjistit nejcastéjsi divody, které tyto seniory vedou k ucasti na zdjmovém
vzdélavani v ramci n&jaké instituce. Piedpoklddanym nejcetnéjSim divodem pak byla
potieba socidlnich kontaktti. Tento ptfedpoklad se na zadklad¢ Setfeni nepotvrdil,
vyznamnéjSim motivem je z pohledu respondentii potéSeni z aktivity, ¢inorodosti. Mezi

dal$imi diivody se objevovaly zdjem o danou oblast, ¢i byt jen v malé mife zastoupenad,
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potieba rozvoje. Naopak nejcastéji uvadénou prekazkou Ucasti na vzdélavani je zdravotni
omezeni, v tomto ptipadé se tedy pivodni predpoklad potvrdil. Z odpovédi respondentil 1ze
rovnéz vysledovat nejoblibenéjsi oblasti, ve kterych se tito seniofi vzdélavaji. Jedna se
zejména o oblast modernich technologii, didle uméni, historie, tvofivé ¢innosti a pohybové
aktivity.

Toto tzce zaméfené Setfeni samoziejmé nepiedstavuje nikterak reprezentativni
vystup pouzitelny vradmci celé seniorské populaci, mize vSak byt vychodiskem pro
ptipadna dalsi, obséhlejsi Setieni. Segment seniorskych center, klubt a spolkt lezi ponékud
stranou vyzkumnych z4jmu a jeho dikladné analyza by mohla pfinést vyznamné poznatky
o aktivitdch, motivaci a aspiracich ¢eskych seniorii. Vysledky takovych Setfeni by mohly
pfedstavovat podklady pro tvorbu a implementaci nejriznéjSich opatieni zacilenych na
podporu rozvoje a celkové zvySovani kvality zivota obCanli v seniorském véku, pocinaje
zvySovanim informovanosti cilové skupiny o nabidce a moZznostech zdjmového vzdélavani

¢i upravou obsahu i forem jednotlivych vzdélavacich akci na miru potfebam zajemct.
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