
Abstrakt 

Bakalářská práce se zaměřuje na problematiku zaměstnávání osob se zdravotním postižením 

na otevřeném trhu práce. Teoretická část se zabývá pojmy vztahujícími se ke zdravotnímu 

postižení, invaliditě, zdravotnímu znevýhodnění, věnuje se významu pracovního uplatnění pro 

člověka se zdravotním znevýhodněním, problematice zaměstnanosti a ukotvení práva na práci 

v mezinárodním a v českém právním řádu. Empirická část má za cíl vyhodnotit postoje 

zaměstnavatelů k zaměstnávání osob se zdravotním postižením, jejich motivy a zkušenosti.   

V rámci bakalářské práce bude prováděn kvalitativní výzkum formou polostrukturovaného 

rozhovoru mezi zaměstnavateli ve třech vybraných okresech Středočeského kraje. 

 


