Posudek bakalaiské prace Libora Mozise
na téma

Profesiogram jako vychodisko pro tvorbu metodik
pro socialni pracovniky OSPOD
Vv oblasti nahradni rodinné péce
(se zvlastnim zietelem k péstounské péci)

Bakalatska prace Libora MoziSe ma bez pfiloh i s citovanou literaturou cca 70
stran a sestava z ivodni Casti, teoretické a praktické ¢asti, které jsou dale ¢lenény, a ze

zavéru. Prace disponuje fadou ptiloh — zejména dotaznikl z oblasti ndhradni rodinné
péce (NRP) a graft.

V Uvodni ¢asti jsou stanoveny cile prace a dvé vyzkumné hypotézy. Cilem bylo
sestavit na zakladé dotaznikového Setfeni profesiogram socialniho pracovnika organu
socialné-pravni ochrany déti (OSPOD) na useku nahradni rodinné péce. Hypotézy
predpokladaji, ze existuji nedostatky jednak v metodickém postupu socialnich
pracovnikill pfi zpracovani Zadosti osob o zprostiedkovani osvojeni nebo péstounské
péce, ale také v metodickém postupu socialnich pracovnikt pii vyhledavani déti,
kterym je tfeba zajistit péc¢i v nahradnim rodinném prostiedi.

Teoreticka ¢ast ve stru¢nosti seznamuje se systémem nahradni rodinné péce po
piijeti novely zdkona 359/1999 Sb., o socialn€ pravni ochrané déti (ZOSPOD), G€inné
od 1.1. 2013 a pted vstupem v G¢innost nového obcanského zdkoniku. Vyjmenovava
formy nahradni péce ustavni a rodinné, které posléze charakterizuje — osvojeni,
péstounska péce, péstounska péce na pirechodnou dobu, porucenstvi a svéfeni do
vychovy jiné fyzické osoby. Autor v tvodu zdlraziiuje, ze teorie vazby (attachmentu)
Johna Bowlbyho je zédkladnim ideovym vychodiskem uspésnosti aplikace riznych
forem nahradni rodinné péce. Potieby ditéte v NRP charakterizuje na zéklad¢ slavné
prace Langmeiera a Matéjcka Psychické deprivace v détstvi. V posledni kapitole
teoretické Casti strucné charakterizuje profesiografii na zakladé né€kolika odbornych
praci.

Prakticka ¢ast zahrnuje popis a vyhodnoceni vyzkumu. Autor ho realizoval na
uzemi Stfedoceského kraje na OSPOD na vSech pracovistich obci s rozsifenou
pusobnosti (26), které spadaji do ptsobnosti kraje, Respondenty byli pracovnici (de
facto pouze pracovnice) na iseku NRP. Pocet pracovnic je zda se totozny s poctem
pracovist. Vyzkumnou metodou byl dotaznik a ¢asovy snimek dne zachycujici obdobi
jednoho tydne. Pro korekei informaci zvolil autor jesté fizeny rozhovor s dvéma
pracovnicemi NRP nadfizeného krajského ufadu. Tyto metody byly doplnény
obsahovou analyzou tficeti spisti déti a tficeti spisti Zadateltt o NRP. Tfi pracoviste se



Setfeni neucastnila, navratnost tedy byla 88,5% (na str. 33 je myln¢ uvedeno 82,5% ,
na str. 36 je udaj spravn¢). Jen asi pétina pracovnic mela na starosti vyhradné agendu
NRP, v¢tsi ¢ast pracovnic méla kumulovanou agendu, nejéastéji s béznou agendou
OSPOD, ale i s jinou.

Na str. 70 se autor zabyva kritérii uspésnosti pracovnika v NRP v praxi a
konstatuje, ze jsou v zasad¢ definovana ZOSPOD a ucelem zakona vymezenym
Vv ustanoveni § 5 jako ochrana zajmu a blaha ditéte, rodi¢ovstvi a rodiny. K tomu
piipojuje Kritéria uspésnosti subjektivné vnimana socidlnim pracovnikem, aniz by je
jakkoliv komentoval. Pfitom minimaln¢ bod prvni a ¢tvrty by si kritické zhodnoceni
zaslouzil. Neni upln¢ ziejmé, o jaky zdroj se autor v tomto piipad¢ opiral, protoze v
dotaznikovém Setieni ani v otazkach polostrukturovaného rozhovoru tato otazka
zafazena neni. Bod prvni ,,uspokojeni pozadavkt Zzadateld o NRP* je v rozporu
s oktidlenou a v§emi odborniky sdilenou tezi: Ze smyslem NRP je hledat vhodné
pecovatele pro dité, nikoliv naopak. Taktéz bod 4 ,,dostatek déti, kterym je tieba
zajistit pé¢i v NRP* vypada spis jako karikatura pojeti socialné-pravni ochrany, nez
jako relevantni kritérium uspésnosti pracovnika v NRP. Nemohu pominout téz vétu na
stran¢ 70-71 ,,pozice represivni je v jeho [pracovnika v NRP] ¢innosti do zna¢né miry
upozadéna“, ktera svéd¢i o urcitém nepochopeni smyslu zakladni agendy socialné-
pravni ochrany, tak jak je chapana Umluvou o pravech ditéte a judikaturou
Evropského soudu pro lidska prava a definovana napft. v ustanoveni § 5 ZOSPOD.

Ziskané udaje ukdzaly, Ze spoleCnym znakem vSech zkoumanych pracovist je
vysoké administrativni zatéz, urcitd neptedvidatelnost nékterych pracovnich ¢innosti
(napf. soudy) a také to, Ze administrativni z4téz po novele ZOSPOD vzrostla. Ob¢ dvé
na pocatku vyslovené hypotézy se potvrdily — existuji metodické nedostatky a tapani
jak pfi zpracovani zadosti uchazecti o NRP, tak pti vyhledavani déti. Vyusténim prace
je nékolik doporuceni pro praxi - 1) zakotveni pracovni pozice socidlniho pracovnika
pro NRP v ZOSPOD; 2) vydé€leni naboru Zadatell z vykonu statni spravy a svéfeni
této ¢innosti pravnickym osobam povérenym k vykonu SPO; 3) vytvoreni systému
celoZivotniho vzdélavani pro socialni pracovniky v NRP.

V praci se vyskytuje urcity pocet preklept a nékolik terminologickych
nepiesnosti. Autor kromé kapitoly Cile na str. 12, kde uvadi spravny pojem, obec
S rozsifenou plsobnosti, systematicky pouziva v celé praci slangovy pojem obce IlI.
typu, ktery ostatné neni jediny (dalsi jsou ,,obec tietiho stupné* nebo ,,trojkova obec*),
aniz zavedl do textu zkratku. Zakon tento pojem nezna. S tim souvisi 1 jedna vécna
chyba — na str. 65 autor pise ,,obci III. typu, kterych je na uzemi CR celkem 389 a
zaujimaji vétSinou Gizemi byvalych okresi*. Obci s rozsifenou piisobnosti, o nichz
autor hovoii, je 205. Ciselny Gdaj, ktery pouzil, se vztahuje k tzv. obcim s povéfenym
obecnim Ufadem, tedy slangové obcim druhého stupné ¢i typu. Obce s rozsifenou



pusobnosti také logicky nemohou zaujimat vétSinou izemi byvalych okrest, nebot’ je
jich pfiblizné tiikrat tolik, kolik je okrest (73+3+Praha).

Praci ptes uvedené vyhrady povazuji za aktualni a uziteénou. Potieba zvysit
pocty kvalifikovanych pracovnikll ve statni spravé na Giseku socialné-pravni ochrany
déti je nutnosti, stejné jako rozvoj socialnich sluzeb dostupnych pro vSechny, ktefi je
potiebuji. Prace Libora MoZiSe mliZze byt vyuzita pii ptiprave téchto reforem. Prace je
zpracovana prehledné, pouzita literatura obsahuje relevantni ¢eské a zahranicni tituly.

Hodnoceni: velmi dobie

Otazka k obhajobé&: Na str. 75 uvadite doporuceni pro praxi ,,vydéleni naboru Zadateld
Z vykonu statni spravy a svéteni této ¢innosti pravnickym osobam povéfenym
k vykonu SPO*“. Rozved'te a odiivodnéte toto doporuceni.

Dne 21. 1. 2014 v Praze

Mgr. Anna Sabatové, Ph.D.



