
ABSTRAKT 
Předložená práce přibližuje v teoretické části současnou problematiku 

nedostatku kapacity veřejných mateřských škol a nastiňuje možnosti vzniku dalších 

předškolních zařízení v podobě firemních školek. Pokouší se shrnout základní faktory,                         

které mohou vznik a další vývoj firemních školek ovlivnit. Důraz je také kladen                  

na důležitost předškolního vzdělávání.  

V rámci empirické části jsou popisovány možnosti vzniku a fungování firemních 

školek, zjišťován jejich současný vývoj a identifikovány faktory ovlivňující procesy 

vzniku a fungování. Výzkumná část se rovněž zaměřuje na  kvalitu vzdělávání v nově 

vznikajících „firemních školkách“.  

K dosažení cílů výzkumu bylo využito kvalitativní výzkumné strategie, 

konkrétně metoda mnohonásobné případové studie. 

 


