ABSTRAKT

Pozornost k uceni na pracovisti se v poslednich dvaceti letech podle uvadénych studii a vyzkumi
zvysila. Organizace se museji vyrovnavat s rapidné se ménicim svétem a najit zpisoby, jak v ném uspét.
Tato prace se snazi nalézt odpovédi, zda a jak mlize byt uceni na pracovisti podporovano a pfijimano
svym pracovnim prostfedim. Vedouci pracovnici jsou centrem tohoto hledani z divodu tizkého vlivu na
své podrizené.

Pfedmétem studie je pobocka nizozemské banky v Ceské republice. Utastnici Setfeni pochazeli
Z jednoho zvoleného oddéleni banky. Setfeni prob&hlo formou strukturovanych rozhovori.

Vysledky ukézaly, ze chovani vedoucich orientované na uceni se miize mit vyznamny vliv na u€eni se
jejich podtizenych. Dale se ve vysledcich objevilo, ze transformacni styl vedeni byl vedoucimi v Setfeni
vyuzivan ¢astéji nez jiné styly vedeni. Uceni bylo respondenty pozitivné hodnoceno.

Studie navrhuje né€kolik vychodisek, jak podpofit uceni na pracovisti prostfednictvim vedoucich

pracovniki a také dalsi ndméty pro budouci vyzkum tématu.

Kli¢ova slova

Vudcovstvi, vedouci pracovnici, u€eni na pracovisti, posileni uceni se



