Oponentsky posudek na rigordzni praci piedlozenou Kk obhajobé na katedie teorie kultury

(kulturologie) FF UK v bieznu 2013.

Téma rigordzni prace: Kulturni a interkulturni psychologie

Autor posuzované prace: Mgr. Ondi'ej Cerha

Oponent:_Prof. PhDr. Lenka Sulovd, CSc. — katedra psychologie FF UK.

Autor predklada k posouzeni rigordzni praci v rozsahu 132 stran, jejiz soucasti je rozsahly
seznam uzité odborné literatury ¢eské i zahrani¢ni. Autor si pro svou praci zvolil téma ,,
Kulturni a interkulturni psychologie®. Prace ma osm kapitol, z nichZ pét Ize povazovat za
nosné, a zbyvajici tfi jsou spiSe formélniho charakteru. Pti strukturovani ptedloZeného textu
se autor inspiruje zékladnimi okruhy psychologie. Obecna psychologie ho inspirovala

k zaméfeni na vztah kultury ke kognitivnim procesiim, ontogeneticka psychologie ho
inspirovala k feseni procesu socializace a enkulturace, psychologie osobnosti ho inspirovala
ke zpracovani tématu kultura a psychologie osobnosti a socidlni psychologie ho inspirovala
k zaméfeni na psychické procesy, které probihaji v ramci dyadické interakce ¢i komunikace

ve skupinach.

V kapitole 2 ,, Discipliny: nastin vyvoje a pfedmét studia“ se autor snazi struéné popsat
nékteré pristupy ke studiu kultury a jejiho vlivu na lidskou psychiku, popsat a konkretizovat
predmét jejich studia, vymezit nékteré pro praci vyznamné pojmy a prekonat terminologické
nejasnosti, s ¢imz souvisi i snaha odlisit termin kulturni a interkulturni psychologie. V zavéru
této Casti se snazi odlisit vidéni tématu z hlediska ,, zapadni* kultury ve vztahu k tzv.
domorodé psychologii. Zminka o tomto rozporu je dle mého soudu zajimava a svéd¢i o
poctivém piistupu autora pfti feseni zvolené¢ho tématu a 0 jeho zralosti. Také povazuji za
vhodné uvést subkapitolu ,, Strucny nastin vyvoje kulturni a interkulturni psychologie, i kdyz
se jedna jen o relativné kratky text, autor v ném prokazuje dobrou orientaci ve

sledovanych souvislostech a snahu uchopit téma z hlediska historického posunu.
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kognitivnimi procesy*. V této kapitole prokdzal autor dosti dobré znalosti kognitivni
psychologie a byl je schopen uplatnit v zajimavém interkulturnim srovnani testovani ¢i
posuzovani inteligence. V této souvislosti dale hovoii o tzv. kulturni inteligenci, coz je velmi
aktualni téma, studované predevsim v oblasti psychologie prace, ¢i personalni psychologie,

ale nejen tam. S podobnou problematikou se nyni Casto setkavame i v oblasti vzdélavani.



V této roving zah4jil odbornou diskusi pfedevs§im Reuwen Feuerstein, ktery se celozivotné
dané¢ problematice vénoval nejen teoreticky, ale i v oblastech aplikace a lze fici, ze prave

V navaznosti na vysledky z oblasti praxe tato mezinarodni diskuse stale pokracuje a je

V soucasném proménujicim se a migrujicim sveté stale vyznamnéjsi. Zminku o jeho pfinosu
V posuzované praci postradam. Naopak ocenuji piedstaveni Hofstedova pojeti kultury stejné
jako predstaveni ,,Cattell Culture Fair Inteligence Test®, kde autor prokazuje dobré znalosti

psychologie.

Dalsi podstatnou kapitolou je pak kapitola 4, kterd se zaméfuje na vyvoj jedince v kultute.
Konkrétné se vénuje vyznamnému procesu vyvojoveé a socialni psychologie, jimz je proces
socializace. Autor vymezuje proces samotny a dale nékteré vyznamnéjsi teorie, které
pfistupuji k procesu socializace odlisSnym zptsobem. Zde postradam vice rozpracované
hledisko reprezentované piikladné Henri Wallonem, ktery nepopisoval proces socializace
jako proces zaélenovani jedince do spole¢nosti, ale naopak jako proces, kdy se z plné
socializovaného ditéte stava clovek, ktery ke svému zivotu uz tolik socidlnich opor
nepotiebuje. Ve stafi je pak skutecné plné sdm sebou. Tento piistup lze také vystopovat v
nékterych vychodnich naboZenstvich. Autor v této kapitole prokazuje schopnost propojit
psychologicka témata s okruhy, kterymi se zabyva kulturologie. Vyutsténi v kapitolu Kultura a
psychologie osobnosti povazuji za dobré tematické piedpoli ke kapitole Psychologické
aspekty mezikulturni interakce, jeZ je kli€ovym tématem, kterému autor vénuje svou
pozornost a které se aktualné jevi v oblasti psychologie i v oblasti kulturologie jako téma
nosné, vzhledem k velké migraci obyvatelstva, zajmu nadnarodnich globalnich spole¢nosti
porozumét interkulturni interakci v rdmci svych firem, vzhledem k ¢astému uzavirani
smiSenych partnerskych vztahi, vzhledem k multikulturnimu slozeni nékterych skol a

podobné.
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Celkove l1ze shrnout, Ze se autor zdafile pokusil interdisciplinarné fesit dosti nelehké téma a Ze
se mu podatilo ziskat potfebny odstup od dil¢ich detailnich poznatkt, aniz by celek ztratil na
obsahové soudrznosti. PredloZena prace ma formalni nalezitosti poZzadované v rigor6znich
pracich, autor fadné cituje odborné prameny, je schopen opirat se o poznatky nékolika
védnich oblasti, pfedevsim psychologie, pti hleddni odpovédi tykajicich se tématu rigorézni

prace. Domnivam se, ze prdci Ize doporudit k obhajobé s kladnym hodnocenim.

Praha 15.4.2013 Lenka Sulova



