Abstrakt

Cilem préace je zjistit, zda je mozné vyuzit dotkanterpersonalni diagnozy k diagnostice
manaZzerskych fipdpoklad souvisejicich s vedenim pdzienych. Teoretick&ast shrnuje
vysledky wdeckého zkoumani osobnostniciegpoklad manazera a dava je do vztahu
s diagnostickymi moznostmi dotazniku interpersonatliagn6zy. Blize se zabyva
metodami psychodiagnostiky manazerskychredpokladi, diskutuje vyuZitelnost
vybranych osobnostnich dotazhika ukazuje moZznosti metod pouZzivanych v ramci
Assessment centra. Empirick@st se opira o analyzii tdatovych soubdr, ¢itajicich
dohromady 888 respondéntAnalyzy ukazuji, Ze lidé, kie vedou po#izené, skoruji
nadpfmeérné v nasledujicich dimenzich dotazniku interpersdndilagnozy: dominantni —
autokraticky, kompetitivni — egocentricky a rdzmyesivni. Z diskuze zji§hych vysledk
vyplyva, Ze tyto vlastnosti je mozné o#itaza manaZzerskeé ipdpoklady. Dotaznik
interpersonalni diagndzy je tedy validnim néstrojgmo identifikaci manaZerského

potencialu.
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