
Abstrakt 

Cílem práce je zjistit, zda je možné využít dotazník interpersonální diagnózy k diagnostice 

manažerských předpokladů souvisejících s vedením podřízených. Teoretická část shrnuje 

výsledky vědeckého zkoumání osobnostních předpokladů manažera a dává je do vztahu 

s diagnostickými možnostmi dotazníku interpersonální diagnózy. Blíže se zabývá 

metodami psychodiagnostiky manažerských předpokladů, diskutuje využitelnost 

vybraných osobnostních dotazníků a ukazuje možnosti metod používaných v rámci 

Assessment centra. Empirická část se opírá o analýzu tří datových souborů, čítajících 

dohromady 888 respondentů. Analýzy ukazují, že lidé, kteří vedou podřízené, skórují 

nadprůměrně v následujících dimenzích dotazníku interpersonální diagnózy: dominantní – 

autokratický, kompetitivní – egocentrický a rázný agresivní. Z diskuze zjištěných výsledků 

vyplývá, že tyto vlastnosti je možné označit za manažerské předpoklady. Dotazník 

interpersonální diagnózy je tedy validním nástrojem pro identifikaci manažerského 

potenciálu.  
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