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Abstrakt

Tato diplomova prace fpdstavuje problematiku globalizace v kontextu (meje
vydélecné) prace a vziavani a zabyva se otazkou dopaglobaliza&nich proces na
podobu prace a na (pracujiciho) jedince. Téma ¢ldmze je podrob¥ji zkoumano
v prvni ¢asti prace sitazem nairzné koncepty aifstupy ke globalizaci, a zarave
vymezuje tzv. soudobou globalizaci. Instituce prgce@ivedena historickym exkursem
a vyctem prongn podob prace v moderni spt@sti. Dale jsou zdefpdstavenadktera
ieSeni, resp. dopateni odbornik a autoé pro problémy trh prace, a to &etns reSeni
prostednictvim celoZivotniho vzthvani a deni. Ve tSine pripadi jsou
konfrontovana ,pro a proti“ jak proén podob prace, takipdkladanychreSeni. Mezi
hlavni zjiSéni pati, Ze globalizace #n&Si rozporné z&vy, které poskytuji tznym
lidem a skupindm vyhody i nevyhody, a dale, Ze tajeés souvislost mezi
globalizovanou ekonomikou a pracujicimi jednotljvei zarove, Ze spojitost mezi
globaliza&nimi procesy a vzflavanim je v tom smyslu, Ze 2my v oblasti vzdlavani
secasto odvijeji od poditi z oblasti ekonomiky.

Kli ¢ova slova
globalizace; nadnarodni korporace; trh prace; ataicspolénost; flexibilizace prace;
migrace; nezagstnanost; vzélavani, celoZivotni &eni



Abstract

This thesis introduces issues of globalization e tcontext of work (not only
employment) and education. Further, it follows upe timpacts of globalization
processes on forms of work and on (working) indmald. The topic of globalization is
examined in more detail in the first part of theedis with emphasis on different
concepts and approaches to globalization. At thmeséme this part defines the
contemporary globalization. Work as such is inttliby historical excursion and by
a list of changes of work in modern society. Thare also presented some of the
experts’ solutions or recommendations for the labmarkets including solutions
through long-life education and learning. In mosses the “pros and cons” of changes
of work and the submitted solutions are confrontddin findings of this study are:
globalization brings contradictory conclusions whigrovide advantages and
disadvantages to various people and groups; teexdimk between globalized economy
and working individuals; and at the same time tthegt link between globalization
processes and education is in such a sense thagesh&n education are often derived
from the ideas of economics.

Key words
globalization; transnational corporations; labourarket; knowledge society;
flexibilization of work; migration; unemploymentgdecation; long-life learning



0 Uvod

Prace je (nejen) v moderni sp@iesti neodmyslitelnou sdéasti Zivofi lidi. Do psani
své diplomové prace vstupuji s cilem pojmenovatopspt zminy v oblasti placené
prace, které jsoutdledky globalizanich proces, a zarove jaké dopady maji tyto
zmeény na jedince. Kteréifmé souvislosti progn prace s globalizaimi procesy lze
nalézt, a jaké majitsledky? Pro dosazeni vy¢gného cile a pro zodpéeeni otazek
jsem si zvolila metodu kompilace a srovnavani Zdrogsp. cestu konfrontace zaw

z vyzkumi urtujicich autoll zabyvajicich se tématy globalizace, prace &laxdni.

Pt zpracovani diplomové prace postupuiep shromazshi velkého mnozstvi Udaj
z odborné literatury. Smito prameny pracuji, konfrontuji je mezi sebowgwsravam je
a hledam klové souvislosti. ® zkoumani dané problematikyigtdvam pevazr na
makro rovirg, jelikoZ mne zajima ve svéréé a nikoli jeji piliS vybrané didi aspekty.

Ve své praci pouzivam literaturu iznych oboil, a to jakéeskych, tak zahragmich
autoi a autorek. Zejména pak dila A. Giddense, O. SBSiSassen, M. Kotéve,
O. Svato®, M. Petruska, O. Lafontaina, I. Svihlikové a U.cBa Postupuji podle
piedloZzené struktury prace, jez je nasledujici. Vazenalesp z¢asti systemizovat
slozitou problematiku globalizace,fquistavuji po vymezeni pojmu a p@sovém
vymezeni globalizaceizné koncepty aifstupy k ni, a s&Si pozornosti seénuji
koncepci globalnich gst. Nasleda predkladam pojeti tzv. soudobé globalizacesit

je determinovana globalizace v kontextikalika poslednich desetileti. | zde se opiram
o velké mnoZstvi zdréj Na paéatku druhé&iasti diplomové prace se podra@irvenuji
pojmam prace a triim prace. Dale své pojednani vedegrelativié struiny historicky
pohled na podoby prace a jeji vyvofase az do s@asnosti, do doby tzv. postmoderni.
duraz na znalosti a informace, Ubytek pracovnich misezarsstnanost, flexibilizace
praceci vliv nadnarodnich korporaci), a téetne dasledki pracovni migrace a dopad
globaliza&nich proced (nejen) na jednotlivce a jejich pracovni i mimagpreni Zivot.

V zawrecneé casti sumarizuji fedkladanareSeni pro problémy téhprace se zvlastni

kapitolou ¥novanoureSeni v podabvzdlavani.



Tématu prace — zejména ve smyslu placenéhcistadni — se dotykalyipdnasky,
které jsem absolvovala v {iehu svého studia. Tématika praceé¢ maaujala ze
sociologického hlediska, a ro¥n z Uhlu pohledu studijnichif@dméta zameéienych na
personalistiku. Zarovejsem n¢la moznost se v fbéhu svého pracovniho Zivota setkat
s odliSnymi formami prace a pracovat prékolik organizaci #iznych velikosti
a zangteni, a takka na vlastni & pozorovat gkteré dopady globalizaich proces.
Rovrez jsme se v ramciipdneta zantrenych na personalistiku dotykali témat, jez
plynou @imo z globalizanich proces — nap. diverzita, expatrianstwii mezinarodni
personalni prace. Tim se formovalijrmekolikalety zajem o problematiku prace
i globalizace, jenz gv dasledku motivoval ke zpracovani obou komplikovangéinat.
Obtiznosti zpracovani jsem si debwdoma, avSak &im, Ze také diky svému
osobnimu zamu o &b problematiky budu schopna tgullozit smysluplné
a strukturované pojednaniii Pripraw jsem vyuZzila své znalosti ziskané v ramci studia,
a to zejménaiedntta se sociologickym a personalistickym zgemnim a andragogiky.

Téma globalizace je velmi Siroké a globalizace ijg/ proces, ktery je nejen slozité
popsat, ale i zachytit &ase, jelikoz jiz ,zitra® se mohou éktera z uvadnych
charakteristik manit. Pr&& prvni ¢ast prace &novand globalizaci ma za cil toto téma
ucelert predstavit. Zejm¢ diky naléhavosti samotného tématu globalizacetgris
podstatné mnozstvi pramea nebylo mozné prostudovat agitdinu z nich. | tak jsem
vSak ffeswdcena, Zze jsem pojala nosny vzorek reprezentativafatury. Pramehn

o globalizaci, praci a vzthvani existuje celéada, avSak propojendahto ¥ nosnych
témat neni obvyklé, a prdw tom spatuji ptinos své prace a povazuji jej za vklad
k sowasné diskusi.

Mou préaci odbor& vedl PhDr. Martin Kopecky, Ph.D. alem pomdrné dlouhodobé
spoluprace mi poskytoval nejen mnoha dopeni tykajici se odbornych pramgrale
daval mi i cenné rady a po&tné gipominky. Touto cestou bych panu doktoru

Kopeckému rada za jeho ¥ishou spolupraci padkovala.



1  Povaha procesu globalizace a zakladni p  Fistupy k
nemu

1.1 Obtizna definice pojmu globalizace

K pojmu globalizace bylo mnohymi sociology, ekonorydalSimi sociakveédnimi
teoretiky stanoveno mnoho definic a vSechny mégionspoléného — misto samotné
jednoduché definice vyjadji spiSe obtiznost definovat tento pojem. Nejn&gjoito
vystihuje Beck (2007, s. 31): ,Globalizace je bedpdy nejvice pouzivané —
zneuzivané — a nejmé&mlefinované, prawipodobrt nejmér pochopené, nejmlhaj&i

a politicky nej&inngjsi slovo (heslo, fednet sporu) poslednich, ale také nasledujicich
let.” ¢i Urban (2008, s. 316): ,Jakakoliv kategoricka defe globalizace je zavéyci,
neba se jedna o jev ambivalentni — \nit rozporuplny a mnohoziay.” Naopak
Giddens (2003) tento pojem uchopuje konkigta definuje jej jako zintenziwmi
celos¥tovych socialnich vztahspojujici izné vzdalené lokality takovym Zigobem,
kdy jsou mistni udalosti formovany udalostmijidimi se velmi daleko a naopak.
Dodava, Ze ,...jde o dialekticky proces, protoze takamistni udalosti se mohou
vyvijet zcela opén¢ nez velmi vzdalené vztahy, které je formuji.” (Gdehs, 2003,
s. 62). Ehl (2001) poukazuje na obtiZznou situadabeli v oblasti mezinarodnich
vztahl popsat proces globalizace, jelikoz je neustaleyw®ji a je velmi obtizné udat
n¢jaky mezisodet, co globalizace zatintipeslac¢i napachala, a zda to bylo lidstvu ku
prosgchuci nikoli (Ehl, 2001, s. 32).

S nadsazkou by se daldci, Ze o problematice definice globalizace by naoblyt
napsana cela samostatna pojednani, a zaroedze tvrdit, Ze se tak jiz nestalo.
V kazdém pipadt je vSak globalizace Klovym tématem pro sociologii od konce
20. stoleti a mezi stovymi autory, ki& se ji zabyvaji, zniime zejména britského
sociologa Anthony Giddense (mj.uBledky modernity, 1998; Europe in the Global
Age, 2007), britského sociologa polskéhaivgdu Zygmunta Baumana (mj.
Globalizace: dsledky pro ¢loveéka, 2000), britského sociologa Martina Albrowa
(The Global Age: State and Society beyond Moderri§96), #meckého sociologa
Ulricha Becka (mj. Co je to Globalizace? Omyly apoddi, 2007), amerického
sociologa Immanuela Wallersteina (mj. The Modernrd/&ystem I-1V, 1974-2011),
Sparglského sociologa Manuela Castellse (mj. The RisthefNetwork Society, 2000,



2004, 2009xi holandsko-americkou socioloZzku Saskii Sassen @lobal City: New
York, London, Tokio, 1991, Sociology of Globalizat, 2007). Mezteské autory zad
sociologi pati Oleg SuSa (Globalizace v socialnich souvislostemlitasnosti, 2010),
Marek Hrubec (Socialni kritika vi€é globalizace, 2008), Vaclav Mgy (mj.
Perspektivy globalizace, 2011, Globalizace, 2003) naposlednitacdt prace Jana
Kellera a Miloslava Petruska. Sociologie uchopuEk@uma globalizéni procesy také
v kontextu jednotlivych sociologickych disciplinamfiklad sociologie prace, &sta Ci

kultury.

Nicmére je poteba podotknout, Ze globalizace jako jev je rozodrimana odlisé v
raiznych castech s#ta a jsem feswdcena, Ze teorie o globalizaci, které vznikly
v zapadnim sité, nebudou stefnchapany narody africkyndi asijskymi, resp. by naSly
urcité své a o dost jiné definice. A to iigsto, Ze globalizace je prayev tykajici se
celého glébu. Po utocich na World Trade Centerce 12001, resp. po ,11. #&001"
zakala byt globalizace vnimana pioud odliSrg, ale i silrgji. ,Po hrizném 11. zA4
vidime jasiji a dohlédneme dal. B#eme si konén¢ Iépe uedomit, Ze lidstvo je
nedilnym celkem. ... Twa v tv& tomuto ¥domi mizeme s¥Zi dopustit, aby proces
globalizace pokrégoval stejnym zpisobem jako dosud. Musi byt usmen tak, aby
prospival i lidem na okraji spaieosti, chudym i privilegovanym, zottenym

i svobodnym. Celositova odezva na utoky z 11.izédy nam ndla dodat silu a nal,
Ze v tomto boji usfjeme. Pohled na lidi vS8ech ndbozenskych vyznaaifi && v mnoha
castech s¥ta shromad'uji, aby vyjadili tcast oldamim USA, je vymluvnym dkazem
toho, Ze terorismus se nemusi stat problémem, ktestyo rozali, ale ktery ho naopak
spoji.“ (Kofi Annan, generélni tajemnik OSN, 2002).

1.2 Coje globalizace a kdy zacala

Mnozi autdi ve snaze fiblizit nAzornym zpsobem podobu dnesni globalizace wyad
v raiznych obrdnach trefny a snadno pochopitelniikled globalizace v kontextech
vSedniho dne, ktery je dnes delznamy i nam, stdoevropatim, sp@ivajici nagiklad

v souziti narodnostn smiSenych par Zijicich vjiné zemi, ficemz pracuji pro
nadnarodni spobmosti, konzumuji potraviny a sgebni zboZi dovezené z raziiych
casti zeny, jejich giipadni potomci hovd nekolika jazyky a misto svého pobytu jsou
pripraveni kdykoli znénit podle dostupnych iflezitosti. Podob# jako uvadi Urban



(2008, s. 320), Ze globalizace byvrgvnavana k volnému pohybu osob, vyrabk
informaci, kulturnich produlit i medialnich obra¥ technologii i nabozenskych
konflikta. Podle Muchy (2006, s. 305) je globalizace dokomzee vazana se zapadni
civilizaci wetrg jejich kulturnich vzont. Podobg charakterizuje kulturni globalizai
proces Petrusek (2006) ,,...proces kulturni homogeeizauniformizace, ktery vyplyva
z dominantniho postaveni americké spotesti ve sété — postaveni ekonomického
a politického.” (Petrusek, 2006, nestrankovano).

K tématu této kapitoly — co je tedy globalizaceelze nez souhlasit €t&inou autai,
ktefi se shoduji na tom, Ze globalizace je procesyktasahujecim dal vice obar
lidské cinnosti. Podle Ehla (2001, s. 33 a 168) je tentmces dokonce nezvratitelny
ajeho zékladem je vyna informaci, tedy komunikace,fipemz dopady &hto
informaci jsou nestejné. Totiz tam, kde je hustdmunikani st a vysglejSi
technologie, ma globalizacetgi silu, a zaroweto znamena, Zze se o0 vSem srigidvi.
Naproti tomu SuSa (2010) uvadi, Ze vysledkem debaglobalizaci v devadesatych
letech bylo gkolik zjednoduSujicich tezi, majicich az ideologickarakter, a to tvrzeni
0 jeji prirozenosti, samadejmosti, nezvratnostii pojeti globalizace jako progresivniho
procesu (SuSa, 2010, s. 32, 41-42).

Datovat poatek globalizace se po prostudovani dostupnych gmarakazuje stejé
nesnadnym uUkolem jako globalizaci jastefinovat. Lze nalézt az extrémni postoje —
od doby teritorialni expanzgovéka (Urban, s. 325) —ips odstartovani mezinarodniho
obchodu v dobach velkych zaiskych objew — az po dobu nedavnou, kdy doslo
k masovému pouzivani internetu a mobilnich teléfdnadsjSi se tedy jevi roziit
vyvoj globalizace nadkolik etapci vin v prab¢hu historie.

Podle Wallersteinovy koncepceésavého systému, jak jifiplizuje Giddens (2003,
s. 65), existovaly geograficky rozsahlé ¢&sitekonomickych spojeni jiz
v ,predmodernich” obdobich, avSak vyrazee liSi od s§tového systému, ktery se
vyvijel béhem poslednichrit stoletil. Wallerstein pak analyzuje vznik kapsadu jako

1 ,Wallerstein a wtSina dalSich autérteorii s¥tového systému odmita pokladat fazi vyvojétavwo
roce 1989, ozrmvanou nejastji jako globalizace, zadgro kvalitativre nového. Podle jejich ndzoru
stale trvad posledni stadium vyvoje kapitalistickéhstového systému, které &do rokem 1914.
Pojem globalizace je teoretiky &@vého systému odmitan jésSr jednoho dvodu: globalizace
navozuje pedstavu propojeného &a. Koncept s§tového systému navozujefguistavu sice
propojeného, zarovieovsem hierarchického &a. Popularni koncepty globalizace h#ivo kulturni
vyméng, ekonomické propojenosti, m&novSem hovli o rostouci polarizaci a hierarchiich.”
(Holubec, 2009, s 90).
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piedzwst zcela nového typtadu skuteén¢ globalniho a zalozeného vice na ekonomicke
nez politické moci.

Podle Ehla (2001) se stal pro globalizaci re¥nim bezdratovy f&nos informace
a nasledné ddcovstvi finagnikia v procesu globalizace. ,A protoZze v minulém stolet
byl nejdynamitéji se rozvijejici oblasti euroatlanticky region,| gk polozen zaklad
globalizace, jejimz jazykem se stala a&tghia a \adcimi silami ptimyslow a obchodi
nejzdatrjSi anglosaské staty.” (Ehl, 2001, s. 24).

SuSa (2010) howd o ,riznych globalizacich”, ne tedy o evoéhim procesu jedné
globalizace, a uvadi Sest vin globalizace z pdgetiTherborna: prvni vina se tykala
obdobi Sfeni velkych swtovych ndbozenstvi a vzniku transkontinentalnichlizaci;
druhou vinu pedstavovala expanze Evrogawmd 16. stoleti, spojena s namini
plavbami; teti vinou byly zndny v disledku véalek evropskych velmoci v Eviop
i v prostoru koloniélnich teritorii¢tvrta vina byla spojena s evropskym imperialismem
v 19. stoleti, se zdokonalenim dopravystem mezinarodniho obchodu, migrace,
vznikem, s¥tového trhu komodit a kapitalu; druhacswa valka byla z&tkem pate
viny; soudoba globalizace je pak Sestou vinou,2vjsdu fenomény jako migrace osob,
kapitalu, reorganizace ekonomického Zzivota, multikmost socialniho Zivota, nova
média informanich technologii (Susa, 2010, s. 46-47).

Autori zabyvajici se tématem globalizace datuji jeggtek velmi rozdila a v podstait
se nemohou shodnout, odkdy proces, ktery globaizaedstavuje, Ize nazyvat
globalizaci. Pehledné srovnani rozdilnosti ndzginasi Beck — viz Tabulku 1.

Autor Po ¢atek Téma

Marx 15. stoleti moderni kapitalismus
Wallerstein 15. stoleti kapitalisticky svétovy systém
Robertson 1870-1920 Multidimenzionalita

Giddens 18. stoleti Modernizace

Perimutter Konec konfliktu Vychod-Zapad globalni civilizace

Tabulka 1 — Rozdilné datovani nastupu globalizace (Beck, 2007, s. 32)
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Pres rozdilnost nazarna pa@atky globalizénich proces lze souhlasit s vystiznym
konstatovanim Susi (2010, s. 93), Ze ,,...globalizigce sociokulturnim i mocenském
smyslu spojena s modernérdmi procesy ve <g#¢, coz plati v historickém

i v aktualnim smyslu.”.

1.3 Zdkladni charakteristiky

Kdybychom polozili iznym lidem dotaz, co je proérglobalizace¢im se viditel

a jask vyznauje, dostali bychom podle mého nazoru v podspatdobné odpaidi.
Lidem casto prvni na mysl vyvstanou atributy jako mezidafonakupniietzce
a fast-foody, moZzZnosti dané internetem a turismussp. cestovani obegn
V socioekonomickém pojeti jde tedy o obrovsky vilivadnarodnich korporaci
zasahujicich i do kultury, komuni&ai propojenost sfa s nezrrnym previsem
informaci, neustale rostouci cestovni ruch dikyzéopo konzumaci zazitk ale

i mezinarodni migrace pracovnich sil vastedku prohlubujicich se regionalnich
nerovnosti. Lze tedy tvrdit, Ze toto jsou v podstgdny z hlavnich charakteristik
procesu globalizace, na nichZz se na rozdil od @efirdatovani globalizaceét&ina
autoi shodne. Mezi dalSi charakteristiky Ize dle doséufiteratury z#&adit rostouci
propast mezi bohatymi a chudymi, tedy polarizacaelesposti, globalni roz$eni trhi
zbozi a pe#&nich trhi, mezinarodni &bu prace, multikulturalismus. V neposledadt
charakterizuji proces globalizace i &my v oblasti vzdlavani. Napiklad dle strategii
EU je patrné, Ze se jednarepevSim o zagieni vzdlavani na zawrstnanost,
konkurenceschopnost a Zny na trhu prace. Vigledku toho se objevuji novéigtupy

ke vzdtlavani a deni se, &jiz koncegni, metodick&i technologické.

Ehl (2001) spauje hlavni charakteristiky v ideologické dominanzépadniho
liberalismu, v nadvlag trzni ekonomiky a v technologické propojenostiécplanety.

Zarovei jako zakladni charakteristiku vztahu globalizacpdkitice i ekonomice uvadi
tzv. deteritorializaci a decentralizaci, tj. zmeiduse vyznam ohradéni ugitého mista

a jeho ovladani z jednoho centra (Ehl, 2001, s).168

DalSim charakteristickym rysem globalizace je i jbuznost s post-modernou ve své
neuchopitelnosti, nestalosti, nekondepsti. Casto se o dnesni spatesti hovdi jako
o globalizované postmoderni spéhesti
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1.4 Zakladni pristupy ke globalizaci

1.4.1 Clenéni

Globalizace ma své zastance, kritiky, oy i pasivni recipienty. V naSi spéhesti je
globalizace vicemén pritomna v kazdodennim Zzivgt nicméré tvrzeni rkterych
autor, Ze jde o nezvratitelny proces, je diskutabilnéofietikové zabyvajici se timto
fenoménem zaujimajitizné istupy, a to jak silé kritické tak neutralnici velmi
pozitivni az oslavné. Ty pak pomahaji kaik, odbornikm ¢i politikim s orientaci
v souwtasné globalizované spoéteosti.

Jak jiz bylore¢eno, globalizace zasahuje do mnolina dal vice obar lidské ¢innosti,
a zarové je porekud neuchopitelnd, rodgtna, nedefinovatelna. Nicm&njak uvadi
Su$a (2010) ,globalizai problematiku povazuji séasné pistupy za slozity historicky
socialni jev, ktery — jakoipdntt zkoumani — fesahuje déi discipliny socialnich &d
a predstavuje interdisciplinarni ukol. Mnohé historick@te&nosti, ideje a koncepce se
ocitaji v novych souvislostech (SuSa, 2010, s. 4Bjinim z fistupi teoretiki je tak
komplexni a namnou tématiku rodenit na di¢i témata, aby se mohla sn&jin
studovat a zkoumat. N#&glad Urban (2008) uvadi ékolik druhi globalizace:
ekonomicka, kulturni, vojenska a mocenska, tectgickd a informani, politicka.
Giddens (2003) howd o ¢tyrech dimenzich globalizace, kterymi podléj fsou:
(i) systém narodniho statu, (ii) &evy vojenskytad, (iii) mezinarodni ¢lba prace
a (iv) swtova kapitalisticka ekonomika.

Ekonomickd globalizacema své hlavni nositele v nadnarodnich spuadstech
a vyznamnych mezinarodnich organizaci®adi se k ni vytv&@ni mezinarodniho
finantniho systému, na kterém dochazi ke¢sinmen, akcii i dalSich finatnich

produkti. Finareni transakce v s@asnosti mnohonasobmprevysuji objem obchadse

zbozim. Nadnarodni spdleosti ve snaze maximalizovat zisk a navySovat enay

neustale z&tSuji vyrobu, jejiz spdebu je pak nezbytné povzbuzovat intenzj$h
reklamou. O osudu statnich ekonomikéga dal vice rozhoduje préwede, na ,uzemi*
mezinarodniho finamiho systému (Urban, 2008, s. 327-330).

Kulturni globalizace /¢i globalizace kultury/ umaiuje zintenzivéni kulturnich
kontakti a poznavani jinakosti, vytigni nové rozmanité globalni kulturni identity jako
projevu trhu ¢i oziveni rékterych regionalnich, etnickych nebo narodnich Wkult
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a tradic, mraw a obyeji. Pro kulturni produkci i jeji konzumaci znamenalgllizace
také grekraieni hranic narodnich stata tak se nap k hudk&, filmu, fotografiim ¢i
pocitatovym hrdm lze dostat téfh kdekoli, bez nutnosti cestovani. Kultura tak diky
globalizaci gestava pdit k mistu a stava seckdy snesi nesourodych prik (Urban,
2008, s. 330—-332). Podrajnse otazce globalizace kulturgmuje kapitola 1.4.2

Globalizace vojenskda a mocensk8e vyznauje moznostmi technologicky
nejvysglejSich stai zasahnout protivnika kdekoliv naésy prostednictvim modernich
zbrani a technologii. Prakticky kdekoliv vSak mohodeit rovnéZz teroristé, ktd

k realizaci svych cil doved® vyuzivaji produki finanéni, obchodni iinforméni
globalizace. Takzvany boj proti terorismu a meznddi terorismus samotny nam
ukazuji dalSi realnou a velmi nebezpeu stranku globalizace. Oba fenomény totiz

nerespektuji statni hranice a suverenitu. (Urb@082s. 334).

Globalizace technologicka a inforrta predstavuje satasnou zasbvanou spolénost
propojenou informénimi a komunikanimi technologiemi. Tyto inforn&ai sig
vytvareji novodoby fenomén virtualniho kyberprostoru. 8@l let 20. stol. vznikaji
koncepce informéni, znalostniéi sitové spolénosti, jejichZz spolenym jmenovatelem
se pak stal expandujici sektor sluzeb, internébrnmace v roli garanta spaenského
pokroku a v roli zboZzi, a informace jako nositedélani atizeni. DoSlo vSak k nezimé
piesycenosti informacemi, ékdy nazyvanou informimi explozi. Pouha masova
nabidka informaci tedy neni Zadnou automatickowkaar vytvaeni inform&ni
spole&nosti ani demokracie a svobody. (Urban, 2008, 5-336).

Politicka globalizacese odehravaipdevsim v problematice lokalniho proti globalnimu,
narodniho proti nadnarodnimu. Narodni staty vzniklyamci utitého univerzalniho
swtového systému, kterym jsou dnes naopakékod dekonstruovany. Globalizace
shizuje vyznam narodnich siat jejich moznost ovlivnit svou ekonomickou situaci
kterd je stale vice #ovana nadnarodnimi faktory.Casto byva v této spojitosti
sklonovan také fenomén eroze politického systému, oskfioz@Etné vazby mezi
politiky a olZany, pokles dvéry ob¢ani ve své volené zastupce, tj. oslabovani
zakladnich pilft demokracie.” (Urban, 2008, s. 331-332).

Z Giddensového pojetityt dimenzi je nize uvedena dimenze mezinarodhiydprace
a s\wtové kapitalistické ekonomiky.
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Mezinarodni diba prace.,NejziejmejSim aspektem f@myslového rozvoje je roz&ni
celos¥tove clby prace, ktera zahrnuje diferenciaci mezi vicené@g pramyslovymi
oblastmi s¥ta. Moderni piimysl je bytosta zaloZen na &bé prace, nejenom na Urovni
pracovnich Ukal, ale na darovni regionalni specializace podle typuimyslu,
kvalifikace pracovnich sil a&Zby surovin. K podstatnému rozvoji globalni zavésios
délbé prace nepochykindosSlo po 2. sétové valce, to napomohlo pohybu celé®vého
roz&kleni vyroby, etn® deindustrializace dkterych oblasti ve vysfych zemich
a vzniku no¥ industrializovanych zemi veéetim swté.” (Giddens, 2003, s. 71).

Swtova kapitalisticka ekonomika,Jestlize narodni staty jsou hlavnimi aktéry
globalniho politickéhoifadu, potom korporace jsou dominantnithniteli swétove
ekonomiky. Ve svych vzajemnych obchodnich vztaz&chve vztazich se staty
a spotebiteli jsou spolénosti (vyrobni korporace, fingni firmy a banky) zavislé na
produkci pro zisk. Proto rozéivani jejich vlivu znamena také globalni rdesi trhi
zbozi, wetré peréznich trhi. Kapitalisticka s@tova ekonomika vSak ani ve svych
pocatcich nebyla pouze trhem pro obchodovani se zba@istuzbami. Zahrnovala,
a zahrnuje i dnes, komodifikaci pracovni silyidmich vztazich, které oddiji délniky

od kontroly vyrobnich prostdki. Tento proces ma sanmfepneé fadu disledki pro
globalni nerovnosti.” (Giddens, 2003, s. 68).

1.4.2 Globalizace a kultura

Jak bylo nazngeno v gedchozim textu, traéhi kultura pestava v dsledku
globalizanich proces patit k mistu a stdva se $si nesourodych prik Vztahy mezi
kulturou a globalizaci p#&t mezi zasadni témata vramci analyzovani spolsti
existujici v ée globalizace, Zehoz plynou itizné interpretace vzajemného vliachto
dvou jeva. Porozungni nékterym pohledm je mozné nalézt v polemice francouzského
filozofa a sociologa G. Lipovetskeho s francouzskyfifozofem a ekonomem
H. Juvinem (2012). ,Po dvaceti letech spaa intelektualnich céeni ged nami
vyvstala pateba shrnout vysledky takzvané globalizace. Tak kaniaké mySlenka
parizské College de Philosophie ugpdat ve spolupraci s Eurogroup Institute v obdobi
od listopadu 2008 do dubna 2009 sérii diskusnicteazabyvajicich se vztahy mezi
kulturou a globalizaci.” (Tavoillot, 2012, s. 9).
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Lipovetsky sodasnou dobu vnima jako nezadrzitelné&rgpke sjednoceni sta
a globalizaci vidi gimo jako typ kultury. O globalizované kuias hovdi jako
o nadnéarodni hyperkulte, o setokultuie’. V této setokultuie hraji dle & kulturni
pociny zasadni roli v komeéni sfé&e (design, kreativita, vyrobni ztley, zbozi, moda,
reklama) a kde ushce grimo ,vytvai trh“. Oproti tradéni kulture, ktera vnasela do
Zivota liditad a smysl a ramovala jej souborem hodnidppi s¥tokultura opané — do
existence a &domi ,...vnasSi neustalou dezorganizaci a nedostétdld.” (Lipovetsky,
2012, s. 14). ldealni typ &wkultury spatuje v kombinaci zakladnich, fipom
nesourodych faktdrjako ,,...trh, konzumni styl Zivotagaotechnika, individualismus,
kulturne-komunikani prazmysl.” (Lipovetsky, 2012, s. 16). Ve &wokulture spatuje
planetarni uniformitu ve jménu zapadnich hodnotiacjpi, avsak dle & swtokultura
nabizi téZz rozmanité riezitosti. Nesouhlasi s tvrzenimi o nové nihitké é&e
vyznaujici se rozkladem kulturni slozky &a bez humanistickych idegaki o konci
civilizace a kultury, z@raziuje, Ze jde o jinou kulturu s vlastnimi vyznamysadami
a myty, hovai o globalnim kapitalismu jako o kulturnim fenométipovetsky, 2012,
S. 24-26). Poukazuje na silnou komercionalizacénim- muzea, ktera jsou ,nucena“
vyuZivat marketingové techniky na lakani svych zakai. Swtokulturu nazyva
kulturou, v niz ,...triumfuje globalni zk&a a jeji logo, které kazdy zna. ... vestv
utkaném ze zri@k a zaplaveném obchodnimi obrazy se logo staloymofetiSem
swtokultury.” (Lipovetsky, 2012, s. 43—-44). Upo#aje na jev, kdy lidé ve snaze ¥id
a obdivovat sstova jedinéna dila zapominaji na porozam vlastnimu kulturnimu
a nabozenskému édictvi. Fipousti, Ze s#tokultura byva ¢asto zavrhovana jako
nositelka splynuti vyrobk pod nadvladou ,McSta“, zapadni kultura ,,...vézi jen
diky tomu, Ze sotasrgé ztraci svoji gkdejSi ustedni roli, pojima do sebe &8i vlivy

a prestava se jevit jako jediny legitimni vyvozni matélipovetsky, 2012, s. 105).

Juvin poukazuje na negativni stranky globalidho procesu a globalizovanou kulturu
vidi pesimisticky. Kulturu a globalizaci vidi jakprotiklady — kultura je dle &
pojmenovanim &eho jedinéného, naopak stokultura vybizi k uniformit a miseni.
Kriticky upozotiuje na dopad liberalismu na kulturu, na ztrzenk@emizaci kultury.
Doslova uvadi: ,,...trzni spobaost se kultury zmocnila jakozto pramene lidsketzani

a srmi a Wwinila z ni prvdady a efektivni faktor globalizace. Hudba, retlii, film

2 ..tzv. kultura ,fetiho typu“, jakasi nadnarodni hyperkultura, ktg@m spolu s Jeanem Serroyem

pritkli ndzevculture-monde,svétokultura“. (Lipovetsky, 2012, s. 11-12).
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literatura, filozofie i teologie Ziji nebor@zivaji jen jako zfisoby traveni volnéhsdasu,

a pokud se chiji rozvijet, musi se zgmit v sowast zabavniho pmyslu. ... Kultura je
zkratka vytl&#ovana na okraj anedochazi v ni, rém v ni dochazet k&mu
podstatnému — protoze kdyz s&co dtje, dje se to v ekonomice. ... liberalismus ve
sfé&e moralky uskuténi za jedinou generaci hotovy zazrak: rozpadnoufasey
a struktury, které spojovaly jedince s kolektivekteré spojovaly jednotlivé komunity
ve spolénost a spoknost v politicky systém.” (Juvin, 2012, s. 131, 1390, 155).
VSima si dostupnosti kultury celéhoétw ,na jedno kliknuti®, coz charakterizuje jako
kulturu nicieho a nikoho a pochybuje o tom, Ze se timtdsapem kultura lidem
skute&né vice giblizuje (Juvin, 2012, s.146-147).tdelpovida, Ze v souvislosti
s v¢erpavanim firodnich zdraj bude kulturou tohoto s$ta kultura vzacnosti,

nedostatku, Ucty, zdrZzenlivosti a unginosti.

1.4.3 Koncepce globalnich mést

Rada autak nahlizi na globalizmi procesy v kontextu sociologieésta, tedy skrze
jevy a zmény ve velkych s#tovych nestech, které globalizace igobuje ¢i které
zasada prispivaji ke globalizaci. Mezifedni autory v ramci sociologie ésta patili
Simmel a Weber a nasletltzv. chicagska $kofaTento snir formujici se od 90. let
19. stoleti — v uzSim pojeti omezeny na sociologista — se zabyval prostorovym
a deviantnim chovanim obyvatel jako produktem wvelksiského Zivota a studoval
dynamiku a prornlivosti méstského spolenstvi. K chicagské Skole se trawhi fadi
W. Thomas, F. Znaniecki, Ch. H. Cooley, J. DeweyERPark, E. Burgess, L. Wirth.
Rozpad chicagské Skoly se datuje do druhé polottingtych let 20. stoleti (Petrusek,
2011, s. 128-136). V soasnosti se sociologii ¢ata zabyva nap Harvey a Castells.
Urbanismus a mezinarodni vlivy zkoumaji Logan a &fich a v neposleditadé Saskie
Sassen, kterd nahlizi na¢sta fes proces globalizace. &skych sociolog byly

v oblasti sociologie &sta vyznamnymi osobnostmi I. A. Blaha, J. Musil .aMR&ju
(Velky sociologicky slovnik, s. 1097, heslo socmikmesta).

Téma globalnich #st z mého pohledu mezi dily o globalizaci¢miva, proto jej

piedstavuji podrob¥ji. Sociologie uziva pojerglobalni n¥sto, ktery byl popularizovan

.velkomésto bylo pro sociology z Chicagdifmzenou laboratd nebo — pouzijeme-li obraz Maxe
Webera — Zivoucim modelem socialnihétav Chicagska Skola je vazana na stejnojmen¥stanonu
obrovskou socialni a sociologickou labotatos niz badali od devadeséatych let 19. stoletiétém
vSichni redni ametiti sociologové.” (Petrusek, 2011, s. 128)
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holandskou sociolozkou Saskii Sadsefa globalnim rsstem nazyva takové &sto,
které je v globalni ekonomiceil@zitym uzlovym bodem (anghodg. Sassen (2000,
s. 100) uvadi, Ze z historického hlediska Ize \d@lat Kizna vyznamna ista, gicemz
n¢ktera z nich dnesipvzala roli globalnich gst. Ve stedowku Slo o Florencii majici
jednu z nejstabikjSich nen v Evrog, v 17. stoleti pedstavil Amsterdam centralni
banku a trh cennych papirO sto let pozgi se Londyn objevil jako hlavni mezinarodni
financni centrum a na @atku 20. stoleti se stal New York hlavnim bankoveantrem
Spojenych stdit a na s¥tové urovni tak soug# s Londynem (Sassen, 2000, s. 100).

Kromé mést globalnich se howbi o world cities¢i financial cities

Dilo Saskie Sasserhe Global City: New York, London, Toklokumentuje, jak se tato
mésta stalatidicimi centry globalni ekonomiky. Hlavni mySlenkgei Ze globalni
ekonomika zdanli¢ ,bez mista“ patbuje velmi specifické Uzemni zasazeni, coz bylo
Vv rozporu s rozgénou pedstavou, Ze globalni ekonomika Uzerrégahuje. Na konci
20. stoleti totiz obrovsky rozvoj v oblasti telekonikaci a nastup inforndai
spole&nosti vedl analytiky a politiky k prohlaSenim, ze je konec mist, stanou se
piekonana jako ekonomicky celek, jelikoz ¢ftacové vybavena pracovni mista
a pracovnici mohou byt umésti kdekoli a vysledky pradce mohou byt okamyzZit
celos¥tové prenaseny, a tedy misto reprezentovanéstem pozbyva iezitosti
(Sassen, 2000; 2007). Dle Sassen jsou globatstammisty, kde se sovat'uji sit —
ekonomické, finaéni, socialni, politické a technologické — a vSeclspplu pak tvti
globalni propojenou iizku. Uvahy o &chto méstech se ubiraji skrze tytoda nikoli

Z hlediska zemi. Sassen (2007, s. 111) poukazujelké nerovnosti mezi globalnimi,
resp. s¥tovymi mesty a ostatnimi gsty. Hlavni finani a obchodni centra, mezi které
fadi New York, Londyn, Tokio, P&, Frankfurt, Curych, Amsterodam, Los Angeles,
Toronto, Sydney a Hong Kong, ale i Bangkok, Taigap Paulo a Mexiko City, jsou
novou geografickou centralitou v podstatvazana a probihd mezi nimi stale vice
transakci, zejména finanich. Je mezi nimi strategicky rozntish velkacast zdroj

a v porovnani s ostatnimiasty v jednotlivych zemich maji nedostiZitelnoteyahu.
Navic mimo tuto 81 se ostatni oblasti stavajim dal vice okrajové a jsou kgzeny

4 Saskia Sassen se dlouhofitdmatu globalizace ve své praénuje, stejd jako imigraci, globalnim
méstim, novym technologiim a zfnam uvnit liberalniho statu. V roce 1991 publikovala po
nékolikaletém vyzkumu dilo The Global City: New Yorkondon, Tokio, které revidovala a doplnila
v roce 2001.
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z hlavnich ekonomickych prodeskteré pini globalni ekonomiku. Tento proces neni
patrny jen v mé# vysplych zemich, ale dochazi Kmu i v nejvysglejSich
ekonomikéach. Globélni #&sta akumuluji obrovskou koncentraci ekonomickeé, sily
zatimco mdsta, kterd byvala pmyslovymi centry, trpi Upadkem. Obchodni centra
v metropolitnich  oblastech figmaji objemné investice do nemovitosti
a telekomunikaci, zatimco @sta a mista s nizkymiipnem trpi nedostatkem zdioj
Finartni sluzby produkuji enormni zisky, zatimcaupyslové sluzby sotvaipzivaji
(Sassen, 2007).

Sassen poukazuje rasih na polarizaci spot@osti v globalnich rstech. Existuje
Vv nich totiz znané mnozstvi firem a pracovrikjeZz se mohou jevit jen jako nepatrna
souwast néstské ekonomiky, ale ve skdtmsti tyto dalSi firmy plniadu funkci, které
jsou pra¥¢ souasti globalni ekonomiky, avSak jsou od dtispz social& oddleny.
Takova prace a pracovnici nejsou povazovani zadsblobalni ekonomiky a nemaji
piijmy odpovidajici globalni Urovni, a torgsto, Ze jsou ffimo zapojeni do podpory
globalniho ekonomického systéemu (Sassen, 2007).

Dale tato autorka poukazuje na fakt, kdy velké nshdzZfirem s obrovskymi ijjmy
zvySuje nabidky a tim rostou ceny koktréch prostor a dalSich podnikatelskychipbt
a tim ohrozuji stabilitu ostatnich podnikatelskysibjekfi s kEZnymi @ijmy, které
funguji na stejném prostoru a jsou v podstedlEasti fungovani ekonomiky #sta.
Takové subjekty jsou pak nucenydbumisto opustit, nebo provozovat svéunost
informalng, nag. v prostorach neipmo ukenych k podnikani (sklepy apod.). Sassen
proces tzv. informalizacefipovnava k procesu deregulace na vrcholu ekonomifgk
deregulace vifpact rostouciho udciho informa&niho odwtvi, tak informalizace
v pripact rostouciho p&tu sektoti s nizkoziskovym objemem,he byt chapana jako
uréité piizptisobeni se situaci, ve které se vedle sebe stavioekoky rozvoj a staré
regul&ni mechanismy. V informalizaci pak Sassenggatieden z lokalizanich prvki
globalizace (Sassen, 2007, s. 115-117).

Jako podstatny proces dnesni globalizace pak Sagienmigraci. Poukazuje na to, ze
nejvice imigrani se usazuje pr&w globalnich mistech (Sassen, 2007, s. 106). Stau
shrnuti koncepce globalnihoésia v pojeti Sassen je nasledujici: prglobalni nésta
se stavaji nejvyznandjimi fidicimi centry, picemz ziskavaji novou strategickou roli
v podminkadch dnesSni &eové ekonomiky; objevuji se pracovnitilpZitosti ve
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financnictvi, ale mizi tradini pracovni mista ve vyrébcoz vede k nastu chudoby.
K fenoménu globalnich &st pati pohled na globalni #ésta jako na $i ktera ma
obrovskou silu a zdroje; mezi globalnimi, respétewymi mesty a ostatnimi sty
vznika velka nerovnost a uvhitsamotnych globalnich &st je obyvatelstvo sith
polarizovano. Ceny nemovitosti v centrech globdinigst jsou tl&eny stale vySe, coz
ohroZuje ostatni mistni firmy, které ¢haaji jit cestou informalizace, coZ je jeden
z lokalizanich prvki globalizace.

1.4.4 Kritika globaliza¢nich procesii

e

stranky a zejména ekonomicka a politickd globabzac vyslouzila velké mnozstvi
kritik i odpuarca. Jedna z nosnych mysSlenek kritiky je, Ze globakzazasadh
prohlubuje propast mezi bohatou a chuddésti populace na celé platdet negativni
dopady se nejvice dotykaji zemi tzviefitho s¥ta. Z toho pak vini mezinarodni
financni instituce — Mezinarodni ¢novy fond (dale ,MMF*) a S#tovou banku — které
jsou tetem kritiky a doslovnym teéem utoki aktivisti.

K problematice prohlubovani rozdilmezi bohatymi a chudymi se vyjage nap.
zprava Mezinarodni organizace prace (dale ,ILSf)ravedliva Globalizace: tvorba
prilezitosti pro viechnyveejnéna v tnoru 2004 v Zensy,Globalizace nevysla vist
zcela prostym a legitimnim aspiracim velk&Siny lidi na sluSnou praci ... rozdil
v pfijmech mezi nejbohatSimi a nejchudSimi #Zem neustale roste. Celkem 22
nejrozvinutjSich zemi sita, které pedstavuji pouze 14 % &wvé populace, zajisiji
vice nez polovinu stového obchodu. Nezasstnanost i v roce 2003 nadale rostla.
Celoswtove bylo v roce 2003 bez prace 185 milioldi, coz gedstavuje 6 % veSkeré
praceschopné populace. Jde o nejvyS$efpdktery kdy ILO zaznamenala.” (Urban,
2008, s. 322).

Ehl ke kritice globalizace uvadi: ,Nejvyragiimi a nejkritizovagjSimi jsou globalni
financni instituce a nadnarodni soukromé spotesti, korporace. Spala¢ je potom
zasteSuje veietim s¢té tak nenavidna ideologie neoliberalismu.” (Ehl, 2001, s. 41).
K pristupu vici mezinarodnim institucim dodava, Ze jejich kritjei chapou ,,...jako
kymsi fizené nastroje k oZel@ani lidstva na ukor Uzké vrstvy bohatych ...
a z globalniho hlediska jsou trnem v oku ony prograstrukturalniho fizpasobeni,

20



prosazované MMF a $tovou bankou.” (Ehl, 2001, s. 48). Strukturaliizpisobeni
pak vys¢tluje jako oteveni ekonomik mezinarodni konkurenci, privatizaci
a odstatani. To je gedmétem kritiky, jelikoZ olg kritizované mezinarodni instituce
maji nejwtSi slovo — diky nejsikjSimu ekonomickému postaveni — p¥av USA.
A jako nejvasni¥jsi kritiky ekonomické globalizace uvadi odborovduti v bohatych
zemich, jelikoz jim ekonomika, v souvislostii®pouvanim vyroby za le¥j$i pracovni

silou, bere pracovni mista (Ehl, 2001, s. 51).

Na druhou stranu, jak uvadi Ehl, ekonomové poukaamgj fakt, Ze mezinarodnost
koncerri zasada zlewviuje vyrobu, jelikoZz si vlastnici mohou vybirat #znych
podminek dle vyhodnosti. A vlady chudych zemi saZzsrtyto obrovské koncerny
prilakat, resp. jejich investice, od kterych si s|ibwySSi zanistnanost a rozvoj regionu,
nag. noveé silnice, letigtéi kanalizace (Ehl, 2001, s. 46). Kritice je podroae kulturni
stranka globalizace, resp. kulturni proces, ktegjobalizace bezpochyby je. Néddad
dle Petruska (2006) iie byt socialéy nebezpény naivni multikulturalismus, ktery ve
stretu kultur vidi pouze obohacovani, avSak vzajemtyk ®dliSnych kultur nize
vyvolat nist nacionalismu a nevrazivost, absenci snahy pozporni. Poukazuje na
postupujici tzv. anglifikaci a pozastavuje se niadl, ihakolik integruje do globalniho
swta (Petrusek, 2006, nestrankovano). Feministickidk&rglobalizace dle Kokbvé
(2009, s. 99) upozauje na fakt, Ze zasadni teorie globalizace opomié&hzku
genderu. Kritika se snaZzi ukazat, Ze ,...gender éui@ globalizaci a globalizace ma
vliv na genderova uspadani.“ Globalizéni procesy jsou dle ni zaloZzeny mj. i na
vyuZivani stereotyp spojenych s muzi a Zzenami, a zatioaisobuji skuténost, Ze
Zeny v daleko &Si mie vstupuji do muzskych oblasti, zejména oblastbyy placené
prace a migrace (Katava, 2009, s. 99-100).

Globaliz&ni proces finesl a pinasi i rekteré klady. Dle Megického (2006, s. 12) Ize
mezi kladné jevy zadit mist objemu globakh obchodovatelného zbozi, ekonomicky
rast pivodre rozvojovych zemi,irst spoteby, vznik stedni tidy odbornych elit v Asii

a Latinské Americei vznik postmoderny, kterd je ot@na navenek.

1.4.5 Socialni hnuti vymezujici se vii¢i ekonomické globalizaci

Z kritiki a odmirci se postuph zformovala (masova) hnuti, &mské iniciativy,
nevladni nebo mezinarodni ekologické organizacektéMa z nich vyjatlji
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v poslednich letech své protesty nenasilnou cesfm$ak konec minulého stoleti
a paatek tohoto byldi mozna je&t je) charakteristicky pro velmi ostré antiglobatima
protesty radikalnich odjpci odehravajici se v ulicich ¢st. Protesty a demonstrace
radikalnich odprcia namfenych proti MMF a S&tové bance zazila i Prah#é gasedani
téchto organizaci v Z& 2000. Nelze nezminit fpdchazejici a nasilim provazené
antiglobaliz&ni demonstrace v Seattle v roce 1998 prilezitosti ministerské
konference S§tové obchodni organizace (WTO). Jak popisuje spakgvnik Ustavu
pro globalni politiku Glopolis Ivo Bohoubek (2008), Seattle byl v oblacich slzného
plynu a aktivistm se tam pod#do narusit a zastavit jednani.

Dle Kol&ové (2009, s. 48) ipdstavuje antiglobalizai hnuti ,...sodasnou fazi
levicového hnuti, ve specifické podol transnacionalnim propojeni“ a je n&mb
....proti globalizaci, ale ne jako takové, nybrz pratkonomické, neoliberalni,
kapitalistické globalizaci.” O nejvyznar§8im antiglobalizanim hnuti, tzv.
alterglobaliz&nim hnuti pojednavaji Kotdva a Slaalek (2009) a uvéiii, Zze toto hnuti
zahrnuje aktéry jako socialni hnuti, odbory, rattikdpolitické skupiny apod., a Ze je
spojuje prav kritika ekonomické globalizace a pravicovych rdakta ni —
neoliberalismu a nacionalismuiil@zitym milnik pro alterglobalizai hnuti spauiji ve
vzniku platformyPeople’s Global Actiora usp#adaniGlobal street party roce 1998.
Pro hnuti byly kikové konfrontani demonstrace, na kterych se prezentovalo jako
protihr& globalnich mocnych. 8ohoubek (2008) k tomuto hnuti uvadi, Zeja samo
produktem globalizace odmita ideologii neoliberalis expanzi nadnarodnich
korporaci a dalSich souvisejicich fenoméZdiraziuje, Ze neodmita vagni pojem
~globalizace" jako takové.

Shrnuti gisobeni antiglobalizamiho hnuti v letech 1998-2008 podavéldBoubek
(2008) a uvadi, zeilo s vizi regulace mocnych kg silngjSiho a flexibilrgjSiho
statu, aktivni a silné OSN, jiz budou paeény mezinarodni fina&ni instituce
a udrzitelnost vyroby a speby, a zaroue predstavilo formulaci alternativniho
politického programu. Naslednnabralo rychle sebé&domi a stalo se obavanym
oponentem globalni elity, nicm&melze jednodusSe ¢&it, do jaké miry se mu podi
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prosadit svoje myslenky. i®sto mu fpisuje zasluhy k fjeti Reduction Strategy
Papers(strategie snizovani chudoBy) Rozvojové cile miléniaifjaté OSN.

1.5 Soudoba globalizace

Jak jiz byloteceno, datovat jednoztia pocatek globalizace nelze. Proto je vhodné
pouzit giblizujici pojem ,soudoba globalizace”, objevujide pomdrné casto

i v odborné literatte, o jehoz vykladu a ukotvenidase neni bezesporu tolik pochyb.
Pro &ely tohoto pojednani se soudobou globalizaci rozoiodiobi, které se vyzoaje
nezneérnym rozvojem informénich technologii a naslednym razsiim internetu (jako
nag. ,Sesta vina“ v pojeti Thernborna — viz kapitol@)1 tedy konec 20. stoleti.

Hlavni znaky soudobé globalizace, tedy reality lkoB86. a peatku 21. stoleti, jsou dle
raiznych autoli predevSim mobilita osob a zbozi, pohyb informaci asgedky
komunikace. Jak uvadi SuSa, tyto jevy maji velkéneknické i socialni dopady
a znamenaji mimo jiné dalSi prohlubovani socialmietovnosti: ,VIivy komunik&nich
prostedki a technologii umaiijici casoprostorové siteni znamenaji také
intenzivrgjSi ovliviiovani a interakci. Tak vznikd cely komplex globalianych
socialnich vztah riznych aktéit a sil ... socialni dopady maji ambivalentni povahu,
maji nerovny dopad praizné aktéry, a dokonce posiluji dalSi prohloubeavagicich
socialnich nerovnosti i nerovnosti novych.” (Su8a® s. 126). Soudobé procesy, které
jsou motorem i vysledkem globalizace, ré¥nvyvolavaji u mnohych pocity, Ze na
pocatku 21. stoleti se lidstvo ocitd v minddné dob, v dok velkych a rychlych
spole&enskych zmin, Ze se mni historie celého ,glébu“. Giddens v roce 2000
(znovu)pouzil pojem ,unikajici $¢“® poukazujici na fakt, Ze se lidstvu kontrola nad
sowasnosti spiSe vymyka, Ze lidstvuéswnikd. Obdob# pohlizi na toto obdobi
manzelé Tofflerovi, k8 dokonce hovi o vzniku ,nové civilizace” a vidi v ni vyznam
sveho konceptu tzvidti viny (jejiz nastup datuji do70. let 20. Stdletipredikuji, Ze
....treti vina proleti djinami a zavrSi se dnem rekolika dekad.” (Tofflerovi, 2001,

s. 15).

5 Strategie je fipravovana ¢lenskymi staty Mezinarodniho émového fondu a Sové banky
participativnim procesem. Zafuje se na wjSi finartni poteby a hlavni zdroje financovani
a strategie ke snizovani chudoby rozvojovych zdusinessinfo.cz, 2007).

6 .Nejsem ale prvni, kdo termin ,unikajici &V pouzil... Swij prednaskovy cyklus tak jiz asired
¢tvrtstoletim pojmenoval prosluly antropolog Edmurahch, ktery vSak tehdy za tento nazev postavil
otaznik. Mam za to, Ze dnes jiz tam byt nemusiiti§@ns, 2000, s. 7).
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Jak bylo pojednano v dosavadnich kapitolaéhwjici se primaré tématu globalizace,
piinasi tento jeviadu otazek, témat, probléma nejistot. Mezi nejzasads8i pati
problematika zrén v oblasti prace a zamstnani a jejich dopad na jednotlivce i na
narodni staty. V obdobi po roce 2008 se téma gl dostava jeStvice na scénu,
a to v disledku finaknich krizi, které od té doby postihly velk@ast s¥ta. Dochazi

k obratu v pohledu na vyvoj globalnihoésy a mnoho autérnarazi na problematiku
nejistot trii prace, ke kterym vigledku sotiasnych globalizénich proces dochazi
(Keller, 2011; SuSa, 2010). V souvislosti s praduj dopady sitové krize pojednany
v kapitolach 2.3 a 2.4. Nasledujici kapitoly sawji zmenam v pojeti prace a zmam
na trzich prace v soudobé globalizaci.

24



2 Instituce prace a jeji prom ényv €ase

2.1 Prdceatrh prdce

Pojem prace ma tato éwzakladni pojeti: (i) prace jako placené Zamani a (ii) prace
jako ¢innost, na kterou je pfba vynaloZit ufité asili a jejimz cilem je duSevgi
fyzicky vytvor. Na praci je nahlizeno optikou¢kolika védnich oboii, zejména
ekonomickou, sociologickou a psychologickou. Defint pohledu ekonomie, ktera
praci @ic¢itd zasadni vyznam, uvadi iaplcek: ,prace je v ekonomické teorii chapana
jako cilow zameiena hospodéka ¢innostcloveéka.” (Vicek, 2003, s. 219). Ekonomie
rovnez fadi praci — vedle jmly a kapitalu — k obecnym vyrobnim fakior.
Sociologické definice prace byvaji spjaty s pohtedea praci jako na hodnotu pro
spole&nost, nap. ,uc¢elova produkce figdneta a sluzeb, které maji hodnotu pro ostatni
¢leny spolénosti, jako pravidelné zajidvani statkk a situaci“ (Velky sociologicky
slovnik, s. 824, heslo prace). Réima praci pohlizi z hlediska pracovniho vykonu —
....trvale je prace chapana dvojzima jako nutna namaha a jako uspokojivy vykdn
dobrovolna tvorba. Tento protiklad je paratelyjadten v mnoha jazycich.” (Velky
sociologicky slovnik, s. 824, heslo prace). @pdvata, ktery se tématu praceénoval

ve své diserti praci ,Znmeny ve vnimani prace“, shrnuje pojeti pojmu praceldou
poloh, a to prace ve smystinnosti sngnitelné na trhu, ale také ,prace jakimnost
vymezujici ¢lovéka, prace jako vyznamny zdroj jeho identity.” Skmpjem prace
zarovei teoretikové vysstluji spol&enské procesy, resp. se ,,...stal jednim eastich
koncepti teorii..." (Svata, 2007, s. 4). Shrnujici konstatovamegklada Giddens:
.Prace je ve vSech kulturach zakladem ekonomikyti@ns, 1999, s. 309).

Trh prace charakterizuje ¥k (2003) nasledo¥n ,Trh prace zajiBuje produkci

a distribuci prace formou smnych vztah mezi domacnostmi, které nabizeji praci,
a firmami, které préaci poptavaji. Vysledkem interaknabidky a poptavky je cena
tohoto vyrobniho faktoru — mzda.” (84k, 2003, s. 219). Kuchg2007) o trhu prace
uvadi, Ze je stejny jako jakykoli jiny trh, tj. zaleny na vztahu dvou subjékkdy jeden
néco nabizi a druhy, ktery o nabidku jevi zajem geféze ozndit za ,,...spol€ensky
subsystém specializovany na zakiddnkci, které zajifuje.” (Kucha, 2007, s. 11).
Dale uvadi, Ze trh prace spojuje ,...prvky ekonomieké pravniho, socialniho
a kulturniho systému spdaleosti. Kazdy z nich maipozerg vlastni dynamiku a hraje
tedy v fiznych fazich spotenského vyvoje paskud odliSnou roli.” (Kuchg 2007,
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s. 12). UZSi vymezenifipasi Tvrdy (2008), kdyZ hovbo abstraktnim prostoru, ve
kterém dochézi k interakci mezi z&sinavateli a pracovniky. Diegjnje pak ,zakladnim
piedpokladem existence trhu prace vnimani pracehkai.“ (Tvrdy, 2008, s. 19). Je
patrné, ze trh prace nebyl vZdy 8asiti lidskeé civilizace. Bktefi autdi spatuji pacatky
formovani trhu prace jiz v obchodovani s otrokyapn Tvrdy (2008, s. 19), nicmén
Ize namitat, Ze z pohledu dneSniho pojeti trhugoréslo o nabidku a poptavku po praci
v dneSnim chapani, jelikoz otroci byli povazovaaimajetek, nikoli za pracovni silu,
a svou praci na trhu rozhotlsvobod® nenabizeli. Tvrdy (2008, s. 19) pak datuje
formovani trhu prace doistdowkych cecli, avSak piklani se k pojeti, které datuje
skuteny trh prace az do obdobitpnyslové revoluce.

Svata (2007, s. 94) spatje v nastupu modernich technologii nejvyznaginprvek
promeénujici trh prace, a zarouiekonstatuje, Ze trh prace v dnesni padaiejme¢ nebude
existovat donekord@a s tim, Ze ,,...nestabilita trhu prace v globalnigtitau pak mize
nazng&ovat zasadni nestabilitu modernich ekononiikec.“. V sodasné spolnosti se
hovai o segmentaci trhu prace, coz je rdedi trhu na Bkolik segmeni podle profesi.
Mezi segmenty vSak existuji dité bariéry, které mohouékteré pracovniky omezovat
v pristupu K jistym a dote placenym zagstnanim (Tvrdy, 2008, s. 38). Rainje
v poslednich letech na trh prace pohlizeno glok@tikou a hovéi se o globalnim trhu
prace. Toto téma je vice rozpracovano v kapitole 2.

2.2 Pojeti prdce v historii

Pojem prace je velmi komplexni a zasahuje jako¥ tak prostoro¥ do mnohych
oblasti. V kontextu tohoto pojednani je proto Zadoproveést strénou historickou
odbatku do obdobi fed (nejen soudobou) globalizaci. Prac&arv pribéhu historie
rozdilné podoby, napt a spoléenské funkce. S ohledem na uvedené definice
v predchozi kapitole je nize uvedeniepled sestaven zejména v souvislosti s pojetim
prace jakainnosti se snnou hodnotou.

Ve spolé€nostech tradnich, tj. v obdobi fed pamyslovou revoluci byla prace
dlouhodols vniména jako &co nevhodného, dokonce jako trest — ,Podle stawondk
interpretace je prace trestem zach.” (Svatai, 2007, s. 12). V antice&lesnou praci
vykonavali otroci, pro svobodnéhitovéka byla nedstojna. Prvni vyznan@si zména
v postoji k praci pichdzi ve stdowku, kdy dochazi kustu prestize pracovnik
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s rozvojem ceal které ginaseji mimo jiné hierarchické usialani spolénosti. Prace
zaina byt vnimana nejen jako naméhavd, ale i jakechdila a twrci ¢innost (Tvrdy,
2008, s. 13). Jak uvéd mnozi teoretikové, zasadni Zna nastava v 16. stoleti
vznikem protestantismu, zejména kalvinismu, prachg] stoupence se prace stava
ctnosti. Pohled naigtody prongny prace spojené se vznikem kalvinismu rozpracovava
napg. Svataé a uvadi, Ze mechanismus vyitgni vztahu k praci sgéval v Usili
protestant vyrovnat se s otazkou predestinace a konstatejd,uther a Kalvin stéli

u zrodu peswdcéeni o nutnosti pracovitosti (Svdito 2007, s. 43-46). Detainse
problematice protestantismu a jejiho vlivu na kal@mus ¥noval Max Weber, ktery
na ni vysta¥l svou teorii vzniku kapitalisniu Petrusek v interpretaci Weberova dila
ukazuje, Ze protestanti, zejména kalvinisté, jste orientovani na zisk nez katolici
vykonavat své povolani co nejapgjin(Petrusek, 2011, s. 102-103). U kalvifiste

i laska k bliznimu ,,...projevuje v prvniladk ve spl@ni pracovnich povinnosti danych
lex naturae...” (Svatg 2007, s. 44).

NejvyznamijSi a nejétSi znmeny v charakteru prace vSakiighazeji s nastupem
industrializace spolmosti ve stoleti osmnactém. Prace se stava jednigmobnich
faktori, a i zdrojem bohatstvi. Prace se&ima odehrdvat mimo domécnosticire
existovat vymezena pracovni doba, roste migraceraai do nist (Tvrdy, 2008,
S. 13-17). Néslednv prabéhu 19. stoleti dochazi v Evrém Severni Americe prav
v souvislosti s pimyslovou revoluci k velkym fjenmgnam spoivajicim zejména ve
zmené tradicnich forem vlastnictvi majici dopad na nové dagani spolénosti, resp.
zmeény ve fungovani ekonomiky. Tato transformace s sebesla zrdnu pracovnich
podminek, vnimani prace jako takové a vznik trhécerv dnesnim pojeti, tj. prace je
nabizena jako sluzba. Diky nové organizaci pracr@ové vyroks doSlo k rozvoiji
délby prace, k sougtdni pracovni sily na ditych mistech, zejména v tovarnach, coz
prineslo i velkou nezvislost naipdnich vlivech. Zavedeni strojni vyroby umoznilo
osvobodit pracujici od nejnamakgich ¢innosti, zarove vSak upadalyremesiné

7 S myslenkou ,ideje ducha", ktery kapitalismusi&uaje pouze od p&gby hromadni peréz, pxisel
pired Weberem dmecky ekonom a sociolog Werner Sombart. Na rozdilMerxe, ktery vznik
kapitalismu vysutluje odlisrg, tvrdi, Ze kapitalismus nevznikl na zaldadialektiky vyrobnich sil
a vyrobnich vztal ,...ale na zaklad vyvoje jisté formy étosu — vititiho ducha ekonomické epochy
a systému.” (Petrusek, 2011, s. 115). S jinou vexie vzniku kapitalismu v ramci teorieé¢sového
systému fichazeji od 70. let 20. stoleti Immanuel WallersteAndre Gunder Frank a Christopher
Chase-Dunn (Holubec, 2009, s. 16).
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dovednosti (Keller, 2004, s. 16—17). Pracovni sita vstoupila na trh jako svobodna,
avSak pracovni podminkyeltikia byly po fadu let velmi Spatné, coZziipeslo do
spolg&nosti dalSi prvky — é&nici zatali reSit konflikty se svymi zagstnavateli
stavkami, nasledndochéazelo ke vzniku odhir které se naslednstaly masovym
hnutim a byly legalizovany v posledtirtiné 19. stoleti (Giddens, 1999, s. 315).

Prudkymi zm¢nami ve spolénosti spojenymi s fimyslovou revoluci a tedy vznikem
pramyslové neboli moderni spdlgosti se z&li velmi seriozg zabyvat tehdejsSi
myslitelé s cilem vys#tlit, v ¢em se moderni spaleost liSi od spoknosti tradéni,
atim byly dany peatky vzniku sociologie jako samostatnédmi discipliny. Tématu
prace a uvaZzovani o ni séktadns vénuje Karl MarX. Zasina uZivat pojem jfda“ jako
skupinu lidi spojujici zdroj obZivy a vztah megimito tfidami je podle & zaloZen na
vykoristovani. Poukazuje na fakt, Ze srozvojeniinpysiu se vytvl daleko tSi
bohatstvi nez kdyfedtim, avSak &nici z toho nemaji velky progph a majetnéridy
dale bohatnou (Giddens, 1999, s. 258). Marx zawadltiva pojem ,odcizena prace*,
¢imZ upozoiiuje na to, Ze vztahy se v moderni spotesti zneénily na vztahy mezi
predntty. Poukazuje na to, Ze jeldik redukovan na pouhou pracovni silu, hidvo
o tzv. nadhodneét kterou spatije ve vynosu kapitalisty naghhikové praci, tedy na
casti jeho nezaplaceného pracovniliasu, picemz tato ¢ast je ,...zakladnim
predpokladem vzniku kapitald.(Petrusek, 2011, s. 41). Mezi zasadni zvraty,jilak
bylo fe¢eno, patlo zavadni cklby prace pinasejici vyssi produktivitu a vznik novych
funkci a profesi. Jak uvadi Giddens ,Kontrast noé#tbou prace v tradni a moderni
spole&nosti je vskutku ohromuijici. | ¥¢h nejtSich tradinich spolénostech obvykle
existovalo nanejvyS dvacet nebiicét hlavnichiemesel a hrstka specializovanych
povolani typu obchodnika, vojaka knéze.” (Giddens, 1999, s. 310). Témattlby
prace se ve své praainoval Emil Durkheim, resp. z&nam socialnich vztahs dslbou
prace spojenych. Petrusek ve své interpretaci [umkbva dila uvadi, Ze ,..dtba
prace nerize byt redukovana pouze na ekonomickou sféru, peotse stejnym
fenoménem se setkavame také mimo tiyajde o oblasti politiky, spravedinostiédy

8 Abstraktni uvaZzovani o praci Marx povysil nalgckou metodu (Svaip2007, s. 28).

9 ,Kapitalista se tedy dovolava zakona zboznirsyn Jako kazdy jiny kupec snazi se vytlouci co
nejwtsi uzitek z uzitné hodnoty svého zbozi. Nahle Skwzve hlas &hika, dosud pehluSovany
hlukem a rachotem vyrobniho procesu: Zbozi, ktseénjti prodal, se liSi od ostatni zbozni luzy tim,
Ze jeho spdieba vytvéi hodnotu, a to &Si hodnotu, nez kolik samo stoji. Proto jsi jeétéoupil. Co
se tol¢ jevi jako zhodnocovani kapitélu, je pro mne zbgéevydavani pracovni sily.“ (Marx, 1954,
oddil Il — Vyroba absolutni nadhodnoty, kapitola ®racovni den, nestrankovano).
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nebo teba o vztahy mezi muzi a Zenamgllia prace je tak dita struktura spokanosti
jako takové, pro niz je technickd a ekonomickdba prace jen jednim z vyréZ
(Petrusek, 2011, s. 91). Durkheim se pta i po motabdnot délbé prace a dochazi

k zawru, Ze spoléenska dlba prace neohrozuje spéémskou soudrznost (Petrusek,
2011, s. 92). Zrnu tidniho usptadani a vznik pracujicfitly dava americky sociolog
Thorstein Veblen do souvislosti se vznikem ,novédy, tzv. ¥fidy ,zahativé". Nazyva

tak americkou vySSiidu druhé poloviny 19. stoleti, kter&la dostatek volnéhoasu
aperz a u které spaije oste se vymezujici jevy O tfideé pracujici. Veblen
poukazuje na Zsoby, jak tato spotenska tida demonstruje své bohatstvi a nenutnost
pracovat a zavadi pojmy jako ,okazala zahalka“ldzala spatba“ (Veblen, 1999).

Na paatku 20. stoleti dochazi s pokwgicim rozvojem pimyslové spolénosti

k dalSim prominam v pojeti prace. Objevuje se novyésnyvédeckérizeni, ktery se
zan®iuje na organizaci pracovnichinnosti za delem \tSi produktivity prace
a zamezeni plytvani lidskou praci. Za zakladateeto smdru je povazovan Frederick
W. Taylor (odtudtaylorismu3, ktery propagoval a zavédpouzivani tzv. ¥deckych
metod tizeni prace. ¥deckéftizeni doznalo pozgi znatné kritiky, predevsim pro
podceaiovani ¢lovéka jako lidské bytosti a vnimani jej jako strojeofffanova, 2004,
s. 14-16; Kocyba, Schumm, 2007, s. 52; Tvrdy, 2@083). S postupem ,masmi“
spoteby ve spolenosti® vznika poteba tsi vyroby, ceho? si v&ima Henry Ford
a zavadi tzv. masovou vyrobu diky pouZiti pohyBiivéasu ve vyrab Tento systém
vyroby (neboli fordismus) # z4sadni vliv na pozitivni zému pracovnich podminek.
Jednalo se zejména o plnou Zaitnanost, jistotu kariéry, rostouci pkitfungovani
odboi (Giddens 1999, s. 315). Ve 30. letech se otewraat postaveni éhika

v organizaci diky empirickym vyzkuim vedenym Eltonem Mayem (hawthornské
experimenty). Vyzkumy prokazaly existenci formami@a neformalnich struktur
v organizacich, a zarokdakt, Ze efektivita pracecthika je ovliviiovana daleko &tSi
mérou pra¥ neformalnimi strukturami nez nappodminkami prace. Zji&bi vedla

k poloZeni zakladl pristupu human relations ktera ,...byla podstatnou korekci
klasického taylorovskéhoristupu k @Inikovi.” (Petrusek, 2011, s. 188). Ve 30. letech
dochéazi rovez ke vzniku velkych formalnich organizadiimasejicich nova pracovni

10 ,Paiatky zmaso¥ni spoteby mizeme klast uz ¢kdy do poslednitvrtiny 19. stoleti. Tato Gvodni
faze trvala a Z do konce druh&wwé valky spaeba se v této debrozstila z hornich na #édni
vrstvy, tedy na zagstnance velkych organizaci.” (Keller, 2008, s. 77).
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mista v sektoru sluzeb, k rozvoji socialniho sf@skytujiciho poji&ni zangstnaném
(Tvrdy, 2008, s. 16; Reichel, 2004, s. 47).

Za vyznamny milnik ve vnimani prace jako placengtmestnani je mozné povazovat
vznik Mezinarodni organizace prace (ILO) v ameridRigiladelphii dne 10. Kina
1944, a rovZ nasledné ukotveni prava na praci ve VSeobecnardeklidskych prav,
a to schvalenim deklarace Valnym shronguich OSN dne 10. prosince 1948.
V nésledujicich letech je v zemich realného samali oficialni ideologii zaveden tzv.
kult prace a d#nické fiidy. V totalitnich projektech nabyla prace podobéstroje
socialni kontroly. Jak uvadi MareS (2004) — inteldkové a Zivnostnici byli posilani
.-..na manualni praci do tovaren v 50. letech, abw tdskali @Inickou identitu..."

a stat byl jedinym vSemocnym zaéstnavatelem (Mares, 2004, s. 40). Naopak v zemich
s trzni ekonomikou, resp. v celé tzv. zapadni spoisti dochazi kolem 60. let k Ubytku
poétu  &lnickych pracovnich mist (tzv. modré litky) a k vyraznému néstu
pracovnich mist a zatstnanosti v sektoru sluzeb (tzv. bilé litkg) (Tofflerovi, 2001,
s. 19; Tvrdy, 2008, s. 17). Vtomto obdobi se rag8i spoteba (konzum) na celou
spole&nost, coz podporuje jak sektor vyrobni, tak seldozeb (Keller, 2008, s. 77).
Podle Wallersteina dochézi v obdobi 1945-1970 lojrygkonomiky vyzndaujici se
technologickou inovaci, vzestupem ekonomiky a ,.uked socialnich nerovnosti
v zemich jadra, kde je budovan silny socialni s{&tolubec, 2009, s. 72).

Za specifické obdobi 20. stoleti Ize ozih&0. Iéta, ktera jsou teoretiky ozimvana za
posatek tzv. postindustriaini speteosti’, jejiz zvlastnosti pojmenoval americky
sociolog Daniel Bell jako zema vyrobnich zdrdj ze surovin a energie na informace,
resp. ¥déni. Rist bohatstvi a vzestup produktivity prace ,,...d&dy otazku zkracovani
pracovni doby a doprovodnéhdginistku volnéhocasu pro vSechny.” (Keller, 2008,
S. 74-75). Prav do tohoto obdobi zasadili Tofflerovi vzniketi viny v ramci své
koncepce pojeti &in jako ,...sled valicich se vin zén...“ (Tofflerovi, 2001, s. 17).
Rozviji se mezinarodni étha prace a rostou velké nadnarodni korporaasto
disponujici ,...trzbami ¥Simi nez je HDP $édnich a malych zemi.* (Svihlikova,
2010, s. 138). V nasledujicim obdobi 80. let pdlj@arozvoj tzv. znalostni spaleosti,

11 ,1 kdyz byl termin, postindustrialni sp@leost nckterymi badateli ojediéle uzivan uz v dobprvni
swtoveé valky, pro jeho vstup do sociologie byl rozhpdi rok 1973. Tehdy ho nezavisle na &ob
pouzili v nazvu svych knih francouzsky sociolog ial@ ouraine a Ametian Daniel Bell.“ (Keller,
2008, s. 74).
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a zarovd, jak uvadi SuSa (2010, s. 215), dochazi kénam vztali mezi podniky,
vladami a odbory.

2.3 Prdcev soudobé globalizaci

Soudobé faze globalizace, tedy obdobi od koncestaleti po soéasnost, je obdobim
spole&nosti postmoderni, téZ oztvané jako postindustrialni. Reichel (2004, s. 48)
spatuje zakladni rysy postmodernich sgolesti v mysleni ,...odkl&kjicim se od
koncepce narodniho statu ke globalnimu pohledu wd.“sJak bylo nastiéno

v predchozi kapitole, spalaost postindustrialni je koncepci Daniela Bellagrét
Pongs interpretuje jako spot@st vyznaujici se ,,...zménou zmisobu lidské prace diky
klicovému vyznamu teoretickych poznatl rostouci fevaze sféry sluzeb nad sférou
vyrobni.* (Pongs, 2000, s. 65). K ozeeai postmoderni doba se Albrow (2000, s. 33)
stavi tak, Ze neni jen postmoderni, ale ma svouifsgeu hodnotu, jez je globalni
povahy a pimo uvadi, ZepozZaduje ukofeni moderni dobyOzna&ovani ¢asovych
Useki pridanim gedpony ,post* komentuje, Ze jde jen o ozeai pro pechod, kdyz
spol&nost neni schopnaéjaké obdobi pojmenovat. Dlegjnzijeme v globalni &

a ,globélnost neni stavem, ktery nasleduje po nmmumkr, a neni ani logickym
dusledkem moderni doby, ale vystiznym popisemcaené pitomnosti.” (Albrow,
2000, s. 33).

Souwasna spolnost je tedy oznmvana jako spotaost postindustrialni, postmoderni,
spolenost sluZeb, spoteost znalostnti spole&nost globalni. Zivot celé spaleosti

i jedince doznal za poslednickekolik desitek let zn&nych prongn, coZz se zcela
piirozere odrazi i v oblasti placené prace. V roce 1999 uvadontaine, Ze hodnota
vydélecné prace je v zapadnich spmiestech velmi vysoka (pohled z roku 1999),
hovai o jeji atraktivit spaivajici vtom, Ze spotenské postaveni a Zivotni Sance
jedinai jsou na ni zavislé, stgjnjako je zdrojem smysluplnosti, vytkeni hodnot

a moznosti komunikace (Lafontaine, 1999, s. 21pgec8ické projevy globalizanich
proces v oblasti prace jsourpdnmeEtem pojednani nasledujiciho textu, jdedgevsim

o tyto jevy: diraz na znalosti a informace, Ubytek pracovnich raisiezarsstnanost,

flexibilizace préace a vliv nadnarodnich korporaci.

Ve znalostni spotmosti rychle rostou v isledku prudkého rozvoje technologii

spole&né s informacemi i ndroky na znalosti a dovednosicpwniki. Tofflerovi (2001,

31



s. 37) povazuji za uUsdni zdroj soudobé ekonomiky poznani zahrnujicia,dat
informace, ale i kulturu a hodnoty. Dokonce hiivo ,alchymii informace”. Jak
konstatuje Svaio (2007, s. 84) — na dnesnim trhu prace ségceredevsim znalosti,
kvalifikace¢i charisma jako vysledek ro¥8vani pojmu prace tak, ,...aby mohly byt za
onu kvalitu, kterou pracovnik nabizi ke &®, povazovany vSechny lidské vlastnosti,
které Ize na trhu prodat.” Dle odborfiika mikroekonomii Zuzany DZbankové a Pavla
Siracka (2007, s. 7) musi kazda ekonomika aclénehci politika reagovat na stasnou
informatni spolé€nost dirazem na fipravu svych otani prostednictvim vzdlavani

a investicemi do lidského kapitalu jako vyznamnyaktérem dosazeni stabilni ar@vn
zanestnanosti. Zarowe oba autéi kladou diraz na aktivni postoj kazdého jedince ke
své zamistnatelnosti. Rst pracovnich pozic majici za nappraci s informacemi* vede
nekteré autory, ve snaze najitiggnou hodnotu prace, k jisté kritice. Tofflerovavori

o symbolické praci a supersymbolické ekonomice rayateji se nad vysledky takové
prace ,...nedlaji nic jiného, nez Ze uvéd do pohybu informace nebo generuji vice
informaci. Tato prace je naprosto symbolickd.“ (lewbvi, 2001, s. 51). Svaiio
poukazuje na fakt, Ze pgeba lidské prace se sice sniZuje, avSak roste nyArew-
how a expertnich znalosti, a zard\araci trh prace na vyznamu (Suvat@007, s. 78).

Oproti mezivalénému obdobi silného socialniho statu a plné ésamanosti se staty
zapadnich vyslych ekonomik potykaji s ubytkem pracovnich misteaangstnanosti
vice nez kdy flve. Na prvni pohled vSak nenfetelné, jsou-li tyto jevy iikledkem
vyhradré globaliza&nich proces. Nekteri autdi davaji snizujici se objem placené prace
do jednozné&né souvislosti s technickymi Zmami, rozvojem technologii, automatizaci
a se zminami, které je v globalnim &itku doprovazi (Svatg 2007 s. 54; Offe,
2000, s. 193), nicménSvihlikova uvadi, Ze se o tzv. technologickou n@zinanost
vedou spory, tedy zda technologicky pokrokirracovni mista (Svihlikova, 2010,
S. 44). Mnozi auti® poukazuji na vliv krolk nadnarodnich korporaci, které ve jménu
svych vysSich zigk tedy nizSich naklagd opakovag presouvajicasti svych pracovnich
¢innosti do zemi se stale ley$i a levgjSi pracovni silou (Offe, 2000; Keller, 2008;
Holubec, 2009; Svihlikova, 2010). Tyto kroky naskedvedou k samdejmému
poklesu pracovnich mist v zemich, odkud jstespuvany. Lafontaine (1999) podotyka,

Ze zngnami pongru pracovnich sil mezi pracujicimi a kapitalovymiastniky ve

12 K pokr&ovéni technickych zem vyfazujicich lidskou praci uvadi SuSa, Ze diktarych analyz hrozi
...destabilizace&i zhrouceni tri prace a socialnich struktur.” (SuSa, 2010, s..113)
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prosgch kapitalu bylo v mnoha zemich oslabeno zastoupemistnané a Ze zejména
»-..mezinarodni koncerny vydiraji své z&stnance a jejich zastoupeni na domacim
pusobisti hrozbou femistni pracovnich mist.” (Lafontaine, 1999, s. 24-25).

Giddens poukazuje na 2mu placené prace v poslednich desetiletich v slmstisse
zapojenim Zen do pracovniho procesu, jenz ma okyovkv na paet a strukturu
pracovnich mist. Zapojeni Zen povazuje za jednejaymnamgjSich znén v sokasné
spole&nosti, a zarovwe upozofiuje na existenci neplacené domaci prace, kterou
v domacnosti #Sinou vykonavaji Zzeny a ktera posiluje celou ekoiko (Giddens,
1999, s. 319-332). Stgrjako uvadi Bell — $tSinu prace v industrialni spdéleosti
vykonavali muzi, v postindustrialni spotesti je dle 8 podil Zen na trhu prace stejny
jako podil mu#, pricemz Zeny vykonavaji praci zejména v oblasti slug@xddl, 2000,

s. 75). Rovaz Offe spaituje klesajici absotimi kapacitu trhu prace ve faktu, Ze vice lidi
— predevsim Zen — chce byt delSi dobudgeéhne cinnymi (Offe, 2000, s. 193). Zapojeni
Zen do pracovniho procesu tedy vyrazvySilo nabidku na trhu prace, coz hraje
zasadni roli v dostupnosti prace pro vSechny. Vazensnizeni nezaistnanosti
a zvySeni zasstnatelnosti jedinc se narodni i mezinarodni politiky orientuji na
vytvareni pracovnich mist a rekvalifikace nezatmanych. Pod vlivemigjmé deziluze
popisuje Svatd tento proces takto: ,...vede k neustalym pdinsvytvaet nove
tradi¢ni® pracovni pilezitosti nebo fesSkolovat nezadstnané na ,novdupraci, ktera je
ovSem definovanaradnicky. Rekvalifiké&ni kurzy mohou jist produkovat absolventy
piipravené vykonavat ,symbolickou priciato prace aléasto neexistuje nikde jinde
nez v planechéthto ministerskych odbéra byla vymyslenaiznymi experty a poradci
specializujicimi se na oblast rekvalifikaci, nawajzlidskych zdrofi, na celoZivotni
vzklavani.® (Svatéa, 2007, s. 66-67). ®t nezamstnanosti v dsledku
technologického pokroku dal za&stnavateim dle SuSi argument pro oslabeni pozic
zanestnand a odbod (SuSa, 2010, s. 209). Bez faiiy rikraslovani situace trhu prace
konstatoval v roce 2000 v rozhovoru Ulrich Beck:rykd pravda zni, Ze velkéast
obyvatelstva fijde o své pracovni misto. Bude se to tykat z¢ld&th, kigi nestai
vysokym vykonnostnim standdmh této turbospolmosti. Objevujeme kapitalizmus
bez prace.” (Beck, 2000, s. 54).

Od roku 2008, kdy vypukla stova finarni krize, se neza#stnanost v globalnim
metitku dale zvySuje jako dopad postupného uUpadékplika velkych spolénosti,
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i nékterych stai. Po za&atku krize se v globalnim ¢&titku odhadoval a v podstat
.V pfimém genosu” sledoval vliv na jednotlivé ekonomiky, ¢tx pramyslu a sluzeb
a v neposlednfad® na pracujici jedince, resp. jejich pracovni miggt’ se mivodns
zdalo, Ze se krize dotkne zejména hypoieo trhu a financi (Machovcova, 2010,
s. 64), za&ali byt zangstnavatelé ve vSech sektorech nuceni sed slbustedit na
aspory, v dsledku ¢ehoz dochazi k propousi a zménam personalnich politik.
O pracovni mista Zénaji ve velké nie prichazet jedinci na manazerskych pozicich
(Casto i ti oznaovani za peplacené) a dle medialnich zprav 8&asto stavaji
nezandstnatelni. Svihlikova (2010) poukazuje na fakt, Hepady krize na
nezandstnanost daji ,,...starosti i takovym organizacim, jako je MMBe to proto, Ze
tentokrat se Sok z nezastnanosti nenachazi na (semi)periferii, ale v jatipadu, ve
Spojenych statech a EU. Z toho také vyplyva, Ze Mikkuje zcela jina dopoteni
nez v gipadech nafp mexické krize. Spotma analyza MMF a ILO ukazuje, Zze z&m
Zapadu celi nejwtSi nezamsstnanosti a socialni krizi od Velké krize 30. let.”
(Svihlikovéa, 2010, s. 176). Nicmé&iiz v dobs pied krizi vzbudila dle Svihlikové ohlas
publikace ILO — Globalizace selhava ve vy novych kvalitnich pracovnich mist
i ve snizovani chudoby, ktera je vyznamna préim, Ze analyzovala dobuqad krizi
(Svihlikova, 2010, s. 170). Riziko nez&stanosti spojuje Susa s oslabenim
demokracie, kdyz podotyka, Ze u jedinoez @&innych socialnich siti dochazi ztratou
zanestnani i ke ztr& zajmu o veéejné zalezitosti a oslabeniniesinich tid dochazi k
oslabeni demokracie. (SuSa, 2010, s. 113). JakéastZzma sotasna spoknost ke

shizeni neza#stnanosti, resp. zvySenidio pracovnich mist, pojednava kapitola 2.6.

Jednim z pojm spojovanym se sgasnym pojetim prace je tzv. flexibilita, flexibitize
prace. Sotasre se hovei i o flexibilit¢ vyroby — flexibilni vyroba a zav&di
pacitatového designu se odliSuje od masoveé vyroby — aliexm tizeni organizaci —
vySSi flexibilitu umo#uje stové uspeadani, ke kterému saqehazi z pyramidalniho
uspdadani organizaci (Giddens, 1999, s. 313; Tvrdy 8280 19), o flexibilizaci trh
prace — ,Rostouci flexibilizace pracovnich irlvSak ve svych ikledcich nize
znamenat riziko také pro fungovani gasnych socialnich stat (Dudovéa, 2008,
s. 19). Jako pozadavek na schopnosti ualiaaezangstnani se flexibilita objevuje jiz
n¢kolik let ve WtSiné naboroveé inzerce a Ize dovodit, Ze tou schopmoatbyt ochota
pracovat jakkoli dlouho a kdykoli, a zaravee undt piizptsobit jakymkoli zngnam

v naplni ¢i rozsahu prace, ve Zme prostedi, zngné spolupracovnik, nadizeného
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apod. Jak uvadi Svihlikova, ,...slovo flexibilita lbypivodns uZivano v souvislosti
s paitatovymi komponentami a snadnosti, s jakou jedna moalaazovat druhou. ...
flexibilita ve vztahu k pracovni sile ...the znamenat byt zaistnavateli k dispozici
... V jakoukoliv hodinu, nMize znamenat, Ze z&stnanec musi byt schopen plnit mnoho
raiznych uUkoti. V makroekonomickém pojeti pak, Ze Zzmtmanec s$ftda ffizna
zamgstnani a flexibilé se fizptisobuje vykywim trhu...“ (Svihlikové, 2010, s. 168).

Flexibilita prace znamena ro¥h zavadni novych forem prace a pracovnich Uviazk
tzv. vice flexibilnich, picemz otdzka jejich vyhodnosti nevyhodnosti pro atastréné
je v sokasné spoknosti velmi diskutovana. Pro organizaci znamenéblfibta do jisté
miry usporgjSi cestu k dosazeni zisku. PEaflexibilitu, ale i globalizaci, popisuji
DZbankova a Sikek jako ,...zaklinadla maskujici honbu za soukromymmofity*
(Dzbankova, 2007, s. 3). Flexibilitu a individuad pracovnich Uvazkdava britska
autorka Catherine Casey, zabyvajici se mj. kvalfichce, do souvislosti s oslabujici
roli odbofi a socialni regulaci prace (Casey, 2007, s. 19%)dyT charakterizuje
mechanismus flexibilizace prace ze stran organitGiZe je¢asto ponechano pouze
jakési jadro stabilnich zatsthan@ a ostatnicinnosti jsou vykonavany pracovniky
najimanymi na kratkodobé uvazky nebo zadavany dafsmam a velké vyrobnéi
servisnic¢innosti jsou celé ff@sunuty na externi firmy (jsou tzv. outsourcovarsy.
takovém nastaveni sgiga vyhoda pro organizaci ve v@éJaim ,pohybu, nez by rla
pii zaji&’ovani vSechéchtocinnosti vlastnimi zagstnanci (Tvrdy, 2008, s. 19).

Do jaké miry jsou tyto kroky vzdy nakladoefektivni, jak byva organizacemétginou
zdivodiovano, nastava bez systematického sledovani fémich ukazatél v case
otazkou. Ze strany pracoviiike zavadni flexibilnich pracovnich forem vnimano jak
negativrg, tak pozitivie. Mezi tyto formy se obvykléadi zkracenéast&né pracovni
Gvazky, prace na dohodu, prace z domova, pracedha di pieruSeni kariéry (tzv.
careerbrealk Giddens poukazal na fakt, Ze na zaklagkterych pfizkumi jsou jedinci
pracujici nacastény Uvazek spokojeisi nez ostatni, nicmérse domniva, ze ,...jde
pievazie o zeny, které na své zastnani kladou mensSi naroky nez muzi, anebo je
vnimaji jako vitané osvobozeni z monotonniho kéab domaci prace.” (Giddens,
1999, s. 332). Lafontaine poukazuje na to, Ze mnbédy vykonavajici praci na
castény Uvazek v Nmecku jsou ve zkrdceném Uvazku nedobrayolie by uvitaly

plny avazek (Lafontaine, 1999, s. 215). Nicté&odava, Ze na druhou stranu Zeny
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zkracené pracovni Uvazky ve velkeé renipreferuji, a jejich preferenci dava do
souvislosti s jejich vytizenim peo rodinu a domacnost. Uvadi, Ze pokud tyto kratSi
avazky ,...slouzi ktomu, aby si Zeny, které by seal musely Uplé stahnout

z profesniho Zivota, stimto Zivotem uchovaly kéhtaje teba povazovat praci na
zkracenou pracovni dobu za pokrok. Ale jeji nevghggbu za dneSnich podminek
znané." (Lafontaine, 1999, s. 216). Hlavni nevyhodatsge Lafontaine ve zkraceni
mzdy odpovidajici kratSi pracovni dglzoz pro jedince naslediznamena i nizsi narok
na podporu v nezakatnanosti¢i starobni dchod. DalSi nevyhodou je velmi ztizena
moznost kariérnihoustu u osob pracujicich n&sté&ény Gvazek (Lafontaine, 1999,
S. 215). Z uhlu pohledu sniZzovani nezatmanosti Ize vSak existenci zkracenych
pracovnich Gvazk na pracovnim trhu hodnotit velmi pozittunRada odbornik
spatuje ve zkracenych Uvazcich moZnost #simat vice lidi,¢imz Ize potenciakn
snizit nezamdstnanost (nap Lafontaine, 1999). Lafontaine navrhuje zvyhé&un
zanestnand i zamgstnavatal, kterfi timto zpisobem vytvéi pracovni mista — nap
zvySeni davek ithodového pojigni, ulevy v gispivcich na poji&tni, jakoz

i spole&genské uznani (Lafontaine, 1999, s. 217).

Za novy trend na s@asném trhu prace povaZzuje Radka Dudova flexibilipa@ce ve
smyslu prace z domova (Dudova, 2008, s.*33pudova na zakladzawra ze své
kvalitativni studie uvadi, Ze z moznosti prace mdglynefada vyhod i nevyhod, a to
jak pro zamistnance, tak pro zafstnavatele. Mezi vyhody pro z&sinanceadi: lepsi
skloubeni rodiny a prace, moznost@@® dti ¢i starécleny rodiny, nizSi naklady na
dojizckni a Usporacasu, relativld volna pracovni doba, prace v klidu bez ruchu
pracovisé. Vyhody pro zarmsstnavatele spatje ve snizeni nakladna technické
a pracovni vybaveni a na najemné, ve zvyseneé ptivddka motivaci zaréstnana d¢i

ve snizeni fluktuace. Jako nevyhody ze stranyéstmand uvadi izolaci od kolektivu
se vSemi dsledky, problémy s motivaci a rozptylovanim, a Zsja potiZze s genim
hranic mezi praci a soukromim a sklony k workohmoilis Nevyhody pro
zantstnavatele vidi ve ztratpiimé kontroly a snizeném kontaktu se Zamanci
pracujicimi z domu a v dalekostgi nutnosti planovani a koordinace prace (Dudova,

2008, s. 36-37). Ve snaze objasnit, komu vyhovugece z domu nejvice, uvadi

13 Tématu prace z domova, stejako dalSim podobam s&asné prace, se Radka Dudovauwje ve své
kvalitativni studii provedené v roce 2008 m&zskymi respondenty.
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Dudova, Ze ,,...zejme tém, ktai nechgji zit podle nalinkovanych traghich pracovnich
modefi.” (Dudova, 2008, s. 56).

Mnozi autdi vyjadiuji v souvislosti s flexibilizaci prace sva znep@ko a poukazuji na
urcita rizika. Ty spauji v prodluzovani pracovni doby, zkracovani, resgerpani
dovolené, v penosu flexibility mimo sféru prace do oblasti radjch vztali, ve vlivu
nestabilnich powri ve sw¥té¢ prace na psychiku jednotlivce, v pocitech nejistot
nedivéry a ohrozeni (Dzbankova, 2007, s. 3; Lafontair@99] s. 29; Keller 2008,
s. 85). Giddens k ,obavam“ z flexibilizace praceady zZe vlivem ,...globalni
ekonomiky a poptavky po flexibilnich pracovnich asth se &ktefi sociologové
a ekonomové domnivaji, Zze stalétsi paet lidi bude ,portfoliovymi pracovniKy
budou disponovat gitym kvalifikacnim portfoliem ... gktefi autdi vidi tento vyvoj
v pozitivni s\tle, jini se obavaiji, Ze tato flexibilita v praxigspje pouze organizacim,
které budou moci najimat a propaii&veé pracovniky vicemérdle libosti.“ (Giddens,
1999, s. 330).

Jak bylo jiz v pedchozim textu opakovaremirgno, nezastupitelnou roli v procesu
sowasné globalizace hraji nadnarodni korporace. Jakuirdntni ¢initelé swtové
ekonomiky maji obrovskeé zisky a obrovsky vliv, aystak te¢éem kritiki a odgirca
ekonomické globalizace. Kram toho jsou nadnarodni korporace i ré&pimi

a nejvlivrejSimi  zangstnavateli, a hraji tedy nezastupitelnou roli vermfovani
globalnich i narodnich pracovnich trhovliviwuji podobu sotasné prace a vidledku
maji vliv na jednotlivé pracovniky a jejich pracévmista. Dle Svihlikové (2010,
s. 138) maji nejtSi nadnarodni korporace pochazejici z USA, EUpardska zasadni
vliv. na mezinarodni obchod a ceny — celkorodpovidaji za dv tietiny toki

v mezinarodnim obch&d S ohledem na silici moc korporaci je poukazov@mnotazky
vyznamu narodniho statu, na skumest, Ze narodni staty disponujicv korporacim
omezenymi nastroji a korporace pakelpiraji role statu. Diskutuje se budouci role
narodnich stét dokonce se howd o sporu, zda dochazi k Ustugu zaniku moci
narodnich stét (Holubec, 2009, s. 87—-88; Dzbankova, 2007, s.\#liRova, 2010,

s. 138; Susa, 2010, s. 31). Keigpbu fungovani korporaci uvadi Svihlikova ieost

s nej¥tsi pidanou hodnotou, pro kterou neni obvykle tpba velké mnozZstvi
pracovnich sil, se koncentruje v zemich tzv. trild$A, EU, Japonsko) a vyroba ,,...se
pak podle svého charaktertepunuje bd do zemi semiperiferie, nebo periferie, pokud
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se jedna o jednoduché manualni ukony. Nadmistnosti k sok dcdina spolénost
napojuje celou svou minissubdodavatél ktei vypadaji sice prawnsamostatni, ale ve
skut&nosti jsou na nadnarodni fignzcela existefné zavisli. Vliv nadnarodnich firem
na ekonomiku je tak mnohenétgi nez by napovidal jen hruby pohled n&gialcer.”
(Svihlikova, 2010, s. 138). Nadnarodni korporace& tamimo jiné ovliviuji

v jednotlivych statech objem poptavané prace akyarma kvalifikace pracovnik

a v neposledniac prispivaji jistou nérou k prolinani kultur. To seég zejména
prostednictvim vysilani pracovnikna dlouhodobé pracovni pobyty do zahtaith
pobaiek (neboli expatriace), coz je od 90. let minulébtoleti dolbe znamy jev

i v Ceské republice, biyv poslednich letech je vidledku ekonomické krize na Gstupu.
Prolinani kultur ve firemnim &% v podolg setkavani lidi «znych narodnosti
a ndbozenského vyznani vyvolalo iedtu specifického fstupu k fizeni takto
slozenych skupin, coz dalo vzniknout disciplimazvané diversity management
Nadnarodni korporace jsou zaravyaukopniky cesty spotenské odposdnosti (CSR —
corporate social responsibility), v ramci které ldekji zainteresovanym stranam
odpowdnost za dopady svéhaigpbeni na okoli, zejména v oblasti ekologie, etiky,
vztahi k zanméstnaném, zakaznikm, dodavatéim a ke komunié. Dle Dzbankoveé
(2007) je chovani firmy v souladu s principy CSK jeejlepSi konkuretni strategii,

a zarova ji ptinasi vyhody a zisky fiedevsSim nefinami podoby. Uvadi rowg, Ze
CSR ,...je trendem, ktery akcentuje &m orientace z kratkodobych na dlouhodobé
cile...“ a Ze takové firmy se chovaji ,...transpargntrespektuji pdeby svého
vnitiniho i vrejSiho prostedi.* (DzZbankova, 2007, s. 6). Ze strany zZamand

a uchazeén je dle Kralikové (2010, s. 69) angaZzovanost &dnavatele v oblasti CSR
vysoce ce#no, a to v daleko&tSi mie nez na piatku 21. stoleti. Nicmeénv dasledku
ekonomicke krize, ktera 2ala na podzim roku 2008, nastala ze strany firgufistupu

k CSR pozorovatelna zma. Na coz poukazuje Alena Kralikova, jez se &aje na
podporu alternativnich pracovnich Uvazka trhu prace — vlivem krizegkteré firmy
pristupuji k CSR obeetreji nez ped ni, tedy soustdi se vice na finance a kratkodobé
cile (Kralikova, 2010, s. 71).

Krom¢ dirazu na znalosti, flexibilizace prace, nezatnanosti a vlivu nadnarodnich
korporaci majicich dopady na sagnou podobu prace, zitme dale roli konzumu,
individualizace a migrace. Jak bylo jiz weplchozich kapitolach nastito, vznik
konzumu v podob masové spaeby je spjaty s obdobim gmyslové spolénosti
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a nasledného rozgni v 60. letech minulého stoleti na celou sfmist®. Konzum tak
do jisté doby s globalizaimi procesy Emo nesouvisel, nicmén postupnym
propojovanim tri a pisobenim velkych korporaci &ida mit spaeba znany
nadnarodni fesah a stala se jednim z ekonomickych faksmeasné globalizace. Ze
strany vyrobé a poskytovatél sluzeb dochazi prasidnictvim @elného marketingu

k vyvolavani pateb zakaznik vice spatbovavat a — jak podotyka Keller — zdkaznika
je treba givést na myslenku, Ze ,...od n§8ka nut potrebuje ¥ci, které by mu jest
véera ipadaly zbyténe.” (Keller, 2008, s. 77).

O globalizované sp#bs globalnich vyrob a sluzeb je tedyifpustné smyslet, bbyje
potreba brat do Uvahy kulturni odliSnosti konzuntejgdnotlivych ¢asti s¢ta. To se
¢asto @je prostednictvim Upravy globalniho vyrobku dle lokalniabtigb, coz je doie
patrné nap u nadnarodnicketézci. Fakt, Ze se spiba globalizuje, je dnes ve druhé
dekaa 21. stoleti dofe pozorovatelny ndp ve velmi zrégné vyvolavané globalni
poptavce po technologickych vyrobcich ,globalni‘ognosti Apple nebo vzestupu
uzivani sluzeb ,globalni* spaiaosti Google. Z jednoho Uhlu pohledu je nebyvalé
konzumni chovani jediic vyznamnym faktorem ekonomické prosperity
a zamgstnanosti. To lze i zjednodu&epopsat, nap Keller (2008) uvadi: ,Jestlize se
vice pracuje, pak se toho vice vyrobi a je nutre \&patebovavat. Aby byl dostatek
pertz na spdebu, je nutno o to vice pracovat.” (Keller, 2008,73). Souvislost
konzumu se za#stnanosti a trhem prace kriticky hodnoti Susa (R0ddyZ poukazuje
na globalni manipulativni konzumerismjesko mytus kapitalismu s lakavym &em
nadbytku. Ten je dle & vSak nedostupny pro nezastnané a fispiva tim k jejich
socialnimu vylodeni, a zaroue motivuje k individualizaci a rozdrobeni socialniho
Zivota, ohroZuje za#sstnanost a nuti lidi pohybovat se na nestabilnfa prace (Susa,
2010, s. 42, s.112§. S konzumni spotmosti, jakoZ i s pokeajicimi zmsnami
socialnich struktur a profmami pojeti placené prace, UOzce souvisi proces

individualizace. Abstrahujeme-li od slozitosti upemi a pojednani oblasti

14 ,Standardizovana masova vyroba a rostotip¢mn zangstnané meéni spotebni normy a vedou ke
zpisobu zivota, jenz je podstétrsvazan strhem a konzumem. Uspokojovani skyth nebo
domrelych poteb je stale vice zavislé na vyrobnich strategifpbitebnino pimyslu.” (Kocyba —
Schumm, 2007, s. 56-57).

15 Tématem konzumu a konzumni spaolesti se dlouhodab zabyva francouzsky sociolog Gilles
Lipovetsky (Globalizovany zapad, 2012; Paradox¢gt&t2007; \é¢ny prepych, 2005; Era prazdnoty
2003;RiSe pomijivosti, 2002).
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individualizace, co? by vydalo na samostatné pdedfy mizeme spait primé
souvislosti mezi spétbnim chovanim a individualizaci zapadni spodssti. Keller
(2008) tuto souvislost ve své interpretaci ametickéociologa Christophera Lasche,
jenz zavadi pojemmarcistni spoleénost, popisuje takto: ,Vyvoj s@rem k narcistni
spole&nosti je podle zminého amerického sociologaildaizem toho, Ze moderni
individualismus dosfl na scesti. Z#dnal jako projev viry ve schopnosti kazdého
jednotlivce a v moznost dat liden®tgi prostor pro st jejich autonomie a osobni
nezavislosti. Po par stoletich rozvoje vSak pontkgeneruje ve sy opak. Uprosted
éry individualismu pestavaji lidé byt schopridit své vlastni Zivoty aipnechavaji
rozhodovani o sabsamych expeiim.” (Keller, 2008, s. 81). Souvislost postupujici
individualizace zapadni spdleosti Ize spdbvat i v pronénach pracovniho chovani
jedinal. V kapitole 2.5 jsou tyto souvislostifgristaveny, jakoz i dopady procesu
individualizace na samotné jedince. tBgocialni tlaky, které vyvolaly a vyvolavaji
individualizaci, stej jako zmirgné konzumni chovani, nesouvisely Zaiku @Fimo

s globaliz&nimi procesy. DalSimu zidvanému jevu — migraci — je s ohledem na jeho
obséahlost ¥novana nasledujici kapitola.

2.4 Diisledky pracovni migrace a globdlni trh prdace

K migraci maji lidé od peatka civilizace podobnou motivaci, kterou lze zjednoshis
vyjadiit jako presun za lepSimi zdroji a podminkami tepiti. Nedostaté zdrojeci
nevhodné podminky byvaji pak tagtji zpusobeny pirodnimi jevy (zndna klimatu,
katastrofy) ¢i politickou a ekonomickou situaci (valka, &na prav a uspgadani
spole&nosti, znéna vlastnickych struktur), v horSinfipad kombinaci vSech faktér
Jak jiz bylo v pedchozim textu opakovarzminovano, pra¥ migrace je povazovana za
podstatny jev ovliiujici proces globalizace. Téma migrace, podofko WtSina

z doposud fedloZzenych témat, je samo o 8akelmi Siroké a komplexni, a migrace je
navic povazovana za zavazny politicky problémcaenosti. Nasledujici text nema
proto ambici pojmout migraci ve své rozsahlose, pbuze popsat jeji zakladni rysy ve
smyslu pohybu pracovnikza praci do ekonomicky vy&8jSich zemi a jeji vzdjemny

vliv s praci v soudobé globalizaci.

16 Honneth (2007) pojednava o novych fenoménechdagmach do ,...nefehledné oblasti
individualizace..." a uvadi, Ze ,...v séasnosti existuje ifli§ mnoho socialnich jeév priliS mnoho
nahlych zngn, které se tykaji toh& onoho aspektu individualizace.” (Honneth, 20Q71&L1).
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Migrace v kontextu vySe uvedeného vymezeni s seleseradu jevi, které jsou spise
vnimany negativé a casto spojovany s hybnou silou globalizace. Na duusivanu,
samotny proces globalizace r&énovliviiuje podobu a miru migrace. Jak uvadi Susa
(2010), mezi nejproblematgjSimi jevy je migrace tzv. globalnich chudych, jsiz
vyZzaduje politickou pozornost a jez vede ke komtroligrant a hranic, v dsledku
¢ehoz vSak dochazi k nelegalnimiisgghovalectvi, coz ,...Zivi nafklad globalni
kriminalni sit paSerak i nelegalni formy nucenéi otrocké prace s poruSovanim
lidskych a socialnich prav.” (Susa, 2010, s. 196fnim z aspektmigrace v dsledku
globaliza&nich proces je rozdilny dopad na praci a postaveni tnazzen, skterymi
autory oznaovan imo za soudoby socialni fenoménfeminizaci migrace (Dudova,
2008; Koldova, 2009). Kolébova gimo uvadi, Ze ,...zatimco globalni politicka
a korpor&ni elita je tvéena pedevSim muZi, tak nejistou a malo placenou praci
obstaravaji Zzeny.” (Koi@va, 2009, s. 100). Tou je mySlena manualni prastazana
zejména Zenami ve vyrobnich provozEctkterd, jak bylo v fedchozi kapitole jiz
pojednano, je vyti&na zejména nadnarodnimi korporacemitsledku pesouvani
vyroby za levnou pracovni silou. Kaétva k této problematice uvadi, Ze korporace
zanestnavaji ,...ffedevsim Zeny, protoZze se domnivaji, Ze Zeny jsotytoaprace
vhodrgjSi — jsou poslusné, mladé&sto pochazeji z venkova, maji hbité prsty, akgeptu
nizké mzdy a trivé vykonavaji monotonni praci.” (Kotéva, 2009, s. 87).

DalSim typem ,nejisté a malo placené prace“, kteolstaravaji Zeny, resp. zeny-
migrantky, jsou prace pevatelské v domacnosti, pomocné prace v pohostjnstace

v zabavnim prmyslu acasto prostituce (Lutz, 2011, s. 19). Hévee o pe&ovatelské
praci zen, oglobal womana global care chain(Lutz, 2011), dokonce au pair jako

o kratkodobych migrantkach (Kdtdva, 2009). Kritizovany jsou pak jejich pracovni
podminky speéivajici v nepiméiene dlouhé pracovni dabh nedostattném ohodnoceni

¢i castém zneuZivani. Nicm&npelovatelska prace je Zenami-migrantkami stale
vyhledavana, jelikoZfigs vSechna negativa maji za tuto praci stale py§éim, nez by
dosahly ve své zemi, a to is vysokoskolskym ¢lamim (Kol&ova, 2009, s. 92).

17" v/ pronikani zahraghich firem do domacich ekonomik a pracovni migsgetuji Cadova a Patek
(2006) i riziko spojené s bezpsti a ochranou zdravifippraci (BOZP). ,Problémy mohou
zpasobovat jiné zvyklosti, tradice, odliSné znalostpigstupy k BOZP, jina Grove kultury BOZP.
Neupln& znalost mistnich pracovnich norem (rychbesbjeni si pdebnych znalosti) managemeént
jazykové bariéry a nedokonald znalost jazyka &dnmané mize gedstavovat zvySené ohrozeni
a nebezpd v disledku neporozugmi pokyrim, instrukcim, instruktazim.“Gadova, Pakek, 2006,
s. 14).
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Kolarova navic poukazuje na fakt, zeékteré staty veietim swété aktivné podporuji
vyjizdéni Zen za praci, jelikoz ptaji s jejich gijmem, ktery Zeny zasilaji rodinam do
své zen (Kolarova, 2009, s. 95). Podle Helmy Lutz (2011) je famumana migrace
odpowdi na rostouci poptavku po levnych hospodynich ma@mostech sdni tidy
zapadnich zemi a v zemich dominujicighba ropy (Lutz, 2011, s. 24). Lutz si vSima
téZz sowasnych internetovych telekomundétach moznosti, které jsou Zenami-
migrantkami aktive ¢asto na denni bazi vyuzivany pro kontakt se svdinow, & jiZ

v podolg levnych telefonnich hovar (Skype) ¢i vyuzivani sluzeb instant
messaginffCQ) z mistni internetové kavarn§i piimo ze svého istroje. Tyto
technologické moznosti pomahaji zitdvat neuspokojivé situace Zen-migrantek, coz
v minulosti nebylo mozné (Lutz, 2011, s. 22). Nalsig tedy otazka, jestliiie jeden

z faktoti soudobé globalizace — rozvoj inforéméch technologii — ovliiovat jiny
faktor — migraci, resp. jestli ite pra¥ zjednoduSena komunikace a ,internetové®
propojeni swta pispivat k rostoucimu @tu Zen migrujicich za praci daleko od své
rodiny. Takova otazka je santepre ukolem pro samostatny vyzkum, a profstane
ponechana bez odp&.

K samotné existenci tzv. globdlni geé se vyjatlje Kol&ova takto: ,Za jeden

Z nejvyznamyjSich argumertt v oblasti globalizace @gé a migrace povaZzuji argument
o tom, Ze pé&ovatelska prace stale gfped na bedrech Zen, byla pouze nahrazena jinymi
Zenami, potizenymi na zaklad tfidy a etnicity. Muzi nezsli sdilet vice praci

v domacnosti a jejich privilegia v rodireistala nedatna.” (Kol&ova, 2009, s. 97).
Zarover uvadi, Ze p#&vatelska prace v podébdomaci prace neni povazovana za
normalni zamstnani a je spojena se socialnim stigmatem {§e& 2009, s. 92).

Pracovni imigranti motivovani svou neuspokojivouore@mickou situaci zastavaji
negasgji nejmére kvalifikovanou praci s nizkymi vydky, a dle Sassen (2007) se
sousted’uji nejvice v tzv. globalnich &stech (viz kapitolu 1.4.2)Cadova a Patek
(2006) uvadji, Ze praci vykonavanou imigranty provazi Spatmacpvni podminky
spaiivajici v dlouhé pracovni débvysoké zatzi, nizké socialépravni ochraé a nizké
Urovni bezpénosti a ochrany zdravitippraci (Cadovéa, Pakek, 2006, s. 14). vody,
pro¢ v zemich s vysfjou ekonomikou — i fes zvysujici se miru nezastnanosti —
existuji pracovni mista pro imigranty, speaji v neochat domacich pracovnik
vykonavat uéité druhy prace. To pak vede fep import levné pracovni sily a tubytek
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volnych pracovnich mist — k prohlubovani nezsmanost? (Sassen, 2007; Svaito
2007; Lafontaine, 1999). Pame¢ znama a&asto zmhovana je situace vdiecku, kde
vyrostla nova generaceémeckych obani jako potomk tureckych ,gastarbeitéf,
ktefi byli némeckou vladou pozvani na praci, na niz geEmNémecko dostatek
vlastnich pracovnich sil.iRlusnici této nové generace vSak nyni odmitajioagvat
typ prace, jako vykonavali a vykonavaji jejich r&si(Svata, 2007; Bell, 2000;
Lafontaine, 1999). Obdobna situace, i kdyZ v mensititku, se dje i na tzem{Ceské
republiky, kde daksta prvni geska“ generace viethamskych imigianimigranti
nepochazeji pouze ze zemi vychodni Evropyetino s¥ta, ale nap na rEmeckém
pracovnim trhu byla dle Lafontaina na konci prvekédy nového tisicileti vnimana
konkurence i ze sousednich zapadoevropskych, #dst ve stavebnim sektoru, kde
pracovali ,...Britové a Portugalci za mzdy a za poadeki které jsou hluboko pod
némeckymi standardy.®om jde pak zejména o vice nez hrubé ipakvani soutze,
kdy némecké stavebni koncernytizji dcdiné spolé€nosti v zahraii s nizkymi
mzdovymi néklady, aby pak jejich pracovni sily ramely na gmecka stavenist
(Lafontaine, 1999, s. 24).

Globalizace neovlituje vSak pouze migraci tzv. globélnich chudych, ale
i kvalifikovanych pracovnik a ,...vyménu lidi a myslenek.” (DzZbankova, 2007, s. 7).
Sassen (2007, s. 106) poukazuje na fakt, Ze i bahatsoce kvalifikovani migranti se
usazuji v globalnich #stech. V krajnich fipadech se howbo tzv. ,odlivu mozk",
ktery byva zafi¢inén nekolika faktory. Casto k tomuto jevu dochazi wvisledku
nestabilni ekonomické a politické situace v dan@iz&dy ji opousti utita cast elity —
napg. po valéném konfliktu v zemich byvalé Jugoslavie v letec®91-1995. Tyto
udalosti pak nemusi bytiino spjaty s globalizamimi procesy. DalSim faktorem je
piimé psobeni bohatSich zenti nadnarodnich konceiin které ciled a globalg
vyhledavaji ty nejlepsi pracovniky, coz napil¢och (2006) nazyva ,sifonovanim*
lidskych zdrofi a uvadi, Ze v ,,...globalni ekonomice vznikaji célézce pretahovani

a odsavani mozk(USA — EU — stedni Evropa — postsétské republiky — centralni
Asie...)." (Ml¢och, 2006, s.175). To ve svemistedku vSak znamend ztracené

18 .Fungovani trhu prace v dneSnich ekonomicky ¥sph spolénostech také zpochiibje nutnost dovazet
pracovni silu fi sowasné vysoké e strukturdini nezaestnanosti. Dnes se stéledi@uje okruhéinnosti, které
se ztrhu prace vytlji prosg tim, Ze diky socidlni podpe je dolle zajiSény statni oban neni ochoten
vykonavat.” (Svats, 2007, s. 93).
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investice dané ze¥ndo vzdlani svych obani a omezeni Sanci na rozvoj ekonomiky,
Skolstvi apod. (Mloch, 2006, s. 175). DalSi faktor Ize nalézt v jedroprviki sowtasne
globalizace, a to ve volném pohybu pracovnich simci EU, jenz bezpochyby
podnitil i migraci vysoce kvalifikované pracovniysiLegislativa EU pouZivaijfmo
pojem ,migrujici pracovnik® a kaZdému dfanovi EU dava pravo uchazet se
0 zamgstnani wlenskych zemich a za sphi uritych podminek fiznava @i migraci

i davky v nezargstnanosti (Euroskop.cz.).

Machovcovéa (2010) si vSima vlivu ekonomické krize abjem prace a podminky pro
migranty a poukazuje na to, z&eské republice ,...v praxi sice dochazi k omezovani
vydavani novych povoleni ke zpristikovani prace, ale kontrofanosti se jevi jako
nedostaténd ... &koliv v jinych evropskych zemich se mluvi o tom,cieinky mohly

byt mér¢ postizené krizi, protoze pracuji typicky v sektdre kterym secaste&né
vyhnula.“ (Machovcova, 2010, s. 65). Politickou keiarékterych stai na krizi byly
nag. zprisreni vstupnich procedur nebo programy dobrovolnyctratd migranti —

v Ceské republice byl napnezamistnanym migrariim nabidnut finaéni pispsvek

a Uhrada letenky do zenpivodu (Machovcova, 2010, s. 67).

Na prelomu tisicileti prohlasil Daniel Bell, ze ,.i@stoZze dnes kazdy o globalizaci
mluvi, nikdo nechce imigranty, nikdo nechce pramisdré dostupnou pro kazdého.
S timto problémem se budeme muset pratistish deseti letech. Stale vice lidi
poZaduje pracovat tam, kde samiéghiChceme-li vSak volny tok kapitalu, musime vzit
v Uvahu, Ze kolisa také prace. Rrgwoti tomu se brani narodni staty.” (Bell, 2000,
S. 76—77). Nyni, po konci prvniho desetileti 2Dbleif, je zjevné, Ze problematika
imigranti pretrvava, avsak diky rozéhi EU a umozimim volného pohybu pracovnich
sil doznala alespov Evrog urcitych zmen. Kvili dopadim ekonomické krize vSak
dochazi mj. k zasadnimu snizeni objemu pracovniést, na to globala Jakym
zpasobem ovlivnila krize pracovni migraci, je téma hédsamostatného pojednani.

Nicmérg s ohledem na fakt, Ze krize zasahla v me&nsigtSi mie wtSinu stal, Ize

19 ~Jedna se o pracovnika, kterghem svého aktivniho zivota j& byl vydéleéné ¢inny (ekonomicky
aktivni) a tedy poji&ny v nskolika statech EU, EHRi Svycarsku. Takovyto pracovnik spada do
kategorii oliani, jejichz prava jsou odvozovana z ustanoveni Sgolgtvi o socialnim zabezfsmni.

Pti pohybu poclenskych statech jsou tak vzdy migrujici pracovaileho rodinni fislusSnici chra#ni
pravem Spokenstvi. Na migrujici pracovniky se vztahuji zakiggiincipy nediskriminace a rovného
v piistupu k zamsstnani ¢i jiné vyd€lecné cinnosti, ale také dalSi prava definovangedpisy
Spol&enstvi v oblasti socialniho zabezpai osob migrujicich v EU." (Euroskop.cz).
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dovodit nasledujici: zetnsuzované nestabilni a Spatnou ekonomikou maili kvizi
situaci pravdpodobr jeS€ zhorSenou, cozimasi mj. jest vySSi motivaci k migraci za
lepSimi zdroji. Naopak zetns ekonomikou stabitjsi (do doby ped krizi) gichazeji
kvili krizi mj. o pracovni mista a ve snaze ochrataistni trh prace a zmirnit rostouci
nezandstnanost fjimaji vaci migrantim prisrejSi opateni. Jak uvadi nap server
migraceonline.cz: ,Z tlvodu stale ndistajicich obav tykajicich se zvySujici se miry
nezandstnanosti v EU reagovalyekteré ¢lenské staty na stovou hospod&kou krizi
omezenim moZznosti imigrace.”

S postupujici globalizaci ¢ala fada trti fungovat globals, zejména globakh
obchodovanych komodit, a pémé bézrné se hovei i 0 globalnim trhu prace. Tématu
globalniho trhu prace se dotyk@da sociologickych i ekonomickych praci, odkazge s
na rg¢j ve svych reportech ILO i jiné organizace, aléggto se mi globalni trh prace jevi
spiSe jako konstrukt. Dle mého nazoru by bylo ygj§i pouzivat termimtegrujici se
trh prace ktery Ize zjednoduSeérpopsat jako feshranini/globalni tok lidskych zdrdj
kdy je zejména nadnarodnim z&tnavataim umozrigno zamistnavat pracovniky bez
ohledu na hranice stat a zanstnanci se mohou uchazet o praci a pracovat pro
zanestnavatele nehlédna svou statni ifsluSnost. V satasné dob existuje fada
.globalnich* agentur prace, které zpi@stkovavaji praci obvykle mezi vybranymi
zememi®®. Lafontaine (1999) uvadi, Ze ifgs existenci feshranini konkurence
ndmezdnich sil a postupujici globalni obchodovatdinprace by bylo ,...mylné
vychazet z gjakého globalniho trhu pro vSechny pracovni silgb® ani investice
nejsou libovolgd premistitelné, ani pracovni sily nejsou cekdievé mobilni.”
(Lafontaine, 1999, s. 23). Déle upoitgje na to, Ze volny pohyb kapitalu untiofe
jeho vlastnikm vydirat zamistnance a odborytjpadnym pesthovanim. Tim dle &
dochazi k pesunu moci mezi kapitdlem a praci a vtom vidi stid pisobeni
globalizace* (Lafontaine, 1999, s. 34-35). Svihli&o(2010) poukazuje na zreé
dopady ekonomické krize na globalni trh prace, jendle ni ovlivien zejména tim, Ze
,...Taktor prace neni afko mize byt tak flexibilni jako kapital.“ (Svihlikova,020,

s. 168).

% Nap. agentura StepStone (stepstone.com) nebo age®mmea specializujici se na zératedni
a vychodni Evropy (onrea.net).
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V ramci globalniho nahledu na trh prace a nemananosti se howd o fenoménu
pracujici chudoby. Svihlikova charakterizuje prégughudobu v zemichitiho séta
takto: ,MuZzi a Zeny pracuji tveda velmi dlouho a vy#avaji velmi malo, protoze
jedinou alternativou je nemitibec zadny fijem.“ (Svihlikovéa, 2010, s. 170). Existence
pracujici chudoby navic zkresluje skirteu miru nezagstnanosti, a takipvycislovani
globalni nezarstnanosti je smyslupliné kombinovat neZatnané a pracujici chudobu
(Su8a, 2010, s. 181).

2.5 Dopad globalizacnich a souvisejicich procesii na jednotlivce

Promeény spol€nosti souvisejici s postupujici globalizaci i dalSprocesy ovliviuji
nejen s¥tovou i regionalni ekonomiku a spoimst jako takovou, ale widledku

i samotné jedince. Procesem, ktery vyznanuvliviiuje jedince a jejich pracovni
chovani a pozici na trhu prace, je individualizgegraz sdm o sabje toho dobrym
dokladem). Téma bylo jiz fpdstaveno v kapitole 2.3 v souvislosti se sgmiim
chovanim zapadni spaieosti.

SuSa (2010) uvadi, Ze dilady analyz finesly transformace v podminkach soudobé
globalizace nejistoty na trhy prace, oslabeftnidkych hnuti i rodinnych vztahpraw

v disledku individualizace prace, coz dlg donutilo jednotlivce k novym Zsohim
Zivota (SuSa, 2010, s. 166). Téma individualizaépazni spokeosti srozumitel&
uchopuje soudoby é@mecky filozof Axel Honneth (2007) ve svém pojednani
Organizovand seberealizace: paradoxy individuadizdedividualizaci popisuje jako
proces uvalujici ¢leny spolénosti z tradinich vazeb a tlak Jediném pomaha k &si
svobod volby a k autonomii, avSak vede ik posileni legststi. Ve sfée
kvalifikované prace je pak proces individualizacatrpy zejména v sebeprezentaci
vlastniho ja (Honneth, 2007, s. 175-180). S nastugmstindustrialni eéry, resp.
pocatkem 60. let, spaije hybné sily individualismu v expanzi &aéni a fGstu
moznosti povolani, kdy se &y individualizovat Zivotni cesty jedifcTi za&ali byt do
jisté miry nuceni, aby se stali organizatory svyolotnich plai a zodpovidali za &
ato vzamu svych budoucich Sanci. Narok na sebeaei se stava zarowe
institucionalnim poZadavkefl, pri<emZ ochota pracujicich nést vlastni odfmost

21 Individua jsou totiZ nejprve vahaypak nakonec masi¢rkonfrontovana s &kavanim, Zze se budou

muset prezentovat jako subjekty, které flexidimeni svij zivot a jsou ochotné se &mit, aby tak
dosahly profesniho nebo spédeského Gsfehu.” (Honneth, 2007, s. 189)
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roste (Honneth, 2007, s. 183-192). Nicthéwadi, Ze tento tlak na z&sinance ma
....Krajné paradoxni formu: aby si zachovali Sanci na budasateéstnani museji
organizovat stj vlastni profesni Zivot fiktivé podle vzoru seberealizaceikali by
piece mohlo existovat jerrgmi dosahnout socialnich a ekonomickych jistotdriketh,
2007, s. 192). Houwd o tzv. novém individualismu, kdy je od pracouvinikyZzadovano
daleko vice angaZovanosti a flexibility nez v kajmu regulovaného socidlnim
stdtem a v tomto kontextu upo#aje na nové negativni jevy z oblasti psychickych
onemockni, zejména na silny nast depresi. Honneth hotigotimo o jinych formach
....Socialniho utrpeni, které nemaji Wjohach kapitalistickych spot@osti Zadného
piedchidce.” (Honneth, 2007, s. 194). Jednu iZip spatuje pra¢ v neungrnych
pozadavcich na jedince byt sami sebou a autensielsebeprezentovat (Honneth, 2007,
S. 193-195).

Projevi depresi si vS§ima i Lipovetsky (2012), kdyZz poukezoma to, Ze kupni sila
stredni tidy se sice ve Francii za poslednich 30 let zdsgbda, avsak jejiiislusnici
nejsou rozhodhdvojnasoba &astni, naopak projévdepresi, Uzkosti a sebevrazednych
pokusgi pribyva. , Technicka spolsost @ividné dokaze omezit nejhorsi zivotni rizika
mnohem dinngji, neZz navodit pocit radosti ze Zivota. ... Indivalizace urychluje
globalizaci, globalizace umagje individualizaci.” (Lipovetsky, 2012, s. 54, 64a
obdobnou problematiku nardzi dale Stephan VoswinjaZz ve svém pojednani
0 uznavani dvojnasobn subjektivizované prace poukazuje na vyznam uznani
pracujicich jednotlivit. Dle rgj ale ujednotlivé nafistd nejistota, zda uznani
dosahnou, a navic snaha ,...vyniknout a dosdhnoutols® po gjaké dok jevi jako
,absurdnf, protozZe toto pracovni nasazeni je trvale neuslriét..“. (Voswinkel, 2007,

s. 110). Nicméa urcitym pozitivnim dopadem individualizace je rostoueispekt

k individualnim pracovnim vykaim a zahrnuti vlastni intelektualni iniciativy
zanestnand (Honneth, 2007, s. 191).

Individualizace je dle britské autorky JacquelinginB ,nosnikem“ Memoranda
o celozivotnim teni z roku 2000, jenZz se nese na zoddowsti jednotlivce, a tedy
silné individualizaci. Brine (2007) dovozuje, Zedijgci, ktei nepijdou vytyéenou

cestou, se snadno dostanou na okraj. Podle ni daktrikikt znalostni ekonomiky
ospravediuje individualismus, ¢imz automaticky preferuje jedince disponujicimi

vysokymi schopnostmi a dovednostmi v nepgaspmér kvalifikovanych jedind.
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Koncept celozivotniho deni dle ni souvisi zejména ggobenim globalni ekonomiky,
rozSkujici se Evropou a #mici se demografickou strukturou obyvatelstva, lavSa
nesouvisi fimo se znalostni ekonomikou jako takovou. Rdvapozoiiuje na zngny,
které od poatku 90. let minulého stoleti dominuji dokumienta strategiim EU. Jedna
se o pesun odpogdnosti za (ne)za#stnanost ze statu na jednotlivce, jakoz i za vyuzit
piilezitosti a omezeni rizik sdasné ekonomiky. Odpédnost statu je pak ,pouze”
zaji¥ovat moznosti celozivotnihateni (Brine, 2007). PodoBruvadi Casey (2007), ze
politiky EU s ohledem na priority lisabonské stgageo konkurenceschopnosti znalostni
ekonomiky propaguji typ pracovnika, jenz se celof¥ vzdélava, je autonomni,
flexibilni a mobilni. Upozafuje vSak, Ze pracovnici jsou vystaveni otazce,nethou
byt zarové flexibilni, adaptabilni, mobilni a celozivatrse vzdlavat, aby tak mohli
reagovat na pozadavky znalostni ekonomiky, a zéreyehovavat potomky, gevat

o staré lidi a aktivé se &astnit olganského zivota. Domniva se, Ze tuto otazkudiv
ekonomickych politik ignoruji (Casey, 2007, s. 1833).

Na piimou navazanost konceptu celozivotniiieni na prosedi neoliberalni politiky
poukazuji Ondrej Ka®k a Branislav Pupala (2010). V neoliberalnim pojss
neekonomické oblasti a formy konaniepkoumavaji prostdnictvim ekonomickych
kategorii a samotna ekonomie jiZz neni jen samastiatnblasti se specifickou
racionalitou. Autdi pouzivaji termin ,neoliberalni homo oeconomicustery jiz neni
partnerem ekonomické smy, ale podnikatelem se sebou samym. V jejich pojet
neoliberalni sprava bezpréstini fesah do sektoru vékvani, jelikoz vzdlavani se
jevi jako jeden z vyznamnych nastr@josahovani ail neoliberalni spravy spaieosti,
zalozené na kulte nezavislych a podnikavych individui. Upofgii na to, ze
ekonomizace vz#lani a neoliberalni koncept lidské svobody vedlyobkligatorgni
uceni se a vz#lavani jako celozivotniho wth. Obdobr jako Jacqueline Brine uvéd,
Ze jedinci neprokazujici iniciativufigpasobivost, dynamiku, mobilitdi flexibilitu se
stavaji znakem neschopnosti byt svobodnym raciamasubjektem. Celozivotnic¢eni
se tedy priorité vaZze na neoliberalni ekonomické imperativy glatmlaného sita, na
piipravu flexibilni a vysoce konkuréni pracovni sily. CoZz je dle¢ghto autoid
neoliberalni odpodd’ na nedavnou minulost, kdy sdili§ zdiraziovaly socialni
a kulturni cile a nedostdtey diraz se kladl na ekonomické cile ¢llaciho systéemu
(Kagak, Pupala, 2010, s. 771-795).
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V této i v gedchozich kapitolach bylyiedstaveny &které projevy globalizaich
procesi souvisejici s oblasti prace. dity dopad na pracujici jednotlivce ma
bezpochyby kazdy zt¢hto jevi, nicmér nelze zobecnit, jsou-li pouze pozitivdi
negativni. Pravtpodobr kazdy zéchto jevi bude rkteré jedinceci skupiny
zvyhodiovat a znevyhaibvat zaroveé. Nagiklad jednim z jasnychifmosi konceptu
celozivotniho deni a deklarované mobility na trhu prace pro jeliva# je v ramci
zemi EU (i v rgkterych dalSich zemich) zavedeni tzv. Europassa. dddednotny
celoevropsky soubor doklad o vzdlani, kompetencich jedince, jazykovych
dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich gkoeStech. Je tven Zivotopisem,
jazykovym pasem, mobilitou, dodatkem kdiplomu datkem k os#dceni
(Euroskop.cz; VeteSka, 2010, s. 54).

Duraz na znalosti v kontextu znalostni sgalesti vyvolava pdebu kazdé ekonomiky
a vzatlavaci politiky reagovat prasdnictvim vzdlavani a investic do lidského
kapitadlu a vyZzaduje aktivni postoj kazdého jedikeesvé zaréstnatelnosti. Prostdi
znalostni spokosti tak prospivéi ptimo zvyhodiuje nadané a kvalifikované jedince
s dobrym lidskym kapitdlem. Naopak znevyhé&aym skupindm a jedirfien s nizSim
socialnim, kulturnim i lidskym kapitdlem, présdi znalostni spod@osti nenize zcela
vyhovovat acasto je je&t vice znevyhotiuje. Nicmér dle teorie meritokracie, kdy
uspsnost kazdého jedince zavisi vyhradna jeho osobnim vykonu daném jeho
schopnostmi, jsou i v prasidi znalostni spof@osti moznosti dostupné kazdému stejn
Ubytek pracovnich mist a zvysujici se negsimanost zjisobena #kolika faktory,

Z nichz rekteré jsou pedstaveny v kapitole 2.3, mé&epr¢ negativni dopad na vSechny
pracujici jedince, co do jistoty za&sinatelnosti, a tedy i udrzeni sebelcty. Nic&nén
i tento obec# negativni jev mze mit pro gkteré jedince individualni finos, nap.
zapojeni se do dalSiho wtédvaciho systému, hledani novydtlgzitosti apod.

2.6 Scénare vyvoje a navrhovand reseni

Kromé¢ ekonomickych a socialnich prognéz, které vigyia odbornici za &elem
planovani nadnarodnich i narodnich politik, vyvéigpoteba prognozy zem na trhu
prace a podob prace v sagné fazi globalizace. Existuji vieeméns seriézni varovné
scénde o vyerpani pirodnich zdraj, o rozpadu zapadni civilizaceéi velmi
pravdpodobny scérfao dalSim ubytku pracovnich mist. Scé&né ubytku pracovnich
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mist na globalni Urovni, vyslovované od konce ®.rhinulého stoleti se potvrzuiji,
a dnes celi nezamistnanosti vice lidi, nez kdy ride. Ke zvySujici se e
nezangstnanosti byla vysloventada navrh feSeni vedoucich jak ke zmdmi jejich
dopad, tak k jejimu omezeni. Mare$ (2004) v této sowasluvadi, Ze fakt, Ze dnesni
spolg&nost ,...pomoci mensiho mnozstvi prace vyprodukujétSiv mnozstvi
materialnich statk vyvolava nutnost ratnout obrysy nové spataosti, ve které pravo
na nesouvislou praci za mzdu awnovy svobodny prostor pro vlastni aktivity, volny
¢as, politickowinnost, domaci povinnosti.“ (Mares, 2004, s. 46).

Mezi navrhyieSeni vedoucich k eliminaci neustale se zvySugchezamstnanosti

a jejich dopatl pati negastji: vysSi hospodiésky mist, daova a odvodova reforma,
snizeni pijma jednotlivai, snizeni vedlejSich mzdovych naldaakracovani pracovni
doby v fiznych forméach, vyjmutiasti populace z trhu prace, zvySeni produktivity,
zvySeni kvalifikaci a kompetenci, flexibilita pracoki, akceptace rizik trhu prace,
hledani pilezitosti v podnikani, roz&vani pracovnich iflezitosti zaloZzeném na

statnich vydajich nebo neregulace trhu prace.

Resenim zaloZenym na rodiani pracovnich iflezitosti zalozeném na kenych
vydajich je koncept atanské prace, jenZzgdstavil na konci devadesatych let 20. stoleti
Ulrich Beck. Beck ve stoupajici nezéstnanosti spatije i moznost vyvoje spataosti.
Jeho koncept dfanské prace vychazi z ideje, Ze by se praga wdpoutat pouze od
vydélecné cinnosti a spolénost by ndla hledat jiné formycinnosti garantujici
demokratické usg@dani. Za tyt@innosti @ispivajici k blahu spotmosti, Wetré prace

v domacnosti, by #a spol€nost svym obanim vyplacet mzdu, a takow#nnosti by
mely byt atraktivni. Nezrérnou vyhodu v tomto (@)uspdadani pracovniho Zivota
spatuje v moznosti pro atany, ktéi by se mohli rozhodovat dle svych fadt bul’ pro
vydélecnou ¢i ob¢anskou praci, a zaroweve vzniku dalSiho stugnsvobody ve
spole&nosti, kde by vydlecna prace nebyla nutnosti (Beck, 2000, s. 55-56)m~i¢
Beckiiv koncept obanské praceeli zna&né kritice, a to i ze strany sociologNagiklad
Offe (2000, s. 200) konstatuje, Ze ¢ahskd prace by mohla byt smysluplnou
alternativou k praci vygecné, nicmén pozastavuje se nad nizkymi og&gmami za
takovou praci ve srovnani s wWecnou cinnosti. Konkrétni navrh k @glanské praci, jak
uvadi Lafontaine (1999, s. 211)iepstavila v roce 1997 tzv. Bavorsko-saskd komise
pro planovani budoucnosti — navrhuje ,...vyitoa vyzkouSet pedpoklady pro
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zavedeni institutu alanské préace, tj. pro formy dobrovolné sgeleské angazovanosti
jako progjSku vyctlecné prace a jako prgjEku pracovni povinnosti protiemce
socialni podpory.“. Lafontainesmto navrlim vytykd, Ze postradaji proveditelnost a
respekt kK mnoha neza&stnanym a jejich péébam stim, Zze @banska prace ,...by
vladnoucim elithm umaibvala kaSirovat zjevnou nezaéstnhanost. Tim by odpadl
spole&ensky tlak na jeji &inné potirani.“Lafontaine (1999, s. 211).

DalSim navrhem ispivajicim ke snizeni nez&@stinanosti je ferozdleni prace na
vSechny, o kterém hovioClaus Offe (200, s. 188—-202). Offe pojmenovavadsbé
piistupy k problematice neza&stnanosti nasledo¥n neoliberalni Skoldika, ze mzdy
se musi snizit a lidé se musi spokojit s nizsfymem a mensimi jistotami. DalSi Skola
iika, Ze lidé musi mit lepSi kvalifikace, musi bytoguktivrejsi, flexibilngjsi

a ochotwjSi akceptovat rizika trhu prace a k tomu se masj Zivot stale tit, a jen tak
maji Sance usi (zde vidi pozitivni vedlejSi efekt — tim, Ze lidévi ugitou dobu
dalSim vzdlavanim, dochazi k némmému atast&énému sniZzeni nabidky pracovnich
sil). Tieti Skolatika, Ze je pdeba vyjmout lidi z trhu prace, jelikoZ hledat ceg&ey
zvysSeni poptavky po pracovni sile je bezfjiaél a nabidka pracovnich sil se tedy musi
snizit. K tomu dle Offeho vedou &westy. Bd’ zkratit pracovni dobutgiz vy smyslu
celozivotni, r@ni ¢i denni, coz vSak dleépnema velké vyhlidky na ugph. Anebo
redukovat poet vydlecné cinnych osob vtom smyslu, Ze bydmé néli narok na
omezenou dobu opustit lécnou praci, aniz by stali bez pijmu. ,Neznamena to
nic jiného, nez Ze da k dispozici své pracovni osnf& utitou dobu gkomu jinému.
Kazdému obanu by byly k dispozici transferovérguozdlované) penize v pevné vysi.
Vystoupeni z vydecného Zivota mize byt motivovano rodinnymi nebo studijnimi
zajmy, nemoci, delSi cestou nebo jakymikoli jinydiivody.” (Offe, 2000, s. 202).
Stejre tak Lafontaine (1999, s. 214) shge ve zkracovani pracovni doby
a prerozclovani disponibilni prace smyslupln&esSeni. Poukazuje na zkuSenosti
z Némecka, kde v 80. letech 20. stoleti vzniklo az @nilipracovnich mist navic
v disledku zkracovani pracovni doby. Zarbvee pozastavuje nad s@snym
sldbnoucim trendem zkracovani pracovni doby, caltgjej jednou z dlezitych @icin
vysoké nezawgstnanosti.

Problematice za#sstnatelnosti a nezafstnanosti na globalni Urovni se&nuje mj.
Mezinarodni organizace prace (ILO). ILO vydav&emku o globalnich trendech
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zanestnanosti (Global Employment Trends), jeZz shrnuijeiasi na trzich prace
v jednotlivych zemich za dané obdobi, analyzuje nmelkonomické faktory ovlikujici
trhy prace, predikuje vyvoj a vyslovuje dopdeni pro mezindrodni i narodnitiree
politik. V poslednich letech reflektuji tyto zpravzejména zmrny na trhu prace
ovlivnéné vinami swtové krize®? Zprava z roku 2013 uvadi, Ze zpomaleni globalniho
ekonomickéhoirstu v roce 2012 #ho negativni dopad na &vprace, picemz globalni
nezandstnanost dale stoupd a ma obzyasegativni dsledky pro mladé lidi.
Vyzkumnici v ramci této zpravy apeluji naiatee politik s tim, Ze vykyvy globalni
ekonomiky se jen &ki napravi automaticky a bezijpti nezbytnych opatni bude
v nasledujicich letech dochazet k socialnim nepokojJako opdeni doporduji
zvySeni investic do vyt¥ani pracovnich mist, koordinovat stimuly pro gloal
poptavkuci zvySeni asili na podporu za&stnanosti mladych lidi (Global Employment
Trends 2013, s. 42; s. 119).

2.7 Vzdélavani jako opora soudobé spolecnosti

Na vzdlavani, resp. na odbornodipravu a celozZivotni ¢eni se jako na prasdek

k feSeni sotasné situace na trzich prace upinaji globalniikpht cele s doporéenimi
vychazejicimi ze strategii EU. Z nich mj. plyne,vzeklavani je povazovano za jedno
celozivotniho deni vnimam jako zamysSleny ,paili podporujici vytgeny vyvoj
sowasné spoknosti. Zarove nelze pehlédnout, Ze na vEvani je ,Usty” strategii
a narodnich politik kladen velky tlak v podobutnosti reagovat na ekonomické&m
na globalnich trzich.

Lisabonské strategie vytja praw v oblasti vzdlavani pro obdobi 2000-2010 péme
narané cile a diky ni byly odstartovany reformy acémy v systému vz#lavani
a odborné fipravy. V roce 2008 byl schvalen tzv. evropsky réankealifikaci pro
celozZivotni @eni (dostupny na webovych strankdch Evropské komiseteském
jazyce). VeteSka k tomuto ramci uvadi: ,...rozvoj znévani znalosti, dovednosti
a kompetenci atani je rozhodujici pro osobni rozvoj, konkurencesclogbn

zamestnanost a socialni soudrZznost ve Sgatstvi. Takovy rozvoj a uznavani znalosti

22 Zprava z roku 2013 uvadi, Ze nezamanost v roce 2012 vzrostla o dalSi 4 milionybo$h.O,
Global Employment Trends 2013, s. 10).
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by m¢ly usnadiovat mezinarodni mobilitu pracovriika studujicich a ispivat ke
splreni poZzadavk nabidky a poptavky na evropském pracovnim trhvdéetéska, 2010,
s. 55). Lisabonska strategie byla v roce 2005 mada (v reakci na nedosténe
pokrok @i plnéni vychozi strategie) a v této souvislosti RadaoRyrprohlasila lidsky
kapitdl za nejdleziteéjSi prednost Evropy a vyzval@lenské staty ke zvySeni usili
v oblasti obecného vztini (VeteSka, 2010, s. 43, s. 47). V roce 20iijalp EU dalSi
desetiletou strategii ,Evropa 2020% jejimz hlavnaibem je dosahnout novéhaéstu.
Tato strategie je @b zanmeiena na vzélavani a zamstnanost, dale na inovace, socialni
z&lenovani a zmny klimatu a energetiky. Vytenych citi tykajicich se istu

a zamtstnanosti Ize pak dle Evropské rady dosahnout poygack, bude-li Evropska
unie &inngji vyuzivat nastroje a politiky, jez ma k dispoz(oiag. upevreni jednotného
trhu, investice do hospottkého fistuci nastroje vajsi politiky).

Memorandum o celozivotnimceni z roku 2000, jeden z vyznamnych dokurident
Evropské komise, jehozélem bylo ,,...zahajit celoevropskou debatudnaé strategii
pro uskuténovani celozivotniho ¢eni na individualni a institucionalni darovni a ve
vSech sférach ¥ejného a soukromého Zivotd“se stalo fedmstem kritik nskterych
odborniki v oblasti socialnichad. Nag. Brine (2007), Casey (2007) a Kak, Pupala
(2010) vnimaji memorandum jako ,nastroj* globalkdbeomiky a neoliberalni politiky
a ne pouze jako reakci na pozadavky znalostni &podti (teze dchto autodt jsou
strkné predstaveny v kapitole 2.5). V&Edvani tak diky memorandu udgjmlostalo
novy snér a el — a to napojenyipmo na neoliberalni politiku.

K souvisejicim obavam dospivaji odbornici idakvslovnim zngnam v pojmech.
Vzdélavani dosplych (adult educatiop v anglickém jazyce ustupuje ve présp
celozivotnimu deni (ifelong learning. Obdobného posunu si nelze nevSimnout
i v ¢eském jazyce, kde se zaimiji, ¢i spiSe spoluuzivaji, pojmy celoZivotni wHavani
a celozivotni geni. Na fakt, Ze nejde pouze o zém sloviek, ale o zrnu diskursu,
poukazuje autorka Marcella Milana (2012) fragestira, Ze politickym globali&aim
procesem je ugdnostiovan pra¥¢ pojem celozivotni &eni, jenz pedefinoval vztah
mezi vzdlavanim, praci a socialrekonomickym rozvojem (Milana, 2012, s. 1-2).
Posun v pojmoslovi pak vy&uje t€mito moznymi faktory: teoreticky a konoap

pokrok v humanitnich a spa@enskych ¥dach; vysledky empirického pozorovani, Ze

2 Memorandum o celozivotninteni,lanek 1.
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lidé travi vicecasu vzdlavacimi aktivitami; vzestup trzniho hospast&i, spolu se
zanikem socialniho statu; politicka globalizaceasladid ménici se povaha moderniho
statu (Milana, 2012, s. 12-13). R@¥n se odvolava na kritiku ,vyuZzivani“
celozivotniho deni v politickém mysleni jako zakladu pro podpomadavaci reformy
v evropském kontextu, a to zejména s ohledem netipoglozivotniho &eni jako na
feSeni upednostiujici ekonomicky pohled na vhvani (Milana, 2012, s. 5).

Trendem v oblasti vadvani se stavaji tzv. kompetence, a to mj. jakma reakce na
nutnost vzdlavacich politik reagovat na ekonomické&m. Kompetencemi se v tomto
smyslu rozumi soubor dovednosti, schopnosti éalomosti umoiujici jedinci
vykonavat utité aktivity. VeteSka (2010, s. 33) uvadi, Ze spobst klade a bude klast
vysoké naroky na rozvoj Kibvych kompetenci svyckleni. Sowasré uvadi, Ze
.Kli cové kompetence jako zékladni terminologické spojeai staly sotésti fady
strategickych a kurikularnich dokuména vstoupily do slovniku edukaich wd.”
(VeteSka, 2010, s. 42).iiPem? rozvoj kléovych kompetenét ve vzdlavani byl
jednim z cili v rdmci procesu plmi Lisabonské strategie. V reakci nacklié
kompetence se i andragogickéda zabyva kompeténim pistupem ke vz&lavani
dosglych, a to pedevSim v souvislosti s poZzadavky trhu prace (\kete2010, s. 45,
49, 75). Zavadi serfstup ke vzdlavani a odbornéifpraw zaloZzeny na kompetencich —
tzv. competence-based education training (CBETYistyp podle kompetenci — tzv.
competence-based approach (CBAjivbdem pro tak zrany diraz na kompetence,
resp. na vzélavani a deni se podle kompetenci jéedpoklad, Ze tentof{stup nize
vést ...k usgSnému osobnimu rozvoji, uplém se na trhu prace a k celkov
pozitivnimu vnimani spotmosti jako Zivého a stale seéniciho organizmu. Jedinci
usnadni orientaci vdaném Zivot a umozni mu ustat aktivnim v pibéhu celého
Zivota." (VeteSka, 2010, s. 47). S ohledem na rkiiiky ze stran odbornikna adresu
iniciativ v oblasti vzdlavani plynoucich zejména z Lisabonské strategéeplaledem na
naroky na jedince ve smyslu obstat na trhu pratgtaza otazkou, je-lidbec mozné
témto scén&im vyhowt. Je nafiklad dosazitelna takova mira aplikace refénéno
ramce kléovych kompetenci, aby umoznila &Spy osobni rozvoj jedirica v disledku
udrzitelny rozvoj celé spateosti?

24 Kli cové kompetence byly definovany jako ty kompeterkteré gedstavuji penosny a univerzain

pouzitelny soubor &domosti, dovednosti a posipjkteré potebuje kazdy jedinec pro své osobni
naplréni a rozvoj, pro zapojeni se do spwlesti a UspSnou zansstnatelnost.” (VeteSka, 2010, s. 46);
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V souwasné globalizované spoéleosti je vzdlavani zamifeno na zamstnanost,
konkurenceschopnost, a je tedy pomysinym nosnikériitelného vyvoje spotaosti.
Vzdélavaci politiky jednotlivych zemi své vé&dvaci programy poginé pruzré podle
téchto zangteni gFizpusobuji. V tomto Ize sp#dvat pozitivum minimalé z pohledu
fungovani reakce spaleosti na zminy, tj. Ze zem ijednotlivci maji potebu
v globalizovaném si¢ obstét. Tim vSak vzthni pomalu ale jist ztraci swj pavodni
humanizé&ni el, je pojimano vice utilitag) vaze se na pozadavky plynouci z trhu
prace, na konkrétni oblasti, a dokonce s#ireho &elnost. Zarove je vzclavani
nastrojem globalizovanych ekonomik a neoliberalolitfxy. Takovy néstroj spéatji
nejen v diskutovaném Memorandu o celozivotnigerni, ale rovdZ v nebyvalém
naristu tematicky zamtenych vzdlavacich instituci, jez se diky své firkaf
exkluzivit¢ a zdailym marketingem &Si zn&né oblik. Vzdklani se tak stava zbozim,
vzdklavani sluzbou a na trzich se propaguji st@giko jiné kometni komodity.
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3 Zaver

Pojednani o globalizaci v prvriiasti této prace dolozilo, Zergs obtiznost definice
pojmu a ukeni jejiho pdatku, nejde zdaleka pouze o teoreticky problém. Lze
konstatovat, Ze globalizace zasahtija dal vice obar lidské ¢innosti, resp. fimo do
Zivota jedindi. V globalizovaném si¢ existuje mnohost oblasti a Urovni — jsou zde
narodni staty, mezinarodni parlamenty, vliadni ilddwi mezindrodni organizace, trhy,
toky informaci a v neposlednfads nadnarodni korporaceRidici centra globalni
ekonomiky jsou Uzentnzasazena do tzv. globalnichésty ktera ovliviuji nerovnosti
uvnitt nich samych i nerovnosti mezi ostatnimisty.

Globalizace jetasto gedmeétem polemik a kritik, avSak je evidentni, Ze glabaini
proces pinasi i své klady. Globalizace ma aoteny a pordrné téZko predvidatelny
VYVOj — nelze jednozriéa¢ stanovit, bude-li dale jeji proces postupovat,anebopak
v disledku misobeni sebe sama se postupmglokalizuje“. Nicmér patrné je, ze
zmeény se v globalizovaném &¢ déji rychleji a spoléenské a kulturni danosti tak

pozbyvaji na stalosti.

Mezi hlavni znaky tzv. soudobé globalizace fpanobilita osob a zbozi, pohyb
informaci¢i prostedky komunikace. Zivot celé spetesti i jedindé béhem této doby
doznal znanych pronén, coz se zcelaifozere odrazi i v oblasti placené prace. Lze
konstatovat, Ze vypuknuti &ové krize vroce 2008 ,nazafh odhalilo faktickou
propojenost globalnich ekonomik sjejim neémnym dopadem na zvySovani
nezandstnanosti v globalnim &fitku.

Konfrontaci prostudovanych pramejsem dovodila, Ze mezi zZmy v oblasti placené
prace, které jsoutdledky globalizanich proces, pati zejména draz na znalosti
a informace, flexibilizace prace, Ubytek pracovniafst, vliv nadnarodnich korporaci,
ale i proces individualizace. Mezi 2Zny souvisejici s globalizaci pouze hiepo pak
pati zapojeni Zen do pracovniho procesu aispoi (konzumni) chovani. Naopak

migrace jetasto povazovana za hybnou silu globalizace.

Ve snaze odpa@dét si na otazku z avodu, tj. jaké |ze naléginpé souvislosti progn
prace s globalizamimi procesy, jsem dosla k za¢ru, Ze takové souvislosti
jednoznéné existuji, nicmén nékteré procesy byly nastartovaniedchozimi a jinymi
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spole&enskymi znénami (spotebni chovani, migrace) a s globalizaiiimp nesouviseji,
i kdyZ do jejiho procesu dnes v podstastupuji a rovez ji zasads ovliviauji. K dalSi
otazce, jaké dopadydhto znén na jedince lIze vysledovat, uvadim nasledujici.

Duraz na znalosti a informace tgobuje tlak na jedince a na jejich aktivni postoj
k zamestnatelnosti, a tedy k celoZivotnimu ¥/ani a deni. To jde ruku v ruce

s konceptem hospoitkého rozvoje spodaosti, nicmén jelikoz podstata vétSi zajem

a motivaci dale se vzthvat maji jedinci s dosazenym vysSim &adim, gispiva tak
duraz na znalosti k prohlubovéani sociélnich nerovir@stutomaticky tak znevyhadje
meére kvalifikované jedince. Postupna flexibilizace prase pro jedince stava spise
negativnim prvkem, a to s ohledem na tlak na peamiani pracovni doby, terpani
dovolené¢i na vliv flexibilnich ponera“ ve swté prdce na psychiku jednotlivce.
Naproti tomu dopady vlivu nadnarodnich korporaci jednotlivce se projevuji
v ponerné rychlém vytvdeni a ruSeni mnoha pracovnich mist v jednotlivyemizh

v disledku toho, jak korporacergsouvaji sv&innosti mezi jednotlivymi zegmi —
zpravidla motivovany optimalizaci svych vyrobniclkladi. Ovliviuji tak naroky na
kvalifikace pracovnil v jednotlivych zemich, a zaroweprispivaji k prolinani kultur.
Ubytek pracovnich mist méargmé negativni dopad na v3echny pracujici jedince,
nicméré i tak miZze rekterym poskytovat podiy, nag. zapojeni se do dalSiho
vzklavaciho systému, hledani novychil@zitosti apod. Proces individualizace pomaha
jedincim k \tSi svobod volby a k autonomii, na druhou stranu vede i kilpo$
Ihostejnosti. Podolinjako flexibilizace prace ma dopady i na psychikdinai. Jak
vyZzaduje vice angazovanosti a flexibility od jedifpracovniki, zasada prispiva

k naristu psychickych onemoegni.

Pt propojovani problematiky progn prace s globalizaimi procesy hraje dle mého
nadzoru zasadni roli téma wdévani jako kltovy faktor rozvoje spolmosti.
Na celozivotni vzdavani je kladen velky tlak, aby co nejefekgijinptipravovalo
pracovni silu, kterd obstoji ve &¥ globalnich ekonomickych zn. Rada autck
kritizuje, Ze se ze vathvani vytraci jeho primarni humanéa sloZzka a stdva sgém
dal vice pimou podporou ekonomického nastaveritayvcoz z & v dasledku vytvéi
nastroj utitého politického postoje. Na druhou stranu ponitidopad tohoto tlaku Ize
spatovat v podpee celoZivotniho vzélavani ze stran stéita zandstnavatel, kterfi se
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snhazi v globalizovaném &« obstat. V dsledku toho se jednotliien mohou zvySovat
Sance na za#stnatelnost.

V ramci zkoumani problematik — globalizace — pracezdlavani — jsem dovodila, ze
globalizace pinasi rozporné za&vy, které ginaseji fiznym lidem a skupinam vyhody
i nevyhody. Zarow, Ze existuje souvislost mezi globalizovanou ekoikom
a pracujicimi jednotlivci a Ze je jasna spojitostezin globaliz&nimi procesy
a vzdlavanim.

Za pinos této prace povazuji pravpropojeni problematik globalizace, prace
a vzatlavani, a to vetn® zkoumani dilich témat z &kolika uhk pohledu a fedesteni
jejich ,pro a proti“. Zarové povaZzuji za finosné nastimi nékolika souvisejicich
témat, s nimiz jsem seilhem psani #¢tla a jez dle mého nazoru vyzaduji samostatna
zkoumani. Mezi & pati nagiklad proces a ubledky individualizace, vzajeminse
ovlivaujici dva faktory globalizace — vliv rozvoje infoafmich technologii na migraci
Zen, a v neposledmd vliv nedavné sitové ekonomické krize na pracovni migraci.

Na za¥r bych rada uvedla, Zze jsem do @m@ miry naplnila vytyeny cil prace —
postupnou konfrontaci pramerjsem dovodila, které profny prace jsou fmymi
dopady globalizénich proces a jaké maji dsledky pro jedince. Na druhou stranu se
mi nepodélo pokryt vSechny zkoumané oblasti rovnme, a zarove jsem zcela jist
neuvedla veSkeré pramy na trhu prace.
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