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Cil prace:
Cilem prace bylo vytvofeni Strategického planu pro knihovnu Technické univerzity v Liberci
(déle jen TUL) pro 1éta 2012-2015.

Hodnoceni prace:

Prace by m¢la piedlozit vypracovany Strategicky plan pro univerzitni knihovnu. Pfedlozena
prace je vSak spiSe souborem dil¢ich témat, kterd by mohla slouzit jako podklad pro
vypracovani strategického planu. Navic diplomantka proméiuje samotny text strategického
planu s jakymsi teoretickym vykladem, jak se strategicky plan pise (napft. s. 9, 15, 30, 53) ana
n¢kterych mistech slohové ,,utikd* do vykladu o knihovnickych sluzbéch (s. 37, 44 apod.).
Strategicky plan by mél byt vyslednym dokumentem, v némz se tvlrci na zakladé ziskanych
podkladovych dat snazi ukdzat smétovani instituce. M¢l by ukézat jasné situaci instituce a
planované kroky k ciltim, které jsou ve strategickém planu bézn¢ stanoveny. Cile, které
predklada diplomantka az na s. 30, jsou smésici urcitych tezi (véetné cili excerpovanych z
literatury) bez jasného konceptu. Jsou zde vidét cile vhodné pro knihovnu jako prostor, pro
knihovnu v digitalnim svéte, ale neni to usporadéno logicky. Navic cile a strategicky plan
univerzitni knithovny musi jednoznaén¢ navazovat na dlouhodoby zamér univerzity a musi byt
jasné vidét propojeni nadiazené a podiizené instituce. Toto ve strategickém planu dle mého
nazoru chybi kromé kratké informace na s. 46.

Podivame-li se na osnovu préce, pak do strategického planu nepatfi:

- ptehled prizkumu uzivatelskych potteb s. 20-29, mize byt uvedeno napt. v piiloze

- informace o elektronickych informac¢nich zdrojich s. 43-46, zcela nadbyte¢né v tomto typu
prace

- prizkum s. 63-98 k novym univerzitnim knihovndm, mtize byt uvedeno v ptiloze

Dal8im problémem tohoto strategického planu je mira detailu, do kterého jsou néktera témata
zpracovana, napf. kap. 5.1. Jina témata naopak tplné chybi. Zcela postradam detailnéjsi
zpracovani pracovnich sil v€etné pozadavkl na vzdélani ¢i znalosti a dovednosti a
pfedpokladané finan¢ni naklady. U nékterych témat je ziejmé, Ze si autorka nedokdze
pfedstavit pracovni a ¢asovou naro¢nost takového kroku — napt. budovani institucionalniho
repozitafe s. 37.

Strategicky plan by mél byt opten o redlnou situaci a moznosti instituce. I kdyz predklada i
vize, nemohou byt uvadéné plany a kroky neredlné. Na s. 58 zacina pomérné obsahla ¢ast
ukazujici premisténi budovy UKN. Jeho soucasti je vySe zminény prizkum. Z daného textu
mi neni jasné, zda je realné, aby se knihovna prestéhovala ¢i nikoliv. Navic strategicky plan je
uveden na 1éta 2012-2015 a v zavéru je napsano, ze pokud vibec, je mozné takovou zmeénu
realizovat po roce 2015.

Volba informacnich zdroji:
Pouzité informacni zdroje jsou citovany a k jejich vyuziti nemam vyhrad.



Stylisticka uroven prace:
Stylisticka uroven préce je dobra.

Formalni uprava prace:
Formalné je prace hezky upravena, diplomantka vyuziva grafi a tabulek.

Vysledné hodnoceni:
Vzhledem k hodnoceni prace navrhuji pro diplomovou préaci hodnoceni dobfe.

Otazky k obhajobé prace:

1) Formulujte cile a vize knihovny TUL a vyjadrete jejich vztah k dlouhodobému zaméru
TUL.

2) Co je to poslani instituce a zformulujte poslani knihovny TUL.

PhDr. Barbora Drobikova, Ph.D.



