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1 = nejlepši, 4 = nejhorší 

1 2 3 4  

1. Téma práce, jeho náročnost na teoretické znalosti a praktické zkušenosti:   2| 

2. Formulace cílů práce a metodika zpracováni:  2      

3. Logická stavba a členěni práce:                             2 

4. Práce s odbornou literaturou (citace, normy): 2 

5. Rozsah a úroveň podkladových materiálů:                   2 

6. Přesnost formulací a práce s odborným jazykem:      2 

7. Hloubka provedené analýzy:                                        3 

8. Formální úprava práce:              3 

9. Splněni cílů práce, závěry práce a jejich formulace:     3 

10. Využitelnost výsledků práce v teorii a praxi:                  2 

 

Celkové slovní  zhodnoceni práce 

Bakalářská práce se věnuje aktuálnímu tématu,  které se snaží přispět poznatky k tématu. Autor 

porozuměl dostatečně problematice a kontaktoval komerční firmu poskytující „outdoorové 

vzdělávání“, kde navázal blízký kontakt. Majitel firmy přislíbil spolupráci a doplnil projekt svými 

poznatky.  Vlastní šetření se však nerealizovalo v přislíbeném rozsahu.  Východiskem ze situace pro 

naplnění cílů práce bylo použito interview.  

 Práci doporučuji k obhajobě.   

 

V Praze 5. září 2013      Podpis vedoucího práce 

Mgr. Ladislav Vomáčko, Ph.D. 


