Univerzita Karlova v Praze
Fakulta télesné vychovy a sportu

Katedra sportti v piirodé

Posudek oponenta bakalarské prace

Teambuildingové aktivity a jejich vliv na socialni soudrznost

pracovnich kolektivii

Autor prace: Jan Hurda
Vedouci prace: Mgr. Ladislav Vomacko, Ph.D.

Oponent prace: Mgr. Lucie Kalkusova

Autor predklada praci se zajimavym tématem, v dnesni dob¢ vysoce aktualnim. Cilem
prace bylo ovéfit rozvoj socidlni soudrznosti a vztahii v pracovni skupiné vlivem absolvovani
kurzu aktivit v pfirodé.

Teoreticka cast prace je zpracovana prehledné a plsobi ucelené. Neékteré dulezité
pojmy by vSak zaslouzily bliz§i vysvétleni. Termin teambuilding je vysvétlen, o aktivitach
Vv pfirod¢ by vzhledem k tématu prace bylo vhodné napsat vice, nicméné postraddm propojeni
téchto dvou termind. Nebot’ teambuildingové programy, jak uvadi autor, mohou byt rizné, a
zde je prosttedkem pro rozvoj tymu pravé absolvovani kursu aktivit v pifirodé. Jako
nedostatek shledavam, ze autor neuvadi blizsi charakteristiku tohoto typu teambuildingového
programu. S tvrzenim, ze sociomapovani je v posledni dobé nejvice rozsifeny zpusob
grafického zobrazeni sociometrickych dat bych byla opatrna.

Jako stézejni nedostatek provedeného vyzkumu spatiuji zpuisob vybéru respondentt.
Je ziejmé, Ze provedeni takovéhoto vyzkumu S sebou v praxi pfinasi mnohd uskali, nicméné
vyzkumnik by mél mit pfedem jasno, jaky vyzkumny soubor chce sledovat, zda nové vzniklé
kolektivy, ¢i jiz delsi dobu spolupracujici, a podle toho ziskat adekvatni vyzkumny vzorek.
Nechat vybér respondentt na lektorovi vzdélavaciho programu se mi nejevi jako nejStastnéjsi
feSeni. Taktéz uvadény pocet respondentli neni jasny. Autor uvadi vyzkumny soubor ,,cca 60

osob* — ve védecké praci by bylo vhodné uvést konkrétni ¢islo, nikoli hruby odhad.

Metody vyzkumu jsou zvoleny adekvatné cili prace. Stézejni Cast sbéru dat je
vénovana zjiStovani vztahi ve skupinach, metoda pro zjistovani socialni soudrznosti je dle
autorovych slov pouzita jako doplikova a uvadi, ze pfipojeni tohoto dotazniku k
sociometrickému testu lze oznalit za predvyzkum. Dotaznik, jehoz autor vyuziva, byl



zkonstruovan specialn¢ pro mladez, a jelikoz autor pouze ovétuje jeho aplikovatelnost u
dospélych, jsou vysledky spise orientacni.

Autorovi se bohuzel nepodafilo sesbirat data v planovaném rozsahu, respondenti
nebyli ochotni dotazniky vypliiovat. K planovanym metoddm tudiz pfibyla metoda fizené¢ho
programu, kterého respondenti dobie znali z pfedchozich programi. Nebylo by lepsi,
kdybyste dotaznik zadaval vy sdm? Mozna praveé fakt, ze respondenti pana Barthilka znali,
mohl snizovat jejich ochotu odpovidat na otazky, nebot’ mu nechtéli svéfovat pro n¢ mozna
daveérna data o vztazich se svymi kolegy. Taktéz byte jim mozna mohl Iépe vysvétlit zaméry
svého vyzkumu.

Vzhledem Kk tomu, Ze se autorovi podafilo pied zahajenim kursu obdrzet pouze dva
spravné vyplnéné dotazniky a po kursu ani jeden, nemaji vysledky zadnou vypovidajici
hodnotu. Nejpiinosnéjsim vysledkem prace je rozhovor uskuteénény s lektorem vzdélavaciho
programu vysvétlujici vyjimecny prabeh sbéru dat, reakce respondentli a jejich mozné
pfi¢iny. Osobni ivahy (,,OvSem po chvili mi doslo, Ze i1 v Zivoté se ne vZdy vSechno vyvede
tak, jak ¢lovék planuje...«) do kapitoly Vysledky nepatfi.

Prace ma strukturu odpovidajici naroktim na tvorbu bakalafskych praci. Neobjevuje se
zde velké mnozstvi pieklept, avSak na nékteré, napt. v klicovych slovech jako je teambulding
(v abstraktu uvedeno jako teambuidling) by si mél autor dat pozor. Pravopisné chyby se
V textu nevyskytuji, ovSem velké mnozstvi chybéjicich ¢i nadbyte¢nych Carek mezi vétami
stézuje porozuméni textu.

Autor uvadi dostacujici pocet prostudované literatury, nékteré prace jsou v anglicting.
Citace jsou pouzivany spravné, tecka na konci véty se vSak piSe az za citaci. V prehledu
literatury se nejedna o bakalarskou nybrz diplomovou praci Lucie Kalkusové.

I pfes uvedené nedostatky povazuji praci za zdafilou. Lze konstatovat, Ze student je
zpisobily samostatného feseni odbornych problémi. PredloZzend bakalafska prace obsahuje
vSechny naleZitosti, které ma prace daného typu mit.

Doporucuji praci k obhajobé.
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Otazky k obhajobé:

Proc¢ jste posledni otdzkou dotazniku chtél ovéfit znalost teorie tymovych roli dle Belbina?

Co si autor piedstavuje pod pojmem outdoor assesment program?



