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Teambuildingové aktivity a jejich vliv na socialni soudrznost pracovnich

kolektiva

Vyty€eny cil prace je ovérit rozvoj socidlni soudrznosti pracovni skupiny

a vztahil v dané skupin€, absolvovanim kurzu aktivit v ptirodé.

K vyzkumu byla vyuzita metoda dotazovani pomoci dotaznikd a jako
nastroj sbéru dat byl vyuzit sociometricky test, ktery byl nésledné

vyhodnocen. Déle byla pouzita metoda fizeného rozhovoru.

Z divodu neuspéchu vyzkumu, ktery byl zaloZen na dotaznikovém
Setfeni, nemohly byt srovnany vysledky pretestu a posttestu, a proto
nemohly byt vypracovany vysledné sociomapy, coz vedlo k uskute¢néni
fizeného rozhovoru s panem Bartiinkem. Rozbor tohoto interview nam
poskytl zajimavy pohled na problematiku aplikace takovychto vyzkumu
na skupiny s dlouhodobou ucasti na kurzech aktivit v pfirod¢ a pfinesl

nové cenné informace.
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