
Abstrakt 

 

Název:  Teambuildingové aktivity a jejich vliv na sociální soudržnost pracovních 

kolektivů 

 

Cíl:  Vytyčený cíl práce je ověřit rozvoj sociální soudržnosti pracovní skupiny 

a vztahů v dané skupině, absolvováním kurzu aktivit v přírodě.  

 

Metody: K výzkumu byla využita metoda dotazování pomocí dotazníků a jako 

nástroj sběru dat byl využit sociometrický test, který byl následně 

vyhodnocen. Dále byla použita metoda řízeného rozhovoru. 

 

Výsledky: Z důvodu neúspěchu výzkumu, který byl založen na dotazníkovém 

šetření, nemohly být srovnány výsledky pretestu a posttestu, a proto 

nemohly být vypracovány výsledné sociomapy, což vedlo k uskutečnění 

řízeného rozhovoru s panem Bartůňkem. Rozbor tohoto interview nám 

poskytl zajímavý pohled na problematiku aplikace takovýchto výzkumů 

na skupiny s dlouhodobou účastí na kurzech aktivit v přírodě a přinesl 

nové cenné informace. 
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