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Celkova narocnost tématu na:

Podprdmérna Primérna Nadprdmérna

Kritéria hodnoceni prace — stupné hodnoceni:

Vyborné - velmi dobre - dobre - nevyhovujici
Stupen spInéni cile prace vyborné

Logicka stavba prace vyborné

Prace s literaturou — citace, vlastni komentar velmi dobre (viz pfipominka 1)
IAdekvatnost pouzitych metod vyborné

Hloubka tématické analyzy, vlastni pfinos velmi dobre (viz hodnoceni)
diplomanta

Uprava prace: text, grafy, tabulky velmi dobre (viz pfipominka 2)
Stylisticka Uroven, jazyk vyborné

Prakticka vyuzitelnost zpracovani:
Podprlimérna Priimérna Nadprdmérna

Hodnoceni prace:

Bakalafska prace v rozsahu 87 stran textu a 48 titull bibliografickych citaci ( z tohoto 6 cizojazy¢nych a
8 elektronickych), 2 pfiloh je zaméfena na analyzu pohybovych program@ vybraného fitness centra.
Soucasti analyzy je i osoba trenéra/instruktora skupinovych lekci. Bakalarska prace ma logickou stavbu
v sefazeni jednotlivych Casti a vytyCenému cili, tj. zhodnoceni nabizenych program( se autorka vénuje
velmi podrobné. Nicméné, protoZe je to prace v akreditovaném oboru Management TVS, Cekala bych
VetsSi vyuziti ziskanych vysledkd k doporuceni pro fizeni uvedeného fitness centra, zvlasté pouziva-li
metodu SWOT, s kterou pracuje vSak pouze napll a druha ¢ast SWOT zaméruijici se na dalsi praci

s jejimi jednotlivymi ¢astmi (viz napf. autofi Cooper, Lane (1999) bud’ chybi anebo se prolinaji navrhy
na zdokonaleni s analyzou, aniz by autorka operovala s tabulkou 4. Celkové Ize Fici, Ze autorka se
vyzna ve strukture Ceského trhu fitness, coz dokazuje v kapitolach na s. 17-21. Prestoze autorka se
vSak zabyva konkurenci a jejim tfidénim a praci s osobnimi trenéry vcéetné vybéru, chybi obé tyto
pasaze (konkurence a personalni management) v teoretické ¢asti. V pfilohach chybi struktura otdzek
pro hloubkové interwiev s generalnim manazerem, fitness manazerem a osobnimi trenéry.

Pfipominky:
1) u jednotlivych citaci literatury chybi vyjadreni, jak budou citace uplatnény v BP, event. v jakych
spojenich s feSenym tématem je autorka uvadi

2) prace ma celou fadu drobnych chyb — velikost pismen — s. 89, zafazeni Kinetics Publisher



dodrzeni mezer v textu (s. 29, 30, - Krouzel, BlahuSova, s. 53), nestejnou velikost pisma s. 29
nahofe, vypadlé pismeno — s. 41, hruba chyba s. 36, 5. fadek zdola)

Otazky k obhajobé:

1) Které nabizené sluzby podle Vas vyrazné podporuiji loajalnost zakaznika (z provedenych vyzkum je
znamo, ze obecné loajalnost ¢eského zakaznika ve fitness centrech je velmi nizka)?

2) Co je to konkurenéni mapa (event. mapa konkurencnich skupin) a proc jste ji nepouzila v bak. praci?

Prace je doporucena k obhajobé.

Navrzeny klasifikacni stupen: vyborné - velmi dobie

Prohlasuji, ze nejsem v rodinném ¢i jiném soukromém vztahu k diplomantovi.
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