
Rigorózní práce je zaměřena na institut odpovědnosti zaměstnance za škodu v 
pracovním právu. Nejprve je rozebrán obecně pojem odpovědnost v pracovním právu 
a poté odpovědnost za škodu. Těžištěm rigorózní práce je rozbor jednotlivých druhů 
odpovědnosti zaměstnance za škodu a otázka rozsahu náhrady škody. Rigorózní
práce dále věnuje pozornost otázce prevence v pracovním právu, nástinu úpravy 
pracovního práva Evropské unie se zaměřením na odpovědnost zaměstnance za 
škodu a možnosti zaměstnance pojistit se proti odpovědnosti za škodu způsobenou 
zaměstnavateli.  




