
ABSTRAKT 

 

Tato práce se zabývá problematikou odpovědnosti v pracovněprávních 

vztazích. Úvod práce je zaměřen na vymezení odpovědnosti v pracovním právu 

z obecného hlediska, a to především prostřednictvím jejích charakteristických rysů. 

Poté následuje klasifikace odpovědnosti z pohledu jednotlivých právních odvětví. 

Převážná část této práce je zaměřena na nejvýznamnější druh pracovněprávní 

odpovědnosti, jíž je odpovědnost za škodu. Zde jsou podrobně popsány jednotlivé 

druhy odpovědnosti za škodu, a to jak ze strany zaměstnance, tak ze strany 

zaměstnavatele. Samostatný oddíl této práce je věnován odpovědnosti 

zaměstnavatele za škodu při pracovních úrazech a nemocech z povolání. Práce se 

rovněž zabývá odpovědností za škodu ve služebním poměru, tj. odpovědností 

příslušníků ozbrojených sil a civilních zaměstnanců státu. V závěru se práce 

v krátkosti zmiňuje taktéž o odpovědnosti vznikající z titulu bezdůvodného 

obohacení. Výklad se u jednotlivých druhů odpovědnosti v oblasti pracovního práva 

zaměřuje také na problémy, jež se v praxi vyskytují při aplikaci jednotlivých 

ustanovení zákoníku práce. Dále je doplněn o řadu rozhodnutí vyšších soudních 

instancí, jejichž znalost je zejména v některých případech nezbytná pro správnou 

aplikaci zákonných ustanovení. 

 


