PRILOHY



PRILOHA 1

VEDENI HODNOTICIHO ROZHOVORU

Toto téma vybornym zplsobem zpracovava Renata Kocianova ve své knize

Personalni ¢innosti a metody personalni prdace (2010).

Obecné zasady:

za pribeh rozhovoru zodpovida hodnotitel (musi byt na néj piipraven);

hodnotici rozhovor musi byt diskuzi, nikoliv pouze monologem hodnotitele;

musi se tykat hlavné prace, osobnosti jen v souvislosti s pracovni ¢innosti (neni to
terapie!);

hodnotitel musi vychazet z narokd na dané pracovni misto;

hodnoceni pracovnika musi vychazet z dostatecnych a pravdivych informaci a musi
byt spravedlivé;

diskutovat je tteba o faktech, byt konkrétni (skutecnosti tykajici se prace), nikoliv o
neurCitych dojmech, hodnotitel by mél zdiraznit cil hodnoceni, kterym je zlepSeni
prace, ne jen jeji kritika;

hodnotici rozhovor by nemél byt neptatelskym aktem, nemél by byt fizenim, pfi némz
se hodnoceny brani kritice, ale ani nezdvaznym popovidanim;

rozhovor by mél hodnotitel vést ve vhodném neruseném prostiedi (bez telefont, bez
navstév), mél by byt schopen odstranit pocit napéti hodnocené¢ho, mél by vytvofit
klidnou a pratelskou atmosféru, nastolit divéru;

Vv radg, jak dosahnout zlepSeni;

hodnotitel by mél klast oteviené otdzky a naslouchat, ovéfovat nejasné informace ¢i
informace, o nichz pochybuje, a ovéfovat stanoviska pracovnika;

hodnotitel by mél stfidat pozitivni hodnoceni s kritikou, tzv. sendvicovou metodu
rozhovoru (formulace: pozitivni — kriticka — pozitivni...);

Vv pritbéhu hodnoticiho rozhovoru by méla prevladat chvala;

hodnotitel by si mél v pritbéhu rozhovoru nebo bezprostiedné po ném délat pozndmky

a hodnoticimu rozhovoru vénovat dostatek casu.



Postup:

V uvodu pfivitat pracovnika a nastinit mu prub¢h konverzace;

prvné pracovnik zhodnoti sam sviij pracovni vykon;

poté¢ se vyjadii hodnotitel k jeho praci, chovani, vysledkiim (doporucuje se zacit
s chvalou);

hodnotitel nazna¢i oblasti vyzadujici zlepSeni a mél by ocekavat ndvrhy od
zaméstnance, jak toho zlepSeni dosdhnout;

spolecné posoudit, jak silné stranky hodnoceného do budoucna posilit a slabé
piekonat;

prodiskutovat budouci moznosti pracovnika a ocekavany osobni rozvoj pracovnika
Z jeho strany i ze strany organizace;

urcit spolecné vzdélavaci akce pro ptisti obdobi;

V zavéru rozhovoru hodnotitel shrne vSe, o ¢em se diskutovalo a na ¢em se hodnotitel
a hodnoceny shodli; hodnotitel by mél ovéfit, zda jsou stanoviska k projednavanym
otazkam shodné pochopena;

hodnotitel musi hodnocenému umoznit, aby doplnil dal$i ndméty a myslenky

Rozhovor by mél hodnotitel zakoncit pozitivné, motivaéné a povzbuzenim.

Casté chyby hodnotitelii jsou:

priliSna schovivavost nebo pfisnost;

tendence vSechny hodnotit primérné;

unahlené soudy (pfedcasné zavéry);

ovlivnéni sympatiemi, antipatiemi, predsudky;

pfeceniovani dobfe znamych kolegt;

ovlivnéni vyraznym pozitivnim ¢i negativnim rysem hodnoceného, vse ostatni hodnoti
hodnotitel obdobné;

hodnoceni vykonu v soucasnosti na zakladé vykonu v minulosti;

tendence hodnotit podle vlastnich méfitek, vlastni nazor hodnotitel povazuje predem
za spravny (,,arogancni* chyba);

posuzovani ostatnich podle sebe (,,egocentricka* chyba);

umyslné chyby pii1 hodnoceni (protézovani, podhodnocovani).



| v pritbehu hodnoticiho rozhovoru Ilze vyuZit pFipravené otazky, napr.:
. Jak jste spokojen/a se svou praci za hodnocené obdobi? Jak celkové hodnotite
toto obdobi?
. Co si myslite, ze se vam podafilo? Co povazujete za svilj nejvetsi uspéch,

uspéchy? Co vam pomohlo k tomu, ze jste toho dosahl/a?

. Co se vam podatilo méné? Pro¢? Co byste délal/a jinak?

. Co jste se v uplynulém obdobi naucil/a?

. V ¢em byste se rad zlepsil/a?

. Jaka je vaSe ptedstava vaseho budouciho osobniho rozvoje?

. Ceho byste chtél/a dosahnout?

. Odpovida vase kvalifikace narokim daného pracovniho mista? Je vase

kvalifikace na daném pracovnim misté vyuzita?

. Jak hodnotite nasi vzajemnou spolupraci?

. Co miizeme spole¢né zlepsit? V ¢em vam mohu pomoci? Jak?

. Co je pro vas v praci nejvétsi pobidkou? Co vas motivuje?

. Jak hodnotite pracovni podminky (napf. vybaveni pracovisté, systém

odmeénovani, aj.)?

Hodnoceny by mél pri pripravé k hodnoticimu rozhovoru uvazovat:

* co se mu podaftilo a nepodafilo;

= jaké byly jeho nejvétsi uspéchy v hodnoceném obdobi (co mu pomohlo k dosazeni
uspéchu);

* co se mu dafilo v hodnoceném obdobi méné a pro¢, zvazit limity ve vykonu na
své stran€ a moZznosti jeho zlepSeni, co by v pfiStim obdobi délal jinak;

» zda existuji prekazky limitujici jeho vykon na strané vedouciho ¢i na strané
organizace a jaké zmény by mu pomohly ve zlepSeni vykonu (pracovni prostiedi,
metody aj.);

»  zda mu muze s problémy nékdo pomoci (vedouci, spolupracovnici);

»  co se naucil v uplynulém obdobi;

» zda odpovidé kvalifikace a schopnosti budoucim pozadavkim pracovniho mista,
¢1 zda bude vyzadovat zlepSeni (v ¢em a jak);

= Vvjakych oblastech by se chtél zlepsit a jaké jsou jeho priority (jaké vzdélavaci
akce by chtél absolvovat);

* jakd motivace by mu pomohla;



= jak vidi moznosti svého dalSiho uplatnéni v rdmci pracovisté ¢i organizace;

" COSe muV zaméstnani libi a nelibi aj.

PRILOHA 2

VYHLASKA
o zakladnim umeéleckém vzdélavani
(ze dne 9. inora 2005)

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy stanovi podle § 112 a § 123 odst. 5

zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon):

§1

Organizace zakladniho uméleckého vzdélavani

(1) V zékladni umélecké skole (dale jen "Skola") 1ze ztizovat obor hudebni, tane¢ni,
vytvarny a literarné-dramaticky.

(2) Pripravné studium ke vzdélavani v zakladnim studiu I. stupn€ ma nejvyse 2 ro¢niky.

Je urceno pro zaky od 5 let véku.

(3) Zékladni studium 1. stupn¢ ma 4 az 7 ro¢nikti a je uréeno pro zaky od 7 let véku.
Zakladni studium II. stupné mé 3 nebo 4 ro¢niky a je uréeno pro zaky od 14 let véku. Pocet
ro¢nikil zakladniho studia I. a II. stupné v jednotlivych uméleckych oborech stanovi ramcovy
vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani (dale jen "rdmcovy vzdélavaci
program").

(4) Pro zaky, kteti nenavstévovali zakladni studium I. stupné&, je mozné organizovat
piipravné studium ke vzdélavani v zakladnim studiu II. stupné, které ma 1 rocnik.

(5) Studium s rozsifenym poctem vyucovacich hodin je ur€eno pro zaky zékladniho

studia I. a II. stupné, ktefi prokaZzi mimotadné nadani a vynikajici vysledky vzdélavani.

(6) Studium pro dospé€lé ma nejvyse 4 ro¢niky, délka vzdélavani v tomto studiu se

urcuje podle individudlnich schopnosti zdka s pfihlédnutim k jeho véku.

(7) V jednotlivych uméleckych oborech zdkladniho uméleckého vzdélavani (dale jen
"vzdélavani") se organizuje individudlni, skupinové a kolektivni vyuka. Pocet zakl v
jednotlivych pfedmétech a odd¢€lenich a charakter skupinové a kolektivni vyuky stanovi
ramcovy vzdelavaci program.

(8) Reditel $koly miize ze zdravotnich nebo jinych zavaznych diivodi vyjimeéné

uvolnit Zaka zcela nebo z¢asti z pravidelné dochazky do nékterého povinného predmétu
stanoveného Skolnim vzdélavacim programem, a to bud’ na Skolni rok nebo jeho ¢ést; zaroven
stanovi nahradni zpiisob vyuky, obsah a rozsah zkousek z ptedmétu, ze kterého byl zak
uvolnén.

(9) Skola miize v souladu se $kolnim vzdélavacim programem organizovat koncerty,
vystavy a vystoupeni, vyjezdy do zahranic¢i a dal$i akce souvisejici s vychovné vzdélavaci
¢innosti.

(10) Mezi ucastniky vyjezdu do zahranici zafadi Skola pouze ty zaky, kteti maji

uzaviené pojisténi odpovédnosti za Skodu platné na tzemi piisluSného statu a pojisténi
1é¢ebnych vyloh v zahranic¢i nebo v pfipadé vyjezdu do ¢lenského statu Evropské unie maji



Evropsky prikaz zdravotniho pojisténi nebo potvrzeni tento prikaz nahrazujici.

(11) Bezpecnost a ochranu zdravi nezletilych zakt ve skole, pii vzdélavani mimo misto,

kde se uskutecniuje vzdélavani, a pti akcich konanych mimo misto, kde se uskuteciiuje
vzdélavani, zajistuje pravnicka osoba, kterd vykonava Cinnost skoly, svymi zaméstnanci,
vzdy vSak nejméné jednim pedagogickym pracovnikem. Zameéstnance, ktery neni
pedagogickym pracovnikem, miize feditel Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
nezletilych zaka urcit pouze, pokud je zletily a zptsobily k pravnim tkondm.

(12) Pii akcich konanych mimo misto, kde se uskutecnuje vzdélavani, nesmi na jednu

osobu zajist'ujici bezpecnost a ochranu zdravi nezletilych zaki piipadnout vice nez 25 téchto
zékl. Vyjimku z tohoto po¢tu muze stanovit s ohledem na naro¢nost zajisténi bezpec¢nosti a
ochrany zdravi nezletilych zaki feditel skoly.

(13) Pii akcich konanych mimo misto, kde se uskutecnuje vzdélavani, kdy mistem pro
shromazdéni nezletilych zakt neni misto, kde se uskute¢iiuje vzdélavani, se zajistuje
bezpecnost a ochrana zdravi nezletilych zaki na pfedem uréeném misté 15 minut pred dobou
shromazdéni. Po skonceni akce kon¢i zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi téchto zakt na
pfedem urceném misté a v pfedem uréeném Case. Misto a ¢as shromazdéni nezletilych zaka a
skonc¢eni akce Skola oznami nejméné 1 den pfedem jejich zakonnym zastupcim.

§2

Ptijimani uchazect ke vzdélavani

(1) Do ptipravného studia jsou pfijiméani uchazeci, kteti prokéazi predpoklady ke

vzdélavani.

(2) Do zakladniho studia I. a II. stupné a studia pro dosp€l¢ jsou pfijiméani uchazeci na
zaklad¢ uspésného vykonani talentové zkousky a doporuceni piijimaci komise, jejiz leny
jmenuje feditel Skoly. Talentova zkouska mize byt nahrazena uspéSnym ukoncenim
zékladniho studia predchazejiciho stupné. Termin konani talentovych zkousek Skola zvetejni
nejpozdéji 14 dni pied jejich konanim.

(3) Do studia s rozsifenym poctem vyucovacich hodin pfijme Zaka teditel Skoly na

navrh ucitele hlavniho pfedmétu.

(4) Do ptipravného a zakladniho studia mohou byt vyjime¢né ptijati mimotadné nadani
uchazeci, ktefi nedosahli stanoveného veéku. Uchazeci, kteti prekrocili vek stanoveny v § 1
odst. 3, mohou byt podle vysledku talentové zkousky ptijati do nékterého z vyssich ro¢nikli
zékladniho studia.

§3

Hodnoceni Zaka

(1) Hodnoceni vysledka vzdélavani zaka na vysvédceni muize byt vyjadieno klasifikaci,
slovn& nebo kombinaci obou zpiisobll. O zptisobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly.

(2) Slovni hodnoceni na vysvédceni je konkrétnim slovnim vyjadienim dosaZené

vzdélavaci urovné zéka ve vztahu k cilim vzdélavani stanovenym rdamcovym vzdélavacim
programem, k vlastnim moznostem, ptistupu zéka ke vzd€lavani a jeho véku.

(3) Zék je v piipadé pouziti klasifikace v jednotlivych pfedmétech hodnocen na

vysveédcéeni témito stupni prospéchu:

a)

1 - vyborny,

b)

2 - chvalitebny,

c)

3 - uspokojivy,

d)

4 - neuspokojivy.

(4) Zak je na konci prvniho a druhého pololeti celkové hodnocen témito stupni:



a)

prospél(a) s vyznamenanim,

b)

prospél(a),

c)

neprospél(a).

(5) Zak prospél s vyznamenanim, jestlize je z hlavniho pfedmétu hodnocen stupném
prospéchu 1 - vyborny, v Zadném povinném pfedmeétu neni hodnocen stupném prospechu
hor$im nez 2 - chvalitebny a primér stupiii prospechu z povinnych predméti nema vyssi nez
1,5. Neni-li stanoven hlavni pfedmét, prospé€l zak s vyznamenanim, jestlize neni hodnocen v
zadném povinném predmétu stupném prospéchu horSim nez 2 - chvalitebny a pramér stupna
prospéchu z povinnych predmétti nema vyssi nez 1,5. V piipad¢€ pouziti slovniho hodnoceni
nebo kombinace slovniho hodnoceni a klasifikace postupuje Skola podle pravidel pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku stanovenych ve $kolnim tadu.

(6) Zak prospél, jestlize nebyl ani v jednom povinném piedmétu hodnocen stupném
prospéchu 4 - neuspokojivy nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

(7) Zak neprospél, jestlize byl z nékterého povinného predmétu hodnocen stupném
prospéchu 4 - neuspokojivy nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim.

(8) Nelze-li zaka hodnotit za prvni pololeti ze zavaznych objektivnich pti¢in, urci

teditel Skoly pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti
bylo ukonceno nejpozdeji do ukonceni hodnoceni za druhé pololeti pfislusného Skolniho roku.
Nelze-1i Zaka hodnotit za druhé pololeti ze zavaznych objektivnich pticin, uréi feditel Skoly
pro jeho hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo ukonceno
do konce meésice srpna piislusného skolniho roku.

(9) Reditel $koly miize uznat &asteéné vzdélani zaka, pokud je doloZeno prokazatelnym
zpiisobem a od doby jeho dosazeni neuplynulo vice nez 5 let. Uzna-li feditel Skoly dosaZené
vzdélani zéka, uvolni Zaka z vyu€ovani a hodnoceni v rozsahu uznaného vzdélani.

§ 4

Postup Zaka do vysSiho ro¢niku a opakovani ro¢niku

(1) Do vyssiho rocniku postupuje zak, ktery byl na konci druhého pololeti celkové

hodnocen stupném prospél(a) nebo prospél(a) s vyznamenanim a ispéSné vykonal
postupovou zkousku, pokud tak stanovi rdimcovy vzdélavaci program.

(2) Mimotéadné nadaného Zaka Ize na konci prvniho pololeti nebo na konci druhého

pololeti ptetadit do n¢kterého z vyssich rocnikli bez absolvovani ptfedchoziho ro¢niku ¢i
ro¢nikd, a to po uspésném vykondni postupovych zkousek ze vSech povinnych predméta.

(3) Zakovi, ktery nebyl na konci druhého pololeti hodnocen, 1ze v odtivodnénych

piipadech umoZnit opakovani ro¢niku.

(4) Zéka studia s rozsifenym poétem vyucovacich hodin, ktery na konci druhého

pololeti neprospél, 1ze pietadit zpét do ptislusného ro¢niku zakladniho studia.

§5

Opravné zkousky

(1) Zak, ktery je na konci druhého pololeti hodnocen stupném prospéchu 4 -

neuspokojivy nebo odpovidajicim slovnim hodnocenim z jiného nez hlavniho pfedmétu, kona
opravnou zkousku nejpozdéji v poslednim tydnu mésice srpna piislusného skolniho roku. Z
hlavniho pfedmétu opravnou zkousku nelze konat.

(2) Jestlize se zak nedostavi k opravné zkousce v uréeném terminu, je hodnocen z

predmétu, ze kterého mél konat opravnou zkouSku, stupném 4 - neuspokojivy. Jestlize se zak
nemohl dostavit k opravné zkouSce ze zavaznych objektivnich pfi¢in a svou neucast omluvi
fediteli Skoly nejpozdéji do 3 dnii od terminu stanoveného pro vykonani této zkousky, urci
feditel Skoly nadhradni termin pro jeji vykonani.



§ 6

Komisionalni zkouSky

(1) Komisionalni zkousky se konayji:

a)

pfi postupovych zkouskéach podle § 4 odst. 1,

b)

pti zavérecnych zkouskach na konci zakladniho studia I. a II. stupné, studia s

rozsifenym poctem vyucovacich hodin a studia pro dosp¢leg,

c)

pii zkouskach z hlavniho pfedmétu studia s rozsitenym poctem vyucovacich hodin,

d)

pii pfefazeni mimoiadné nadaného zéka do nékterého vyssiho rocniku bez

absolvovani pfedchazejiciho rocniku nebo ro¢nikli podle § 4 odst. 2 a

e)

pfi opravnych zkouskach.

(2) Zkusebni komise je nejméné tiiclenna a skladéa se z odborniki pfislusného pfedmétu
nebo oboru. Cleny komise jmenuje feditel skoly. Jejim predsedou je feditel $koly nebo jim
povéteny ucitel. O hodnoceni zkousky rozhoduje komise vétsinou hlast, pfi rovnosti hlast
rozhoduje hlas predsedy.

§7

Ukonceni vzdélavani

(1) Zékladni studium L. a II. stupné, studium s rozSitenym poctem vyucovacich hodin a
studium pro dospélé se ukoncuji vykonanim zavérecné zkousky. Zaveéreéna zkouska mize mit
formu absolventského vystoupeni nebo vystaveni vytvarnych praci na vystave.

(2) Zak piestava byt zdkem 8koly:

a)

jestlize nevykonal zadvérecnou zkousku nebo byl na konci druhého pololeti celkové
hodnocen stupném neprospél a nebylo mu povoleno opakovani ro¢niku,

b)

jestlize byl vyloucen ze $koly,

c)

v ptipadé, Ze o to pisemné pozada zakonny zastupce nezletilého Zaka nebo zletily zak,

d)

v ptipadé, Ze zakonny zéstupce nezletilého Zzaka nebo zletily Zak neuhradil Gplatu za
vzdélavani ve stanoveném terminu.

(3) O ukonceni vzdélavani podle odstavce 2 pism. a) nebo d) je zdkonny zastupce Zdka
nebo zletily Zak vyrozumén pisemné do jednoho tydne od ukonceni vzdélavani.

§8

Uplata za vzdélavani ve $kolach ziizovanych statem,

krajem, obci nebo svazkem obci

(1) U zaka ptipravného studia, zdkladniho studia I. a II. stupné a studia s rozsifenym
poctem vyucovacich hodin se stanovi vySe Uplaty v jednotlivych uméleckych oborech tak, aby
prumérna vyse stanovenych uplat nepiekrocila 110 % skuteénych primérnych neinvesti¢nich
vydajt Skoly na Zaka v uplynulém kalendainim roce s vyjimkou vydajii na platy a ndhrady
platii nebo mzdy a ndhrady mezd, odmény za pracovni pohotovost, odmény za praci
vykondvanou na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na
uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, na pfidély do fondu kulturnich a
socialnich potieb a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht, na nezbytné
zvySeni nékladii spojenych s vyukou zakl zdravotné postizenych a rovnéz vydajii na dalsi



vzdélavani pedagogickych pracovniki, na €innosti, které pfimo souviseji s rozvojem Skol a
kvalitou vzdélavani, poskytnutych ze statniho rozpoctu.

(2) U studia pro dospélé stanovi feditel Skoly vysi uplaty za vzdélavani

a)

u zaku, kteti se zaroven vzdélavaji v denni formé vzdelavani ve sttedni Skole, v denni
form¢ vzdélavani v konzervatoii nebo v denni formé vzdélavani ve vyssi odborné

Skole, podle odstavce 1,

b)

u zaku, ktefi nejsou uvedeni v pismeni a), nejvyse v plné vysi priméru skuteénych
neinvesti¢nich vydaji na zaka v uplynulém kalendainim roce.

(3) Ukonci-li zak vzdélavani podle § 7 odst. 2 pism. b) nebo ¢) v prubéhu prvniho nebo
druhého pololeti skolniho roku, uplata za vzdélavani se nevraci. Ukonci-li zak vzdélavani
podle § 7 odst. 2 pism. ¢) z divodli hodnych zvlastniho zietele, zejména zdravotnich, 1ze
pomérnou ¢ast Uplaty za vzdélavani vratit.

(4) Reditel §koly stanovi vysi tplaty na obdobi $kolniho roku. Uplatu lze uhradit roéng,
pololetng, &tvrtletné nebo mési¢éné. Uplata za stanovené obdobi je splatna do 15. dne prvniho
mésice piislusného obdobi. Reditel $koly miize dohodnout se zdkonnym zastupcem
nezletilého Zaka nebo zletilym zédkem jiny termin hrady.

§9

Prehlidky a soutéze

K podpofe nadanych zak, k vyméné zkuSenosti a porovnavani vysledka vzdélavani se
organizuji prehlidky a soutéze zakl v jednotlivych uméleckych oborech a predmétech.

§ 10

Ptrechodné ustanoveni

Vyse tplaty se podle § 8 odst. 1 a 2 stanovi od $kolniho roku 2005/2006. Do té doby se
postupuje podle dosavadnich pravnich predpisii.

PRILOHA 3

ZAKON &. 563/2004 Sh.
ze dne 24. z4i{ 2004

o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonu

Obecna ustanoveni
§1
Piredmét a rozsah upravy
(1) Tento zékon upravuje piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovnikd,
jejich dalsi vzdélavani a kariérni systém.
563/2004 Sb.



(2) Tento zdkon se vztahuje na pedagogické pracovniky Skol a Skolskych zafizeni,
které jsou zapsany do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni (dale jen "Skola"), a na pedagogické
pracovniky v zafizenich socidlni péce.

§2
Pedagogicky pracovnik

(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kond pfimou vyucovaci, piimou
vychovnou, pfimou specialné pedagogickou nebo piimou pedagogicko-psychologickou
¢innost pfimym pusobenim na vzdé¢lavaného, kterym uskutecniuje vychovu a vzdelavani na
zékladé zvlastniho pravniho ptedpis (déle jen "pfimé pedagogicka Cinnost"); je zaméstnancem
pravnické osoby, ktera vykonava Cinnost Skoly, nebo zaméstnancem stitu nebo feditelem
Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo
neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava
pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich socidlni péce.

(2) Ptfimou pedagogickou ¢innost vykonava
a) ucitel,

b) vychovatel,

¢) specialni pedagog,

d) psycholog,

e) pedagog volného Casu,

f) asistent pedagoga,

g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik.

HLAVAII
PREDPOKLADY A POZADAVKY PRO VYKON CINNOSTI PEDAGOGICKYCH
PRACOVNIKU
Dil 1
Piedpoklady pro vykon ¢innosti pedagogického pracovnika a predpoklady pro vykon
funkce reditele Skoly
§3
Piedpoklady pro vykon funkce pedagogického pracovnika
(1) Pedagogickym pracovnikem muize byt ten, kdo splituje tyto predpoklady:
a) je plné€ zpisobily k pravnim tkonim,
b) ma odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
c) je bezuhonny,
d) je zdravotné zpusobily a
e) prokazal znalost ¢eského jazyka, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Za beztthonného se pro ucely tohoto zdkona povazuje ten, kdo nebyl pravomocné
odsouzen
a) za umyslny trestny ¢in, nebo
b) za trestny Cin nedbalostni spachany v souvislosti s vykonem cinnosti pedagogického
pracovnika, pokud se na n¢j nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(3) Beztihonnost prokazuje fyzickd osoba pfed vznikem pracovnépravniho vztahu
piedlozenim vypisu z evidence Rejstiiku trestii; vypis nesmi byt stars$i nez 3 mésice.

(4) V pribehu trvani pracovnépravniho vztahu je pedagogicky pracovnik povinen
piedlozit fediteli Skoly nebo fediteli zafizeni socidlni péce vypis z evidence Rejstiiku trestil,
pokud byl pravomocné odsouzen za trestny c¢in, jimz by mohl pozbyt pifedpoklad
bezthonnosti.

(5) Posuzovani ptedpokladu podle odstavce 1 pism. d) se fidi zvlaStnim pravnim
ptedpisem.
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(6) Uznavani odborné kvalifikace a splnéni pfedpokladu bezuhonnosti a zdravotni
zpusobilosti u statnich piislusnikti Clenskych stati Evropské unie, pfipadné jejich rodinnych
ptislusnikii, a statnich pfislusnikii ostatnich statd, ktefi jsou v Clenském nebo jiném staté
opravnéni konat pfimou pedagogickou Cinnost, se fidi zvlastnimi pravnimi predpisy.

§10
U¢itel uméleckych odbornych predméti v zakladni umélecké Skole, stifedni odborné
Skole a konzervatori

(1) Ucitel uméleckych odbornych pfedméti v zakladni umélecké Skole ziskava
odbornou kvalifikaci
a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
studijniho oboru, ktery odpovida charakteru vyufovaného uméleckého predmétu, a
vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalaiském studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani
uskutec¢iiovaném vysokou Skolou a zaméteném na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky,

b) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim osmiletétho nebo Sestiletého
vzdélavaciho programu oboru vzdélani konzervatote, ktery odpovida charakteru vyu€ovaného
uméleckého predmétu,

¢) vy$$im odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdélavaciho programu
vyssi odborné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného uméleckého
pfedmétu, a vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celozivotniho
vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem
pedagogiky,

d) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonéenim odpovidajici ¢&asti
vzdélavaciho programu konzervatofe a vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v
akreditovaném bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, nebo
vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou Skolou a
zaméteném na pedagogiku, nebo studiem pedagogiky, nebo

e) stfednim vzdélanim s maturitni zkousSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stfedni odborné skoly v oboru vzdélani, ktery odpovida charakteru vyucovaného umeéleckého
pfedmétu, a vysokoSkolskym vzdé€lanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalafském
studijnim programu v oblasti pedagogickych véd, nebo vzdélanim v programu celoZivotniho
vzdélavani uskuteciovaném vysokou Skolou a zaméfeném na pedagogiku, nebo studiem

pedagogiky.

(2) Reditel zakladni umélecké $koly, stiedni odborné §koly a konzervatofe miize v
odiivodnénych ptipadech rozhodnout, Ze upousti od ptedpokladu splnéni odborné kvalifikace
u ucitele uméleckého predmétu, ktery vykonava umélecko-pedagogickou c¢innost, pokud je
nebo byl vykonnym umélcem. Rozhodnuti musi byt vydano pisemnou formou. Timto
rozhodnutim se pro pracovnépravni tcely povazuje predpoklad odborné kvalifikace ucitele na
dané skole za splnény.
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PRILOHA 4

DOTAZNIK
Vézeni kolegové,

jsem studentka Pedagogické fakulty Karlovy univerzity v Praze, oboru skolsky management.
Prosim Vas o vyplnéni dotazniku pro ucely vyzkumu. Prizkum je zaméfeny na kvalitu pfijimani a
zatletiovani novych uéitelti do ZUS. Vyplnénim dotazniku piisp&jete ke zlep$eni stavajici situace

V oblasti péce o nove prichozi ucitele do Skolstvi. Cenim si VaSeho ¢asu straveného nad dotaznikem.

Dotaznik je naprosto ANONYMNI, proto mé zajimaji Vase opravdové nazory a odpovédi.
Mnohokrat dékuyji.

S pozdravem Jarmila Zavérkova

Prosim dopliite (nehodici se $krtnéte):

- jste: MUZ - ZENA

- Vas vek:

-ulite: ........... rok /let, z toho na této Skole: ............ rok/ let.

- jste absolventem/absolventkou (prosim o piesny nazev skoly):

1. Jak jste se dozvédél/a o volném misté na této Skole?
a) z webovych stranek Skoly
b) zinzerce
c) od znamé/ho
d) byl/a jsem osloven/a feditelem $koly
e) poslal/a jsem zkusmo Zadost o praci
f) pfes personalni agenturu

g) jiné:

2. Jakym zpuisobem jste byl/a p¥ijata na tuto Skolu?
a) na zékladé domluvy s feditelem (pokud jste neabsolvoval/a vybé&rové fizeni, prejdéte k otdzce €. 6)
b) absolvoval/a jsem vybérové fizeni

3. Jak probihalo vybérové Fizeni? (1ze oznadit vice moznosti)
a) rozhovor s feditelem
b) rozhovor s povéfenym zaméstnancem skoly
€) predvadél/a jsem ukazkovou hodinu pied vybérovou komisi
d) prakticka ukazka hry na nastroj (vytvarné ¢innosti, tance apod.)
e) jiné:
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4. Z kolika uchazecii jste byl/a vybrdan/a?
a) uvedte ¢islovkou pocet:
b) nevim

5. Byl/a jste spokojena s prithéhem vybérového iizeni?
a) ANO
b) NE (pokud jste nebyl/a spokojen/a, uved’te prosim diivody):

6. Ma Vase Skola vytvoieny smérnice, vnitini idd ohledné zacleriovini novych zaméstnancii do
chodu Skoly?

a) ANO

b) NE

¢) NEVIM

7. Jak probihalo zacleriovani Vasi osoby do praxe a chodu Skoly? (1ze oznacit vice moznosti)
a) meél/a jsem k dispozici pfidélenou osobu, ktera se mi vénovala
b)  mohl/ajsem (ji) kdykoliv pozadat o radu
c) byla mi nabidnuta moZnost navstivit kolegu pfi jeho praci
d) nékdo z vedeni Skoly se byl podivat na moji praci
e) jiné:

8. Jak Vam vyhovoval zpiisob, kterym jste byl/a uveden/a do zaméstnani? (zakrouzkujte jednu Gislici
rovnajici se bodiim podle spokojenosti)

velmi vubec
6543210

9. Co Vam puisobilo nejvétsi potize p¥i nastupu do zaméstnani?
a) administrativa
b) komunikace s rodi¢i
c) komunikace s vedenim $koly
d) vyuka
e) jiné:

10. Byl/a jsem sezndmen/a ... (1ze oznacit vice moZnosti)

a) ...s detaily pracovni smlouvy

b) ... smymi pravy

C) ... s mymi povinnostmi

d) ...sezaméstnaneckymi vyhodami
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11. Madte pravidelna osobni setkani se svym zaméstnavatelem, kde mdte moZnost vyjadrit
své potieby, postiehy, aj.?

a) ANO, pravidelng

b) ANO, ale nepravidelné. Schazime se podle potieby.

c) NE

12. Jak ziskavdte zpétnou vazbu své prdce?
a) odrodict a zaku
b) od vedeni skoly (hospitace)
¢) nemam zpétnou vazbu
d) jiné:

13. MiiZete se podilet svou praci, svymi ndpady nebo ndzory na chodu $koly?
a) ANO
b) NE
c) OBCAS

14. Chcete se podilet na chodu Skoly nad ramec VaSich pracovnich povinnosti?
a) ANO
b) NE
c) OBCAS

15. Jaké vlastnosti a schopnosti ocenujete na VaSem rediteli? (1ze zakrouzkovat vice moZnosti)
a) schopnost dobie vést tym
b) smysl pro spolupraci
C) otevienost vuéi nazorum druhych
d) dochvilnost
e) smysl pro spravedinost
f) schopnost ocenit druhé
g) umi povzbudit
h) jiné:

16. Je na Vasi Skole podporovina pratelska atmosféra (spolecna sborovna, velirky, oslavy, aj.)?
a) ANO
b) NE
c) OBCAS

¥ V piipadé zajmu o vysledky vyzkumného Setieni uved'te prosim emailovou adresu:

Dékuji za laskavost, pieji Vam Gspésny den;-)
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