
Příloha č. 1 
 
 
Okruh otázek k rozhovoru s ředitelem/ředitelkou školy  na téma konkurzy na pozici ředitele 

v souvislosti se změnou zákona  č. 561/2004 Sb. platnou od 1. 1. 2012 

  

 

1. Jako ředitel/ka školy máte mnoho povinností, jak se cítíte ve funkci ředitele školy?  

2. Jak jste přijal/a informaci o změně délky funkčního období? 

3. Můžete popsat své pocity? 

4. Jak byla zřizovatelem realizována změna zákona?  

5. Vidíte nějaký možný přínos této změny zákona v praxi?  

6. Co vnímáte jako negativní? 

7. Máte nějaké konkrétní postřehy z průběhu konkurzu?  

8. Jaké požadavky byly u konkurzu na uchazeče kladeny?  

9. Jaké máte představy o možném dopadu ustanovení zákona o funkčním období 

     ředitele školy na 6 let?  

10. Jak vnímáte pozici zřizovatele v konkurzním řízení?  

11. Průběh konkurzního řízení a stanovení složení komise je obecně vymezeno zákonem 

      a prováděcím předpisem. Je podle vás zajištěna objektivita při výběru vhodného                    

      kandidáta?    

12. Máte nějaké připomínky k zákonným ustanovením ve vyhlášce č. 54/2005 Sb.   

      o  náležitostech konkurzního řízení a konkurzních komisích?  

13. Změnil se na základě nového přístupu k funkčnímu období vzájemný vztah ředitele     

      školy se zřizovatelem? Uveďte konkrétní příklad.  

14. Můžete ještě doplnit nějaké informace, které Vás napadají po uskutečnění 

      rozhovoru? 

 

 

 

 

   


