Prilohy

Dotaznik pro ucitele, witelky

/ Odpowdi zakrouZkujte nebo pracujte dle jednotlivych inkti /
1. Délka praxe

a.1-6

b. 7-15

c. 16 avice

N

. Ma zastupce/kynreditelky Vasi Skoly manazerské ¥khi?

a. Ano
b. Ne
c. Nevim

3. Jaké schopnosti ( kompetence od sebe ) ma siitpee/kys feditelky

e

( ocislujte dle dilezitosti: 1 = nejdlezit¢jSi, 5 = nejmeéa dilezitd)

...... Manazerské — schopnosti rozhodovaci, org&niz&ontrolni, planovaci
...... Osobnostni — iniciativa, loajalita, asertivitapsreflexe

...... Odborné — znalost didaktiky, ICT, jazyky

...... Personalnifizeni pedagogickych porad, vedefijimacich pohovak

...... Lidrovské — vize, vedeni lidi, empatie, komunikaschopnost motivovat

4. Kdo je ve VaSi Skole leader?

a. Reditel/ka

b. Zastupcel/kyhieditelky



5. Na koho se n&astji obracite i feSeni problému v MS ?

a. Reditelku
b. Zastupce/kynieditelky
c. Kolegyni, kolegu

6. Jak hodnotite spolupraci zastupceddeditelky afeditelky ve VaSi Skole je

( dopiste dvody )
A, VYOOI, .
D, STANAAIANT. ..o e

c. Neuspokojiva — pro

7. Domnivate se, ze je zastupcetkijmditelky vytiZzena povinnostmi ve Skole?

a. nadmirng
b. gimérens

minimalrg

o

Zde se mMzete vyjadit k problematice delegovani kompetenci na zastilggoe

feditelky.Prosim o VaSe nazory, zkuSenostiipaminky:




Dotaznik pro Feditele/ku MS

/ Odpowdi zakrouZkujte nebo pracujte dle jednotlivych inkti /

1. Jak dlouho pracujete ve funkeditelky MS?

c. 16 avice

. Jaké mate manazerské &adi ?

N

(o

. Studuji (jaky typ mg VABANI? ).

CFUNIRNT STUIUM . . e e e e e e e e e

(9]

3. V které manazerské oblasti ¥asgji delequjete ?

( Ozn&te 1-5, 1=nejvice )
..... Organizovani

..... Kontrolovani

..... Vedeni lidi

..... Rozhodovani

..... Planovani

4. Jaké konkrétni kompetence v uvedenych manazshskfkcich nejasgji delequjete ?

(uved'te alespa 2 konkrétni u kazdé oblasti )
A, OrgANIZOVAN ... .. e e e e e e e

(o 1] 011 0] [0)Vz= 1 o | F T



Y210 1] o TR Lo [ P

o

o

CROZNOAOVANT . .. e e e

P AN OV AN ... e

)

o

. Kterou oblast manazerskych kompetenci na zastkyd nikdy nedelequjete ?

o

EKONOMICKOU (PREP )..e it ettt e et et e e e e e e e e e e e ere e anas

o

PerSONAINT (PBG ) .eniir ittt e e e e et e e e et e e e e e

o

B 10T T I (2= (01U 1 T

(o2}

. Jaké schopnosti ( kompetence od sebe ) ma siitpce/kyd ?

e oznate 1 -5, 1 nejvice

» uvedte alespa 2 konkrétr u kazdée kompetence

..... SO C AINT ..

7. Jak zastupce/kyneditelky za vykonanou praci ( kr@énmarokovych slozek platu )

neiastji odmenujete?

a. Pouze finame
b. Pouze slovh
c. Kombinovas

d. Jinak (ProSim, UMBE )........c.ciiri it e



8. Jak hodnotite svoji spolupréaci se zastupcem/Ryni

a. Vyborna

b. Standardni

c. Neuspokojiva (prosim, udiee divody).......cc.evvveiiviiiiii e
9. Jakym zpsobem pedchazite W§erpani, peg€zovani, syndromu vyhkeni?

Zde se mMzete vyjadit k problematice delegovani kompetenci na zastiggoeieditelky.

Prosim o VaSe nazory a zkuSenosti :




Dotaznik pro zastupce/kynireditele/ky

/ Odpowdi zaSkrtte nebo pracuijte dle jednotlivych instrukci /

1. Jak dlouho pracujete ve funkci zastupceddgditelky ?

a. 1-6let

b. 7-15let

c. 16 avice let

. Jaké mate manazerské §aahi?

N

O

. Studuji (jaky typ VZEANT? ).

CFUNINT STUIUM . . e e e e e e e e e

(9]

4.V piipadt, Ze ANO, dodrzujete tento snizeny Uvazek?

a. Mam a dodrzuiji

b. M&m a nedodrzuji



5. V které manazerské oblasti jsou na vagasji delegovany kompetence ?

( Oznate 1-5, 1=nejvice)
..... Planovani

..... Organizovani

..... Vedeni lidi

..... Rozhodovani

..... Kontrola

6. Jaké konkrétni kompetence v uvedenych manazshdkpkcich jsou na Vas

delegovany ?

( prosim, piradte vzdy alespid2 konkrétni kompetence )

A Pl AN OVANT . .. o e e
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CROZNOAOVAN . .. e
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. Jsou na Vés delegovany kompetence personalni?

QD

CANO (JAKE )

o

N L o] o PP PPRTRPPIN

oo

. Jsou na Vas delegovany kompetence v oblastioskimké?

o))

CANO (JAKE )i

o

I L o] o PPN



9. Jaké schopnosti ( kompetence od sebe ) ma stitpce/kys feditelky ?

* Oznate 1-5, 1=nejvice
* uved'te alespa 2 konkrétr u kazdé kompetence
...... OdDOINE. .. e e

10. Jak jste za svou praci ( krdmarokovych slozek platu ) i@istji ohodnocen/a?

a. Pouze finame
b. Pouze slovh
c. Kombinovas

d. Jinak (ProSim, UMBE )........ccciiri i e

11. Jak hodnotite spolupracieditelkou Skoly?

a. Vyborna
b. Standardni
C. NEUSPOKOJIVA (PREP )..unerie it it ettt et e e et e ettt ennn e

12. Jakym zfisobem pedchézite v§erpani, pettzovani, syndromu vyhleni?

Popiste, prosim :



13. Prostor pro dalSi vyjéehi, chylgjici otdzky tykajici se VaSi prace, nazory,

zkuSenosti, ...




