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na téma ,,Mira ochrany zaméstnance

pFi rozvazovani pracovniho poméru®

Predlozena disertaéni prace (datovana ,duben 2012%) je c¢lenéna do Uvodu a
struéného vymezeni problematiky®, osmi kapitol a ,,Zavéru a uvah de lege ferenda®”. K praci
jsou piipojeny seznamy zkratek, dale pak seznamy monografii, komentait zdkont a ucebnic,
seznamy pravnich pfedpist, soudnich rozhodnuti, ostatnich pramenti a dale abstrakt a seznam
klicovych slov v ¢eském a anglickém jazyce. Disertaéni praci o rozsahu 193 stran je jesté
piediazen podrobny a pichledny obsah (2 strany), ktery svéd¢i o vhodném €lenéni stéZejnich

kapitol prace do dalsich podkapitol.

Pro svoji disertaéni praci si autorka zvolila velmi aktualni téma; ,mira ochrany
zaméstnance™ je v posledni dobé v riznych souvislostech velmi frekventovanym tématem
nejriznéjsich praci, véetné praci kvalifika¢nich. V tomto ohledu je tfeba konstatovat, ze
autorka pracovala s velmi obsdhlym vzorkem literatury dostupné k danému tématu a je ticba

téZ vyzvednout jeji velmi dobrou préci s internetovymi prameny.

V piedlozené praci se doktorandka pokusila o komplexni zpracovani zvoleného
tématu. Uvod disertaéni prace (obsahujici téZ struéné vymezeni zkoumané problematiky)
spolu s kapitolou 1. (Cile, metody a hypotéza disertacni prace) a kapitolou 2. (Pojeti a funkce
pracovniho prava) popisuje téz historicky ramec vyvoje ochranné funkce pracovniho prava a
jeji vyznam, pficemz v kapitole 1. si autorka klade narocny cil, kterym ma byt ,.zmapovani a
analyza soucasné¢ho stavu soukromopravni upravy tykajici se ochrany zaméstnance pfi
rozvazovani pracovniho poméru na uzemi Ceské republiky*. Snaha o zmapovani
problematiky tak $irokého rozsahu se autorce veelku zdafila, i kdyZ nékteré kapitoly by mohly
byt zpracovany do vétsi hloubky, to se tyka napf. kapitoly 6. (Procesni ochrana zaméstnance),
ktera je, ve vztahu k ostatnim kapitolam prace, rozsahem ponékud nevyvazena a napf.
problematika ochrany zaméstnance v souvislosti s neplatnym rozvazanim pracovniho poméru,
ktera by mohla byt pomyslnym vrcholem celé prace, je pojednana (i s ohledem na Cetnost
soudnich sporti vztahujicich se k této otdzce) ve strucnosti, kterd zcela neodpovida vyznamu

téchto sporti z pohledu zaméstnanct.



Naopak rozvinutim a obohacenim celé prace je rozsahly exkurz do pravni Upravy
_.ochrany zaméstnancii pfi rozvazovani pracovniho poméru v Némecku* (kapitola 8.), vhodné
navazujici na vyklad o mezindrodnich a evropskych pramenech ,ochrany zaméstnancu*
(kapitola 7.).

Tézistém prace je pak kapitola 3. (Primarni ochrana zaméstnance pfi skonceni
pracovniho poméru) a kapitola 5. (Néaroky vyplyvajici ze skongeni pracovniho pomeéru).
Celkové lze ve vztahu kcelé praci konstatovat, ze snaha o komplexni zpracovani tak
rozsahlého tématu si ,,vybrala daii* v ob&asném popisném zpracovani i takovych oblasti, které
poskytuji bohaty zdroj otazek, které by bylo vhodné v préci blize zkoumat, to se tyka napt.
problematiky souvisejici se smrti zaméstnavatele — fyzické osoby (v kapitole 3.); také ve
&tvrté kapitole (Vedlejsi ochranafstvi) doktorandka zcela nevyuzila moznost rozpracovat do
vét§i hloubky velmi aktudlni, (i z pohledu mnozstvi judikatury SDEU /ESD/, ktera je
k tomuto tématu k dispozici) zajimavou a stale se dynamicky vyvijejici problematiku

piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.

Celkové je mozné konstatovat, Ze - pies shora uvedené, dil¢i vyhrady - predloZena

diserta¢ni prace spliiuje pozadavky kladené na tento druh prace.

Pii obhajobé této prace by se méla doktorandka zaméfit na nasledujici otazky:

1) ve vazbé na problematiku stru¢né nacrtnutou na str. 106 — 107 prace, blize objasnit
problematiku rozhod¢iho fizeni v individualnich pracovnépravnich sporech (i z pohledu
.,podminek arbitrability* sport dle zdkona o rozhod¢im fizeni);

2) blize se¢ zabyvat — ve vztahu k tématu prace - specifiky ochrany zaméstnance

agentury prace doCasné piidélovaného k uzivateli.
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