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Abstrakt v ¢eském jazyce

Mira ochrany zaméstnance pri rozvazovani pracovniho poméru

Dizertani prace se zabyva stupném resp. mirou ochrany zaméstnance pii
rozvazovani pracovniho poméru v Ceské republice. Uvodni Cast prace se vénuje
predev§im funkcim pracovniho prava, zejména tedy ochranné funkci a vyvoji

ochranného pracovniho préava.

Hlavni ¢ast prace je v€novana primarni ochran€ zaméstnance pii skonceni
pracovniho poméru a popisuje jednotlivé zpiisoby a diivody pro rozvazani pracovniho
poméru a na né¢ navazand ustanoveni, které zameéstnance pied takovym skoncenim
pracovniho poméru chrani jako je napft. G¢ast odborové organizace, lhiity pro rozvazani

pracovniho poméru, vypoveédni doba a zakaz vypovédi.

Prace se déale vénuje tzv. vedlejSimu ochranafstvi, tj. jakési sekundarni ochrané,
kterou je zaméstnanec chranén pied skoncenim pracovniho pomeéru, a to zejména

uprave prechodu prav a povinnosti z pracovniho poméru a ¢astecné nezamestnanosti.

Vzhledem ktomu, Ze k ochrané¢ zaméstnance pii rozvazovani pracovniho
pomeéru patii i naroky plynouci ze skonceni pracovniho poméru, pojednava dalsi ¢ast
dizertacni prace o institutu odstupného a jeho vysi a dale o procesni ochrané tedy o
zpusobu, jakym se zaméstnanec miize u soudu dovolat neplatnosti vypovédi ¢i jiného

pravniho ukonu, ktery vedl ke skonceni jeho pracovniho poméru.

Prace se dale okrajov€ zabyvd mezindrodni a evropskou upravou ochrany
zamé&stnance pii rozvazovani pracovniho poméru, tj. dokumenty Mezinarodni
organizace prace, Rady Evropy a Evropské unie. Pro srovnani a zhodnoceni ceské
pravni Upravy a zejmeéna pro inspiraci de lege ferenda je zdvére€na cast prace vénovana
hlavnim zasaddm pfi rozvazovani pracovniho poméru v Némecku a stupni ochrany,
ktera je poskytovana zaméstnanclim v Némecku. Némecka pravni tprava popsand v této

¢asti je pro ¢eskou upravu jisté¢ velmi inspirujici de lege ferenda.



V zévéru préce je pak mira ochrany zaméstnance pii skonceni pracovniho

poméru zhodnocena de lege lata a de lege ferenda.





