1.

Uvod ( cil vyzkumu, pracovni hypotéza, metody, vzek)

1.1 Cil vyzkumu

1. zjistit zda ¢asopisy Marianne a Harper’s Bazaar reflektuji sotasné problémy Zen
v oblasti zan¥stnani a rodiny', které rozpoznavaji odpo¥dné vladni instituce
a nevladni neziskové organizace a odbornici zabyvej se rovnym postavenim Zen a

mui ve spol&nosti.

2. zjistit pomoci jakych obrazi ?en a genderovych stereotyi’ jsou sowasné
problémy Zen ve vybranych oblastech reflektovany ¥asopisech Marianne a

Harper’'s Bazaar.

Z filosofického pohledu se pod pojmem obraz( imageumi®... celkovy dojem, jakym
urcitd osoba nebo institucaipobi, jak je vnimana a hodnocena ;ggosti, tj. zejména
masovymi sélovacimi prostedky*.

,Obraz“ o rgjaké skupig se miize v zavislosti s proémou stereotypu, ktery se k dané
skupirs vaZe, zrinit.

Podle Renzettiho a Currana je stereatypznacenim pro zjednodusSujici souhrnny popis

urcité spoleenské skupiny. ffe byt pozitivnihai negativniho charakteru® Podle

! Tyto oblasti patf mezi zakladni problémové oblasti z hlediska dosahi rovného postaveni Zen a rinuz
kteréceska vlada rozpoznava. DalSimi oblastmi jsou: tigkll Zivot, nésili na Zenach, genderova
problematika spolmosti( obecné padomi), role a stereotypy obou pohlavi a genderogélpmatika

v romské komunit ( viz Beradnkova, Katina, Bc.:Rovnost Zen a mu#, www.noviny-mpsv.czstranky
navstiveny 4.3.2006).

2 Nazory odbornik zabyvajicich se rovnym postavenim Zen ainuespolénosti jsou sotésti kapitoly,
které se ¥nuje sodasnym problériim Zen tak je rozpoznavaji nevladni neziskové ompaa.

% Genderové stereotypyjsou zjednodusujici a pausalizujici obecné pomiagkulinity a femininity. Jsou
vnimany bipolari(tzn., Ze normalni muz nema zadné Zenské viastaostopak).

(viz Renzetti Claire M., Curran Daniel Zeny, muzZi a spolénost PreloZil: Lukas Gjurk ...[et al.],
Karolinum, Praha 2003. Str.20, 58).

* Sokol, JanSlovnik filosofickych pojmii. In Malé filosofie¢lovéka. VySehrad, Praha 1998. Str. 307.
® Kadeabkova, Jaroslava, Maierova, Markéta: Situsskych a slovenskych studémta Eberhard Karls
Universita Tubingen. In Lidé ksta¢. 12). UK FHS, Praha 2003. Str.144-148.




Burtona a Jirdka jsou stereotypigonstitutivnim prvkem socialni konstrukce reglijsou

“7 Autofi

predevsim typizovanymi nositeli sdugbostoji, nazor:, pripadre predsudk
nesouhlasi stim, Ze se stereotypy Witva Sfi jen pomoci médii. Upoztuji, Ze
stereotypy vznikaji:*v kazdodennim Zivétjako souddast spoléenského konstruovani
skutenosti“®. A Ze: “ slouzi ktomu, aby dodavaly vzigh a rozéleni moci ve

spole’nosti zdani frozenosti...°.

Odolnost stereotyp vaci racionalni kritice je
zpasobena tim, Ze&Sinou nevychazeji z osobni zkuSenosti, ale jsdinge ,,predavany”
v pribshu  socializace i d#hem jeho Zivotd. Navic stereotypy nejsou jen
generalizujicimi, opakujicimi se soudy o jednoilivebo utité skupirg, ale nesou v s@b

i uréity emocionalni naboj.

Podle rkterych autoli jsou genderové stereotypy: zjednoduSujici a pausalizujici
obecné popisy maskulinity a femininity“Sirsi definici nabizi Marek Sibrt, podlehoz
jsou genderové stereotypy;apriorni prisuzovani ufitych vlastnosti, schopnosti,
socialnich roli a z nich vyplyvajiciho socialninatasu muzskéméi Zzenskému pohlavi
na zaklad zjednodusenych myslenkovych konstrukci. Ty vyclaagiomu, ze existuji
typicky Zenské, a naproti tomu typicky muzskédatpy vidni swta a praktického jednani
a realizace Zivotnich planv rem“*2 Pomoci genderovych stereotyje upewiovano
nerovné postaveni Zen a niuZe spolénosti.Na zaklad genderovych stereotygsou
Zenam a muin prisuzovany opéné vlastnosti, chovani a sklony.Muzské vlastnosti
jsou spojované s kompetenci a jsou demané za aktivni nebo instrumentalni, Zenské
vlastnosti vyjaduji zangrenost na mezilidské vztahy a atmosféru a jsoucoxaaé za
vztahové nebo emocionalhi* Mezi specificky Zenské vlastnosti maji piatnag:.:

skromnost, #&Znost, jemnost, ffiemny vzhled, krasa, poddajnost, citlivost, obdiv

® Srv. Renzetti Claire M., Curran Daniel Zeny, muZi a spol&nost Karolinum, Praha 2003. Str. 20.

; Srv. Burton, Graeme, a Jirak, J&hrod do studia médii Barrister&Principal, Brno 2003. Str. 197.
Ibid.

% |bid. Str. 198.

Uhlikova, Lucie:N&kolik poznamek ke vzniku a zaniku etnickych stereatpii. In Etnické stereotypy

z pohledu tiznych &dnich obot. (Ed. M. Toncrova, L.Uhlikova). Brno: Etnologickgtav AVCR, 2001.

str. 101- 107.

' Renzetti Claire M., Curran Daniel Zeny, muZi a spolénost PreloZil: Luka$ Gjuré ...[et al.],

Karolinum, Praha 2003.Str. 58.

12 Sibrt, Marek:Genderové stereotypy aneb o Zenachdeskych televizichwww.feminismus.czstranka

navstivena 7.4.2006

13 Cvikova, Jana, Jutidva, Jana(ed Ruzovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich doslegl Obsan a

demokracia, Bratislava 2003. Str. 261-262.




k ostatnim, nechat si mnohé libit, mluvit hl&va osobnich &cech, pomlouwénost,
nesamostatnost, n&kt, co chci, pasivita, shovivavost, schopnodatdkompromisy a
ustupovat, starostlivost, soucit, ochota pomoch&mé dbéat na to, aby se muZ necitil
slaby a pothzeny, klidé se vzda kariéry ve prodgh muze, je zodp@dna za naladu a
atmosféru, stard se o rodinu a o }héU muZe se &ekava: neskromnost, agresivita,
neemociondlnost, racionalita, aktivita, nezavislasamostatnost, schopnost fitiaf
zabezpéit rodinu, autorita v rodi& touha vyniknout v praci, podnikavost, vytrvalost,
fyzicka sila. Muz nemluvi o osobnickoech, vi, co chce, jasrse vyjaduje, nic si
nenecha libit, dodrzi, co slhi Mezi dal$i paf nag: cilewdomost, ctizadostivost,
orientace na konkurenci, schopnost analytickéholenj,Sochota riskovat, iniciativa,
sebedvéra a dominanc& K vySe vyjmenovanym genderovym sterediypby kazdy
jist¢ nekolik pfidal, proto je nelze povazovat za pinycey. Nicmér ty, které jsou
vyjmenované budou déle v této praci vnimany jakiglgdy genderovych stereotypak

jak je rozpoznavaji badatelé/badatelky Gender etudi

Teoretickd vychodiska

V souvislosti s debatou o vztahu mezi médii a Spalsti, pop. jednotlivcem,
jsou vedeny i debaty o vztahu mezi médii a gendEteBomnivam se, Ze jettbZité
média analyzovat i z genderového pohledu, aby lbytZné plg odhalit jaky obraz
spol&nosti, vztahy mezi pohlavimi a jejich role ve sgalesti média reprodukuji nebo
dokonce konstruuji. Podle ¢kterych teorii média pouze reflektuji sasny stav
spolenosti a pijemci predkladaji pouze to, co on sam clceodle jinych neniifjiemce
informaci pouze pasivniginitelem, ale aktiva si vybira, které informacefipme a které
bude ignorovat. Nicmeén faktem #istdva, Ze média &ty vliv na spol€éenskou

konstrukci reality maji a tak se badatelé zabywajho jiné i tim jakym zpisobem média

14 Cvikova, Jana, Jutidva, Jana(ed Ruzovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich doslegl Obsan a
demokracia, Bratislava 2003. Str. 31-33.

15 |bid.

18viz Neznamy autorNovy swt prace - $ance pro Zenyhttp://mam.ihned.cz/1-10000585-14871740-
103000_d-7estranka navstivena 7.4.2006.

" Gender- spol&ensky utvéené postoje a modely chovani, obvykle dichotomigigné na muzské a
7enské. Viz Renzetti Claire M., Curran DanielZeny, muZi a spolénost PreloZil: Lukas Gjuré ...[et
al.]. Karolinum, Praha 2003.Str. 58.

'®|bid. Str. 182.




prezentuji ,maskulinitu* a ,femininitu“ a jak se pi¥eji na jejich konstrukéf. Zatimco
na Zapad je toto téma fedmitem zajmu jiz od 20. a 30. let dvacatého stole€ieghach
se stalo pedmétem zajmu az po roce 1989, kdy se médimlzaznovu zabyvat i tématem
feminismif®. Samotny vztakteskych médii k feminismu se od 90. let minulétmesi
postupr vyvijel a a prominoval. Zpisob jakym o feminismu média referovala zavisel
jednak na samotném za&teni média( nap v odbornychtasopisech se vedly diskuze na
jiné drovni nez v bulvarnich denicich z&enych na pimérného ¢tende), ale i na
spole&enskeé situaci( o feminismu se nejvice informovated®. feznem, v souvislosti s
Pekingskou konferenci v r. 1995 a v r. 2000 kdyiklan,stinova* vlada Zerf}. Nekteré
kriti cky( Havelkova, Osvaldov&) se shoduji i v tom, Ze negativnitigiup a tendence
médii bagatelizovat zavaznost témat, o kterych riegmius informoval, byly zjsobeny
tim, Zze: 1) feminismus aibec vztahy mezi pohlavimi byleskymi médii a $tSinovou
spole&nosti povazovany za okrajovy problém ( nebo dokomaedavno vieSenou
otazku); 2) feminismus byl vniman jakaao ,z&padniho®,“cizorodého”, co neio

v deském prosedi kdeny a Sanci na Usph® a 3) svou roli sehrala i nedostaté
informovanost viejnosti o tom, co se pod pojmem feminismus viaskryva. Z vySe
uvedeneho tedy vyplyva, ze médii konstruovanateeak nize od skuténé spoléenske

reality velmi ligit*.

19 Srv. Oates-Indruchova, Libor&ender v médiich: nastin &fe problematiky. In Spolénost Zzen a mu

z aspektu gender. Open Society Fund Praha, PraBa%89131.

2 Viz Oates-Indruchova, Libor&ender v médiich: néstin &fe problematiky. In Spol&nost Zen a muiz

z aspektu gender. Open Society Fund Praha, Pr&ita $&.136.

2 Osvaldovéa, Barbora®eska média a feminismusLibri/Slon, Praha 2004. str.106-113.

#\/iz Havelkova, HanaRod, kultura a demokracie veéeskych médiich In Zena a muz v mediich( texty

uspdadali Hana Havelkova a Mirek Vodrazka). Nadace @estlidies, Praha 1998. str. 4-6.
Osvaldové, Barbor&eska média a feminismusLibri/Slon, Praha 2004. Str. 90-91.

2 Pro uvedeni tohoto nazoru na pravou miru bychanasn tohoto nazoru dopotila dilo Pavly Horské

NaSe prabaliky feministky- ve kterém mimo jiné ukazuje, Ze zlatou dobou fésniu vCechéach byla

Prvni republika- studované Zenyaly pronikat do Iépe placenych z&imani, nily vice perz acasu,

mohly chodit do spolk a aktivré se podilet na jejichinnosti i cestovat( viz Horska, Pavla,CS¢ase

prababiéky feministky. Nakladatelstvi Lidové noviny, Praha 1999).

% podle Hany Havelkové je:“... smyslem analyzy médiletliska gendermpochybeni mytu jejich

genderoveé neutrality a reflexe socialnich tlamirem k okma pohlavim, z nichZz mnohé maji podobu

stereotypu, pedsudku nebo i diskrimina¢ésrv. Havelkova, HanaRod, kultura a demokracie

v ¢eskych médiichIn Zena a muz v mediich( texty uspdali Hana Havelkova a Mirek Vodrazka).

Nadace Gender studies, Praha 1998). str. 4-6.



1.2 Pracovni hypotéza

1) Domnivam se, Ze vybrany vzoréksopisi selektivié reflektuje jen ty sotasné
problémy Zen v oblasti zafstnani a rodiny, které nenarusuji hlavi¢lEasopis
(ti. reklama a fijem z inzerce) a které odpovidaji jejich deklam&a reélné
Ctendské zéklada

2) Ty souwasné problémy Zen v oblasti z&tnani a rodiny, kter&asopisy
reflektuji, jsou pedstavovany odliSnym Apobem nez jak je vnimaji odpainé
vladni instituce, nevladni neziskové organizacelldoonici zabyvajici se rovhym

postavenim Zen a miz

1.3 Metody

V prabéhu vyzkumu bylo vyuzito &kolika historickych metod:metody sondy,
archivné-historické metody, metody modelové analyzy, kompativni metody a
synchronniho postupu

Hned na z&tku vyzkumu bylometodou sondy® vybranocasové obdobi: rok 2001 a
2002. Toto obdobi jsem vybrala, protoze se jedzacétek nového tisicileti, dasovy
pielom do nové éry, ktery s sebotinaSi nova dekavani, pedstavy a myslenky. Vzorek
byl vybran ze skupinyasopis, kterd je Unii vydavatéf® nazyvana , Exkluzivni
gasopisy pro Zzeny“: Cosmopolitan, Elle, Marianne, Xantypa, Harperaz&ar a Style.
Pomociarchivné-historické metody bylo zji¥ovano jakymi sotasnymi problémy Zen
ve vybranych oblastech s&sopisy zabyvaji a jak jsou tyto problémy popisgvan

Zjisteni byla zkonfrontovana s realnym &sem( zjisteni CSU). Nejednalo se tedy

% Metoda sondy umo#iuje vytyit natolik reprezentativni vzorek( soubor dat)y amo#ioval
zev3eobeami zawri na rém zjis&nych.( Srv.Hroch, Miroslav a kolUvod do studia djepisu. SPN,
Praha 1985. str. 228-229).

% Unie vydavateii CR(UVDT) - sidli v Praze, byla zaloZena v roce 1990. Jejedia reprezentativnim
sdruzenim podnikatila zandstnavatel v oboru vydavani periodického tisku a poskytov@rgali
prostednictvim internetu Ceské republice. SdruZuje viechny vydavatele cetdstia regionalnich
deniki a vyraznou #tsinu rozhodujicich vydavatetasopis. Clenové UVDT vydavaji 240 titil
periodického tisku a 113 samostanych on-line praidyRoéenka UVDT 2005 UVDT ve spolupraci s
Marketing &Media a TREND marketing. str. 5).

%7 Co se pod pojmem ,exkluzivniasopisy skryva a na zakkajhkych charakteristik jsou definovany je
obsahem kapitoly Vzorek( viz nize). Tento terminfigd Unie Vydavatéli samotn& vydavatelstvi, ktera
tyto ¢asopisy vydavaji.



vypracovani obsahové analyzy podle sociologickénide, ale o kritiku a interpretaci
prameti z historického hlediska

Metodou modelové analyz§® bylo zji¥ovano, jakym zpsobem jsou sdiasné
problémy Zen v oblasti zafstnani a rodiny fedstavovany wasopisech Marianne a
Harper's Bazaar a jaké genderové stereotypy jsdoutopn uplatény. Dale byly
analyzovany vztahy uviitohoto modelu- jak spolu podéasopisu Marianne a Harper’s
Bazaar sotasné problémy Zen v oblasti z&stani a rodiny navzdjem souvisi. Nakonec
jsem pouzilametodu komparacé® 1) objektem komparace byly zvoleny sasné
problémy Zen z pohledu: legislativy, odgdmych vladnich instituci, nevladnich
neziskovych organizaci(¢etre odborniki zabyvajicich se postavenim Zen a tnwe
spol&nosti a vybraného vzorktasopisi). 2) Cilem bylo zjistit zda Marianne a Harper’s
Bazaar reflektuje s@asné problémy Zen ve spéhesti, které vidi legislativa, vlada a
nevladni neziskové organizace. 3) Déale bylo vybr&nterium, podle kterého byly
objekty komparace analyzovany. Tim bylo: jak vyl&ramoblémy vidi legislativa, vlada a
nevladni neziskové organizace a jak jsowmjdcasopisem Marianne a Harper’'s Bazaar.
Bylo zvoleno i nétitko komparace: protoZze problémovych oblasti zisled rovného
postaveni Zen a miizve spolénosti je z pohledu vlady, nevladnich neziskovych
organizaci a odbornikmnoho( byl pro tuto préaci) jejich pet zUZen na dv zangstnani

a rodind’. 4) ProtoZe byl porovnavan stav ve vice oblastetstejné dol bylo ve

vztahu kéasové ose pouZiynchronniho postupd

% Cilem interpretace psanych prariga porozunt obsahu a smyslu pramene jako celku a jeho
jednotlivym informacim.( Srv.Hroch, Miroslav a kdlvod do studia djepisu. SPN, Praha 1985. str.
168-175.).

29 Metoda modelové analyzy Metoda se sklada zkolika etap:1) na zakladstudia prameinje urien
objekt modelovanti, je vydien z okolniho séta; 2) definice systému a vztahvniti tohoto modelu; 3)
nakonec je mozné formulovat hypotézy. ( Srv.Hrddhpslav a kol.:Uvod do studia djepisu. SPN,
Praha 1985. str. 223.)

30 Komparativni metoda- pied jejim pouzitim je nutné: 1) definovat objekt kmmace; 2) uiit, jaké cile
aplikaci komparativni metody sledujeme; 3) stanéuiittria, hlediska, rozeéry podle nichz bude mozno
objekty komparace analyzovat; 4) vyjasnit si vztaimparativniho postupu dasové ose( viz Hroch,
Miroslav a kol.: Uvod do studiaspepisu. SPN, Praha 1985. str. 235.).

31 Téma domaci nasili nebylo do oblastiazno, protoZe z pohledu viadnich dokuridémieviadnich
neziskovych organizaci je vnimano( stejako zdravi Zeri reprodukni prava) jako samostatna oblast.
Autorka si je nicmétivédoma, Ze &oliv se doméci nasili odehrava v roglineni soukromou zalezitosti.
Jeho provazanost siegnou sférou lze vigt nag.na tom, Ze poSkozenym znemaje plnou participaci na
spole&enskych i ekonomickych aktivitach.

32 Synchronni postupje takovy postup, kdy je sledovan stav na mnohaettisv téZe dob( Srv. Hroch,
Miroslav a kol.:Uvod do studia dsjepisu. SPN, Praha 1985. str. 208.).



1.4 Vzorek

Pred rokem 1990 p#ly na ¢esko-slovenskéntasopiseckém trhu mezasopisy pro
Zeny: Burda, Dieta, Dorka, Eva, Ksty, Linia, Moda, Prakticka Zena, Vlasta a Zena a
moéda>. Vesnis se zabyvaly: $itim, pletenim, feaim, zdravim, rodinou, vztahy mezi
muZi a Zenami i otazkami z oblasti zgsmani.

V roce 1990 se n&asopiseckém trhu objevily novésopisy( nap Betty, Cteni pro Zeny,
F-revue sotiasné Zeny, Linda, Mona, Ona, Radka) a tyedlistopadovych dob musely
pod tlakem konkurence “oZivit” siy obsah i vzhled( viz Kéty, Prakticka Zena, Vlasta,
Zena a moda), coz vedlo k daldimu rozvrstveniljgjien&ské obce.

V soutasnosti vychazejtasopisy pro zeny a pro miZes tydennigtrnéactidenni nebo
mésieni periodicitou. Vedle sekceCasopisy pro Zeny” rozliSuje Unie vydavaté( dale
UVDT) i sekci “Exkluzivni casopisy pro Zeny®. Do této sekceadi tituly, které maji
vysokou kvalitu tisku, vySSi cenu vytisku, kvalizpisob vazby a specifickatien&skou
obec. Jak inzerenti tak i vydavatelé inzeréekavaji, Ze tzv. “ exkluzivni” tituly budou
pritahovat takovou skupinu lidi, kter4 je ochotnaaaét- podle socioekonomickée
klasifikace se jedna o skupiny A,*B Do paatku devadesatych let neexistoval na
ceském trhu pojem “ exkluzivni” Zenskyasopis. Prvni titul, ktery Zal naceském trhu
tento Fvlastek pouZivat, bylasopis EIIE®.

Podle vyjadeni pracovnik UVDT jsou hlavnimi tématy charakterizujicid@sopis pro

Zeny: moda, kosmetika, o dti, vztahy, vaeni, zdravi. Hlavni témata charakterizujici

33 Katalog periodického tiskGSSR. Federalnitad pro tisk a informace, Praha 1988. Str. 183-4.

34 Unie vydavatel rozliSujecasopisy pro Zeny a pro muze na za&lad

1) jejich obsahového zaifeni (tzn. na zakladtémat, kterym seanuiji),

2) cilové skupinyasopisu,

3) podle toho jakasopis definuje sam vydavatel. (zdroj: pracovnig¢DT).

%V 1. 2004 patilo, podle UVDT, do této sekce 27 titu(bez tituli v sekci “Exkluzivnicasopisy pro zeny”
( Ro¢enka UVDT 2005 UVDT ve spolupraci s Marketing &Media a TREND rketing, 2006. str. 77.).
% v r. 2004 mezi &patilo 6 tituli: Cosmopolitan, Elle, Marianne, Xantypa, Harperaz#&ar a Style(
Roc¢enka UVDT 2005 UVDT ve spolupraci s Marketing &Media a TREND rketing, 2006. str. 76.).

3" pP¥ijmové a socioekonomické klasifikace A-DA- nejvyse postavena skupina ve spptesti-rodiny

s nejvysSimi fijmy a zarové s nejvysSim standardem( siageneralnfeditelé velkych podnik top-
managementB- vysSi stedni ¥ida- rodiny s nagiimérnymi piimy a nadpkmérnym Zivotnim standardem
( naf. vy§8i managementgstini podnikatelé)C- sttedni tida- rodiny s pimérnymi pifjmy a ptimérnym
Zivotnim standardem( napstedni managementfédnici); D- niZsi stedni fida- rodiny s pkmérnymi az
poprimérnymi prijmy( nag. kvalifikovani dlnici). Klasifikaci byla poskytnuta UVDT.

8 Casopis Elle médnicasopis pro Zeny vesku mezi 18-36 lety, jvodem z Francie. Od r. 1994 ho
vydava nakladatelstvi Hachette Filipacchi s.r.o.



casopis pro muZ8 jsou: finance, sex( nebo lehka pornografie), spmtitace, filmy,
bydlenf’. Pro svou préaci jsensasopisy pro muze nevybralathvsamotnému cili této

prace.

1.4.1 Harper's Bazaar

Harper's Bazaar byl poprvé vydan r. 1867 jakKdec prvni mddnicasopis v USA
vydavatelstvim The Hearst CorporaffinJdehoceska verze je od r. 1996 vydavana
vydatelstvim Stratosféta V sowasnosti vydavatelstvi vydava 14 titus fiznym
zameienim: maodni tituly, tituly o automobilech a motocké o luxusnim Zivotnim stylu,
tituly ptinaSejici “drby” ze spolaosti apod. Ve vydavatelstvi pracuje okaista lidi s
vékovym piimeérem 25 let.

o e

Harper's Bazaar imasi informace ztznych oblasti Zivota: informuje o luxusnim
Zivotnim stylu a mé# obsahuje “drby” Zeské i zahrakni “vySSi” spolénosti, tipy na
luxusni dovolenou a drahé restaurace, designésskdiy, portréty vybranychieskych i
zahranénich osobnosti, informuje o Zenach &Spych v zamstnani a o neobvyklych

tématech( nap matky-fe’acky).

Naklad, é&tenost, inzerce

Praimérny prodany naklad ma kolisavou tendenci. V r. 20@lprimérny prodany

39V roce 2004 patio do kategorie Casopis pro muze” pouze 5 tita{ Playboy, Esquire, Maxim, Redhot,
Men’s health). UVDT nerozliSujgasopisy pro muze, které by bylo mozné povazovéaezduzivni”.
Nicmérs rozliduje jed dalsi kategori®, do kterych jsou rozstrkany zajmové tituly, ktéréu hlavié muzi:
“Motogigstické a sportovnéasopisy”, “Hobbysasopisy®, “Potitace, IT”* a “Elektronika, Games,

video™”.

0 Pracovnici Unie vydavatiehedokézali odpasdét na otazku prdjsou prav tato témata povazovana za
typicky “Zenska” a jina za “muzska” a kdocufe hranice toho, co jeSje ¢i neni Zenské téma a naopak. Je
pravcEpodobné, Ze takové rozliSovani se odviji od cefitdavré-genderovaného spakenského systému,
kdy jsou, mimo jiné, &kteréginnosti povazovany za typicky Zenské a jiné zadgpimuZzské. Vypada to
jako za&arovany kruh, navic uz samotny nazegopisy pro Zeny nebo pro muze véobse utité
ocekavani, ze by takové vytiskydn“normalni” Zeny a muztist.

*1 The Hearst Corp. je medialni, radio- a telekomunika spolénosti sidlici v New Yorku. Vydava 44
titula ve vice nez 100 zemich&a,v USA navic vlastnichekolik regionéalnich televiznich a radiovych
stanic.Vedle Harper's Bazaar vydavamapasopisy Esquire(pro muze) a Cosmopolitan(pro Zebg)-
tituly maji ceské mutace.

2 \lydavatelstviStratosféra bylo v roce 1996 zaloZeno Antoninem Herbeckentimmdatousem. Vedle
Harper’s Bazaaru vydava i fafgsquire a Cosmopolitagowasnymi viastniky vydavatelstvi jsou
nizozemska vydavatelska spitest VNU Hearst Prague B.V. a Beheer-en Beleggiassohappij Buka
B.V. Vydavatelstvi Stratosfergst&né zverejiiuje obsah titul, které vydava na svych internetovych
stradnkéch: www.stratosfera.cz.



naklad 41 149 wytisk® v r. 2002 to bylo 45 290 vytigk’. Casopis je distribuovan po

celé republice.V letech 2001- 2002 byla cena nanin&rze Harper's Bazaaru byla 95,-
K&, miniverze 35,- K. Od r. 2001 do r. 2005 poklesienost® casopisu- ze 4§ na 35"

Ve stejném obdobi doSlo k sniZzeni¢poinzertnich stran: zatimco v r. 2001 bylo v
jednomcisle pfimérng 50,24 stran inzeré® v r. 2002 to bylo uz “ jen” 49 straha v

r. 2004 “pouze” 38 strafi Procasopis to prawpodobrs ma citelné nasledky, protoZe
cena za jednu inzertnf stranu v Harper's Bazaall7$e000,- K>*. Na druhou stranu je

dulezité podotknout, Ze informace obsazendancich jsoucasto skrytou reklamou na

jmenované produkty. Pro toto splyvani retfeikh a inzertnich stranek se vZzilo ozeai

“advertorialy”®?. BohuZel skrytou reklamu UVDT nesleduije.

Sebeprezentace titulu
Na svych internetovych strdnkach vydavatelstvi ivad jeho cilem je?...dynamicky
pronikat do novych segméninedialniho trhu a ziskavat vwm pro své tituly vedouci

postaveni®?

. Ostatr to potvrzuje i vyrokeditele Antonina Herbecka, ktery v rozhovoru
pro ¢asopis Marketing&Media uvedl, Ze diky dynamickéntisfpipu vydavatelstvi, se
kazdy rok na trhu objevi jeden aZ dva nové tituljejich produkc&’. Rub obélky
kazdéhctisla Harper's Bazaar nese hestasopis pro vas novy styl”. Na internetovych

strankach j&asopis charakterizovan sloganem: “Inspirujte jejictusni nakupy!”

“3 7droj: ABC CR- kancel# zabyvaijici se asfovanim naklad tisku vCR.
44 Zdroj: Ernst&Young - spolenost zabyvajici seétni a auditorskotinnosti a daovym poradenstvim.
> Ctenost tisku- peita se v periodvydani v tisicich obyvatelech.
6 7droj: Media Projekt, Median - GfK Praha, SKMOp(tbku 2002 Media Projekt, sdruZeni GfK - TN
Sofres - STEM/MARK, SKMO). Nalezeno naww.mam.ihned.cpod odkazem: Medialni vyzkum-
Ctenost tisku- Vysledky vyzkumitenosti tisku do roku 2003- “ exkluzivnéasopisy- Starsi data. Stranky
navstiveny 12.12.2005.
" Viz Ctenost Tisku- Media Projekt. Zdroj: SKMO, Realizace GFK Praha-Median za obdo#i2005-
30.9.2005, str. 298.
“8 Viz tabulka:Inzerce v titulech pro Zeny v letech 2002 a 2001tgend v (%) . Razenka UVDT 2003, str.
298, vyslo 28.4.2003 jakaofiohacasopisu Strategie.

Ibid.
*0 viz tabulka:Casopisy pro zeny-" exkluzivni”. Rosenka UVDT 2005, str. 89, vyslo r. 2005 jakidlpha
¢asopisu tydeniku Marketing a Media &stiniku TREND Marketing.
L www.stratosfera.cz/inzergstranka navstivena 8.1. 2006.
2 Srv. Hagica, Jii: Image: NaSi¢tenati jsou prachatéjsi. Na www.MaM.CZ strankynavstiveny
12.12.2005
%3 www.stratosfera.gzstranky navstiveny 16.12.2005.
¥ Viz Neznamy autorSouboj na osti kopi, www.mam.cz 25.4.2000.




Ve sledovaném obdobi, tj. v letech 2001- 2002, ddayper’'s Bazaaru vysétaly dw
Séfredaktorky: v roce 2001 ji byla Natasa Jakovievad r. 2002 do sa@@asnosti je
$éfredaktorkou Barbara Nesvadb®Va/ redakci pevazuji Zzeny, mezi spolupracovniky
redakce jsou ievazre cesi, pati mezi r¢ nag. novin&i, fotografové, navrhd stylisté,
designéi, architekti, Séfkuchi@ i cestovatelé. Odborné informace podéavajtlancich,
které piSou redakidredaktorky Harper's Bazaarujizni psychiat, psychologové,
prakticti ¢i specializovani |ékad neboceské polittky( neni jasné podle jakych kritérii je
redakce vybird, protoze se tito odbornici v kazdéste lisi).

Z informaci pro inzerenty, kteréasopis uviejnil na svych internetovych strdnkach
vyplyva, Ze v r. 2001 byl gmérny prodany naklad 41 149 vytisK , v r. 2002 to bylo
45 290 vytisk®®. Cilovou skupinowasopisu maji byt:” Zeny s vys&imiijmy ve wku
25- 45 let, které uz nemysli jen na s&x"Je zajimavé, ptoje casopis oficial
prezentovan ve vztahu k sexu, mozna je snahouitotles od jiného titulu téhoz

nakladatelstvi- Cosmopolitanu( take ipahezi “exkluzivni” tituly), kde se o sexu mluvi

porad.

Udaje UVDT

Podle UVDT jecasopis apoliticky. Z gizkumu Media Projekfl] vyplyva, Zecasopis
¢tou hlavré Zeny ve ¥ku mezi 12-29 lety- tést 60% ctendek a jen pouhych 30%
ctend&ek je ve ¥ku mezi 30-49 lety. $¢doskolgky s maturitou a vysokoSkalry tvori
temet 60%. \EtSinactendek(61%) je ekonomicky aktivni a 43% ma osobfijepn nad

8 001 K, pricemZ @ijem domacnostiigsahuje 17 501 K VétSinactendek( 64%) nema
déti. ProtoZe sikasopis maji kupovat hlagrveny z vySSich socioekonomickych skupin
A+B, dal by se dekavat vySSi osobnirijem ¢ten&ek nez vice jak 8 001 K kdyz

N e

praimérna mzdasini 18 833 K°!, stejré tak by se dal &ekavat vy3si fliem doméacnosti

%5 Natasa Jakovleva je v smsnosti $éfredaktorkatasopisu Dolce Vita, ktery se zafuje hlavré na
luxusni bydleni, médu, cestovani, osobnosti a tikchivydava ho take vydavatelstvi Stratosféra.

% Barbara Nesvadbovéeskéa spisovatelka, novifié a moderatorka, dcera spisovatele sci-fi litayasu
psychiatra Josefa Nesvadby. Autorka kiifzkari, Besti& a Zivot nangisto.

>" 7droj: ABC CR- kancel# zabyvaijici se asfovanim naklad tisku vCR.

%8 viz www.stratosfera.cz/inzerce

%9 Viz www.stratosfera.cz/inzercestranky byly navtiveny 13.12.2005.

®0viz Ctenost Tisku- Media ProjektZdroj: SKMO, Realizace GFK Praha-Median za obdo#i2005-
30.9.2005, str. 298.

®1 Viz primérna mésiini mzda ve 3ctvrtleti r.2005 www.czso.cz stranky navstiveny 8.1.2006.
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nez vice jak 17 501 & Na druhou stranu, fizkum Media Projektu rf&a, z kterych
kraji nejvice dotazovanyckitendek pochazi. Pokud z jiného neZ z Prahy, kde jsou
nez se ¢ekava u socioekonomickych skupin A+B. Zipgkumu dale vyplyva, Zeipstoze

vétSinactendek pracuje, tégt polovina z nich ma na starosti doméacnost.

Rozdil mezi sebeprezentaci a prezentaci titulu mestgm zdrojem

Udaje UVDT ohledd pramérné prodaného nékladu se shoduji s Gdaji samotného
vydavatelstvi, protoZ&erpaji ze stejného zdroje. Oba zdroje se shodwjlddrg cilové
ctendské obce. Nicménz prizkumu Media Projektu vyplyva, zgendky jsou mladsi
nez vydavatelstvi uvadi (hla&rv rozmezi 12-29 let) a Ze jejich osobriijgm je
pramérny az podpkmérny a neodpovida vySiifppmu socioekonomickych skupin A+B, do
kterych jsou zgazovani lidé s nejvySSimiripmy ve spolénosti. ProtoZze ani jeden z
vyzkumi neginasi informace o tom jaké procentten&ek se soustavnpripravuje na
zanmestnani- pokud totiz studuji vysokou Skolu @tgm pracuji, vys¥tlilo by to nizsi

véku ctendek i jejich nizSi plat.

Struktura ¢asopisu

Casopis ma @merné 200 stran- peet segislo odgisla lisi- rekdy v zavislosti na pu
stran celostrankové inzerce jindy n&Sim obsahu jednotlivych rubrik. Nejvice stran
zabiré reklama( v r. 2001 togpnérng bylo nad 50 stran, r. 2002 49 sff3ndaleclanky
tykajici se krasy, zdravi, kosmetiky a modyarpérné 4 rubriky zabirajici mezi 20-30
¢lanky), rozhovory se znamymieskymi i zahraminimi osobnostmi- hlawn herci,
zpévaci, modelky, méhpodnikatelky a politiky( pramérné mezi 3-10¢lanky), rubriky o
bydleni, cestovani, restauracich a kit#fukazda zabird pmérné nanejvys 8¢lankn),
nejmért ¢clanki se tyka vaznych témat jako jsou haproblémy v partnerstvi, v praci a
vibec ¢lanky zabyvajici se zaratnanim ( pimérné 2-4 ¢lanky), spiritualita zabira 2

¢lanky. Polovinu stranky zabira tvodnik Séfredakyork

%2 viz tabulka:Inzerce v titulech pro Zeny v letech 2002 a 2001teend v (%) . Rosenka UVDT 2003, str.
78, vyslo 28.4.2003 jakorfohacasopisu Strategie
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Praimérné jednou za rok se vyragremeni vnittni uspdadanicasopisu( nazvy rubrik,
umisgni rubrik uvnit ¢asopisu, tkteré rubriky zmizi a objevi se nové). Nicriéistava
pravidlem, Ze rubriky, které zabiraji nejvice sfraiz rubriky o mod, krase a zdravi),
casopis oteviraji, uzaviraji a pravidélprokladaji jina témata, a Ze v&i témata jsou
umisgéna ve druhé polovinh casopisu. Prvni dvojstranu kazdého vydaniiitwzdy
reklama-casto je reklama az do paté strany, protéigeovani stranek, které dale uvadim
spiSe informéni. Obsahc¢isla je obvykle na str&n6-8, strana 1X&i 12 obsahuje
“Editorial”, nebo-li slovo Séfredaktorky a informace o zatmancich vydavatelstvi.
Okolo strany 14 je umigha “VaSe horka linka® dopisy ¢ten&u a reklama na dalSi
casopisy vydavatelstvi Stratosféra. Po dopisgeh&i nasleduje rubrikd Jste in?” a
“Moda” - obs se zabyvaji modou; rubrikaKrasa a zdravi”, "Ekluzivne” - piibehy ze
swta celebrit;'Love story” — pribéh o milostném zivat znaméteské osobnosti(&Sinou
zeny); nasledujéStar” — rubrika o hercich, rozhovory s ninfi;Cestovani™ tipy na
dovolenou vCechach i zahradi; “Styl” - dopkky, razné rady a tipy, restaurace,
jidlo+piti; “Kariéra a Antikariéra” - popisuje usgsné ceské Zzeny( podnikatelky,
unmglkyné, politicky); “ ATD..” (nékdy od nazverhKultura”) - rubrika o kultie; na
poslednich stranach jeMagie” - horoskop, magieCasopis uzaviraji reklamniifohy.
Predposledni strana j@sto ¥novana poslednim tipn( moda, design),&kdy obsahuje
fejeton zndméh@eského spisovatele( muze). Harper's Bazaar obsamgpravidelné
rubriky ( nag. “Diaverne’- zpowveéd ctendky; “Reportdz”- problémy Zen ve vybrané
rozvojové zemi;“Kulaty stil” - vybrani odborniciteSi réjaky problém;“Povidka”;
"Pro ¢?”- vztahy mezi muZi a Zenamif.asopis se definuje skrze 4 oblasti: prestiz+

luxus, uspsna kariéra, vyssirpmy a vytibeny styl.
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1.4.2 Marianne

Marianne je porrné mladym titulem- je vydavana od r. 2000 pouzeCechéach
vydavatelstvim Hachette Filipacchi 2000 s%,okroms Marianne vydavatelstvi vydava
dalSich 6 titul zanttenych na médu, bydleni, teni, film, casopis pro muze &sopis

pro divky.

Naklad, ¢tenost, inzerce

V roce 2001 se imeérné prodalo 44 655 vytiskcasopisu a v roce roce 2002 to bylo uz
60 490 vytisk( jedna se o 35,5% nit)**. Cena jednoheisla byla v r. 2001 a 2002
59,-K&. Ctenosteasopisu od r. 2001 vzrostla z%31na 13£° v r. 2005. Pimerny paset
reklamnich stran v jednom vydagd@sopisu Marianne od roku 2001 postéipznista:
zatimco v roce 2001 zabirala inzerce 3862 stran, v r. 2002 to uZ bylo tén65 strafi’.
Stejre jako u Harper's Bazaaru, i Marianne obsahuje aoaly- paiet reklamnich

stran( &etre skryté reklamy) tak ize byt mnohem vyssi.

Sebeprezentace titulu

Reditel vydavatelstvi Martin Shenariegnosiiuje, narozdil od Antonina Herbecka, :

, koncentraci pozornosti na mensicgotituli“®®. Na mezinarodnich strankastww.i-g-
a.con?® je casopis string charakterizovan jako titul jehoitendky maji z téngt 70%
vy3si vzaétlani a jsou mladsi 29 let nebo mezi 30-39 léigsopis méatendky provadt
tradicnimi okruhy z4jnd: moda, krésa, @€ o dti a doméacnost, zatimco si vedle toho

buduji kariéru. Obsaltasopisu je proto rozten do sedmi sekci: kosmetika, mdoda,

8 Hachette Filipacchi s.r.o.-je ¢eskou pob&kou Hachette Filipacchi Médias, S.A.- vydavatdlskteré
bylo zaloZeno r. 1826 ve Francii Louisem Hachettérmowasnosti pat do medialni spolaosti
Lagerdere Media. Ve 36 zemich vydavéa 238ititulag. i ¢asopis Premiere zatieny na filmové pulikum
a Elle¢asopis pro zeny).

64 7droj: Casopisy pro Zeny, In Renka Unie vydavatél2005, str. 63. UVDT ve spolupréci s Marketing a
Media a TREND Marketing, Praha 2005

® Viz Ctenost tisku. Zdroj: Media Projekt, Median - GfKaRa, SKMO, na strankdchww.mam.cz
odkaz Stranka byla navstivena 12.12.2005.

% viz Media Projekt, Median- GfK Praha, SKMO. MARMNE, str. 329, obdobi 1.4.2005-30.9.2005.
67 zdroj: Inzerce v titulech pro Zeny v letech 2002082 (trend v %), renka UVDT 2003, str. 78. UVDT
ve spolupréci s Marketing a Media a TREND MarketiRgaha

%8 Viz ¢lanek neznamy autor: Souboj naio&bpi, MaM.CZ, 25.4.2000.

% Interdeco Global Advertising (1.G.A.) je mezinarodni reklamni a odbytovou sfblsinosti Hachette
Filipacchi Médias a partiie
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zdravi, penize, Zivotni styl, dekor a zahrada, neasky vztah a rozhovofy Koncept
gasopisu Marianne je pijsté ceskym origindlem, nema byt odnikutkepzaty . Casopis
se ma zabyvat slovanim pracovniho a soukromého Zivota, mezigenéma vztahy
Zen, vychovou &i, Zivotnim stylem a vzdavanini?. Svrchni stranutasopisu zdobi
heslo “ Zivot z&ina po ficitce”. V Gnoru 2001 provediasopis mezi svymitendkami
anketni piizkum, z kterého vyplynulo, Ze 618tendek je ve ¥ku mezi 30-45 lety, 25%
mezi 20-30 lety. ¥tSina pracuje na plny Gvazek( 70%) i&cdtprocentétendek ma
prijmy nad 25 000 korun( neni igsréno zda se jednd o osobniijpm nebo o fjem
domécnosti).Casopisétou hlavre stedodkolaky( 73%), vysokoskokky tvori 23%.
VétSinactendek je vdana( 65%). 41%endek ma dv déti a 23% je bezetnych’®,
Séfredaktorkou Marianne byla od jejiho prvniho wjidaz do podzimu 2003 Mirka
Vopavovd®. Poté byla $éfredaktorkou Lenka Tréglbyétera z vydavatelstvi na podzim
roku 2005 ode$la a na jeji post nastoupila Irerid@Ji ktera do té doby editorovala jiny
casopis stejného vydavatelstvi- Elle. Ve stalémkeédian tymu Marianne je vice Zen nez
muzi. Redakce pravidetnspolupracuje s externisty a odbornikg{Sinou jsou to zeny),
ktefi se v kazdémcisle liSi: psychologove, psychigt doktai( jak klasicka tak
alternativni medicina), spisovatelt&sti politici a polittky, finantni a kariérni poradci(
také &tSinou Zeny).

Marianne se sama definuje ¥kolika kategoriich: jako ifitelkyn¢; inspirativni ¢tent;
radce ohled® osobniho stylu, ale i ohledlip&e o dti a domacnost a zarokvgkvalitni*
teni( Marianne byla océna titulem ,Hwzda roku* mezicasopisy)’. Idealni¢tendka
pracuje, ma na starosti rodinu, vlastni byt nebm de zahradou( na které rada pracuje),

rada vai a zajima se i o rady a tipy ohledimanci.

0 \www.i-g-a.com-kategorie WOMEN. Stranky jsem navstivila 14.12200
" Kralikova, Alena:Souwasna koncepce pracovniho $ta je davno preZitd Na
pzttp://zpravodai.feminismus.czStrénky navstiveny 8.1.2006.

Ibid.
3 Kotrbova, MartinaDosp¥lé Zeny po dvaceti letechMarianne 7/2001.str. 41-45.
" Mirka Vopavova- novindka, v sodasnosti pracuje ve vydavatelstvi Hachette Filipa2600 s.r.0. jako
feditelka redakci.
'S Lenka Treflova- novinka, byvala $éfredaktorkasopisu Divka a Mariance, nyni pracujgagopisu pro
Zeny MF Dnes: ,ONA*.
® Irena Jirk- novingka, byvala redaktorka napMF Dnesgasopisu Time In a Elle. Nyni $éfredaktorka
Marianne.
" Viz http://www.hf.cz/index_marianne.htmbtranky jsem navstivila 5.12.2005.
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Udaje UVDT

Podle UVDT je Marianne apolitickyasopis a je distribuovan po celé republice. Cilovou
skupinou jsou Zeny vesku mezi 30-49 lety, Zijici v obcich s vice jak 1000 obyvateli
- hlavre v Moravskoslezském a Zlinském kraji a v Prazee\jak polovina dotazanych
cten&ek ma stedoSkolské vztlani s maturitou, jen 13% tyiovysokoSkolaky. Ténet
60% ctendek je ekonomicky aktivni, nejvice jako vedouci neladové pracovnice.
Pouze 6% soukro&npodnika. Nejvice dotazanych ma osobiijemn mezi 4 001- 8 000
K¢(18%), meér nad 12 501 K( 14%). Rijem domacnosti négastji piesahuje 25 001 K
Co se tye socioekonomickych skupin, planejviceétendek do skupiny A nasleduje
skupina B a C. Vyrovnany je pet domacnosti sétimi- 50/50. 74%ctend&ek zaujima
doma pozici hospody®.

Rozdil mezi sebeprezentaci a prezentaci titulu meshgm zdrojem

Informace, které vyplynuly z vyzkumu provdeehocasopisem samym( v roce 2001) se
shoduji s vysledky vyzkumu Media Projektu z rokwD20Jediny rozpor je vtom, ze
podle ankety, prov&mé casopisem, majten&ky vétSi grijem nez jak vyplynulo z Gdaj
UVDT.

Struktura ¢asopisu

Casopis ma gimeérné 150- 200 stran, @et stran zalezi na objemu inzerce v jednotlivych
¢islech, protoze otégna a skrytd reklama zabira nejvice stran. Strakeurdesign
casopisu se alespgednou r@né meni, jednotlivé rubriky seislo od ¢isla posunuii,
prodluZuji nebo zkracuji. Obs#hsopisu je rozden do sedmi stalych sek&iminimalrs

5 rubrik se tyka kosmetiky+ mody+ zdravi a zabipairekland nejvice stran( okolo 25
¢lankd) a jsou rozmigny po celéntasopise. Nasleduje rubrika s rozhovory se znamymi
ceskymi i zahraminimi osobnostmi( muzi i Zeny)- okolo 18anki; okolo 3 ¢lanki
mivaji rubriky: “Vareni”, “Zahrada”, “ Dekor+ bydleni”; rubriky tykajici se rodinného
Zivota, partnerského vztahu a zZstmani( ¢etre financi) zabiraji kazda po 3ééncich;

po jednomilanku maji“Slovo Séfredaktorky’a“Horoskop”.

'8 zdroj: Media Projekt, MARIANNE, obdobi 1.4.2005-8(005), str. 328-329.
"Mezi sedm stalych sekci patkosmetika, méda, zdravi, penize, rodinny Zidekor, zahrada, partnersky
vztah a rozhovory. Viavww.i-g-a.com-kategorie WOMEN. Stranky jsem navstivila 14.12200
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2.

Postaveni Zen \Ceské republice po r. 1990 ve #tle legislativy,
vladnich opatreni, nevladnich neziskovych organizaci a odbornik
zabyvajicich se rovnym postavenim zen a mia#e spol€nosti

Z pohledugeské legislativy jsou si Zeny a muzCeské republice rovni. 1. kna 2004
vstoupilaCeskéa republika do Evropské unie. Jiziippavném obdobi byly dopbvany,
popr. meénény zakony tykajici se rovného postaveni Zen ve espokti tak, aby
odpovidaly pravnim normam Evropského spefestvi a fijatym mezinarodnim
zavazkim®,

ProtoZze problémovych oblasti z hlediska rovnéhagvesi Zzen a muiZje z pohledu
vlady, nevladnich neziskovych organizaci i odbainmknoho, zar¥ila jsem se v této

praci jen na d¥ oblasti, které spolu navzajem souvisi: Zamani a rodint.
1) Postaveni zen vedie legislativyCeské Republiky

a) Oblast zanéstnani

- legislativré zaji¥uje rovna prava Zen v oblasti z&stmani:Ustava Ceské republiky,
resp. Listina zakladnich lidskych prav a svobod; Z&onik prace; Zakon o
zaméstnanosti ; V3eobecna deklarace lidskych prav a skod® Umluva o

odstranéni vech forem diskriminace Zen(CEDAW)®* Amsterodamska smlouv&*,

8 Narodni zprava o plnéni Pekingské akni platformy(dotaznik). Viz www.mpsv.cz stranky
navstiveny 18.2.2006.

81 Oblasti byly vybrany tak, aby byly blizké sebece#ti vybraného vzorkéasopisi. Harper's Bazaar se
mimo jiné deklaruje jak@asopis pro Zeny Ugpné v oblasti zasstnani a kariéry a Marianne si jako jeden
z cili klade zabyvat se slfavanim pracovniho a soukromého Zivota a vychowif dozn. autorky).

82 v8eobecna deklarace lidskych prav je spolu s @ha@iSN zakladnim souboru pravnich norem, které
OSN wytvdila. Oba dokumenty byly ifjaty Valnym shromazghim v r. 1948. Obsahuj&l. 23, podle
kterého ma kazdy pravo na préaci, na svobodnou vatmEstnani, na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky a na ochranu proti nezgstnanosti a na stejny plat za stejnou prasiwy.osn.cz stranka
navstivena 8.2.2006)

8 Umluva byla pijata 18.12.1979 v New Yorku. Od r. 1993 &asti pravnihaadu Ceské republiky.
Podle tohoto dokumentu majfaty, smluvni strany mezinarodnich giaétlidskych pravech maji povinnost
zabezpéit rovnopravnost muk a Zen P vyuzZivani vSech hospotikych, socialnich, kulturnich,
ob¢anskych a politickych prav. N&iglad podlelanku 11 maji statyijjmout veSkera op&tni k odstragni
diskriminace Zen v zagstnani: to mimo jiné zahrnuje i pravo na stejnomémll za praci stejné hodnoty a
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Smérnice Rady 75/117/EH$> Smérnice Rady 76/207/EHE®; Smérnice Rady
2000/78/EE.

Podle ¢lanku 28 Listiny zakladnich lidskych prav a svobod®dale Listina) maji
zamestnanci pravo na spravedlivou o&imi za praci a na uspokojivé pracovni podminky.
Podlec¢lanku 3 Listiny jsou vSem bez rozdilu pohlavi( raatg.) zargena stejna prava a
svobody.

Zakonik prace®® stanovi, 7e zawstnavatelé maji povinnost ro¥rzachazet se vdemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminkdetw® odmenovani za praci, ...,
odbornou pipravu a pileZitost dosahnout futkiho nebo jiného postupu v zastnani’.
Stejre jako zakon o zamstnanosti, zakazuje i Zakonik prace v pragépvavnich
vztazich pimou i nepimou diskriminacl’. Z&akonik prace dale upravuje podminky

mateiské a rodiovské dovolen&(vice viz kapitola Oblast rodiny).

na rovné zachazeni. Diskriminaci Zen rozumi:¢inéni rozdilu, vylogeni nebo omezeni provedené na
zakla& pohlavi, jehoz dsledkem nebo cilem je narusSit nebo zruSit uznaoijvyani nebo uplatmi ze
strany Zen, bez ohledu na jejich rodinny stav, aazk rovnopravnosti mu¥ a Zen, lidskych prav a
zakladnich svobod v politické, hospdsléé, socialni, kulturni, d@anské nebo jiné oblasti’(viz
Www.osn.cz stranky navstiveny 5.2.2006 ).

8 Smlouva o zaloZeni Evropského hospodgkého spoléenstvi, nskdy také nazyvana zakladajici nebo
zakladni smlouva( platnosti nabyla 1.5.1999). Swdopotvrdila, Ze v procesu evropské integrace je
principu rovnosti a respektovani lidskych préikiadana velka dlezitost : nap. Cl. 2 zaazuje princip
rovnosti pohlavi mezi zékladni cile Evropskych spenstvi; Cl. 3 stanovi povinnost Spalenstvi
odstraiovat nerovnosti a prosazovati weskerych svych aktivitAch rovnost mezi muzi aarmi, coz
zahrnuje povinnostlenskych stét aplikovat metodu genderového mainstreamingu veh/&i@anostech v
ramci Spoléenstvi ;Cl. 13 dava Ra#lES povinnost fijimat opateni k potirani diskriminace na zakéad
tady diskriminanich divodi( pohlavi je jednim z hledisek}. 141 (pivodniélanek 119) Amsterodamské
smlouvy stanovuje princip rovné odny pro muze a Zeny za stejnou praci nebo praaiétepdnoty ( viz
Zasada nediskriminace v pravu Evropské Uniehttp://www.mpsv.czstranky navstiveny 5.2.2006).
8Smernice pojednava o sblizovani pravnictegpidi clenskych stét tykajicich se uplaibvani zasady
stejné odmdny za praci pro muze a Zerlyiz Zasada nediskriminace v pravu Evropské Unie
http://www.mpsv.czstranky navstiveny 5.2.2006. ).

% Smernice se tykd zavedeni zasady rovného zachazenimpize a Zeny, pokud jde digtup k
zanestnani, odbornému vtvani a postupu v zafstnani a pracovni podminky. Tato 25 let stara
smeérnice byla v r. 2002 novelizovana &mici Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES #dil,
odpovidala aktualnimu vyvoji v oblasti rovnosti mu& Zen, dosazenym rozsuatk Evropského soudniho
dvora a now prijatym antidiskrimingnim sn@rnicim( viz Zasada nediskriminace v pravu Evropské
Unie. http://www.mpsv.czstranky navstiveny 5.2.2006 ).

87 Smernice stanovy obecny ramec pro rovné zachazeninkstaani a povolani. Mimo jiné definuje
piimou a nefimou diskriminaci, podporujetiiimani pozitivnich opaeni a stanovuje jak a kde se mohou
postiZzeni/né doméahat nahrady( ¥iasada nediskriminace v pravu Evropské Uniehttp://www.mpsv.cz
stranky navstiveny 5.2.2006 ).

88 Zakone. 2/1993 Sh. ve zmi Ustavniho zakona 162/1998 Sb.

89 7akong. 65/1965 Sb., zakonik prace, vemhpozdjsich gredpisi

9 odst. 3/ §1 Zakon& 65/1965 Sb., zakonik prace, vemhpozdjsich gredpig

L odst. 4/ §1 Zakon& 65/1965 Sb., zakonik prace, veéahpozdjsich gredpig

928157- 161 Z&kona. 65/1965 Sb., zakonik prace, vemhpozdjSich predpigi
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Zakon o zaméstnanostf® zakazuje diskriminaciipuplatiovani prava na zatstnani* a
dava @astnikKim pracovipravnich vztafh povinnost roval zachazet se vSemi fyzickymi
osobami uplatujicimi pravo na zawstnani®. Za diskriminaci je povazovano i jednanf
zahrnujici podécovani, navaghi nebo vyvolavani natlaku stwjiciho k diskriminacl®.
Zakon rozliSuje meziifmou a nefimou diskriminaci: imou diskriminaci se rozumi
jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by bye, zamisthancem jedndno na
zaklad rozliSovani podle vymezenych diskriméméch divodi( nag. rasovych,
pohlavnich, atd®.

Nepimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenkdly zdanli¥ neutrdlni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zatnavatele znevyhadje ¢i zvyhodiuje
zamestnance w¢i jinému na zéklad rozliSovani podle vymezenych diskriméméch
divoda®.

Podle Zakona o mzdé, odméné za pracovni pohotovost a o pimérném vydélku *°
musi byt podminky pro poskytovani mzdy stejné pt@ena zeny. Zadstnaném, ktei
vykonavaji stejnou praci nebo praci stejné hodnptiglusi stejna mzda. Stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejrigo nerovnatelné slozitosti,
odpovdnosti a naméhavosti, ktera se kona ve stejnycl setvnatelnych pracovnich
podminkach, P stejnych nebo srovnatelnych pracovnich schopobste pracovni
zpasobilosti zamistnance aip stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti dedgsch

prace, a to v pracovnim peém ke stejnému zagstnavatefi®

93 7&kon¢. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti

9 odst. 2/84 Zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

% odst. 1/84 Zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

% odst. 2/84 Zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

78 1/ zakona:. 65/1965 Sb., zakonik préace, vemhpozdjsich pedpig

9§ 1/ zakona:. 65/1965 Sb., zakonik préace, vemhpozdjsich predpig

99 Zakong. 1/1992 Sb., o mzd odmeng za pracovni pohotovost a aiprérném vydlku, ve zriéni
pozdsjSich gredpidi

100844 / zakona. 1/1992 Sb., o mzd odmEng za pracovni pohotovost a oiprérném vydlku, ve zréni
pozdsjSich gredpigi
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b) Oblast rodiny
- rodinnym pravem se zabyvada pravnichigdpigi: UstavaCeské republiky, resp.
Listina zakladnich prav a svobod®; Zakon &. 94/1963 Sb., o rodi# Obé&ansky
zakonik €. 40/1963 Sh.Zakon ¢.65/1965 Sb., zakonik pracezakon ¢. 88/1968 Sb., o
prodlouzeni mata'ské dovolené, o davkach v maistvi a pfidavcich na dti; Zakon
¢. 54/1956 Sh., o nemocenském popsli zameéstnanai; VSeobecnd deklarace
lidskych prav a svobod®s Umluva OSN o odstraréni véech forem diskriminace
7en(CEDAW)'*®  Smérnice  79/7/EHS®; Doporu¢eni Komise 92/241/EHE”.
Smérnice 92/85/EHS® ; Smérnice Rady 96/34/ES”".

108

Do oblasti rodinného prava okrajozasahuje i &kolik dalSich zakod

191 podleclanku 32Listiny zékladnich prav a svobod je zakonem zatiena ochrana rodvstvi a rodiny,
déti a mladistvych. hotnym Zendm je zakena ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajicveodni
podminky. P&e o dti a jejich vychova je pravem rali; déti maji pravo na rodiovskou vychovu a g
Prava rodit mohou byt omezena a nezletilétidmohou byt od rodii odloweny proti jejich vli jen
rozhodnutim soudu na zakladakona. Rode, ktégi peuji o dti, maji pravo na pomoc statu. ( viz
UsneseniCNR &.2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich lidskycprav a svobodjako sowasti
ustavniho ptadkuCeské Republiky ze dne 16. prosince 1992. str\&®alo: nakl. Armex, Praha 2003).
192 podle clanku 16 (Deklarace) je rodinaimzenou a zékladni jednotkou spsiesti a ma narok na
ochranu ze strany spdéleosti a statu; podlélanku 25 ma matstvi a dtstvi narok na zvlastni péa
pomoc. (www.osn.cz stranka navstivena 8.2.2006).

193 podleclanku 11 (Umluvy) maiji statyifimout veskera op#éni k zabraeni diskriminace Zzen zigodi
manzelstvi nebo matsvi a k zajistni jejich redlného prava na préci. Podlnku 12 maji staty povinnost
zajistit Zenam rovny ffistup ke zdravotnickym sluzbam tak jako rwmm; Wetns téch, jez se vztahuji na
planovani rodiny. Dale maji povinnost zajistit Zen&luzby souvisejici sthotenstvim, Sestinéiim a
poporodnim obdobim. Podidanku 16 maji staty zajistit Zenam stejnd pravaangelstvi a rodinnych
vztazich(www.osn.cz stranka navstivena 8.2.2006).

194 podle Smirnice o postupném zavéul zasady rovného zachéazeni pro muze a Zeny vtbbtasalniho
zabezpéeni, jsou ¢lenské staty povinny podporovat rozvoj prace d@stény UOvazek a pruznych
pracovnich rezimtak, aby byly brany v Gvahu zajmy z&sinané i zanmgéstnavatel. (viz Princip rovného
zachazeni s muzi a Zenami v za¥stnani. Nahttp://www.mpsv.czstranky navstiveny 28.1.2006).

195 dokumentu zabyvajicim se éo dit, se ¢lenskym statm doporduje, aby pijaly a/nebo postugn
podporovaly iniciativy umaiujici Zenam a muin sladit jejich profesni, rodinné a vychovné powasti
vyplyvajici z pée o dit.( viz Zdsada nediskriminace v pravu Evropské Unie http://www.mpsv.cz
stranky navstiveny 27.1.2006)

1% Smernice se tyka zava@di opateni pro zlepSeni bezfmeosti a ochrany zdravifippraci €hotnych
pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kdjiggcacovnic ( vizzasada nediskriminace v pravu
Evropské Unie http://www.mpsv.czstranky navstiveny 27.1.2006)

9podle Snirnice o rdmcové dohéd rodicovské dovolené uz#sné mezi organizacemi UNICE, CEEP a
EKOS, maji muzi i Zeny pravo na nejn#é® mésice neplacené ragivské dovolené,itemz o di¢ mize
petovat jen jeden z rodii ( viz Princip rovného zachazeni s muzi a Zenami v zafstnani.
http://www.mpsv.cz/stranky navstiveny 28.1.2006).

108 VyhladSka €. 143/1965 Sh (upravuje a stanovi podminky pro poskytovaniépiych davek v
nemocenském poji&i) ; Zakon ¢. 100/1988 Sh., o socidlnim zabezfsmim( upravuje podminky
dichodového zabezpeni a socialni davky poskytované rodinangtsni); Zakon €. 117/1995 Sh.o statni
socialni podpde; Zadkon €. 359/1999 Sh., o sociakrpravni ochrané déti,
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Podle Zdkona o rodiné, ktery upravuje podminky vzniku a zaniku manzeé|stztahy
mezi manzely, vztahy mezi radia d¢tmi, vyZivné atd.: maji v manzZelstvi muz a Zena
stejna prava a stejné povinnosti- spote petovat o d@ti a vytvdet zdravé rodinné

prostedf® oba rodie jsou za &i zodpowdni*'®.

Po porodu mé& matka narok na jednorazotfgmvek- porodné&. Jeho vyse se odviji od
poétu narozenych &i. Od dubna 2006 bude zvySeno ze ¢ssaych 8 750,-K na
17 500,-K*2 Pergzitd pomoc v matstvi( tzv. mateska dovolend) se poskytuje pouze
Zers( v r. 2001-200&inila 69% vynefovaciho zakladu mzdy?). Maximalrs miZe trvat
28 tydmi a Zena by ji ila nastoupit 6 tydh pred poroderh®. Otci se matiska
dovolena poskytuje pouze pokud je svobodny, o¥kige rozvedeny nebo je osé z
jinych vaznych dvodi( a nezZije s druzkou) a jestlize c¢pge o dit na zaklad
rozhodnuti pislusného organu nebo o &itjehoz matka zetela’®. Oproti tomu
rodicovsky pispsvek!'® mohou pobirat matka ( po skami matéské dovolené) i otec
(od narozeni déte) — v od 1. 10.200dinil 2 552,- K&''’, od 1. ledna 2006ini 3 696,-
K& mesicne 18 Od ledna 2007 by shbyt zvysen rodiovsky pispivek nacastku, kterd
by odpovidala 40% pgmérné mzdy v nepodnikatelské sf¢ tedy na tégt 7 600,- K
mésiins'®. V sowasné dob se ve semovns projednéava navrh na zvyseni podilu

vymeiovaciho zakladu pro vypet matéské ze 69 % na 7096,

Rodirg s dstmi mize Gad prace vyplacet davky socialni podporyidpvek na dg,
rodicovsky pispévek, porodné(viz vyse), socialnitiplatek, gispivek na dopravu,
piispivek na bydleni, pdlebné a davky §stounské p&'*t. Od r. 2007 budou misto

199viz § 18/ Zakona:. 94/1963 Sb., o rodén

110 gry, § 34/ Zakona. 94/1963 Sb., o rodin

111844/ 7akona. 117/1995 Sh., o statni socialni potpo

12 hitp://www.mesec.cz/clanky/masivni-podpora-matergtplanu/, stranky navitiveny 10.3.2006.
113viz § 8/ Zakona:. 88/1968 Sb.

114 gry, § 157/ Zakona 65/1965 Sb., Zakonik prace

115viz § 12a/ Z&kona. 88/1968 Sh.

110 g5ry. § 158/ Zakona 65/1965 Sh. Zakonik préace

17 http://www.mesec.cz/clanky/maminky-na-dovolerstfanky navstiveny 10.3.2006.

118 30/ zakon&. 117/1995 Sh.

19 hitp://www.mesec.cz/clanky/masivni-podpora-matesgtplanu/, stranky navstiveny 10.3.2006.
120 htp://www.mesec.cz/clanky/masivni-podpora-matesgtplanu/, stranky navstiveny 10.3.2006.
12lvjiz www.mpsv.cz. Stranky navstiveny 28.1.2006.
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souwasnych 27 davek platit jerrit prispivek na Zzivobyti, doplatek na bydleni a

mimoradna okamzita pomdé.

Pti rozvodu rozhoduje soud komu budeédigreno do pée, pogipadc mize byt di¢
123

swieno do stfdavé a spolaé pée obou rodit -7, soud zarovie uréuje kdo a v jaké vysSi

bude platit vyZivovaci povinnost na nezletiléstfit nebo na druhého manz&a

Zavér:

Legislativre si jsou Zeny a muzi rovni: diskriminace na zaklgebhlavi je zakonem
zakdzana, Zena byda za stejnou praci dostavat stejnou mzdu jako mubdine maji
oba manZzelé stejna prava a povinnosti, zakon ofsalpateni zangiend na ochranu Zen
v téch obdobich Zivota, kdy mohou byt ve spgolesti znevyhodény( nag. t¢hotenstvi).
Presto obsahuje sodasnaceska legislativa mezery: nagnevyhoduje muze, ktd by
misto Zeny cldi nastoupit matiskou dovolenou, neobsahuje deafi podporujici
slafovani rodinného a pracovniho Zivota, neobsahujeti@pia ktera by vedla k

zvySovani pétu Zen v politice a v rozhodovacicltidicich funkcich i v soukromé g&

122 Blazek, Vojtch; Sehnoutka, Petr; Holub, Pettatkam 7200 mésiéné. In Hospod#ské noviny. Str.2,
15.2.2006.

1235ry. § 26/ zakona 94/1963 Sb., o rodéna novela Zakona o rodirz r. 1998.

124 gry. § 50/ Zakond. 94/1963 Sh., o rodin

125gry, § 92-94/ Zakon& 94/1963 Sb., o rodin
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2) Postaveni zen ve &le vladnich n#izeni a dokumeit

a) Oblast zanéstnani

Vnitrostatni agenda tykajici se postaveni Zen \a@esposti spadd, stefnjako Statni
politika zangstnanost’®, pod Ministerstvo prace a socialnickci{ dale MPSV). V
dubnu 1998 fijala vldda programovy dokumenrPriority a postupy viady pii
prosazovani rovnosti mui a Zert?”. VIadnich priorit je celkem sedm a kaZda obsahuje
n¢kolik opateni, které jsou vifipad potreby aktualizovanai dopliovana. AZ na patou

( Zohlediovani Zen z hlediska jejich reproduk funkce a fyziologickych odliSngstd
Sestou prioritu(Potlacovani nasili pachaného na Zenfde postavenim Zen v oblasti
zamestnani zabyvaji vSechny ostatni:

Prvni priorita: Prosazovani princi rovnosti muz a zen jako satést politiky viady
obsahuje ndp opateni 1.2 tykajici se zvySovani §ia Zen ve vedoucich funkcich;
opateni 1.7, které podporuje zawéd pozitivnich akci a opgni 1.15, které reuje
podporovat projekty prosazujici rovnost zen aimuz

Druh&a priorita se tykdPravniho zabezpeni pedpoklad rovnosti mui a zen a
zvySovani urownpravniho poy¥domi.

Treti priorita: ZajiSteni rovnych pilezitosti Zen a mdzv pristupu k ekonomické aktiwit
obsahuje nap opateni 3.1, které navrhuje podporovat $tadaci a rekvalifikani
programy Kk zajidni vétSi konkurenceschopnosti Zzen na trhu prace aiapat3.2
doporiuje zandiit kontroly dodrZzovani praco¥pravnich pedpigi na dodrZzovani
nediskrimin&niho chovani z hlediska pohlavi a na dodrzovarjhé&tenzdy za stejnou
praci a za préci stejné hodnoty; deaf 3.10 obsahujici navrhy, které by zlepSily

pracovni moznosti Zen na venkov

126 statni politika zamstnanosti mimo jiné zahrnuje zaj/ani prava na za¥stnani; poskytovani
informatnich, poradenskych a zprtetikovatelskych sluzeb na trhu prace; poskytovardppry v
nezandstnanosti a § rekvalifikaci; opateni na podporu a dosaZeni rovného zachézeni sanigmami.
Statni politika zarstnanosti je vytvena statem a podileji se na ni Zatnavatelé, odborové organizace a
dalSi subjektycinné na trhu prace. Statni sprava v oblasti statiitiky zaméstnanosti spada pod
Ministerstvo prace a socialnickiol a Gady prace( viz Zakot. 435/2004 Sb., zakon o zastnanosti/ §2).
127 Tento dokument je vladnim programentizpisobenym naeské podminky), ktery reaguje na &év
piijaté na , 4. swtové konferenci o Zenach* v Pekingu v r. 1995. Ke tkonferenci bylo, mimo jiné,
uréeno 12 oblasti, ve kterych Zeny nedosahuji roviprédv s muzi nebo se tykaji poruSovani jejich prav.
V textu se odkazuje na posledhiktualizovany text Priorit a postupa vlady p¥i prosazovani rovnosti
muzi a Zen.Posledni aktualizace 7.7.2005.Wizvw.mpsv.cz stranky navstiveny 13.1.2006.
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Ctvrta priorita:Vyrovnavani socialniho postaveni Zen a drpgtujicich o dti a potebné
cleny rodinyobsahuje nap opateni 4.2, které se tyka Upravy pracovnich zékiak, aby
bylo mozné vytveéet flexibilni pracovni rezimy, které umozni sladitkon zangstnani
s rodinnymi povinnostmi a opani 4.3 podporujetizovani a provoz Zé&eni pro pé o
déti a potebnécleny rodiny a rozvoj socialnich sluzeb.

Sedmé priorita:Sledovani a vyhodnocovantinosti uplatzovani principu rovného
postaveni Zen a miwbbsahuje nap opateni 7.4, kterym se MPSV zavazuje podporovat
vyzkum spoléenskych jeu, které vedou k diskriminaci, k ohrozeni zdravzivota zen.
To, jak jsou Priority plany, je obsahensouhrnnych zprav o plréni Priorit a postupt
vlady pii prosazovani rovnosti muii a Zer( dale Zpravy), které od r. 1998 kazd&m®
zpracovava MPSV. Podle posledni Zpravy jsou pmacoezdily mezi muzi a Zenami
nizsi nez sedkné udava- okolo 2%( nicmérpodle analyz eského statistickéhaadu

je to okolo 26%), ficemZ neni uvedeno z jakych zdr@pravaserpald®®

Mezi dalSi problémy, které MPSV v oblasti zgstmani vidi, pat: nerovné podminkyip
pracovnich pohovorech; koncentrace Zen a tmuacitych pracovnich odstvich;
podceéiovani prace, kdetpvazuji zeny; sexualni atfiovani a prevladajici stereotypy
obou pohlavi ve Skolnich osnovach a knihdch a s dpmjenou stereotypni volbu

zamsreni studid®®

b) Oblast rodiny

Tvorba koncepce rodinné politiky spada ds@onosti MPSV, v ramci jeho organtza
struktury byl vytvden Odbor rodinné politiky a socialni prace. Rodiqméblematika
spada i do kompetence dalSich rasordravotnictvi, Skolstvi, mladeZe &dvychovy,
mistniho rozvoje, vnitra a spravedind&ti Jako hlavni problémy v oblasti rodiny viada
vidi: diskriminaci Zen zdvodu pé€e o dit; nerovné zachazeni se Zenami a muzZi v

socialnich systémech (nemocenské pajiStstatni socialni podpora) tykajici se ndirok

v v

128/iz Souhrnna zprava o plréni ,Priorit a postup @ vIady p¥i prosazovani rovnosti mui a
Zen“(Schvéleno usnesenim vlady533 ze dne 4. K¥na 2005)www.mpsv.cz stranka navstivena
13.1.2005.

129 Berankova, Katéna, Bc.:Rovnost Zen a mui, www.noviny-mpsv.czstranky navstiveny 4.3.2006.
130 Narodni zprava o rodiné(zkracena verze) Vydalo MPSVCR, 2004. Str.9.
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diskriminace Zen zi/odu pée o seniory a zdravotrpostizené&ileny rodiny>’. Mezi
hlavni cile rodinné politiky viady proto gat podpora prograi které vedou ke
sladovani profesniho a rodinného Zivota ( hapajistit zdizeni poskytujici p& o
predskolni dti, $koleni zansstnavatel v tzv. family mainstreamingtf), podpora rodin
pomoci daového systému a systému socialniho zaberge®, pomoci medialni
kampar zlepsit informovanost olico moznostech zapojeni do¢eéo dit a bojovat proti
pievladajicimu stereotypnimu zobrazovani muzskychemskgch roli v médiich a ve
kolnich materialecf’.

Oblasti rodiny se také zabyva programovy dokuméddy Priority a postupy viady
pii prosazovani rovnosti mufi a Zen Jmenovi ¢tvrta priorita:Vyrovnavani socialniho
postaveni Zen a mpe‘ujicich o @ti a potebnécleny rodiny,jejiz obsah byl citovan

vyse.

Zavér

Vlada si je ¥doma jistych rezerv a nedostatlk sowasné legislati¥, které zpomaluji
dosazeni rovného postaveni Zen aing& spolénosti. V oblasti zastnani vidi gkolik
hlavnich problém, které chcaesit pomoci fijatych opateni ¢i zménami v legislati¢.
VétSina z navrhovanycheSeni prostupuje éboblasti( jako nap otazka sld@ovani
rodinnych povinnosti s pracovnimi naroky), coZ potye, Ze spolu aboblasti navzajem

souvisi a nelzéesit jednu bez druhé.

131 Berankova, Katéna, Bc.:Rovnost Zen a mui, www.noviny-mpsv.czstranky navstiveny 4.3.2006.
132 viz opateni 8.2.3- tzv.Family mainstreaming- postup, ve kterém jsou v3echny kongep
rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vSech famjith pripravy a provaghi podizeny hledisku
potieb a zajm rodiny. (Narodni koncepce rodinné politiky. MPSVCR, 2005. Str.32.).

133 Narodni koncepce rodinné politiky. MPSV CR, 2005. (vizwww.mpsv.cz stranka navstivena
18.2.20086).

134 Berankova, Katéna, Bc.:Rovnost Zen a mui, www.noviny-mpsv.czstranky navstiveny 4.3.2006.
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3) Postaveni zen ve&le Gdaji Ceského statistickéhad@du

a) Oblast zanéstnani

V roce 2004 Zilo WCeské republice 10 206 923 obyvatel( z toho 51.3@filvZeny a
49,6% muZi ). RestoZe ma od 90. let et obyvatel klesajici tendenci, ZenyCeské
populaci ¥tsinou grevazuijt,

Z vyzkumi Ceského statistickéhotadu vyplyva, Ze zadstnanostéeskych Zen je
vysoka- vr. 2002 byla mira ekonomické aktivity 2em wku nad 15 let 51%( muiz
69%)%°. Vr. 2004 pedstavovaly Zeny mezi vemi ekonomicky aktivnimievjak
449437, Nacasteény Gvazek pracovala v r. 2002 kazda deséata Zerfalykéicaty muz),
ale vr. 2004 uz to bylo téh ctyrikrat vice zeh®® Nejvy3si podil Zen je mezi
zaméstnanci- 46,6% a mezi podnikateli #/@6,3%>° ( Zeny-podnikatelky jsou n&jstji
ve wku mezi 35-49 let§’). Od r. 1999-2004 se zvysil zajem Zen o rekvadifik v .
2004 tvdily Zeny 60%*%. V r. 2002 dosahovala fimérn& mzda Zen pouze 74% Urévn
primérné mzdy mui'*? (v r.2004 to bylo 80,996%. Gender Pay Gap( neboli rozdil
v piijmech mu# a Zen) byl vr. 2002 nejvysSi uiedloSkolgek bez maturity a
vysokoskolaek( 2994, v r. 2004 dosahoval ve stejnych skupinachsté2s% *>.

Mira ekonomické aktivity je po cely zivot vySSimuzi nez u zen- mezi 20.-34. rokem
véku jsou rozdily nejvyrazfjSi( tedy v dob, kdy jsou Zeny néasgji na matéské/
rodicovské dovolené). Zeny jsou ekonomicky nejakijshve &ku mezi 40-49 let (vr.
2002 byla 90,1%®a v r. 2004 mir& prekrasila 90%.

135 7eny a muzi v datech CSU,2005. Str.2.
136 Zeny a muzi v datech 2003str. 18. nauttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/141583
stranky navstiveny 4.3.2006
12; Z&akladni ukazatelé ekonomické aktivity.In Zeny a muzi v dateck:SU,2005. str. 52.

Ibid.
139 pid.
140Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin. In Zeny a muZi v datech str. 536SU,2005.
1L 1pid, str. 52.
142 7eny a muzi v datech 2003str. 28. naittp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 2833
stranky navstiveny 4.3.2006
143 7akladni ukazatelé ekonomické aktivity.In Zeny a muzi v dateck:SU,2005. str. 70.
144 Zeny a muzi v datech 2003str. 28. nauttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 83
stranky navstiveny 4.3.2006
145 7akladni ukazatelé ekonomické aktivity.In Zeny a muzi v dateck:SU,2005. str. 70.
146 Zeny a muzi v datech 2003str. 22. naittp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 2833
stranky navstiveny 4.3.2006
147 Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin. In Zeny a muzi v datecl:SU,2005. str. 56
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Nezangstnanost zZen je dlouhodblvySSi nez neza¥stnanost muf v r. 2002 bylo
z celkového pé&tu nezamistnanych 54,7% Zen, v r. 2004 byla mira neznanosti Zzen
9,9% a u mui 7,0%9).

Zeny jsou nejvice zastoupeny v zgmanich spojenych s vychovou aipé predskolni
deéti, v zékladnich Skolach, ve zdravotnickych prafhsina gtedni drovni a
v kancel&skych profesich gtdre-technického razu. Nejvice vyrovnany podil Zen &imu
je vétSinou v profesich nevyzadujicich vysokoSkolskééléami: nap. vedouci pracovnici
na postach, ve skladii zoologové. Zeny nejsou téthvibec zastoupeny v zastnanich
souvisejicich s obsluhou #zenim technickych Z&eni a straj, véetrg motorovych

vozidel®,

b) Oblast rodiny
Od roku 1989 doslo ke zmam v reprodusnim chovaniceské populace, které mohou
byt zpisobeny tim, Ze mladi lidé davajtepinost vybudovani kariéryigd zalozenim

151

rodiny: siatky**® a porody z&aly byt odkladany do pozgiho wku'®', snizuje se peet

déti v rodins™®?, od r. 1998 setyrikrat snizila unila potratovost? a zvysil se pimgrny
vék manzeh pii rozvodd™*. Po roce 1989 se pet rozvod: ustalil na hranici 30.000(
v CR korti rozvodem kolem 40% manzelstvi).

Pokud je v rodia ptitomno nezletilé d& je wtSinou s¥reno do pé&e matky- v roce

2002 to bylo v 90,398, zatimco do p# otce bylo siéteno v 7,2% Hpadi*® (v r. 2004

14874akladni ukazatelé ekonomické aktivity.Zeny a muzi v dateck:SU,2005. str. 52.
149 7Zaméstnani s nejvyssim, nejvyrovnal§sim a nejnizsim podilem Zenln Zeny a muzi v datecl:SU,
2005. str. 68.
150 Zatimco v r. 1990 vstupovaly Zeny do manzelst@lvietech, v r. 2004 aZ ve 28 letech ; vr. 1990
vstupovali muzi do manzelstvi téifve 24 letech, zatimco v r. 2004 ve 30 letectz Wivoj shate¢nosti
a rozvodovosti v CR po roce 1989 http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/tab/B6003E540stranky
navstiveny 04.1.200&eny a muZi v datechCSU, 2005. str. 8.).
151 priimerny wek Zeny @i narozeni prvniho dite se zvysil z tésF 23,6 let v r.1993 na 26,3 let v r. 2004,
g)sf;éemi se i rok rodiek celkow zvysil o 3,5 rokuZeny a muzi v datech CSU, 2005str. 8.

Ibid.
1537 1,55 vr. 1998 na 0,37 v r. 2004. Podi8U je to nasledekifznivé potratové legislativy, lepsi
informovanosti a dostupnosti antikoncepce.
154 Zatimco v roce 1989 se nejvice mM(#9%) i zen(59%) rozvedlo vesku do 35 let, v roce 2004 byl
praimérny vk muze pi rozvodu 40 let a Zeny 37,3 ldDavodem niize byt vySSi ¥k snoubent, trend
.bydleni nanéisto“, nova rozvodova legislativa a 2me zvySeni rozvod ve vy$Sim ¥ku manZzei, kdy uz
jsou citi odrostlé(Zeny a muzi v datechCSU, 2005. str. 21-22).
155 Zeny a muzi vdatech 2003 str. 16. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415203
stranky navstiveny 4.3.2006
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to bylo v 90,1% ve prosgsh matky, do p& otce bylo séteno v 7,1% fipadi'®?). V cele
netplnych rodin s&mi tak gevladaji matky (v r. 2002 t¥ily 88% domacnosti®, v r.
2004- 91,299, nelplné rodiny ¢ele s otcem tvdly v r. 2002 19%8°° v r. 2004 pouze
0,6%°%, Celkow tvorily netipiné rodiny v r. 2002 8% domacnosti (v r02Qe to tén
12% domécnosti’). Postups naista péet pipadi kdy bylo dit swieno do sidavé a
spol&né pé&e obou rodit( zatimco v r. 2002 to bylo v 2,2%ipadi, v r. 2004 to bylo ve
2,4%)% Vr. 2002 pijimaly rodicovské pispsvky v 99% Zeny® vr. 2004 to bylo
v 90%°°. V r. 2002 | 2004°" se jen u 0,1% muZse objevila kategorie ,Ré o dti,

rodinu a doméacnost*, zatimco u Zenifwor. 2002 8%°%a v r. 2004 fes 8,5%°° |

Zavér:

Z dat CSU vyplyva, Ze pestoze eské populaci zenyrevladaji a mezi zadstnanymi
tvoii skoro polovinu, nemaji stejné podminky jako mu&Eiarost o &i a domacnost
zastava ¥tSinou na Zenach, za praci stejné hodnoty se stéynalifikaci dostavaji nizsi
plat nez muzi, fevlada diferenciace ¢&itych pracovnich odstvi na muzska a zZenska,
pricemz zamistnani ,tradin¢” vykonavané zenami, jsou podhodnocovana. To, by Ze
prevladaji nad muzi mezi nezé&stnanymi nize mit spojitost s tim, zestginou pracuji

jako zangstnanky® Zeny( a jsou na zafstnavateli zavislé) a Ze dominuji v pracich na

156 Zeny a muzi vdatech 2003 str. 16. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415203
stranky navstiveny 4.3.2006
157 Rozvod a uréeni déti do pé&te po rozvodu In Zeny a muZi v dateck:SU, Praha 2005. str. 22.
158 Zeny a muzi vdatech 2003 str. 14. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 2003
stranky navstiveny 4.3.2006
159 Hospodatici domacnosti podle typuln Zeny a muzi v datecii:SU, Praha 2005. str. 18.
160 Zeny a muzi v datech 2003 str. 15. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415Z083
stranky navstiveny 4.3.2006
122 Hospodarici domacnosti podle typuln Zeny a muzi v dateck:SU, Praha 2005. str. 18.

Ibid.
153 Rozvod a uréeni déti do pé&e po rozvodu In Zeny a muzi v datecki:SU, Praha 2005. str. 22.
164 Zeny a muzi vdatech 2003 str. 58. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 203
stranky navstiveny 4.3.2006
185 gocialni davky. In Zeny a muzi v dateafiSU, Praha 2005. str. 84.
15%7eny a muzi vdatech 2003 str. 20. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 203
stranky navstiveny 4.3.2006
157 Do kategorie ,P& o dti, rodinu a domacnost* byly vedle osobipgcich o dti, rodinu a domécnost
zapaitany i osoby na maiské a rodiovské dovolené Populace ve ¥ku 15 a vice let podle obvyklého
ekonomického postaveniln Zeny a muzi v dateck:SU, Praha 2005. str. 54.).
168 Zeny a muzi vdatech 2003 str. 20. nahttp://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/publ/1415 203
stranky navstiveny 4.3.2006
159 populace ve ¥ku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického posteni. In Zeny a muZi v datech.
CSU, Praha 2005. str. 54.
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casteény Uvazek( mize to byt zfisobeno tim, Ze se staraji ¢tida domacnost, ale na
druhou stranu jsou ifpad krize propou&ny jako prvni). V pipac rozvodu maji Zeny
vétSi Sanci Ze budowtl svéieny do jejich p&e, projevuje se to zvySujicim secporodin
matek samozivitelek.

Lze vidt, Ze na sotasné analyzy¢'SU reaguji viadni opgni obsazené v programovém
dokumentu vlady, Priority a postupy vlady ip prosazovani rovnosti mtiza zen“ i
zodpowdné vladni instituce( napMPSV).

4) Postaveni zen ve &le nevladnich neziskovych organizaci a odbarnik
zabyvaijicich se postavenim Zen a tnué spolénosti

Mezi nejstar$i a nejznafsi nevliadni neziskové organizace&’eské republice, které se
zabyvaji postavenim Zen a niwe spolénosti pati Gender Studies, 0.p.s. Byla zaloZena
v roce 1991 v Praze, od r. 1998 je olieprosgsSnou spolénosti. Provozuje knihovnu,
porada pednasky, nabizi konzultace s odborniky a vyvijiSiddinnost. Zabyva se
postavenim zZen a mliz/e spolénosti, pravy a postavenim mensin, informuje o situa
Zen v zahragi a vedle vladnich instituci spolupracuje i s nduaiéni neziskovymi
organizacemi vCeské republice i v zahrasit’®. Dalsimi nevladnimi neziskovymi
organizacemi se stejnym zafanim jsou nafiklad: ProFem!, Asociace pro rovné

piileZitostit’?, sdruzeni Hlidaci Feh aCesky svaz zei”.

170 www.feminismus.czstranky navstiveny 10.1.2006.

"1 proFem, 0.p.s: je obec prosgsna spolenost, ktera se zaffuje na poskytovani poradenskych sluzeb
a konzultaci Zenskym projegkh a organizacim. V oblasti Zenskych lidskych pré@w&uje politickému
lobbyingu, mezinarodnimu networkingu a vydavani ligaloi. Viz www.profem.cz stranky navstiveny
10.1.2006.

"2psociace pro rovné pileZitosti- sdruZeni nevladnich neziskovych organizaci- Jejaanim cilem je se
aktivreé podilet na utvéeni podminek pro rovnéfitezitosti mui a Zen ve vSech aspektechrejpého a
profesniho fisobeni. Asociace kazdam pripominkuje Priority a postupy vladyigprosazovani rovnosti
muAl a Zen. Viavww.genderstudies.¢stranky navstiveny 10.1.2006.

173 HlidaciFena cilem sdruZeni je nap: podporovat aktivni valstvi, zvysit pget Zen v politice( na
celostatni i komunalni drovni) a ozdravetdské politické scény. vizvww.hlidacifena.cz, stranky
navstiveny 10.1.2006.

174 Cesky svaz Zenv sowasnosti nevladni Zenska organizace se sidlem veP@anost vychazi ze
zakladnich mezinarodnich dokumergrijatych OSN. Je sporné do jaké miry je nepolitickanganici,
protoZe wkteré jejiclenky se politiky aktive Gcastni. V 50. let 20. stoleti se Svaz Zen stal leamgbro
komunistickou ideologii a upustil od svého cile alosvat rovného postaveni Zen ve vSech sférach
spolenosti. Ke svémuijvodnimu cili se vratil po r. 1989. vieww.csz.cz stranka navstivena 28.1.2006.
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V této kapitole bylaterpano z dokumeatGender Studies, o.p.sGeského Helsinského
vyboru, Nadace Open Society Fund a spabsti Aperio.Cesky Helsinsky vyborje
nevladni neziskovou organizaci, ktera se sedstna zakonodarnotinnost tykajici se
lidskych a obanskych pra¥/°. Nadace Open Society Fundse zabyva podporou
budovani pravniho statu, lidskych prav a antidiskmace, obanské spoknosti,
mezinarodni spolupraci a podporou projektoblasti vzdlavani’®. Spol&nostAperio

se zabyva zlepSovanim sasnych rodiovskych podminek v oblasti porodnictvi a v
oblasti postaveni rodii ve spolénostt’’.

Dale byly do této kapitoly zahrnuty nazory odborrkiteré se zabyvaji postavenim Zen a
mua1 ve spolénosti. Bylo ¢erpano z praci odbornic, ze kterycerpaji nevladni
neziskové organizace, widvaci U(stavy i vladni instituce: sociolozek Marie
Cermakové’® Hany Havelkov&®a Drahomiry Fischlov&’. zawry Barbary Einhortf*
jsou relevantni proto, Ze se systematicky zabyvastggenim vychodo- a
stredoevropskych Zerfgd, hem a po r. 1989.

a) Oblast zaméstnani

LPriority” a ,Zpravy” z let 1998-2002 jsou hodnocenevladnimi odborniky v&tinové
zpravé v oblasti rovného zachazeni a rovnych fjleZitosti Zen a mui. Michaela
Marksova-Tominov&? v této zpra¥ konstatuje, 7e iestoze vlada ifjala opateni

tykajici se zvySovani gtu Zen ve vedoucich funkcich(viz ofeii 1.2) a opaeni

175 \www.helcom.cz stranky navstiveny 10.1.2006.
178 \www.osf.cz stranky navstiveny 10.2.2006.

177 . ! "

www.aperio.cz stranky navstiveny 29.1.2006.
178 phpr, Marie Cerméakové teditelka Sociologickéhdistavu AV CR a vedouci odfleni Gender a
sociologie. Mimo jiné se zabyva: rovnymitilgzitostmi Zen a mu zangstnanosticeskych Zen a jejich
postavenim v sa@asné rodid a postavenim Zendeské vde. Publikuje vCeské republice i v zahrathi
(www. http://www.soc.cas.cz/people/cz/5/24/PhDr.-Marigr@akova.htm|l stranky navstiveny 10.3.2006)
79 PhDr.Hana Havelkové sociolozka. Zabyva se teorii @mské spoknosti, feministickymi teoriemi a
hnutimi, Zenami ve &dé a vyzkumu a politickou reprezentaci Zen. PublikuféR i v zahranii. Prednasi
na Katede genderovych studii- IMS FHS UK a FHS UKww.fhs.cuni.cz strAnky navstiveny 10.3.2006)
180 |ng. Drahomira Fischlova zabyva se evropskou integraci a regionalni politi Pracuje ve
Vyzkumném Ustavu prace a socialnigeiw Praze.
181 pr Barbara Einhorn- profesorka Gender Studieditelka postgradualniho studia na University of
Sussex, ve Velké Britanii. Specializuje se na gerdel¥anska prava ve vychodni &estni Evrog pied,
béhem a po transformacich r. 1989.( wwittp://www.sussex.ac.uk/sociology/profile803.htrstranky
navstiveny 10.3.2006).
182 Michaela Marksova-Tominov4 Mgr.- byla feditelkou Gender Studies o.p.s. Nyriispbi na postu
reditelky Odboru rodinné politiky a socialni prac®BsV.
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vyzyvajici k zavadni pozitivnich akci(viz opa&eni 1.7) nebylo ani jedno z nichlibec
plnéna'®. Vlada by mohla postaveni Zen v soukromém sektiivnit piijimanim
takovych opateni, ktera by soukromé firmy motivovala k prosazdvaovnych
piilezitosti( nap. daiové zvyhodovani podnik, které aktiveé podporuji rovné
piileZitosti nebo pomoci davé podpory zvyhodnit pracovni mista pro Zeny peraté

z matéské/ rodéovské dovolendy’.

Podle Aleny Kralikov&® by mgl byt hlavnim nastrojem prosazovani politiky rovhyc
prilezitosti gender mainstreaming, ktery jenahou o systematické prosazovani priorit a
poteb Zen a muizve vSech druzich politik a opanhi, s cilem dosahnout rovnosti Zen a
muzi 180

Podle rkterych odbornic m& nerovné postaveni Zen v oblastiestnani historické
koreny- placena prace bylaiyodre urcena hlavi muzim a proto byla #Sina
pracovrgpravnich norem vyti@na s ohledem na muZze a v zavislosti na charajteru
vykonavané pracd’. Ve své pracAnalyza rozdit ve vysi pracovnichifjmi mu# a Zen-
navrzeni modelového postupu @¥ani podilu diskriminacepodava Drahomira
Fischlova podrobnou analyzu historického vyvoje sk&n zamistnanosti: Bhem II.
swtové valky nastoupily zeny do z&stnani, aby zaplnily mista uveéima muzi, kté
nastoupili do véalky. Zatimco v zapadni Evéogpe Zeny po valce vraci do domacnosti-
bylo to podporovano jak statem tak ifggym mirgnim, vCSR Zistavaji vyznamnou
pracovni silou( tvdi témei tietinu pracovnich sil- 36,5%). V 70. letech 20.dioteori
46,4% pracovnich sil( vr. 200€R predstavovaly Zeny 44,2% v3ech ekonomicky
aktivnich osob). Zeny dominuji v I&im primyslu, zenddgIstvi, administrati¥, sluzbach

a od 80. letech fpvladaji nad muZzi i v oblasti Skolstvi a zdravatwviic Obsazuji, ale

183 grv. Pavlik, Petr(ed.)Stinova zprava z oblasti rovného zachazeni a rovnkicpiileZitosti Zena

muzi. Gender Studies, 0.p.s za podpory nadace Open $étiatd, Praha 2003. str. 4-6.

184 Sry. Pavlik, Petr(ed.Btinova zprava z oblasti rovného zachazeni a rovnfieiileZitosti Zena mua.

Gender Studies, 0.p.s za podpory nadace Open $étirtl, Praha 2003. str. 56-57.

185 Alena Kralikova, Mgr .- od r. 2005editelka Gender Studies 0.p.s.- zabyva sélézacimi seminé a

prednadSkami pro tzné cilové skupiny, vedenim organizace, PR a fusidgem. viz
www.genderstudies.¢atranky navstiveny 10.2.2006.

186 gry, Kralikova, AlenaRovné prileZitosti na ¢eském trhu prace a ve spokmosti. In Genderovy
balicek 3/2005- Zeny na trhu prace. Gender studiess.@qha, 2005. Str. 9.

187 Fischlova, Drahomira-Analyza rozdili ve vysi pracovnich @ijmé muzi a Zen- navrzeni
modelového postupu zjiBovani podilu diskriminace- VUPSV, 2002.
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hlavre sttedni a nizsi vykonné pozice. V 90. letech v obdebfrukturalizace byly zeny
jako prvni propoughy z podniki. Otewela se jim moznost soukr@ypodnikat, coz
n¢které z nich vyuzily.

Barbara Einhorn dodava, Ze zatimco na Z&gaedcovaly Zenygasto pouze naaste&ny
Gvazek, v socialistickych zemich pracovaly na plRylo to zpisobeno tlakem statu na
plnou zamistnanost a tim, Ze k zajiSteni rodinného réapdoyly dva platy nezbytné.
Zaroveh stat tl&il Zeny, aby se angaZovaly nar@mosti( nap. mistni zastupitelstva).
Pod timto trojitym z&mhem vidlo mnoho Zen praci spiSe jakdemeno nez jejich
pravo. Podle autorky cHiyy po padu socialismudkteré Zeny #éstat v domacnosti, aby se
tohoto lemena zbavil}f® Z vysledk analyzy MarieCermakové vyplyva, e se tato
volba nestala masovym trendem, protoZze jen 5% radiysokymi pijmy si miZze
dovolit, aby Zena istala v domacnosti. Pokud si chce rodina udrzetemyozivotni
drovei jsou dva platy nutt8’. Hana Havelkova k tomu dodava, Ze &y na poli
zanestnani a finaéni samostatnost, které Zeny dosahly nebyly:doprovazeny nutnou
kulturni reflexi psychologickych a socialnich pesmkteré s nim byly spojeny, reflexi
asynchronniho a asymetrického vyvoje muzskychskyemroli, spontarhvywrajiciho

v kolapsech partnerskych vztah“ **°.

Na WtSin¢ pracujicich Zen tak nadaléstava
starost o &i a o domacnost- nadale vykonavaji tzv. dvojisua{ =placenou v praci a
neplacenou v domacnosti).

Skut&nost, Ze Zeny dostavaji nizsi plat nez muzi, jgsapena mnoha faktory: jednak
systematickym znehodnocovanim zstnani kde fevazuji Zeny( tzv. feminizace
zangstnani, ktera vede k tomu, Ze pokud &itém pracovnim oboru Zaou evazovat
Zeny, klesa hodnota a tudiz i firkah ohodnoceni dané prace( hape&ovatelstvi,
vychovatelstvi, &ské lékastvi atd.). DalSim faktorem je, Ze daste&ny Gvazek pracuji
hlavre Zeny, tyto mista jsou ale prvni, ktera se rustipgut krize. Navic, pevladajici
stereotyp, Ze muz je hlavnim Zivitelem rodiny védemu, Ze Zeny jsou ze zastnani

.y

propoustny jako prvni a ,ospravetilije i niZSi plat Zen. DalSim je tzv. skkny strop,

188 Einhorn, BarbaraCinderella goes to market. Citizenship, Gender andVomen's Movements in
East Central Europe.Vydal: Verso. New York, London 1993.

189 Cerméakova, Marie:Rodina a ménici se gender role- socialni analyzaeské rodiny. Str. 72.
Sociologickyastav AV CR, Praha 1997.

199 Havelkova, HanaRod, kultura a demokracie véeskych médiichstr. 4-6. In Zena a muz v mediich

(texty uspsadali Hana Havelkova a Mirek Vodrazka). Vydala Na@&ender Studies, Praha 1998.
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kdy Zenam, které maji stejné schopnosti a kvalifikeéko muzi braniizné bariéry dostat
se na vysoké vykonné pozite Tyto bariéry jsou: spolenské, tzv. bariéra odliSnosti a
institucionalni bariér{’>

Podle MarieCermakové Ize nerovné postaveni Zen v oblastiégamani vysutlit tim, Ze
se Zeny pohybuji hla¥ma tzv. sekundarnim trhu prace zatimco muzi nagmim trhu
prace. Primarni trh prace zahrnuje tioplacenou, relati¥njistou, z hlediska profesniho
rastu perspektivni praci, zatimco sekundarni trh er&e tyka pesr opanych
pracovnich mist. Mobilita mezi jednotlivymi trhy jminimalni a ti, co se dastni
primarniho trhu pracesii i z tzv. ,vnittniho trhu“, ktery se odehrava uuni¢chto firem
& instituct*,

Zawrem je vhodné zminit, Ze nadace Gender Studies,wydala praktického fivodce
Zakonikem pracd®. Problematikou Zenskych prav se zabywZesky helsinsky vybor.
V sowasné dob realizuje spolu s nadaci Open Society Fund prqjékstupovani osob
diskriminovanych na trhu prace v soudnich spofecklientam/klientkam je

poskytovano pravni poradenstviidgadré advokatni pomoc.

b) Oblast rodiny: )
Z vyzkumu, ktery provedla Marie€ermékova pod nazvermRodina a rdnici se gender

role- socialni analyzaeské rodinymimo jiné vyplynulo, zZe v fibéhu komunismu doslo
k rozbiti stereotypu muZe-Zivitele rodiny a v &asnosti se ktomuto modelu Zadny
z manzel nechce vracet hlagrmproto, ze pro udrzeni zvolené Zivotni Uréwanzivotniho
standardu je p&tba gijmu obou partnér. Ve WwtSiné ¢eskych rodin je tedy Zena
spoluzivitelkou rodiny. To, Ze starost o rodinistava hlava na Zenach je hla¥re toho
duvodu, Ze se igdpoklada, Ze se jeden zrodiny(= Zena) budeét a rodinu

starat‘...coZ vyplyva z asymteriecekavani spjatych se stereotypem Zenskych vlaistnost

191 Renzetti Claire M., Curran Daniel Zeny, muZi a spolénost PreloZil: Lukas Gjuré ...[et al.], 1. vyd.
Vydalo Karolinum, Praha 2003. Str. 322.

192 http://www.kdsoft.cz/vertestl/EQUALdefault.asp?widit&level=2&L1=,  stranky  navstiveny
1.2.2006.

193 Cermakovéa, MarieGender a pracovni trh In Spolgnost Zen a muiz aspektu gender. Open Society
Fund, Praha 1999. str. 52.

194 prava zen podle zZakoniku praceCeské Republiky NEWW a Gender Studies,o.p.s., Praha 2004.
verze ke stazeni naww.feminismus.cz stranky navstiveny 10.2.2006.
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a zajmi* ' Podle Cermakové ceska spoknost dosud nema model moderniho
manzelského souZziti; pokud za @ nepovaZzujeme ,hybrid“ satasné rodinné formy
s komplementarnimi muzskymi a Zenskymi rolemi, teeyck pro Zenu vyplyva
asymetricka dba prace*®®. Z vyzkumu déale vyplynulo, Ze se Zeny na své sjoiské
role divaji muzskou optikou- domnivaji se, Ze Jejiceprodukni schopnosti jsou
divodem jejich nerovného postaveni ve spotsti. Pokles plodnosti a e
potratovosti je, podle autorkyiikazem toho, Ze Zeny diwbzvladaji rozhodovani o svych
reproduknich funkcich. Nicméhtato skuténost nesnizujetdezitost dti v rodins, klesa
v3ak jejich poet v rodirg a stoupa &k, ve kterém maji lidé prvni @itZatimco od Zeny
se @ekava, Ze zvladne zastnani i rodinu, muzi jsou v rodinné oblasti pows&u za
nekompetentni. Podle autorky se. modely rodinného souziti vSakémi nepatri,
neba’ jsou podmidny setrva@nosti stereotyfp genderovych roli, které spdleost
akceptovala v ptbéhu historického vyvojé®’. Podle autorky méa rodina deské
spole&nosti potencial ke z#mé, kterou by mohla nastartovat generace ¢asnych
stredogkolak™®,

Z vyzkumu Ceské Zeny: vzthni, partnerstvi, reprodukce a roditid vyplynulo, Ze
plodnost pimo souvisi s dosazenym \&énim. Cim vy3si dosazené vddni, tim mensi
pravcEpodobnost, Ze Zena bude migtt di€. Souvisi to pravgpbodobré s tim, Ze na
vysokoSkolgky jsou kladeny #tSi pracovni naroky. Zarouestudie zjistila, Ze za nizkou
plodnost Zen iiive i sodasna statni rodinna politika- jde o systém&ien a socialni
pomoci a problémy se sfavanim pracovnich a rodinnych povinnosti. Jeden ze
sowtasnych projekt Ceského helsinského vyboru, ktery je realizovanmaidniciativy
Evropské Unie- EQUAL pod nazvegRodminky pro sl@ovani profesniho a rodinného
Zivota- partnerstvi v rod#t . Projekt je zaren na rodinu, partnerské vztahy a profesni

Zivot?®,

195 Cerméakova, MarieRodina a ménici se gender role- socialni analyz#ieské rodiny. Sociologicky
tistav AV CR, Praha 1997. Stv2.

19 Cermakova, MarieRodina a ménici se gender role- sociélni analyz&eské rodiny.Sociologicky
tistav AVCR, Praha 1997. Str. 54.

97\pid. Str. 74.

198 pid.

199 Hamplové4, Dana, Rychtikova, Jana, Pikéalkova, Simor@eské Zeny: vzdlani, partnerstvi,
reprodukce a rodina. Vydal Sociologicky Ustav A\CR, Praha 2003.

2% esky Helsinsky vybor:Prosazovani rovnych ffileZitosti mu#i a Zen na trhu prace Viz
www.econnect. ¢z stranka navstivena 24.1.2006.
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Podle publikace spateosti Aperio pafi mezi nejzavazsi problémy v oblasti rovného

postaveni Zen a mtiXe spolénosti p&ujicich o dti:

1) problém v nastaveni podminek v poskytovani davelsp@eni s matskou, resp. rodbvskou
dovolenou,

2) nemoZnost rodii stidat se vp& o nemocné dé pii souwasném zachovani podporyi p
oSetovaniclena rodiny pro oba rotk,

3) diskriminace mui peiujicich o d@ti na rodtovské dovolené ohlednjejich naroku na starobni
dachod,

4) nerovnost v fistupu k socidlnim davkam pro osoby samostatiydélecné &inné oproti
zamgstnan@m,

5) nedostaténd st a nabidka sluzeb pé o dti zamsstnanych rodii,

6) nedostaténé vyuzivani flexibilnich pracovnich rezinpro rodite p&ujici o ckti,

7) nedostaténa moznost rodii na matéské, resp. rodovské dovolené, udrzovét obnovit si svoji
kvalifikaci pottebnou k navratu do pracovniho rezimwybrané problémy v oblasti rovného
postaveni Zen a mul peujicich o déti a navrhy jejich reSeni.Vydalo Aperio, Praha 2005.)

Vyzkum Aperia dale upozauje i na to, Ze sdasny stav je udrzovan jakgirvavajicimi
genderovymi stereotypy( nap Ze Zena je odifyody predugena k vychow déti), tak i
sowasnou legislativou. ProtoZze Zeny pobiraji nizSt plez muzi a muzi( pokud se
nejedna o vyjiméné okolnosti) nemohou pobirat misieou dovolenou, ale pouze
rodicovsky pispsvek, ktery je dost nizky, je pra&tsinu rodin finakné nevyhodné, aby si

prohodily tradéni role a o dit petoval muz a Zena pracovala.

Zavér:

Nevladni neziskové organizace a odbornici zabyvaga@ovnym postavenim Zen a miuz
ve spolénosti vidi stejnéci dokonce vice probléin Zzen ve vybranych oblastech.
Nicmérg v pripac, Ze vladniteSeni je zjejich pohledu nedastfci, navrhuji jeho
Upravy. Je logicke, Ze jsou v reagovani na skéigroblémy Zen rychlejSi a flexibdjsi
zatimco vladni aktivita se pohybuje v mezich ledisl, kterd jecasto nedostaujici a

jeji uprava jecasos¥ pomala. Proto se kritika NNO hlavrsoustedi na to, aby vladu
piimély Kk prijeti takovych zékoéh a opateni, které by vedly k dosaZeni rovného
postaveni Zen a mZve spolénosti. Je nesporné, Ze spoluprace vlady s nevladnim
neziskovymi organizacemi je nezbytna, protoZze NN@knikuji @imo s oldany a pray

jich se gijata vliadni opaeni dotykaji.
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3.

Problém zaméstnanosti a rodiny na strankachéasopisu Harper’'s
Bazaar a Marianne

3.1 Problém zagstnanosti na strankachsopisu Harper's Bazaar a
Marianne

Oba ¢asopisy se deklaruji jakéasopisy pro saiasnou pracujici Zenu, ktera ma vedle
prace na starosti i rodinu. Proto by se dalekavat, Ze budou oblasti zastnani ¥novat
stejny prostor jako ostatnim oblastem, kterymiasopisy zabyvaji.

Zatimco v casopiseHarper’'s Bazaarse oblasti zastnani pravidelé veénuji dw
rubriky: Kariéra( od ¢isla 11 roku 2001 se rubrika &s objevuje i pod nazvem
ATD._Kariérg a Antikariéra, véasopiseMarianne se této oblasti pravideinvénuji
rubriky tii: Portrét, Dokazala t@Penizé¢ od ledna roku 2002 jsou tyto rubriky zruSeny a
jsou nahrazeny rubrikalak na tg ktera se odiijna roku 2002 fejmenovana nKariéra).

V Harper's Bazaaruse téma za#stnani nepravidethobjevuje i v rubrikaclCo nas Stve
a Ptate se

Z vySe uvedeného vyplyva, ZzeMarianne je oblast zagstnanicetrgjSi nez vHarper’s
Bazaaru. Pro srovnani jei¢ba uvést, Zze v obotasopisech dohromady se oblasti
zanmestnani ¥nuje 5 pravidelnych rubrik, které zabiraji nanejg/glanka, které jsou
vétSinou umisiny na koncicasopisi. Oblasti mody, krasy a zdravi se v old@sopisech
dohromady ¥nuje pameérné 9 rubrik, které obsahuji 50-GQanki, které jsou umisghy
pievazré na za&atku a uprosed casopisi. Z toho vyplyva, Ze v obodasopisech tvio
¢lanky z oblasti zagstnani pouze 1/1danka vénujicich se médl krase a zdravi.

V oboucasopisech raditen&kdm odbornici, kté jsou bul’ pravnici, psychologové nebo
zanmestnanci personalnich agentur. Kazdy se wyjpedk jinému tématu a proto jsou jejich
rady strgné a k ¥ci. Vyjimkou jsou nazory psycholdgkteti z pozice ,Ech, co vi“ radi
¢ten&kadm nebo objasniji ,jak se \&ci maji®.

Jiz podle nazvu Ize odhadnatému se rubriky budouémovat a zarouve co sicasopisy
pod pojmem za®stnani a s nim spojené problémiegstavuji. RubrikaKariéra v
Harper’s Bazaaruobsahuje #Sinou jeden hlavnilanek, ktery zabira dv strany.
Prejmenovani rubrikyKariéra na ATD._Kariéra vede k otazce ptose ed nazvem
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rubriky objevuje zkratka ,a tak dale”- vyvolavapedstavu, Ze se jedn& o rubriku, ktera
je na kone€asopis pidana jen tak navic, aby se zaplnilo misto.

Naopak rubrikaAntikariéra se snaZzi orientaci i obsdfariéry kompenzovat tim, Ze
obsahuje portréty organizaci, které ssuji dobrovolnické praci, chaéit neziskové
¢innosti atp. Rozsahem i obsahem je mnohem menSKagéra( zabird mé& ez Y
stranky) a je ,vloZzena“ délanku rubriky Kariéra. Podtitulek: ,Zeny, které jdou svym
zanestnanim proti proudu“a néazevAntikariéra je mozné vyloZit tak, Ze z pohledu
casopisu se jedna o typické zgsmmani, kter&lovék nevykonava zadelem kariérniho
postupu. To, zda zarstnani, ,kterd jdou proti proudu” vnimgsopis pozitivéh nebo
negativié je otazkou. SpiSe se zda, Ze jsotedgtavovany jako alternativa dot
zanmestnanim, kter&asopis pedstavuje ve svych obsahlych portrétech v rulifiaaéra.
Nicmeérg skute&nost, Ze d&mto, z pohleducasopisu, ,nekariérnim” zafstnanim je
vénovano meéd& mista nez zagstnanim kariérnim® napovida, zmsopis preferuje ta
druhd. Umotiuje to i skuténost, Ze secasopis netnuje hlubSimu rozboru f@in
problémi, kterymi se vybrana organizace zabyva, ale poofmgmuje o projektech, na
kterych organizace pracuje a zamwveerozebira, poje dana organizace spodmsky
piinosnaci nezbytna. Organizacitedstavuje jejireditelkaci mluvei, ale nejedna se o
portrét tchto Zen. Na konci kazdéhwénku je kontakt nafedstavovanou organizaci.
Zatimco rubrikaPtate seje pouhou poradnou kde odbornik radén&ce ohleds
vybraného problénfd’, rubrika Co nas Stvese snaZi reagovat m@sopisem vybrany
problém, ktery se dotyka 78

V ¢asopise Marianne je vtomto smiru nejvystiZzgjSi rubrika Dokazala to ktera
obsahuje jedetlanek. Nazev fedesila, Ze se bude jednatitbgh, ve kterém navzdory
piekdZzkam Zena doséhne toho, o co usiluje( tedylp o Popelce). Rubrik&enize
obsahuje 1-Flanky avénuje se hlava financim, po jejim fejmenovani v r. 2002 se
vénuje pouze oblasti zarstnani.

V obou ¢asopisech se ng@trejSi problémy tykaji kariéry Zen. Zde jsou &agejSimi
tématy Zeny, které dosahly vysoké vedouci fufiRcelastni tspsny podnik®, které se

20! Harper’s Bazaar, 6, 20023, s. 144, Kreji, JanaPtate se

202 arper’s Bazaar, 6, 20023, s. 162, Krejf, JanaSkoly bez mu.

203 Harper’s Bazaar, 5, 20043, s. 150-153, Schmidtova, Sarkanazonky televiznich vizi.
204 Harper’s Bazaar, 5, 2004,9, s. 210-211, Kobesové, Jahehty v malitku.
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navzdory osobningi finanénim prekazkarm’ rozhodly podnikat a jsou G&né, Zeny,
které se dokazaly prosadit ve viihd muZském proged?°® nebo Zeny-pikopnice, které
jako prvni zaaly fesit réjaky spoléensky probléff’. Je popisovano jak se k préaci
dostaly, jaké ma tato prace klady a zapory a infm@no osobnim Zivétse omezuji
pouze na konstatovani zda je svobodna/vdana a adttifyponer je 50/50).

Zeny jsou zobrazovany v takovych zsstnanich, ktera jsou &itym zpisobem
netradéni, pritazlivé nebo ve vSeobecnéepsta¢ hlavré vykonavané muzi. ¥Sinou
Zeny podnikaji nebo vykonavaji svou funkci v Praggimkou nejsou ani re-emigrantky,
které se po revoluci vratily déech a pivezly s sebou svou profé& nebo potomci
emigranti, kterym se WCeské republice libilo a rozhodly se zde usadit

V Harper’s Bazaarunejsou téré vibec gedstavovany Zzeny- zasstnankyg pracujici
na nizsich pozicich, které nejsou v rozhodovatiti funkci a nebo Zeny v za&stnanich,
kter4 by mohla byt vnimana jako neprestizni, nezaya a bzna( napiklad: sekretéy,
pecovatelky v domow dichodi, zdravotni sesitky, prodavéky, cukr&ky, uklizetky
atp.). VMarianne Zeny- zamstnankyi vyjimecné predstavovany jsou, ale spiSe nez aby
byly predstavovany jako osobnosti v samostatném portjéay na & soustedny
¢lanky zabyvajici se radami a typy, které se tykajfestnani.

V oboucasopisech Ize rozliSitkolik typt kariér:

1) prvni jsou takové, kter&gudstavuji Zeny vidicich funkcich nebo Zeny, které zalozily
néjakou organizaci, jedna se rtégdad o: Zeny, které v té ddlzastavaly vysoké vykonné
funkce veskych televizicH® tehdejsi 3éfdramaturgyrCeské televiz8?, tehdejsi
feditelku marketingu British Airway¥, majitelku butikd*®, majitelku firmy na baleni
darki, profesorku chirurgie, kterd vede I. Chirurgick@liniku 1. lékaské fakulty

v Praze, manazerku Eurot€litci zakladatelku Gender studfés

205 Marianne. 2, 200%, 12, s. 26, Vopavova, Mirk&aststi mé nikde nechili.

206 Marianne. 2, 200%.4, s. 19, Neznamy autdvtarie PeSkova.

27 Marianne. 2, 200%.2, s. 19, Neznamy autdxa Hlinska.

28 Harper's Bazaar, 5, 2003,6, s. 134-135, Kobesové, JaAdéena Klenot: vizaZistka z Hollywoodu.
209 Harper’s Bazaar, 5, 20033, s. 164-165, Kobesova, JaAdice Laureat: Strazkyné zakiciho
Uusmeévu.

#%Harper’s Bazaar, 5, 20013, s. 150-153, Schmidtova, Sarkanazonky televiznich vizi.

2! Harper’s Bazaar, 6, 2002,4, s. 140-141, Kobesova, JaRaemiantka z CT.

212 Harper’s Bazaar, 6, 2002,6, s. 120. Kobesova, Jamdarketingova kouzelnice.

23 Marianne. 2, 200%, 9, s.13,Vopavova, Mirka miminkem miZzete vechno

2% Marianne. 3, 200Z:.2, s. 50-51, Vopavova, Mirk&vladanete-li rodinu, zvladanete i firmu.
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2) dalSi typ kariér je spojen s divadlem, filmenuaénim: dirigentka Statni opery v
Prazé™, filmova rezisérka a scénaristka divadelni rezisérid® filmova produkni?*?,
zakladatelka aieditelka tanéniho divadla Poné€® architektka a vytvarniéé,
zpivaika®?, baletkd?® ¢i hlasatelk&?”.

3) poslednim typem jsou profese spojené: se zkrasiof?°, vareninf®® a s péi o
t&lo??’. V nich ov8em Zeny nejsou v pozici zssmankyr, ale pracuji na volné noze
nebo jsou majitelkami kosmetického salénu.

Mérg cetné a obsazné jsalanky zabyvajici se kariérou Zen v nadacich(inBiadace
Terezy Maxov&® Archa Chantaf®), v obsanskych sdruZenich( niapAdra®>, Vudud™?,
Lokalni agenda Z#3 nebo v nevladnich neziskovych organizacich, kesrézabyvaji
rovnymi pravy 7en a muizve spolénosti ( nap. Gender Studies, 0.7%%), lidskymi
pravy( nap. Clovek v Tisn?>* Déti Zems?9), bojem proti drogdm( napDrop Irf%,

215 Marianne. 3, 2002:.6, s. 35-36: Proskovéa, Denidéechci byt nerudna baba.

2% Marianne. 3, 200%.10, s. 44-45: Prodkova, Deni$aam jen par minut na to, abych preswdgila.
27 Harper's Bazaar, 5, 2001,1, s. 112-113, Kobestarf@g:Andrea Sedl&kova: Nova hwzda éeského
filmu .

218 Harper’s Bazaar, 6, 2002,2, s. 106-107, Kobesovéa, Jakarmidelnice z Dlouhé.

219 Harper’s Bazaar, 5, 2003,5, s. 134-135, Kobesova, Jafdga Dabrowska: Samotdka za
kamerou. Harper’s Bazaar, 5, 200111, s. 164-165, Kobesova, JaRaava ruka filmového Stabu.
#2%arper’s Bazaar,5,2004.7, s.110-111,Kobesov4,Ja¥ieona Kreuzmannova:Vizionatka moderniho
tance.

2! Harper’s Bazaar,5, 2004,10, s. 136-137, Kadnerova, MichaeMistryn & swta Sperku.

%22 Harper’s Bazaar, 5, 2003.,4, s. 138-139, Trojakova, Jolankalina Mlynkova: Superstar z
Ceského ®Sina Harper’s Bazaar, 6, 2002,9, s. 204-205, Kobesova, Jadana Huséakova: Piafka z
Velké Ohrady.

22 Harper's Bazaar, 5, 2001,2, s. 106-107, Kobesova, Jafiareza Poddilova: Primabalerina.

224 Harper's Bazaar, 5, 2001,8, s. 110-111. Kobesovéa, JaRavni romskéa tvai CT.

225 Harper’s Bazaar, 5, 2001,6, s. 134-135, Kobesova, JaAéena Klenot: vizaZistka z Hollywoodu.
#2%Harper’s Bazaar, 6, 2002,5, s. 120-121, Kobesova, Janfuchaika pro ogi.

22 Harper's Bazaar, 5, 2003,9, s. 210-211, Kobesové, Jahihty v mali¢ku.

228 Nadace Terezy Maxové- humanitarni organizacealjgezansiena na pomocdtiem (Viz Harper’s
Bazaar, 5, 200%, 5, s. 135, Kobesova, Jatikariéra: Terezie PlaSkovd).

229 cilem Nadace Archa Chantal je humanizattsigich zdravotnickych z&eni( viz Harper's Bazaar, 6
2002¢. 5, s. 121, Kobesova, Jatikariéra: Dagmar Vaculinova).

230 Humanitarni organizace, ktera se Z&mje na pomoc i mimoradnych udalostech a na podporu
projekti zabyvajicich se rozvojem vddni( viz Harper’'s Bazaar, 5, 20@18, s. 111, Kobesova, Jana:
Antikariéra: Sarka Zikova).

Bloanské sdruzeni zabyvaijici se stzvacimi projekty ve spojeni s romskou mensindleské
republice( viz Harper’s Bazaar, 5, 20019, s. 211, Kobesova, Jatikariéra: Klaudie Lavi ¢kova).
232 Ohzanské sdruzeni ve Vsetirkteré se zabyva udrzitelnym a ekologickym rozrojessta( viz
Marianne. 2, 200%.2, s. 19, Neznamy autdra Hlinskd).

233 Harper’s Bazaar, 5, 2001,10, s. 137, Kadnerova, Michaekmtikariéra: Petra Hejnova.

234 gpolenostClovek v tisni se zabyva humanitarnimi a krizovymi pkbyev krizovych oblastech sta,
lidskymi pravy a vzdlavacimi projekty( viz Harper's Bazaar, 5, 20816, s. 135, Kobesov4, Jana:
Antikariéra: Marie Wichterlova).
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A.N.O2), pravy zdravotét a mentald postizenych spoludani( nag. obianské
sdruzeni Hestf&).

Jako dopikovad se objevuji témata zabyvajici se: organizaasu( tzv. time-
managementerfi, slafovanim domacich a pracovnich povinndStivztahy v pevazm
7enském pracovnim kolektiftl, vhodnym obl&enim a chovanim v zamstnant*’
psanim Zivotopisif® & jeho vylepSovanift?, jazykovymi kurzy*®, radami a tipy pro
zaiinajici  podnikatelk§’®,  diskriminact’’, swtem pracé&”® pracovepravnimi

piedpisy*’, zadosti o zvySeni platl i premirou witelek ve Skolach™.

V casopise Harper’'s Bazaar jsou gedstavovany zZeny v takovémeku, ktery ma
odpovidat deklarovang&en&ské obci- podnikatelky, manaZerky véku mezi 25-45lety.

To, Ze ma byt zamten na nejvysSi socioekonomické skupiny A+B se wasibl

zanmestnani neprojevuje, protoZze se nezabyva ¢gamanimi, které fslusnici €chto

235 Ohranské sdruzeni zabyvajici se ochranibropy( viz Harper’s Bazaar, 5, 20@13, s. 164-165,
Kobesova, Jandntikariéra: Adéla Kubi ¢kova).
2% Opecr prosgsna spolénost zabyvaijici se prevenci apé uZivatele nelegalnich drog a jejich rodinné
prislusniky( viz Harper's Bazaar, 6, 20024, s. 141, Kobesova, Jaatikariéra: Olga Sozanska,
PhDr.).
237 psocice nestatnich organizaci zabyvajicich seeeepci a lé8bou drogovych zavislosti( viz Harper’s
Bazaar, 6, 2002, 2, s. 107, Kobesova, Jatikariéra: Silvie Kola fova).
238 Ohzanské sdruzent, které zprstkovava dobrovolnické aktivity v oblasti sociasdgialrézdravotni a
v oblasti prace s mladezi( viz Harper's Bazaa2@)1.¢. 3, s. 164-165, Kobesova, JaAatikariéra:
Adéla Kubi¢kova).
239 Marianne. 3, 2002.10, s. 210: Prouza, Tom&mysi za praci.
Marianne. 3, 200%,5, s.102-104, ProSkové, Denid&viditelné tety.
Marianne. 2, 200%,9, s.13, Vopavova, Mirke&& miminkem miaZete vSechno
249 Marianne. 3, 200Z.6, 5.38-41, Pro3kova, Deniskak usefit ¢as.
Marianne. 2, 200Z,4, s. 61-62, DraSnarova, Klat&ratSi ivazek, delSi rozum.
241 Marianne. 2, 200%.9, s. 44-47(ervenkov4, Renata, Smutn4, Jafatim kazda za sebe
242 Marianne. 2, 200%.10, s. 44-47Cervenkova, Renat® fale$nych signélech
Harper’s Bazaar, 5, 20@1,3, s. 166, Kobesova, Jarziktat uniformy,
%43 Marianne. 2, 200%.11, s. 210, Gordon-Smith, Rostyeajemstvi profesionalniho portfolia.
Harper’s Bazaar, 6, 20023, s. 144, Kreji, JanaPtate se
244 Marianne. 2, 200%.12, s. 219, Gordon-Smith, Rosty2esatero dobrého portfolia
245 Marianne. 2, 200%.11, s. 204, Drasnarova, Kladak na jazyky.
246 Marianne. 2, 200%.6, s. 77-79, Pohorska, Petkiizete z&it od nuly?
%47 Marianne. 3, 2002:.2, s. 134, Gordon-Smith, Rosty&olidaritou proti diskriminaci.
Marianne. 3 2002..8, s.41-43, Kterova, DanielaJen mi nefikejte feministko.
248 Marianne. 3, 200%.4, s.141-144. Vopavova, Mirkdak obstat v muzském sit&?
Marianne. 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbov4, MartinduZ a Zena v roce nula.
249 Marianne. 3, 2002:.10, s. 210: Prouza, Tom&mysi za praci.
%% Harper’s Bazaar, 5, 2001,3, s. 166,Kobesova, Jarkk siFict o zvySeni platu.
! Harper’s Bazaar, 6, 20023, s. 162, Krejf, JanaSkoly bez mui.
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socioekonomickych skupin vykonavafi ani se nezabyva problémy, které by manaZerky
¢i feditelky velkych nebo #dnich firem mly v zangstnaniiesit. Podle nezavislych
Udajr Unie vydavatel je tSinactendek mladSiiticeti let, je ekonomicky aktivni a ma
pramérny prijem.

Zeny, které jsou if@dstavované vasopiseMarianne jsou ve ¥ku mezi 30-45 lety, coz
odpovida sebedeklarovattendské obci i nezavislym udapn Unie Vydavatal. VétSina
ma byt vdana a témpolovina ma mit &i. VétSinactendek ma pracovat na plny Uvazek
ajen

6 % z nich podnikat-tomu odpovida i z&weni ¢lanki, které se svymi radami a tipy
hlavré orientuji na Zeny-za#éstnanky® a jen v portrétech jsouigdstavovany Zeny-
podnikatelky neboteditelky. Nicmég je mozné, Zecasopis pnasi profily Zen-
podnikatelek proto, Ze piia stim, Ze pravvtomto ¥ku( podle Gdaj CSU, viz

2 kapitola) nejvice zZen podnika. Informace Unie anateti(dale UVDT) se shoduji se
sebedeklarovanouwtendskou obci¢asopisu. UVDT pouze dodava, ze édiwretiny
¢ten&ek vykonava v doméacnosti pozici hospoédlymomu, Zze ma byt&Sina Zen vdana,
mit céti a starat se o doméacnost odpovidénkim, které se zabyvaji radami jak si Iépe
zorganizovatas™ nebo jak vychovavatti®®* aby n¢la stenéka vicedasu na doméci

povinnosti.

Sowasné problémy Zen v oblasti z&smani, které rozpoznavaji odgowé vladni
instituce a nevladni neziskové organizace jsou gmdrrozebrany v druhé kapitole. Na
tomto mist jsou shrnuty, aby mohlo byt zj@§to zda tyto problémy reflektuji( a
popxipack jak je reflektuji)casopisyHarper’'s Bazaara Marianne.
Odpowdné vladni instituce a nevladni neziskové orgamizemzpoznavaji v oblasti
zamestnani stejné problémy:

- nedostatek Zen ve vedoucich funkcich,

- nedostatek pravniho p&domi tykajiciho se prav Zen a rovného postaveniazen

muz1 ve spolénosti,

%2podle Gidaju UVDT jsouifslusnici socioekonomickych skupin A+B fiageneralnfeditelé velkych
podnik, top-managi, ve vySSim managementustiedni podnikatelé( vice viz 1. kapitola).
#3Marianne. 3, 200%.6, s.38-41, Proskov4, Deniskak usefit ¢as.

%4 Marianne, 6, 200%.8, s. 98-99, Wallerova, Radkavoji vychova.
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nedostatek rekvalifikanich program, které by zvysily konkurenceschopnost zen
na trhu prace,

nizsi mzdy Zen za praci stejné hodnoty, pédeéni prace, kdeipvazuji Zzeny,
nerovné podminkyippracovnich pohovorech,

koncentrace Zen a muZv uritych pracovnich odstvich( tzv. horizontalni
segregace),

nedostatek pracovnich moznosti pro Zeny na venkov

sexualniho okZovani,

pievladajici stereotypy obou pohlavi ve Skolnich eécb a knihach a stim

spojena stereotypni volba studia.

Nevladni neziskové organizace jegtavic upozatuji na:

to, Ze na ¥tSiné pracujicich zenistava primarni starost @&tila domacnost( tzv.
,dvoji smena”),

tzv. vertikalni segregaci- kdy jsou muzi a Zeny ¢emtrovani na odliSnych
stupnich zarstnani- muzi na odpédrejSich a vysSich pozicich a Zeny ®aht
opanych,

tzv. ,sklereny strop“- kdy Zzenam, které maji stejné schopnadtvalifikaci jako
muZzi, branizné bariéry dostat se na vysoké vykonné pozice,

nedostatenou podporu flexibilnich pracovnich redinv zakonech i ze strany
zanestnavatal,

to, Zze postaveni Zen v soukromém sektoru by viadalanovlivnit gijetim
opateni, ktera by motivovala soukromé firmy k prosazovavnych gilezitosti
(nap. daiové ulevy),

tzv. primarni pracovni trh, na kterém se pohybujZia na sekundarni pracovni

trh, na kterém se pohybuji Zeny( vice viz kapi®)la

V oblasti zansstnani¢asopisuHarper’s Bazaamejsou, s vyjimkou problému slavani

rodiny a prace, reflektovany Zadné z prohiérkteré vidi odpo¥dné vladni instituce

nebo nevladni neziskové organizace.

Naproti tomuMarianne se zmiiuje o tzv. ,dvoji sming* Zer”> o diskrimingnich

praktikdch zamsstnavatel pri pracovnich pohovoreéf, o nedostatku pravniho

%% Marianne. 3, 200.2, s. 134, Gordon-Smith, Rosty&olidaritou proti diskriminaci.
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powdomf’ o niz&im platu ?é° o sexudlnim obFovanf>*®* a o nutnosti
rekvalifikacé®®. PrestoZe se zmije o antidiskriminanim zako®, nenabizitten&kam

t°%, Svéraznym zisobem se

rady ohledg toho kam a na koho se vipadct potreby obrati
casopis, ktery se ma mimo jiné zabyvat idgeanim pracovniho a soukromého Zivota,
vyslovuje i k tématu feminismu: problém sexuélniblméZzovani, steji jako radikalni

feminismus, zeswg$iuje tim, Ze oznd problém ,sexuélniho haraSeni* za Zivnost

radikalnich americkych feminist&¥.

V obou c¢asopisech je kariéra tgmych Zen popisovana pomoctitych schémat, ktera
se, aZz na néfiomnost prince, podobaji pohadce o Popelce: kazdéh musela jgkonat
ursité piekézky( & uz to byla nagpiklad emigrac®?® nedostatek finan@ ¢i nezajem ze
strany zamsstnavatel®®®, aby mohla dosahnout svého cile- vlastni firmpmeysoké
vykonné pozice ve velké spoleosti. ProtoZze se zadna ¢ézlito Zen nezniuje o
diskriminaci, kterou by ve své kafe& musela, protoZze je Zenagkonavat, zda se, ze
problém diskriminace Zen v z&sinani bd’ neexistuje nebo se jedna o tak safepay
jev, Ze #m ani nema smysl mluvit. Praggbdobr i to mize mit vliv na to, Ze se zeny
nezmiuji o0 mozné diskriminaci, protoze pokud jsou v Zamani Usgsné a spokojené,
neslusi se, aby si j@SstZovaly nebo fukaly“. Ne vSechny fedstavované Zeny maji
vysokou Skolu, &teré maji odborné vzthni a ve své profesi byly tak vyborné, Ze se
diky svym schopnostem a \&dni staly €émi nejlepSimi. Z toho vyplyva, Ze ve vlastnim
slova smyslu nemusi byt ,kariéra” vazana na vySiadeného vadiani. Kariéra, tak jak ji
obacasopisy pedstavuiji, je bdi samostaté vydéleéna cinnost nebo je synonymem pro
tak vyborny vykon povolani, ktery vede k postupum&stnance vramci firemni

hierarchie spojeny s vySSintijpnem perz. Co se tye samostathvydéle¢né ¢innosti,

2% bid.

27 Marianne. 3, 200Z.10, s. 210: Prouza, Tom&mysi za praci.

8 Marianne. 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbova, MartindMuz a Zena v roce nula.

2% Marianne. 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbova, MartindMu? a Zena v roce nula.

20 Marianne. 2, 200%.11, s. 204, Drasnarova, Kladak na jazyky.

21 Marianne. 2, 200%.7, s. 42-44: Kotrbova, MartinRospslé Zeny po 20-ceti letech.

%2 Marianne. 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbova, MartindMu? a Zena v roce nula.

%3 Harper’s Bazaar, 5, 20046, s. 134-135, Kobesové, JaAéena Klenot: vizaZistka z Hollywoodu.
%4 Harper’s Bazaar,5,2004.7, s.110-111,Kobesova,Javigona Kreuzmannova:Vizionaka moderniho
tance.

#Marianne. 2, 200%, 12, s. 26, Vopavova, Mirk&astésti mé nikde nech&li.
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jsou za vhodné profese pro zeny, kter&jcipodnikat, doporéovany takove, ve kterych
bud’ tradicné prevaZzuji Zeny nebo takové, které jsou spojed@rsostmi, které Zeny
vykonavaji i doma( jako ndpuklid): stat se majitelkou butiku s obénim, prodavat
kosmetiku, pracovat na tgpazce sknarny, kadsice, cvtitelka, majitelka
kosmetického salonu, reklamni agentka, majitelkdidaiké firmy nebo realitni
agentka®. V budovani kariéry ve vySe zndmych profesich jsou Zeny podporovany, ale
negativnimi tvrzenimi( ndfklad: Ze jec¢eka osardlost ¢i celozivotni zapas s muzi-
spolupracovniky) jsou odrazovany od Kkariéry v psafh, kde budou muset sotipe

S MuZi.

Hlavnim nefitkem kariéry je tedy Usph (=pozice na kariérninekricku, které Zena
dosahla), moc, ktera se k této pozici vaZze a gpakst s vykonavanou praci. VSechny
tyto Zeny, které jsouipdstavovany jako vzory pré&ten&ky, prohlasuji, Ze nemaji se
slafovanim pracovnich a rodinnych povinnosti problérigé viz nize).

Jak jiz bylo zmigno, jen vyjime&né jsou vcasopisech jfedstavovany Zzeny-
zanmestnanky®. A tou vyjimkou jsou zamstnani, ve kterych fpvladaji zeny( nap
zdravotnictv®’, witelstvf®®). Co se tye witelstvi, jecasopisy posilovanaredstava, e
ucitelky maji mit negativni vliv na zaky-chlapce, fwbe jim nemohou nabizet
odpovidajici/vhodné muzské vzd¥, Pokud na toto tvrzeni pohlédneme zjiné
perspektivy, uvidime, Z€asopisy ve skutmosti souhlasi stim, aby byly genderové
stereotypy reprodukovany a upevany witeli a witelkami ve Skolach. Nezabyvaji se
tim, Zze vygujici ¢asto gistupuji jinak k divkam a jinak k chlapm a Ze jsou genderove
stereotypy reprodukovany a ug@vany i pomoci &ebnich materidl, proti cemuz se

v soukasnosti snaZi bojovat odbornici zabyvajici se Gestiglied’® i odpowdné viadni
instituce. Navic jsouditelky vnimany jako jednotna skupina, ktera méitérnegativni
vlastnosti jejichz f¢inou ma byt, Ze na nich leZi starost o vlastnimodi d@ti a na zaky

uz jim nezbyva energie. Podiasopisi jsou tedy profese Zen a jejich domaci povinnosti

“%Marianne. 2, 200%.6, s. 77-79, Pohorské, PethiiZete za&it od nuly?
%7 Marianne. 2, 200X.7, s. 42-44: Kotrbova, Martin@ospilé Zeny po 20-ceti letech.
zzz Harper's Bazaar, 6, 20023, s. 162, Kreji, JanaSkoly bez mu.
Ibid.

Marianne. 3, 200Z.5, s.111-112, Proskova, Denisgchova syni v Cechéch.
279 Minarovicova, KatarinaCo sa v $kole o nerovnosti nali$...( viz Cvikova, Jana, Juiiava, Jana(ed.)-
RuzZovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich dosleg Ob¢an a demokracia, Bratislava 2003. Str.
248-260).

43



pricinou jejich vlastnosti, které jsou charakterizovggomoci negativnich genderovych
stereotyfd. Aniz si to¢asopisy uedomuiji,tikaji, Ze s vlastnostmi s#¢ovék nerodi, ale Ze

je ziskava. Naopak, muZiitelé jsou vnimani pozitiv( nemaji tolik povinnosti jako
jejich Zenské spolupracovnice). Je otazkou zda keteshosti takové genderové
stereotypy titelt a Wwitelek existuji nebo zda je pouze tytasopisy vytvé. Co je vSak
dulezité je perspektiva, z které jsou Zertjtelky vnimany- misto toho, aby byla za
vychozi bod vnimanacésopisem domiha) prepracovanost ditelek a tato skutanost
pouzita ke kritice tzv. dvoji sény Zen, jsou ¢&itelky kritizovany za to, Ze tento napor
nezvladaji.

Rozporuplné jsou i rady ohledislalovani rodinnych a pracovnich povinnosti. Problém
sladovani rodiny a zagstnani je neni prezentovan jako problém, protoZechuly
predstavované Uuspné Zeny prohlasuji, Zze sedtawanim rodinného a pracovniho zZivota
nemaji problémy. Zde je nutnétegnit, Ze tyto Zeny maji dutakové finadni moznosti,
aby si mohly najmout placenou vypomoc a nebo jisngwméaha manzel/ partrfét. Uz
samotnou formulaci, Zen nékdo pomaha( misto toho, aby tiégad fekly, Ze se na gé

0 kti a domacnospodileji spolus manzelem/ partnerem) davaji najevo, Ze jsou to
predevsimjejich povinnosti a Ze i kdyz jsou profesion&lasgEsné acaso¢ vytizené
zistavaji tyto povinnosti primaéma nich. Naopak tten&ek casopisy pedpokladaji, Zze
se sld’ovanim rodiny a za#stnani problémy maji. Zda tento probléniedi s pomoci

nékoho, kdo nepat do rodinného krutfii> nebo s pomoci batky?’(

opt se
predpoklada, ze zeny wadhodovém w¥ku se budou starat o vngata), se Zena musi
rozhodnout sama. Dal$im nabizengggienim je prace ngstény Gvazek’. Ta by ngla
Zenam umozZnit ziskat vicgasu na rodinu a na domaci povinnosti. Nicéém rok
pozdji uz jsouctendky varovany, Ze pravzadost o zkraceny Uvazekibe byt jednim
z moznych dvodi pro nepijeti Zeny do zamstnant’. Alternativa, Ze by se o rodinu a
déti mohl stejnou mrou starat manzZel/partner, nebo Ze kdyby &dnavatelé

podporovali flexibilni pracovni programy, nemusély Zeny tento problémabeciesit.

2"t Marianne. 2, 200%.9, s.13, Vopavova, Mirk&8 miminkem miiZzete vSechno
Marianne. 2, 200%,7, s. 42-44: Kotrbovéa, Martin@ospglé Zeny po 20-ceti letech.
Marianne. 3, 200%,2, s.50-51, Vopavova, Mirkavladate-li rodinu, zvladnete i firmu

2’2 Marianne. 3, 2002:.5, 5.102-104, Proskova, Denidéeviditelné tety.

273 Marianne. 3, 200Z:.6, s.38-41, Proskova, Denistak usefit ¢as.

2% Marianne. 2, 200%.4, s. 61-62, Drasnarova, Klatératsi Gvazek, delsi rozum.

7% Marianne. 3, 200Z.6, s.38-41, Proskova, Denistak usefit ¢as.
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Spise naopak, muZi, kfese vice ¥nuji rodins neZ préci jsowasopisem shazov&hi,

piestoZe peet takto angaZovanych mug ceské spoknosti vzistd .

V Harper's Bazaarujsou reprodukovany pozitivni i negativni genderstéreotypy o
Zenach a muzich, pomoci nichz jsowmb pohlavim fisuzovany, z pohledtasopisu,
opané ,pozitivni“ ¢ ,negativni“ vlastnosti. Ty, které jsou podtrzenédpovidaji
genderovym stereotym, které rozpoznavaji odbornici Gender studieskajatola 1-Cil
vyzkumu).

Zenam jsou fisuzovany , pozitivni“ vlastnosti jako je: komuntikeanost starostlivost

piijemny vzhled skromnosta starost o rodinuNegativni vlastnosti, které jsou Zenam

piisuzovanyievnivost a zavistivosilastnosti ditelek jsou vyjadovany jako: nervozita,
precitlivélost, psychické labilita a maly smysl pro humor.
Vlastnosti mu# jsou popisovany jen vifpact, kdy se mluvi o ¢&itelich. Muzim jsou

prisuzovany vlastnosti jako jsou: ,peyjdi nervy“, nejsou fecitlivéli, vétsi psychicka

odolnost, ¥tSi smysl pro humor a schopnost fita#h zabezpét rodinu

Jak u mu#t tak i u Zen reprodukuj&asopis stejné genderové stereotypy, které
rozpoznavaji odbornici Gender studies a zatomgvari nove. Zatimco o zenach vyiva
nové negativni stereotypy o muzich vyivdozitivni, coz je zarazejici, protoZe se jedna o
casopis uteny Zzendm. Misto toho, aby Zeny podporoval, sgi&hazuje aipdstavuje je
jako nedokonalé zatimco muze za ,téfrbez chyby.

Vedle jiz zmignych genderovych stereotypjsou v Harper's Bazaaru skryg
reprodukovany a up#evany tradéni genderové role (ipstoZe nejsou cilem mého
vyzkumu, bylo pro tuto praci vhodné se o nich zmipiotoZze genderové stereotypy a
genderové role spolu souvisi). A to role Zeny- matk v gipac, kdy jsou muZi
zobrazovani v &ake roli, pak je to role Zivitele-rodiny.

| v casopiseMarianne jsou reprodukovany pozitivni i negativni genderstgreotypy o
Zenach a muzich, pomoci nichZz jsowmb pohlavim fisuzovany, z pohledtasopisu,

M0

opané ,pozitivni“ ¢i ,negativni* vlastnosti. Ty, které jsou podtrzenédpovidaji

’® Marianne. 3, 200%.6, 5.38-41, Proskova, Denistak usefit ¢as.
277 viz Postaveni Zen ve stle (idaji Ceského statistického #adu
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genderovym stereotym, které rozpoznavaji odbornici Gender studieskajatola 1-Cil
vyzkumu).

Zenam jsou fisuzovany , pozitivni* vlastnosti jako je: emocidita, vétsi psychicka
odolnost,_#Znost chapavost, sklon &tovat,_shovivavostschopnost mirnit konflikty,

bezbrannost, dobré komundwd schopnosti Negativni vlastnosti, které jsou Zenam

piisuzovany: Istivost a netipnnost, koketni chovani, neschopnost ¢ase vyjadit,

fevnivost a nesolidaritad¢i jinym Zenam, nedostatek selfgdry, strach vyvolavat
konflikty, Zarlivost a netivéra, nedostatek odvahy. Podlasopisu maji zeny tendenci:

dbat na to, aby se muz necitil slaby aifpadny vzdat se kariéry ve prosth muze

starat se o rodinu a o jiné

Muzim jsou giisuzovany ,pozitivni“ vliastnosti jako: solidaritdtZet slovg neskromnost

sebedvéra, samostatnosssoutzivost, dominancea autorita v rodi&@ Mezi negativni

s v

vlastnosti mui maji patit: nejistota, nizsi psychické odolnost, lenéigesitnost.

Casopis vytvé vice novych pozitivnich i negativnich genderovyatareotyfi nez kolik
jich reprodukuje. Zatimco pozitivni vlastnosti jsbenam pipisovany zejména v oblasti
rodiny, negativni jsouffsuzovany zenam ve spojitosti s jejictispbenim ve ¢ prace
a pracovnich vztah Do uckité miry ¢ini Zeny za diskriminaci v zasstnani
zodpo¥dnymi, kdyz prohlasi, Ze je nerovnost upevana i ukitymi negativnimi
vlastnostmi Zen. VySe zminych genderovych stereotyge pouzivano k reprodukci a
upewviovani genderové role Zeny- matky, ktera ma byteditejSi nez jeji role jako
zanmestnankyr. V souvislosti s tim jeidezité wdét, zecasopis vytvé obraz pracovniho
swta, ktery patl a pati muzim, protoZe oni pry vytidi jeho pravidl€’®. Zenymuzska
pravidla neznaji, ale mohou se je &ifunapg. na semind, pomoci odborné knihy) a
zarovel musi znénit nékteré své negativni vlastnosti a vyuZzit své vialg/zde vytvien
obraz pracovniho $ta jako valéné zény, ve které stoji jednotni muzi proti nejaedgm
Zenam. Pokud je Zena v z&stmani Séfovou, nefta by zapomenout na to, Ze se doma
mus( takova jsou pry pravidlaifsody’’) chovat jakoZend co pod tim mysleno

charakterizuji vySe citované genderové stereotypy).

2’8 Marianne. 3, 200%.4, s.141-144, Vopavovéa, Mirkdak obstat v muzském sité.
279 Marianne. 3, 200%.4, s.141-144, Vopavova, Mirkdak obstat v muzském sité.
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Pomoci vySe zmiimych stereotyp jsou vcasopise upawovany role muze jako: hlavy
rodiny’®®, muze-Zivitelé® a muze-dobyvatef€’. PrestoZe v #kterych pipadech
Marianne reprodukuje roli muze-hlavy rodiny, v jinych ji pridsi za neuskutaitelnou,
protoZe v so&asnosti jsou dva platy k udrzeni zvoleného Zivairétandardu nutA® (
zde ¢asopis odkazuje na vysledkyigkumu Sociologického Ustavu AV zr. 2001 pod
vedenim MarieCerméakové) a nakonec tato zjist opst popre prohlasenim, ze muzi i
Zeny jsou méh tolerantni k muim, ktei kladou na prvni misto rodinugd praci a Ze
Zeny ve skutgnosti touzi po muZi-Ziviteli a muZi-dobyvaféfli TakZe, pestoze
Marianne nahlas konstatuje, Ze asymetrické ®dedi domacich povinnosti mezi
partnery neni ,normalni“ a ,spravedlivé®, ve findezignuje na to je zénit, ale jen je

e’®® Misto toho, aby s&asopis hloutji zabyval otazkou tzv. dvoji siny

hlasi€ kritizuj
Zen nebo tradnimi ocekavanimi spokaosti ¢i partnera, radi Zzenam jak efektéjin
vyuZit ¢as, aby préaci i rodinu |épe zvladaly( haprganizacesasuf®®. Zenam je tak
davano najevo( jak pomoci genderovych stereotygk i reprodukci tradnich
genderovych roli), Ze jejich zakladni roli je byatkou, Ze maji primarni zodp&inost

za vychovu dti a Ze musi ugt skloubit své pracovni povinnosti s rodinnymi.

Na nasledujicich str&nse budu ®novat shrnuti zji$nhych informaci a z nich
vyplyvajicim z&éram.

Zda se, Ze pr@asopisHarper's Bazaari Marianne nejsou problémy Zen v oblasti
zanestnani, které iedstavuji odpotdné vladni instituce a nevladni neziskové
organizace, primarni, jsou pré jen okrajovym tématem. Nelze pdtp Ze seMarianne,
narozdil odHarper’s Bazaarusnazi gkteré sodasné problémy Zen v oblasti zéstnani
reflektovat. Pesto z analyzy vyplynulo, Ze &gob jakym ob&asopisy reflektuji vybrané
problémy:

1) se znan¢ odliSuje od toho jak je reflektuji odp&né vladni instituce a nevladni

neziskové organizace,

20 Marianne. 3, 2002:.2, s.50-51, Vopavova, Mirk&vladate-li rodinu, zvladnete i firmu
21 Marianne. 3, 2002:.6, s.38-41, Proskova, Deniskk usefit ¢as.
282 Marianne. 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbova, MartinMu? a Zena v roce nula.
izMarianne. 3, 200%.6, s.38-41, Proskova, Deniskak usefit ¢as.

Ibid.
25 Marianne. 3 200%.8, s.41-43, Kilerova, DanielaJen mi nefikejte feministko.
288 Marianne. 3, 200Z.6, s.38-41, Proskova, Deniskak usefit &as.
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2) vede k vytvéeni casopisem zamysleného obrazu Zenskélktagomoci reprodukce
genderovych stereoty roli.

Vybrany problém pouze popisuji, ale nepatraji gwjgicinach¢i po tom jak danému
problému pedchazet.

Obacasopisy reprodukuji genderové stereotypy na jejidktad Zenam pisuzuji ucgité
vlastnosti, které pry maji oviiovat jejich volbu zarstnani, chovani vam i jejich roli
ve spolénosti. Zda se, Zefpvybéru tématu je nejilezitéjSi jeho fitaZlivost actenost.
ProtoZe je hlavnim cilem obdiasopisi dostatek inzerefita vysoka prodejnost, kterou

T,

genderoveé stereotypy a role nez se je snazit risdika@nit.
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3.2 Reflexe rodiny na strankaéhsopisu Harper’s Bazaar a Marianne

V etnologickeé literatie je postmoderni euro-americkad rodina chapana je#ootka,
kterd se sklada z Zzeny, muze a jejichi.dJako takova je nazyvana nuklearni rodinou.
Nuklearni rodina je povazovana za zakladni ekonkmigednotku a &Sinou je sotasti
$irsi pibuzenské s¥t®’. Za roz&fenou rodinu je povazovana: , skupindbpiznych, ke
maji spoléné nebo blizké misto bydl&a vymeiuji si zboZi a sluzby?®® Jak a kdo se
ma starat o &i je predepisovano kulturou a proto se v jednotlivych kdith prava a
povinnosti manzél li$i, nicmér ve witsing kultur se starost odti tyka matek®.
Etnologicka literatura nicmémabizi jedt jiny pohled na manzelstvi, podl&jh se jedna
0 negirozeny, nicméd dobrovolny svazek muZze a Zeny, ve kterém se Zawmazmje
zadarmo vykonavat povinnosti spojené s domacnagthovavat dti a poskytovat muzi
sexudlni sluzby vygmou za jeho #mnost a finatini zajis&ni rodiny®°. Nektei badatelé
zabyvajici se Genderem chépou heterosexualni nswizglko prava zavazné smluvni
ujednani, ve kteréem mezimi, ktefi je uzaveli panuji mocenské vztahyfipem?z vice
moci ma ¥tSinou manzéf*,

V Harper’s Bazaaruse oblasti rodiny, dnuji dw pravidelné rubrikyDisiverné a Ceské
Soky Clanky se zabyvaji @mi a problémy dospivajici mladezeghotenstvim,
partnerskymi vztahy a sexem. V jedndisle se této oblasti faimérné vénuji 1-2 ¢lanky,
které jsou umishy v druhé polovit ¢asopisu a mohou zabirat az 6 stran.

V Marianne se oblasti rodiny &nuji tii pravidelné rubrikyVztahy, Bti a Cas pro vas
Témata se tykaji partnerstvi/manzelstvi, zdravi yghevy dti, nasili na dtech,
tehotenstvi, vztahy mezi jednotlivymileny rodiny a mezi manzely a rad ohlédn
organizace domacnosti. V jednafisle zabird oblast rodiny jmérné 5-10¢lanki, které
jsou rozmistny po celém¢asopisu a mohou zabirat az 10 stran. Oblast rgdirtgdy

cetnsjSi v Marianne nez vHarper’s Bazaaru.

287 Murphy, Robert F.Uvod do kulturni a sociélni antropologie Str. 86. PeloZila: Hana ervenkova,
SLON, Praha 1999.

8 pid. Str.229

289 pid. Str.86

299 Murphy, Robert F.Uvod do kulturni a socialni antropologie Str. 73. BeloZila: Hana ervenkova,
SLON, Praha 1999.

21 gry. Renzetti Claire M., Curran Daniel Zeny, muZi a spolénost Karolinum, Praha 2003. Str.228-
231.
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V obou casopisech se oblasti rodiny dohromadnuwje 5 rubrik, které zabiraji nanejvys
12 ¢lanka. Pro srovnani jeréba uvést, Ze oblasti mody, krasy a zdravi se uobo
casopisech dohromadymuje pamerné 9 rubrik, které obsahuji 50-@&lAnki, které jsou
umisgény prevazr na za&atku a uprosed casopis. Ztoho vyplyva, Ze v obou
casopisech tvid ¢lanky z oblasti rodiny pouze 1/8anki vénujicich se mog krase a
zdravi. Domnivam se proto, Ze oblast rodiny nernipao jeden Z'asopisi primarnim
tématem. Resto se ji ¥nuji vic nez oblasti zagstnani( viz pedchozi kapitola)

V obou ¢asopisech raditendkam odbornici, ktd jsou bul’ pravnici, sociologové nebo
psychologové. ¥tSinou se jejich nazory tykaji problému, ktery sdankuiesi a nabizeji
¢ten&kdm ,pohled odbornika“. Zatimco psychologové se adyjji k probléniim
spojenym s &mi a dospivajicimi, sociologové a pravnici se zaljy vztahy mezi
partnery/manzely nebo rozvody.

Z ndzwi rubrik Ize vypozorovat, co pro ob&sopisy znamena pojem rodina. Nazev
Ceské Sokydkazuje na témata, ktera jsou, pogsopisu, Ceské republice stale tabu(
nag. postoj véejnosti k mentaléa postizenym &ent?. Rubrika nazvan®iverné se
vénuje témaim spojenym s Zenskyntlém. Je otazkou zdaten&ky ve skuténosti
povaZzuji rozebirana témata zav&na nebo za tabu, kazdopé&diasopisem jsou vybrane
problémy takto pedstavovany( n@ppredporodni depreé¥®). Casto se jedna o problémy,
o kterych se viejn¢ nemluvi nebo o problémy, kte¢ten&ky ani nemusely do té doby za
problémy povazovat a tak se nabizi otdzkacadapis gkteré problémy nevyt¢asam.

To, Ze se oblast rodiny rozebira v rubrikach nayehrvztahya Déti napovida, Ze pro
Marianne je rodina jednak o vztahovych otazkach, kteréykajit manzel nebo partnér

a Ze nezbytnou soasti rodiny jsou &i, kterym ¢asopis ¥nuje v oblasti rodiny nejvice
prostoru. Rubrikaas pro vasse ¥nuje volnémutasuctenek.

Nejcetrsjsi problémy, kteréHarper’'s Bazaaruvidi v oblasti rodiny se tykaji &i*®* a
tshotenstvi®>. Co se tye diti zabyva se jejich sexualnim Zivot&fh problémy ve Skole,

298
€

které mohou vést k sebevraZd, vychovou postizeného dfe**® nebo adopé?®.

292 Harper's Bazaar, 5, 2001,5, s. 88-91, Krej, JanaVychovavam postizené dit.

293 Harper's Bazaar, 6,20023, s. 98-100, Kr¢j, Jana:Jsem €hotna, mam depresi.

294 Marianne, 2, 200%.11, s. 53- 56, Riebauerova, Martimdl:éeni jehiiatek aneb prot i vzorné matky
bijji sveé déti.

295 Harper’s Bazaar, 6, 20024, s. 104-107, Svecova, Martir@hci rodit domal

2% Harper’s Bazaar, 5, 20014, s. 122, Kreji, JanaMoje dité masturbuije!
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NejcetrgjSi probléemy, kterym sMlarianne v oblasti rodiny ¥nuje se tykaji &i,
zaji¥ovani/organizace chodu rodiny a problémudskaani rodinnych a pracovnich
povinnosti. Na rozdil otlarper’s Bazaaruje prostor je ¥novan i zdravi &i*°° a jejich
vychow®™, Viyjimeene se objevi témata jako je néasili naeth®? a drogy®

Mérg cetné problémy se Warper’'s Bazaarutykaji partnerskych vztdha sexu a v
Marianne vztahi mezi manzeli. Zatimco v oblasti vztalse Harper's Baazarzabyva
hlavns tim, pra jsou éesky zajimavymi partnerkami pro Am&ny®Y viz nize) a pro
maji Zeny nadiicet let vztahy s mlad$imi mud2r, v oblasti sexu je hlavnim tématem
newra(vice viz nize).

V Marianne je v oblasti vztah rozebirana fedevSim komunikace mezi
partnery/manzef{°.

Nejmére cetné problémy se v oba@asopisech tykaji rozvodu a tchyni( viz nize).
Rozvod je povazovan za valku: z&vpdce jsou ¥tSinou povazovani oba manzelé, ikdyz
se objevuji i pipady, kdy je za fvodce povazovan mé¥. Jako prevence jgen&kam
doporiovana pedmanzelska smlouva a rozebirany jsou moznosie me dti po

rozvodu- hlaves moZnost sfdavé pée obou rodia®®.

Podle sebeprezentaéasopisu se ma titul zatiovat na Zeny s vySSimiipmy ve wku
mezi 25-45 lety. Podle nezavislych Gdajnie vydavatal je \&tSina ctendek mladsi

tiiceti let, je ekonomicky aktivni, ma jgmérny pfijem, WtSina nema &i a polovina

Harper's Bazaar, 5, 20@1,10, s. 112-115, Kr&j, JanaSexualni Zivot vaSich dti.
27 Harper’s Bazaar, 6, 20021, s. 74- 77, Kréj, JanaJedni¢ky nebo Zivot?
298 Harper’s Bazaar, 5, 20015, s. 88-91, Kre¢j, JanaVychovavam postizené dit.
299 Harper's Bazaar, 5, 20012, s. 73- 75, Krej, JanaK ¥Zova cesta adopce.
Harper's Bazaar, 5, 20@L,8, s. 102, Krdji, JanaPéstounstvi versus adopce.
309 Marianne, 3, 2002.10, str.167-168,Riebauerova, MartiSyndrom hrachové kase.
Marianne, 3, 200210, str. 163-4, Wallerov4, RadKké&ojeni myta zbavené.
30! Marianne, 6, 200%:.8, s. 98-99, Wallerova, Radkavoji vychova.
302 Marianne, 2, 200%.11, s. 53- 56, Riebauerova, Martihdi:éeni jehiatek aneb prot i vzorné matky
biji  své cti.
303 Marianne, 2, 200%,3, s. 36-38, Riebauerova, Martinéeré déti berou drogy
304 Harper's Bazaar, 6, 2002,11, s. 69-71, Kobesové4, Jag&ska superzena, Ametiani sen.
0% Harper’s Bazaar, 6, 20025, s. 99-101, Kobesova, Jakledam Zenu, zn.: starsi.
306 Marianne, 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbova, MartindMu? a Zena v roce nula.
Marianne, 2, 200&,1, s.70, Kotrbova, Martinddrcha v nas.
%07 Marianne, 2, 200%,12, s.47-52, Proskovéa, Denigavni Zeny na druhé koleji
308 Harper’s Bazaar, 6, 20025, s. 106-109, Kré&j, JanaM & byt, tob& kogku.
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z nich se mé starat o domacnost. To, &8inactendek nema &t reflektuje skuténost,

Ze ¢asopis nefinasi praktické rady ohledrvychovy a zdravi &i, ale sousedi se na
Ctiva témata jako jsou problémytdl a dospivajicich a problémy spojenélsotenstvim.
Na druhou stranu séasopis snazi podporovétendky k tomu, aby rly déti. tim, Ze
propaguje nazor o tzv. biologickych hodindch Zekut&nost, Ze za problémy v
partnerstvi/manzelstvi se skryvaji problémy spojeaésexem, odporuje sebedeklaraci
casopisu, podle niz se ma z#ovat na Zeny, které uz nemysli pouze na sex. Obsah
casopisu také nereflektuje skéest, Ze se polovina jeliten&ek stard o domacnost.
Ctend&ska zakladnaarianne , tak jak je prezentovana samotngasopisem, ma byt ve
véku mezi 30-49 lety a kazda druktend&ka ma mit dit. Podle Unie vydavatéljsou
¢ten&ky bud’ mladSi 29 let nebo mezi 30-39 letytSina pracuje na plny Uvazek, je
vdana a ma dvdéti. Dvé tietiny cten&ek ma v domacnosti vykonavat funkci hospaglyn
Sebedeklaraci i udan UVDT do ugité miry odpovida i zateni ¢asopisu v oblasti
rodiny: na dti, t¢hotenstvi, manzelské vztahy, domaci/rodinné postireoproblémy se
slafovanim rodinnych a pracovnich povinnodtiarianne tedy narozdil odHarper’s
Bazaaru predstavuje vice slozek rodiny, almi tak specifickym zfisobem k amuz se

dostaneme nize.

Sowasné problémy Zen v oblasti zé&stnani, které rozpoznavaji odgowe viadni
instituce a nevladni neziskové organizace jsou glm@rrozebrany v druhé kapitole. Na
tomto mist jsou shrnuty, aby mohlo byt zj&gto zda tyto problémy reflektuji( a
popipack jak je reflektuji)casopisyHarper’'s Bazaara Marianne.

Odpowdné vladni instituce a nevladni neziskové orgamizédi v oblasti zagstnani
nasledujici problémy:

T

1) Sladovani rodinnych a pracovnich povinnosti a tzv. jdgoména“ Zen,

2) nerovné podminky pro muze i Zeny v socialnich syetéh, které se tykaji narnbk
rodi¢t po narozeni dite( nemocenské pojiti, statni socialni podpora),

3) diskriminace Zen ziovodu pée o dit,

4) niZSi Sance ofcziskat po rozvodu ditdo své pée,

5) diskriminace Zen ziovodu pée o senioryi zdravotré postizen&leny rodiny,

6) nedostatény paiet zd&izeni poskytujicich g o predSkolni dti.
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Nevladni neziskové organizace jestawvic upozatuji na:
7) nedostaténé moznosti rodii na matéské/rodéovské dovolené udrzovat/obnovit
si svoji kvalifikaci potebnou k navratu do pracovniho rezimu,
8) nerovnost v fistupu k socidlnim davkam pro osoby samostagrdélecné ¢inné
oproti zangstnaném,
9) nemoznost rodii stidat se vp& o nemocné dé pii sowrasném zachovani
podpory @i oSetovaniclena rodiny pro oba roe.
Z vySe zmigného vyplyva, Zze z pohledu vlady i nevladnich nemrgch organizaci je
rodina zékladni spotenskou jednotkou, kterd mécité problémy: je nestabilni( téh
40% manzelstvi kaii rozvoden®, v pifpads rozvodu je dit vétSinou seéfeno do pée
matky’'°, coZ znevyhotiuje otce) a i kdyZ je rodina Gplna, musi Zeny stéft otazku
jak sladit rodinnou a pracovni sféru. Navic se ed @ekava, ze budou v &itém obdobi
svého Zivota plnit i pgvatelskou roli( starat se o statBhemocné fibuzné).
Problémy v oblasti rodiny, které vidiasopisHarper's Bazaar,se naprosto liSi od
problént, kteréredi odpowdné vliadni instituce a nevladni neziskové orgamizdasopis
se zabyva tématy, kterd jsou naprosto odliSn&eat@ze mohou pro postizené rodiny
predstavovat problém( naprychova postizeného die, adopce), nejedna se o problémy,
které by zasahovaly celou sp@test a tedy o problémy, které reflektuje viada @aoni
neziskové organizace. Problémy, které reflektagopisMarianne se tykaji: tzv. “dvoji
smeny“ Zen a otazky stiovani rodéovskych a pracovnich povinnosti. JdaZité zminit,
Ze zmsob jakym tyto problémy reflektuje se liSi od tofak jsou tyto problémy
reflektovany odpo&dnymi vladnimi institucemi a nevladnimi neziskovymi

organizacemi( viz z&v této kapitoly).

Harper’s Bazaarse nezabyva rodinou jako jednotkou, ale jejimingtivymi ¢leny.
Pokud se uz soustdi na nuklearni rodinu, tak se sdadt se na problém, ktery pisSi(
nag. adopci). Nejvice prostoru j&rovano dtem a matce, protoze vesSkeré radggeni
problému s &mi jsou adresovany na matku. Minimé&lje v centru pozornosti otec.

Dalsi gibuzny, ktery je v obraze rodinyfippomen je tchy®, kterd je pedstavovana

%99 Zeny a muzi v datech CSU, 2005. str. 21-22.
319 Zeny a muzi v datech CSU, 2005.
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predevdim negatiwi*( viz niZe), pozitivni vliv a role praroii je ignorovana. Jen
vyjimecné jsou vcasopisereSeny rodinné vztahygtinou je prostor &novan vztahm
mezi partnery a sexu. Dobghbtenstvi je fedstavovana jako obdobi pIné rizitengky
jsou informovany pouze o komplikacich, které je wmwolpotkat( nafiklad samovolny
potraf*? ¢i poporodni depres¥), moznost, Ze byshotenstvi mohlo byt proskteré Zeny

i radostnou dobou se nebere v Gvahu.

V obraze rodinytasopisuHarper's Bazaarmuz je i neni: je tam, protoZze pokud neni
re¢eno, ze se jednd o matku- samozivitelkigdpoklada se, Ze Zena je v partnerském
nebo manZzelském vztahu. A zarétam neni, protoZze se ém EtSinou nemluvi.
Manzelsky/partnersky vztah je redukovan jen na lgralg: hadky, nesry. Casopis pak
vystupuje v roli radce, ktery dokazZeregit problémytendek, casto jsou radu v souladu
s nazorem, ze ve vztazich jde hlavm moc. Co se t§e nevr, neni hlavnim cilem
preswdcit ctendku, Ze nevra je dobra nebo Spatna, ale poradit jak odhalitzakvu/
piitelovu newru & jak byt newrna, aby to muZ nepozridl Casopis dokoncefjzhazi i

se specifickymieSenim pro pary, jejichz partinehtéji mit sex s jinymi cizimi lidmi.
Pokud si chiji byt oba partng newrni, mohou navstivit tzv. swingers party, kde si
navskvnici navzajem prohozuji své partn®ry DileZité ale je, aby se s takovou
fyzickou nevrou dokazali vyptadat.

V Marianne je rodina chapana jako spdénska instituce, kterou tiiomanzelé a jejich
deti, popripads babitka(= tchyr) *!°. Stedem rodiny je matka, kolem které se v&# &
kterd& ma vSemu davahd a organizaci. Prdvona ma byt priman zodpowdna za
vychovu dti a planovani rodinnéh&gasu. Proto jsou také na ni &wvany veskeré rady
ohledré domacnosti( uklid, i@ni, planovani volnéh&asu rodiny, fiprava na Vanoce,
atp.y!’. Predpoklada se, Ze domaci povinnosti bude vykonavaivém volnéngasé™®
Pod pojem ,volnyas" je vnimana doba, kterou Zena netravi v placeramistnani, ale

srodinou. FcemZz to ani tak neznamena dobu atipku, ale vykonavani

3 Harper's Bazaar, 6, 2002,11, s.159-157, Kadava, Ex#boite mytus zvany tchyr.

312 Harper’s Bazaar, 6, 20029, s. 165-168, Kréj, JanaZtratila jsem dit &.

313 Harper's Bazaar, 6,20023, s. 98-100, Kr¢j, Jana:Jsem €hotna, mam depresi.

34 Harper ‘s Bazaar, 6, 2002,11, s. 85-87, Kr¢j, JanaNewra vladne swtem.

%1% Harper’s Bazaar, 5, 2001,8, s. 94-97, Kobesové, Jasavingers: Newra pod dohledem.

318 Marianne, 3, 200Z.11, s. 62, Kilerova, DanielaJak se stat tchyni, kterou nikdo netouZi zavrazdit.
37 Marianne, 2, 200%. 11, s. 197-198, Proskov4, Deni¥g@noéni metr.

318 Marianne. 3, 200%.6, s.38-41, Proskova4, Deniskak usefit ¢as.
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domacich/rodinnych povinnostiasopis s€asto ¥nuje rodinnym vztaim, jeho rady se
hlavre tykaji toho jak donutit muze a ostattény rodiny, aby Zehpomahali; jak si Iépe
planovat a organizovaas; jak vychazet( nebo vysti§n,zachazet“) s manzelefir.
PrestoZe jsou Warianne otcové v rodig piitomni, nepodileji se stejnouénou jako
matka na p& o domacnost a oétl. Ani ne tak proto, Ze byasopis otekens propagoval
nazor, Zze se o& ma starat Zena-matka, ale spiSe proto, Ze mudimk nejsou
kompetentni. Redstavuje je jako neschopné jedince, s nimiz né&amunikovat na
rovinu, ale pouze pomoci manipulace a IfnCasopis tak Zeny na jedné sttaravadi

k manipulativnimu jednani a na stéadruhé prohlasi, Ze manipulace a intriky jsou
negativni Zenské vlastnosti, kterych by sgynieny zbavit?>. Marianne je plny rozpér

na jedné strahkritizuje tzv. ,dvoji smnu® Zert*? a skuténost, e muzi v domacnosti
moc nepomahafi® a na strahdruhé enam radi, aby si v praci kiidmali na $éfku, ale
manzelovi davaly najevo, Ze doma ma moc v rukoti*oi tohoto zmatku Ize nicmén
vycist, co setasopis snazi stit: pokud je Zena doma sama, ma moc ona, v okamzik
kdy jsou v domacnosti oba parthespolu, ma penechat moc muziCten&ky jsou
navaény k neupimnosti, ktomu, aby fed muzem ,hrali divadylko* a v duchu si
myslely jak je hloupy, kdyz tomugii, protoZe ony jsou ty, kdo o vSem ve skatesti
rozhoduji. Nelze fehlidnout, Ze obraz manzelskych vitah¢asopiseMarianne plny
mocenskych bdij.

Navic je reprodukovan nazor, Zze muzi i Zzeny majilyghovavani odlisé, protoze se uz
od narozeni svymi vlastnostmi i viohy A& Swt dospivajicich je vMarianne
zobrazovan jako fiehky st, v nmZ maji chlapci trit nedostatkem muzskych vior
protoZze ve Skolach ipvladaji ditelky a v rozvedené rodéndostane dé& vétSinou
matka?®. Misto toho, aby secasopis zabyval problémy, kterym musi matky-
samozivitelkycelit, tvrdi, Ze nemohou chlafm nabizet odpovidajici muzské vzory. Ze

stejného dvodu kritizuje Harper’'s Bazaar Witelky, kterych je ve Skolach vic nez

319 Marianne, 1, 200%. 2, s. 59, Havlikova, Hana2 zpisohi jak se prosadit v rodirg.
320 Marianne, 2, 200%.7. s. 58, Kotrbova, Martin véci, o nichZ se nemluvi

321 Marianne. 3, 200Z.2, s. 134, Gordon-Smith, Rosty&olidaritou proti diskriminaci.
322 Marianne. 3, 200Z.2, s. 134, Gordon-Smith, Rosty&olidaritou proti diskriminaci.
323 Marianne. 3 200%.8, s.41-43, Kilerova, DanielaJen mi nefikejte feministko.

324 Marianne. 3, 200Z.4, s.141-144. Vopavova, Mirkdak obstat v muzském sit&?
325 Marianne, 6, 200%.8, s. 98-99, Wallerova, Radkavoji vychova.

326 Marianne, 6, 200%.8, s. 98-99, Wallerova, Radkavoji vychova.
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witela®*’. Aniz by si to u¢domoval, potvrzuje tim skutrost, 7e ve 3kolach jsou
casto genderové stereotypy reprodukovany samotnyiteliva witelkami. A kdyz se tak
nedje( protoze na Skolach neni dostatek muzskych megiaghrozuje to zdravy vyvoj
chlapdi.

Tim, Ze v obowasopisech chybi v obraze rodiny muz jako ten, kserspolupodili na
p&i o déti, na chodu a organizaci rodinyi jsou dokonce muzi, kté se vice ¥nuji
rodine neZ praci shazovalif, jsou skry& upewviovany a reprodukovany  traii
genderové stereotypy a role, ktetéspzuji starost o&i a rodinu Zenadm. Ob&asopisy
jsou plné rozpar, kde na jedné strankritizuji tzv. ,dvoji sménu“ Zert?® a na strah
druhé Zenam radi, aby si v praci kikdmrali na Séfku, ale doma drzely muzereqstay,
Ze je hlavou rodiny ofi’.

PrestoZe ani v jednoasopise neni rozvod vniman jaké&ca stigmatizujiciho, ale spise
jako nutné reSeni newvieSitelného problému mezi manzeli, praktickybgc se v
casopisech neobjevuji neupliné rodiny v jejictéte stoji matka( neupiné rodinycele

s otcem sedbec neobjevujff. Ani jeden zasopis se nezabyva homosexuélnimi pary,
které spolu Ziji nebo které spolu vychovavdfi.dRodina je v obodasopisech zalezitosti
heterosexualnich par

V obouc¢asopisech je reprodukovan negativni pohled na tchignvztahu tchyg&snacha
a tchyre- ze'. Vztahy mezi tchanem a snachou neb@mehejsou vibec rozebirany.
Zatimco Marianne se na tyto problémy diva z pohlethyre a radi jim jak byt dobrou
tchynf®2, Harper's Bazaar se na problém diva z pohleduhsaazei a zansiuje na

jejich zkusenosti s tchymi®*?

V Harper's Bazaarujsou reprodukovany pozitivni i negativni genderstéreotypy o

Zenach a muzich, pomoci nichZz jsowmb pohlavim fisuzovany, z pohledtasopisu,

327 Harper's Bazaar, 6, 20023, s. 162, Kreji, JanaSkoly bez mu.
328 Marianne. 3, 200%.6, s.38-41, Proskova, Deniskak usefit ¢as.
329 Marianne. 3, 2002:.2, s. 134, Gordon-Smith, Rosty&olidaritou proti diskriminaci.
330 Marianne. 3, 200%.4, s.141-144. Vopavova, Mirkdak obstat v muzském sit&?
%! Harper’'s Bazaar, 5, 20015, s. 88-91, Kreéj, JanaVychovavam postizené dit.
Marianne, 3, 2002¢.9, s. 53-54, Hrbkova, Renafa:maté a matcovi aneb kdyz dva musi byt jeden.
332 Marianne, 3, 200Z.11, s. 62, Kilerova, DanielaJak se stat tchyni, kterou nikdo netouZi zavrazdit.
333 Harper’s Bazaar, 6, 2002,11, 5.159-157, Kadava, EvZboite mytus zvany tchyré.
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M43

opané ,pozitivni“ ¢i ,negativni* vlastnosti. Ty, které jsou podtrzenédpovidaji
genderovym stereotym, které definuji Gender studies( viz kapitola 13gzkumu).

Zeny maji byt:_pitaZlivé, krdsné pracovité, citoy zaloZené skromnéa milovat seX”,

vyrovnané, fijemné privétivé a rekdy bezbranné a bezradfie

Negativni vlastnosti jsoufisuzovany starsim zenam( tchynim): zap$klostkasiost=®.
MladSim muzm( do 30 let) jsou ffipisovany pozitivni vlastnosti jako: vychovanost,
galantnost a tolerance, tcta k ZefHm

StarSim muém( mezi 30-35 lety) jsouifsuzovany negativni vlastnosti jako: sobectvi,
sebegtednost, omezenost, rozmazlenost, nudnost, mensgizpipobivost a
netolerantnost®,

Je zajimavé, Zeasopis povaZzuje bezbrannost a bezradnost za kladastnost Zen,
piitom to nize byt vniméano i ogaé. Mladé Zeny i muZi jsou zobrazovani pomoci
pozitivnich genderovych stereotyatimco starSi muZzi i Zeny jsou popisovani skrze
negativni. Zeny jsou charakterizovany i jakazrejsi polovina lidstva® a muzi jako
,panové vieho tvorstva*. Pomoci pozitivnich genderovych steredityytvéi casopis
obraz Zeny- matky a reprodukuje a ujpge genderovy stereotyp slabé Zeny a silného
muze.

| v Marianne jsou reprodukovany pozitivni i negativni genderstéreotypy o Zenach a
muzich, pomoci nichZ jsou &ma pohlavim fisuzovany, z pohleddasopisu, opmé

i

,pozitivni* ¢i ,negativni* vlastnosti. Ty, které jsou podtrZzeragpovidaji genderovym

stereotyfim, které rozpoznéavaji Gender studies( viz kapite@il vyzkumu).

fu

Zenam jsou fisuzovany , pozitivni* vlastnosti jako je: orienena vztahya na rodinu

schopnost vcitit se do druhého. Zena ma: ma podpbrouze dbat na to, aby se muz

necitil podazeny je zodpo¥dnd za naladu a atmosfégriara se o rodinu a o jiné

Podle negativnich vlastnosti, které jsou Zen&mupovany, maji byt Zeny: psychicky

o

napjaté*’, nedokazi se ovladat, rafinované*?, Istivé, manipulativrif.

334 Harper's Bazaar, 6, 2002,11, s. 69-71, Kobesové4, Jafska superzena, Ametiani sen.

3% Harper’s Bazaar, 6, 2002,5, s. 99-101, Kobesova, Jakledam Zenu, zn.: starsi.

3¢ Harper's Bazaar, 6, 2002,11, s.159-157, Kadava, Ex#boite mytus zvany tchyr.

337 Harper's Bazaar, 6, 2002,5, s. 99-101, Kobesové, Jakedam Zenu, zn.: starsi.

338 Harper’s Bazaar, 6, 20025, s. 99-101, Kobesova, Jakledam Zenu, zn.: starsi.

339 Harper’s Bazaar, 6, 20025, s. 99-101, Kobesova, Jakledam Zenu, zn.: starsi.

349 Marianne, 2, 200%.11, s. 53- 56, Riebauerova, Martihdl:éeni jehiiatek aneb prot i vzorné matky
biji své déti.
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Tchyre maji byt: zapskiE* manipulativni a vydirat®.
Vlastnosti mui jsou: agresivitadominancelenost, hloupost a je$itnd%t neschopnost

zpracovat vice informaci najedrid(j jsou manipulovatelni a ovladatefffi

Casopis reprodukuje a upgyje mnoho genderovych stereolyrkteré zobrazuji zeny
v genderové roli matky, ,krku rodiny* a muze virblavy rodiny, dobyvatele a ochrance
Zen. Zarova vytvari nové genderove stereotypy, které tyto genderoletupeviuji.

Muze zobrazuje jen skrze negativni genderové digrg6= negativni vlastnosti), které
jsou protipdlem Zenskych vlastnostiasopis tedy pracuje s bipolaritou, wyitvébraz
zdanliw odlidnych muzskych a Zenskychégy které jsou naprosto ofrzé. Umysii
jsem je nazvala zdanbwodliSnymi, protoZe skudeost, Ze jeden svje opakem druhého
a tim se navzajem definuji, potvrzuje, Ze tytétgysou na sob zavislé a to vic nez je
¢asopis ochotenifpustit. Pokud bychom se naé&\divali ctima ¢asopisu, nejednalo by
se tedy o dva sty, ale o jeden rozdeny na muzsky a Zensky, které si jsou navzajem

op&ane.

341 Marianne, 2, 200%.11, s. 53- 56, Riebauerova, Martimdl:¢eni jehiiatek aneb prot i vzorné matky
biji své déti.

342 Marianne, 2, 200%.1, s.70, Kotrbova, Martindrcha v nas

343 Marianne, 2, 200%.7. s. 58, Kotrbova, Martind véci, o nichz se nemluvi

344 Marianne, 2, 200%.2, s. 34-37, Kotrbova, MartinMu? a Zena v roce nula.

345 Marianne, 3, 2002,11, s.62, Kierova, DanielaJak se stat tchyni, kterou nikdo netouzi zavrazdit.
348 Marianne, 1, 200%. 2, s. 59, Havlikov4, Hana2 zpisobi jak se prosadit v rodirg.

347 Marianne, 2, 200%.7. s. 58, Kotrbova, Martind véci, o nichz se nemluvi

3%\Marianne, 2, 200%.7. s. 58, Kotrbova, Martin® véci, o nichZ se nemluvi
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Na nasledujicichiadcich se budu énovat shrnuti zji$#nhych informaci a z nich
vyplyvajicim za¥ram. Zda se, Ze pr@asopisHarper's Bazaarjsou problémy Zen
v oblasti rodiny, které #edstavuji odpotdné vladni instituce a nevladni neziskové
organizace, pouze okrajovym tématem. NarozdilHadper's Bazaary ktery zZadné

z probléni nereflektuje, seMarianne o to alespt( nebo spiSe pouze) snazi.igpb
jakym sowasné problémy Zen v oblasti rodiny, které vidi adjmé vladni instituce a
nevladni neziskové organizace reflektuje se:

1) odliSuje od toho jak je reflektuji odpsminé viadni instituce a nevladni neziskové
organizace,

2) vede kvytvéeni casopisem zamysleného obrazwtavrodiny, ve kterém vyuziva
genderovych stereotypa roli k dosaZzeni svého cile. Misto, aby ¢esopis zabyval
budoucnosti saiasné rodiny jako instituce a nabizel ndedeni na stavajici problémy,
reprodukuje a tim i upéwje model tradiniho rozealeni roli v doméacnosti.

Co se t¢e témat, vybiraji ob&asopisy hlavé takova témata, ktera do cité miry
odpovidajicten&skeé zaklad#, jsouctiva a prodaji vytisk. Nabizi se otdzka zd&asopis
newnuje otazce rovnych prav zen a Mg spolénosti jen proto, Ze je to v séasnosti
diskutované a popularni téma spiSe nez proto, zasbgval o nabouravani tragiich

genderovych stereoty roli.
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4.

Zaveér

V oboucasopisech je oblast z&stnanosti spojena dus moznosti budovat kariéru nebo
se zamistnanim, které Zena vykonava proto, Ze se chcelgboda reSeni ®jakych
spole&enskych probléiin Zatimco portréty Zen, kter&asopisy pinasi, se zagfuji na
podnikatelky nebo usgné manazerkylanki portrétujicich Zeny na nizSich pozicich,
které nejsou viidici funkci a nebo Zeny v zastnanich, kterd by mohla byt vnimana
jako neprestizni ading, je poskrovnu. Na Zeny-z&sinanky® jsou hlave zantieny
rady ohleds problénti spojenych s oblasti zastnani. Ani jeden zasopisi nevnima
oblast zamstnani samostatnvzdy ji prolind s rodinou. Nejvic se to projevag postoji
casopis k otazce sldovani rodinnych a pracovnich povinnosti. Protozgdise Zeny
prohlasuji, Ze tento problém i®s8i, obraceji s€asopisy se svymi radami na Zeny-
zanmestnanky®. Nejednd se vSak o radikalni radigsopisy se nesnazi &nit nebo
naruSit pedpoklad, Ze Zena je primérrzodpo¥dnd za vychovu i a starost o
domacnost. Jejich rady nejdou po podstatoblému, ale jen komentuji nebo kritizuji
souwasnou situaci.

Rodinou rozumi obatasopisy heterosexualni svazek, jehoz cilem je nift &
piibuznych jsou v obraze rodinyfimmny pouze tchyh NeUplné rodiny jsou
predstavovany minimat pokud uz ano, tak pouze tygle s matkou. Zatimddarper’s
Bazaar se hlavé zabyva jednotlivymicleny rodiny( gedevSim matkou a étini),
Marianne zobrazuje rodinu jako spadenskou instituci, kterou t¥d manZzelé a jejich
déti. V obou ¢asopisech je matkargdstavovana jako ten z parthektery drzi rodinu
pohromad. V Harper’s Bazaaruobraz otce chybi, nicmérv Marianne je jeho funkce
vyrazré omezena pouze na to byt muzskym vzorem pro syhy jegedstavovan jako
nekompetentni rodi Prav&podobr proto se ani jeden &asopisi nezabyva moznosti,
Ze by se o & a domacnost staral manzel. Qizsopisy chapou partnerské i manzelské
vztahy jako boje o moc, ve kterych jedziém Zena, ale muzi ma ,naoko" davat najevo,
Ze tim, kdo rozhoduje, je on. Nel#ei, Ze otevené Stvou Zeny proti muim, spiSe jen
rozcluji svét na Zensky a muzsky a ®lpohlavi odkazuji do fipdem pipravenych

Skatulek. Kdybycasopisy pedstavily svou myslenku ve své plné krase, zjisgiilghom,
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Ze popisuji jeden s, ktery je rozdlen na d¥ sféry, které samy sebe definuji na zaklad
odlisnosti od té druhé.

Tim, jak secasopisy odlis& stavi k roli Zeny jako za#stnanky® a k roli Zeny jako
matky, davaji jash najevo, Ze finosrgjsi a hlavni roli Zeny je jeji role matky. To se
projevuje i v genderovych stereotypech, ktéaSopisy pouZzivaji k definovani obrazu
Zeny a jeji genderové role. Oldasopisy pinaseji odliSny obraz Zen v zastnani a

v oblasti rodiny. K tvorb obrazu Zeny i muze je pouZzivano pozitivnich a tiegih
genderovych stereotyp piicemz to, zda jsou ipdpokladané vlastnosti pozitividi
negativni, wuje casopis. Obraz Zertasopisu Harper's Bazaar ktery vyplynul

z analyzy, pedstavuje Zenu hla¥njako matku a p®vatelku, kterou v této roli
charakterizuji, podléasopisu, ,pozitivni“ genderové stereotypy jakoitidpd: réznost a
starostlivost. Obraz Zeny v zastnani je neutralni az pozitivni( pokud se jedrn@ordrét
uspgsné Zeny) a negativni( pokud sedychovani Zen v zasstnani). Obraz muiZ

v oblasti rodiny je neutralni, protoze se o muzictéto sfée téntr vibec nezmiuje.

V oblasti zamistnani je obraz muz pozitivni, @icemz je statn na genderovych
stereotypech, které jsoudgsnym opakengcth, které jsou pouzity k definici obrazu Zen
v oblasti zamstnani.

V Marianne je obraz Zeny v oblasti za&stnani, pokud se jedna o z&stmankyr a jejich
chovani, pevazre tvoren pomoci negativnich genderovych steredtypozitivre jsou
zobrazovany pouze ZenyrMicich pozicich nebo U&pné podnikatelky. Obraz muze
v zanmestnani je naproti tomu pozitivni. V rodife obraz Zeny pozitivni. Muz je naopak
zobrazovan pouze negativn

Z vySe zmikného vyplyva, Ze ob#&asopisy pouZivaji podobné genderové stereotypy o
Zenach, pomoci kterych upayi predstavu, Ze Zeny maji stejnou podstatu, kterd je
predukuje k roli matky a p&govatelky. RPestoZze se zda, Ze podporuji podnikavost Zen a
jejich odhodlani budovat si kariéru, poZaduji z&bopo Zenach, aby staléstavaly za
déti a domov priméaré zodpowdné a narozdil od zafstnani se doma chovaly ,Zzensky",
tedy podizere. U muzi je kladen draz na to je fedstavit jako nekompetentni co seey
p&e o dti a rodinu, coZ je upéwvano i naprostym ignorovanim miyktei se dgtem
vénuji. Skuténost, Zecasopisycas odcasy kritizuji diskriminaci Zzen v zafstnani, je

spiSe ,vykikem do tmy“ nezZ cilenym bojem proti takové praxi.
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Genderové stereotypy, kter&asopisy pouzivaji k vyt¥éni obrazu zen a maz
odpovidaji gm, proti kterym se snaZzi vlada a nevladni neziskigénizace bojovat.

Z analyzy vyplynulo, Ze Zisob jakymHarper’'s Bazaari Marianne reflektuji sodasné
problémy Zen v oblasti zafstnani a rodiny se z&@a iSi od toho, jak jsou tyto problémy
reflektovany odposdnymi vladnimi institucemi a nevladnimi neziskovyonganizacemi

a zarové tento zgsob vede kvytv&ni casopisem zamysSleného obrazu Zenského
swta pomoci reprodukce genderovych sterebtgproli. V oblasti zagstnanic¢asopisu
Harper’'s Bazaar nejsou, s vyjimkou problému dlavani rodiny a za®stnani,
reflektovany zadné z problémkteré vidi odpo¥dné vladni instituce nebo nevladni
neziskové organizace. V oblasti rodiny nereflekttigrper’'s Bazaarvibec zadné z
téchto problémi. Marianne se sice v oblasti rodiny i v oblasti z&stmani &kterymi
problémy zabyva, ale ne do hloubky. V oblasti rgdse vedle problemu siavani
rodinnych a pracovnich povinnosténuje pé€i o déti a o doméacnost a problém ve
vztazich, kter€asto vyplyvaji z frustrace Zen z tzv. ,dvoji &mg“. Marianne se vice nez
Harper’'s Bazaarvénuje probléndim, které maji odpovidat jeho deklarované i realné
ctendskeé obci. Z vySe zmémého vyplyva, ze abpracovni hypotézy byly potvrzeny.

V obou ¢asopisech igvlada tendence se na problémy, které vidi vladaedadni
neziskoveé organizace, divat vlastni optikotesdoZe uznavaji, Ze postaveni Zzen atmuz
ve spolénosti neni rovne, neusiluji o to ho &nit. SpiSe je hlavnim smyslem tohoto
“referovani o problémech” jen vytyib iluzi, Ze estoZze Zeny zatstnankyg a Zeny v
fidicich pozicich nebo podnikatelky majzné mnozstvi probléim ve findleiesi stejné
problémy v oblasti rodiny, protoZe jsou Zeny.

Hlavnim cilem obowasopisi je prijem z inzerce a vysoka prodejnost. Vybirana jsaly t
takova témata, ktera doditeé miry odpovidajictendské zaklad#, jsou ctiva a prodaji
vytisk. Nabizi se tedy otadzka, zdatssopis netnuje otdzce rovnych prav Zen a e
spol&nosti jen proto, Ze je to v séasnosti diskutované a popularni téma, spiSe nez

proto, Ze by usiloval o nabouravani tkadch genderovych stereotygp roli.
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