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Abstrakt

Bakalafska prace ,,Problematika skloubeni rodinného a pracovniho zivota soucasnych
Ceskych rodin® se zabyva situaci, tykajici se sluzeb péce o malé a predskolni déti. Snazi
se identifikovat roli, jakou tyto sluzby hraji v problematice harmonizace zivotnich roli
¢eskych rodict. Vzhledem k sou€asné situaci, kdy je kapacita vefejnych matetskych
Skol na mnoha mistech zcela zaplnéna, je tfeba hledat nové moznosti, jak rodi¢im ve
slad’ovani jejich roli pomoci. Ministerstvo prace a socialnich véci navrhuje rodi¢im
jako jednu z variant vyuziti alternativy v podobé neformalni péce. Cilem této prace je,
kromé podrobného popisu vSech dostupnych sluzeb, zjistit, zda neformalni péci cesti
rodic¢e skutecn€ povazuji za alternativu, ktera by jim mohla ulehcit situaci pti slad’ovani
rodiny a prace. O tom, zda je soukroma péce vhodna, dostupnd a spliiuje funkce, které
od ptedskolni péce ocekdvame, panuji stile dohady. Proto je soucasti této prace i
empiricka cast, kterd popisuje maly kvalitativni vyzkum. Jeho cilem bylo zjistit postoje
¢eskych rodici k alternativnim formdm péce a jejich zhodnoceni téchto sluzeb ve
vztahu ke statni institucionalni péci. Z vyzkumu vyplyvaji také pozitiva a negativa,
ktera rodice jednotlivym formam péce piisuzuji. V zavéru jsou zminény 1 dalsi faktory,
zpusobujici obtiZe pfi snaze o harmonizaci rodinného a pracovniho zivota. I na né se

musi brat zfetel, nebot’ tato problematika je komplexni a nelze ji fesit jen v jedné roviné.



Abstract

The bachelor thesis ,,Current problems of work and family life synochronization in
Czech families* deals with situation of preschool childcare. One of the goals is to find
the right place for this kind of services in the context of work and family
synchronization. Due to bad situation about the capacity of the public kindergartens
(which are completely full) it really is necessary to find some other possibilities how to
make work-life balancing easier. Because it is a dealbreaker for the parenthood.
Ministry of Labour and Social Affairs of Czech Republic puts forward a proposal of
using the alternative way of childcare in the sense of private care. But the opinion about
private childcare — if it is proper, available and if it comes up our expectations — is still
kind of questionable. That is why there is also an empirical part of this thesis. It includes
a modest survey. The leading goal of this survey was to find the attitude of Czech
parents to the alternative childcare services. Also it tries to evaluate important
connection between the formal and informal services. There are also positive and
negative aspects of single of them from the parental view. In the conclusion the other
problematical factors of work-life balance are mentioned. That is because of

complexity of this theme.
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1. Vymezeni predmétu zkoumani a strukturace vyzkumného tématu

Zatimco pracovni zivot ndm piinasi penize - tedy zdroj obzivy, kterym mulZeme
zprostiedkovat plnéni nasich nezbytnych potieb, rodinny zivot nam zpravidla poskytuje
jistoty a citové zazemi. Ob¢ tyto Zivotni role musi byt vice ¢i méné plnény, abychom
mohli zit zivot v uspokojivych finanénich i emocionalnich podminkach. Skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota se ale v poslednich letech jevi jako ¢im dal tim vétsi
problém. Velkou roli vtomto pifipadé hraje trend rovnopravnosti a vyvazovani
spole€enskych nerovnosti. Nejen od muZzi ale 1 od Zen se ocekava maximalni flexibilita
a ochota ,,poddat* se svému profesnimu Zivotu. V Ceské republice je v souasné dobé&
(2008) ekonomicky aktivnich 49,8% zen starSich 15ti let, navic Zeny v préaci stravi
pouze o 4 a pul hodiny za tyden méné nez muzi. (2008: CSU) Zenska zaméstnanost a
emancipace piirozené méni také jejich zivotni preference. Zaméstnani tvoii neuvétitelné
velkou ¢ast naSich zZivotil a jeho ztrata miiZze vést ke znanému sniZeni Zivotni trovné, v
tom horsim ptipade i k chudobé a nasledné socialni exkluzi. Dalo by se fici, Ze je alfou i
omegou pieziti v nasi dobé.

Piihlédneme-li k demografickému profilu obyvatelstva CR, zjistime, Ze je jeho
vékova struktura regresivniho typu — ubyva narozenych déti, pribyva lidi v dachodoveém
véku a ekonomicky ¢innéd vrstva se tak pomalu ztenduje. (2010: CSU) O to vice ¢asu a
sil lidé musi své praci vénovat.

Muzi 1 Zeny travi v zaméstnani mnoho Casu, €asto pravé i1 na ukor vlastniho
rodinného Zivota. Ackoliv se b&hem historické transformace rodiny zmeénila jeji
struktura i funkce, stéle je tzv. ,,zakladni jednotkou spolecnosti* a hraje velmi diileZitou

roli v otazkach reprodukce, vychovy i socializace. Zaroven je nezbytna i pro vychovu




budoucich aktért pracovniho zivota. Model tradi¢ni rodiny vidi Zenu jako pecovatelku,
ktera vede a obstarava rodinny zivot, zatimco muz je ekonomicky aktivni a ziskava
zdroje obzivy. (2006: Mozny) V moderni rodin¢ zastavaji obvykle oba rodice ob¢ tyto
role. Jednim z divodl je vySe zminované zrovnopravnéni muzii a zen. DalSim
neoddiskutovatelnym divodem je ovSem fakt, Zze v dneSni dob€ by Casto ekonomicky
aktivni muz sam jen tézko dokézal obstarat dostatek financi pro celou rodinu.

Socialné-politicky systém Ceské republiky se snaZi rodi¢tim malych déti
vychazet maximalné vstiic a mnoho rodin ho vyuziva zejména prostiednictvim statni
péce v podob¢ matetskych skol. Mimo toto standardni, nebo 1épe fe¢eno klasické, feSeni
péce o predskolni déti, se ale pomérné rychle rozvijeji i alternativni moznosti. Divoda
existuje vice, predné je to vSak nedostate¢na kapacita a flexibilita statnich matefskych
Skol. Jednou z variant péce je tzv. baby-sitting. Jde o soukromé individuélni hlidani
ditéte za financni odménu. Obvykle je vykonavano v misté bydlisté rodict, ktefi jsou
vV daném cCasovém useku mimo domov. Jde vyhradné o péci, kdy neni rodi¢ pfitomen,
zarovenn je pro tento typ sluzby typicka Casova rozmanitost — tedy od nékolika
hodin/nékolik dnli v tydnu po dennodenni péci.

Forem baby-sittingu je vice, pfevaZzuje ta, jenz je zprostfedkovana skrze
nejruznéjSi agentury. Existuje ale i Casto vyuzivana forma ,,vzijemné pratelské
vypomoci‘, kterd se vSak snadno miiZze dostat do rozporu se zakonem.

Vzhledem k tomu, ze jde o trend, ktery se zacal v nasi republice rozvijet az
v poslednim desetileti, neni v§eobecné povédomi o této oblasti alternativni péce o malé
déti prili§ bohaté a to jak z pohledu nabidky, tak z toho, jaké jsou socio-demografické
charakteristiky lidi, ktefi tuto pé¢i vyuzivaji a diivody, které je k této volbé vedou.

Cilem mé prace je tedy popsat formy, dostupnost a naroky tohoto zptisobu péce
o malé déti a v neposledni fad€ také diky kvalitativnimu vyzkumu zjistit divody, které
rodic¢e déti vedou k jejimu zvoleni. Dale také vyhody (a nevyhody) jez tato forma péce

T . > ’- ¥ isou iz zaiistova : .
finasi oproti moznostem, jenz jsou nabizeny a zajiStovany statem

2. Teoreticka vychodiska
V ptipad¢ mého tématu se teoreticky a hodnotovy ramec v podstaté piekryvaji — nelze
jednozna¢né upiednostnit rodinu nad praci ¢i naopak. Nicméné existuje nékolik teorii,

které mohu pouzit jako teoreticky zaklad své budouci prace. Jde o nasledujici:



1) Preferencni teorie doktorky Hakimové

Tato teorie fe$i pravé rozhodovéani Zen mezi konkuren¢nimi naroky zaméstnani a
rodiny. Vysvétluje, pro¢ se ukazatele strategii a rozhodovani zen v oblasti prace i nadale
lisi od zplisobu, jak k svému zaméstnani ptistupuji muzi. Hakimova zde uvadi 5 socio-
ekonomickych zmén, jejichz pocatek se datuje do druhé poloviny 20. stoleti, které

ovlivituji rozhodovani Zen ve vyse zminéné situaci.

2) Durkheimova teorie rodiny: Manzelska rodina, citova zalezitost

Durkheim vytvofil pojem familie konjugace, coz je manzelska rodina zalozena na
citech, ktera se vyvinula z familie paternalle, coz je tradi¢ni rodina skladajici se
z rodiny nuklearni a Sirokého piibuzenstva. Jde o posun od zdvazku k jakesi rodinné
interpersondlni intimit¢ — socialni status a déleni majetku prestdva hrat roli

Vv soudrznosti rodiny, tento ukol se piesouva na city.

3) Evropsky koncept harmonizace pracovnich a profesnich roli

To, co rodiny potfebuji, jsou finan¢ni zdroje, cas a sluzby. V oblasti Casu to
znamena predevsim legislativné osSetiené umoznéni dovolené, zvySovani hodnoty prace
na casteCny uvazek a flexibilni uspofdddni pracovni doby pii zachovani
zaméstnaneckych prav a prav na socidlni zabezpeceni. V oblasti sluzeb jde o zajisténi
spektra sluzeb, které splnuji potieby rodic¢i — tj. predevsim spektrum péce o déti a péce
0 zavislé osoby. Musi byt k dispozici v dostate¢né nabidce a kvalité, dostupné bez
diskriminace pro kazdého a musi byt vytvofeny tak, aby splnily potifeby i téch

nejzranitelnéjSich skupin.

3. Cile bakalarské prace

1) Popsat socio-demograficky profil obyvatel CR, kteii moznost tzv. baby-sittingu
vyuzivaji.

2) Zjistit divody, které vedou k rozhodnuti rodict vyuzivat tuto formu péce o své
potomky.

3) Ziskat prehled o dostupnosti, narocich a ne/vyhodach této soukromé sluzby a
nasledn¢ v zadkladnich bodech provést komparaci se sluzbami, které nabizi socialné

politicky systém CR.



4. Vyzkumné otazky

1) Jaké formy soukromé individualni pé¢e o malé déti jsou v soudasnosti na trhu CR
k dispozici, jaka je jejich dostupnost a jak jsou zprostiedkovany?
3) Jaké jsou socio-demografické charakteristiky rodin, které tuto péc¢i vyuzivaji?

4) Porovnani vyhod a nevyhod soukromé a statem podporované péce.

5. Metody préace

1) Popis a explanace: popis soucasné legislativy tykajici se daného problému. Shrnuti

vyvoje a popis soucasné dostupnosti a rozsifenosti tohoto druhu péce.

2) Analyza aktért: Zjisténi, kdo vSechno hraje v této problematice roli a jak se jich tato

problematika dotyka. Ur€eni hlavnich 1 vedlejSich aktéra.

3) Pifipadova studie — interview: Vybér nékolika aktéri snimiz bude proveden

polostrukturovany rozhovor.

6. Pfredpokladana struktura prace

1) Uvod

2) Teoreticka vychodiska
3) Metody

4) Deskriptivni Cast

5) Analyticka Cast

6) Zavéry
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Uvod

Tato prace bude pojednavat zejména o problematice péce o déti v predskolnim véku,
ktera by méla rodi¢im ulehcovat slad’ovani jejich pracovnich a rodinnych zivott. Toto
téma povazuji za aktudlni zejména z toho divodu, Ze se v poslednich letech zminéna
pomoc jevi jako nedostatecna - predevSim svou kapacitou a neflexibilitou. Existuji
ptfipady, kdy je dokonce i lokdln¢ ¢i finanéné nedostupni. Tématem harmonizace
zivotnich roli a nastroji politiky, které ji maji usnadnit, se zabyvam jiz del§i dobu.
Prvotni inspiraci, ktera mé k této problematice dovedla, jsem ziskala diky své matce,
kterd byla v pribéhu zivota zaméstnana v nékolika typech matefskych kol — je pro mé
tedy zdrojem mnoha uzite¢nych informaci.

Zatimco pracovni zivot lidem pfinasi finanéni odmeénu - tedy zdroj obzivy, diky
kterému mizeme zprostiedkovat plnéni naSich nezbytnych potieb, rodinny zivot ndm
zpravidla poskytuje jistoty a citové zdzemi. Ob¢ tyto zivotni role musi byt v dostate¢né
mife plnény, abychom mohli Zzit Zivot v uspokojivych finan¢nich i emociondlnich
podminkach. Skloubeni pracovniho a rodinného Zivota se ale v poslednich letech jevi
jako ¢im dal vétsi problém. Velkou roli hraje trend rovnopravnosti a postupné vyvraceni
genderovych stereotypt. Od muzl i od Zen se oekava maximalni flexibilita a ochota
podfidit se svému profesnimu Zivotu. V Ceské republice je v souasné dob& (2009)
ekonomicky aktivnich 56,5% zen starSich 15ti let, zamé&stnané Zeny v préaci stravi pouze
0 4 a pal hodiny tydné méné nez muzi [CSU 2010; CSU 2012b]. Zenska emancipace
pfirozen¢ méni také jejich Zivotni preference, Casto vedle matefstvi usiluji 1 o
uspokojivou pracovni kariéru. Zaméstnani tvoii zna¢nou ¢ast nasich zivotd a jeho ztrata
muze vést k vyraznému snizZeni zivotni urovng, v hor$im ptipadé i k chudob¢ a nasledné
socialni exkluzi.

Socialng-politicky systém Ceské republiky se snazi rodi¢tm malych déti
vychazet v otazkach harmonizace téchto roli maximalné vstiic. Nabizi rodinam zejména
sluzby institucionalni péce v podob¢ mateiskych skol a jesli, dale také finan¢ni podporu
poskytovanim davek statni socidlni podpory uréenych piimo pro rodice s malymi détmi.
I ptesto vsak existuje mnoho rodin, které z nejriznéjSich divoda téchto sluzeb vyuzit
nemohou, ale piesto n¢jakou formu péce o své potomky zoufale potiebuji. Stat v tomto

pfipad€ upozoriiuje na alternativu v podob¢ vyuziti soukromych zatizeni. Tato zafizeni



jsou sice vyrazné flexibiln€j$i nez instituciondlni statni péce, nicméné pro rodice také
nesrovnateln¢ finanéné nékladnéjsi. Jedna se tedy skute¢né o alternativu?

Hlavnim cilem této prace je zjistit, zda je soukroma péce o predSkolni déti
skutecné vhodnou alternativou k institucionalni péci. Dale se pokusim zmapovat, jaké
jsou divody rozhodnuti rodi¢t pro zvoleni neformalni péce, piredev§im pak, zda se
jedné o svobodnou primarni volbu, nebo jde o ,,nucené* alternativni feseni.

Mezi dil¢i cile patii také popsat, jaké formy péce o predskolni déti v soucasné dobé

existuji, a jaké zkuSenosti s nimi rodi¢e malych déti maji.

Vyzkumné otdzky jsou tedy formulovany takto:
1) Muze byt neformalni péfe o predskolni déti funkéni alternativou ke
statni institucionalni péci?
2) Jakou mérou podle rodi¢u piispivaji sluzby neformalni péce k usnadnéni
harmonizace rodinného a pracovniho zivota?
3) Je zvoleni neformalni péce zpravidla primarni volbou rodi¢d, nebo se jedna o

alternativni feSeni?

Prace je rozdélena do Ctyt Casti. V prvni ¢asti jsou uvedeny zakladni pojmy tykajici
se této tématiky, dale jsou zminény teoretické koncepty, z nichZ tato prace vychazi. Je
zde zatazena také podkapitola, pojednavajici o koncepci rodinné politiky v Ceské
republice. Druha kapitola se vénuje samotnym problémim harmonizace rodinného a
pracovniho zivota. Odhaluje jejich divody i nejvétsi uskali. Treti ¢ast popisuje formy
péce o predikolni déti, jez jsou v Ceské republice dostupné. Zvlastni zfetel je pak bran
na vybrané druhy neformalni péfe a jejich legislativni vymezeni. Posledni kapitola
obsahuje empirickou ¢ast této prace. Lze zde nalézt podrobnosti o vyzkumu, zvolené
metodologii, ziskani dat, analyzy a z ni vyplyvajicich zavéru.

Data pro tuto praci byla sebrdna dvojim zplsobem. Sekundarni data, vyuzitd
V teoretické Casti, byla ziskdna metodou analyzy dokumentl. Primarni data, obsaZena
v empirické c¢asti, pochazi z kvalitativnich polo-strukturovanych rozhovort. BIlizsi
informace jsou k dispozici v ptislusné kapitole.

Mezi hlavni autory, o jejichZ publikace se opiram, patii zejména Radka Dudova (a
kolektiv) a Véra Kuchatova (a taktéz jeji kolektiv). Empirickd ¢ast je z velké casti

postavena na klasickém dile Jana Hendla s nazvem Kvalitativni vyzkum.



1 Teoreticka vychodiska a koncepty

Vzhledem k tématu této prace radé¢ji nejdiive zminim nékolik vybranych pojmu, které
se na nésledujicich strankach opakované objevuji. Divodem je fakt, Ze 1ze tyto pojmy
Vv ramci riznych spolecenskych a historickych kontextti také rizné chéapat. Je proto tieba

definovat jejich piesné vyznamy pro ucely tohoto textu.

1.1 Pojmy

Rodina - Sociologicky slovnik definuje rodinu jako .,(..) formu dlouhodobého
solidarniho souziti osob spojenych pribuzenstvim a zahrnujici prinejmensim rodice a
deti.*“ [Jandourek 2001: 206] Takova rodina m& mnoho funkci, predevsim pak funkci
reprodukéni, socioekonomickou, socializa¢ni, ochrannou a Vv neposledni fad¢ také
funkci tvorby a ptenosu lidského kapitalu [Petrusek (eds.) 1996: 940]. Z vyzkumného
hlediska je dulezité rozliSovat rodinu a domacnost. V té spolu lidé pouze bydli a
hospodati, na rozdil od rodiny, kde jsou jeji ¢lenové provazani urcitym vztahem. Rodina
jako uskupeni prodélala v prabéhu veki velké zmény, jedna se piredevsim o prechod od
rodiny tradi¢ni k rodiné moderni. Pro Gcely této prace budu pojem rodina pouZzivat ve

smyslu rodiny moderni.

Zaméstnani — taktéZ ,,prace” — je Cinnosti, kterd miiZze byt nahlizena z mnoha rtiznych
uhld. Ackoliv se v pribéhu historie jeji ,,postaveni ménilo, zlstavd minimaln¢ jedna
definice, ktera jeji ucel stale univerzalné vystihuje. Jde o ,,(...) dinnost slouzici

uspokojovani potreb a obzive.“ [Petrusek (eds.) 1996: 824]

Rodinnd politika — je pojmem, ktery lze jen tézko popsat nékolika jednoduchymi
slovy. Jde o tak slozity systém, ze zkratka Z4dna definice nedokaZe obsdhnout vse, co
rodinna politika zahrnuje. Vojtéch Krebs ve své publikaci Socialni politika vybral
nekolik nejblizSich formulaci, naptiklad: ,,Rodinna politika zahrnuje soubor opatreni a
zarizeni, se kterymi nositelé této politiky sleduji cil chranit a podporovat rodinu jako
instituci, kterd plni pro spolecnost nepostradatelné funkce.” [Krebs (ed.) 1997: 235]
Dalsim ptikladem muze byt definice, ktera byla pouzita vroce 1987 na evropske

regiondlni konferenci Mezinarodni asociace socialniho zabezpeceni: Rodinna politika je



»soubor praktickych opatreni, kterd jsou zamérena na rodinnou jednotku.” [Krebs (ed.)
1997: 235] Syntézou ptedchozich dvou vyrok ziskame myslenku, Zze by rodinna
politika méla byt souborem praktickych opatieni, jejichz cilem je chranit a podporovat

rodinu jako instituci.

Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota — je koncept usilujici o slad’ovani
rodinného a pracovniho Zivota ,,v podminkach, pro které jsou urcujici zakladni
charakteristiky demografického vyvoje (...), ekonomického vyvoje (...), a také komplex
socialnich a socio-kulturnich jevii zasahujicich hodnotové normativni stranky celkovych
podminek.“ Jedna se o snahu harmonizace nasSich Zivotnich roli, navzdory neptiznivym
podminkam, do kterych nas socio-ekonomickd a demografickd situace uvadi
[Kuchatova 2008].

1.2 Teorie Ulricha Becka

Teoreticky pfistup, ze kterého tato prace vychazi, rozvinul na konci 20. stoleti némecky
sociolog Ulrich Beck. Ve spolupraci se svou zenou Elisabeth Beck-Gernheim vydali
publikaci The Normal Chaos of Love, kde autofi popisuji vyvoj individualizace jedince
ve spolecnosti a jeho dopady na utvareni rodinného Zivota.

Poskytuji ndm uhel pohledu, jimz nahliZi na proces harmonizace rodinn¢ho a
pracovniho Zivota v kontextu genderovych stereotypt. Proces individualizace sice dava
muzim i zenam moznost oprostit se od stereotypl zakotfenénych ve spole¢nosti — tedy
od tradi¢nich ndplni jejich Zivotnich roli, ale zaroven je tak pevné svazuje
s t¢inkovanim na trhu prace [Beck 1995: 6].

Autofi vtomto bodé pfichazeji s domnénkou, Ze ale existuje ziejma ,,(...)
kontradikce mezi pozadavky trhu prdace a pozZadavky vztahii jakéhokoliv druhu (rodina,
snatek, materstvi, otcovstvi (...)“ [Beck 1995: 6]. Trh prace vyzaduje flexibilniho
jedince, ktery nema zadné zavazky (napf. vacéi rodin€), ale za to oplyva odvahou,
ambicemi a loajalitou vic¢i svému zaméstnavateli. Organizace zivota takového individua
pfimo podléhd jeho pracovnim povinnostem. Je-li timto jedincem Zena, stava se pro ni
za danych podminek téméf nemozné realizovat své matefstvi.

V tradi¢nim rodinném modelu to byl ve vétSiné ptipadl pouze muz, kdo sviij
zivot organizoval podle podminek zaméstnani nastavenych industridlni spolecnosti.

Oproti tomu Zena byla tim, kdo zajiStoval péci o domécnost.



V ramci procesu individualizace ale v souc¢asném rodinném modelu vyhledavaji
moznost uplatnit se na trhu prace oba. Diivodem je i ekonomicka situace, protoze jedno-
piijmové domdacnosti spise hrozi nemoznost pokryti svého rozpoctu.

I pres ucCast zen na trhu prace se vSak od nich nadale ocekava, ze v ur€itém obdobi
svého zivota prizpusobi svou kariéru zajmu rodiny a péci o potomky. To je ale
V pfimém rozporu s podminkami, které trh prace na své ucastniky klade. Zena, ktera se
rozhodne stat matkou, se méni v neflexibilniho jedince, hodnotové orientovaného na
rodinu, tudiz je pro ucast na trhu prace (minimalné do¢asn¢) naprosto nevhodna [Beck
1995: 26]. Vraci se vtu chvili zpét do tradi¢ni role zeny, peCovatelky, ktera je
ekonomicky zavisla na otci svého ditéte, pripadné na davkach statni socialni podpory a
schopnosti sladit svou roli matky s G¢asti na trhu prace.

Beck tvrdi, ze dokud je spolecnost rozpolcena do téchto dvou protichidnych
zivotnich vzorct (tj. rodina versus prace), nemuze byt tento problém vyfeSen. Muzi i
zeny sice chtéji (a musi) byt ekonomicky nezavisli, ale to je cil, kterého nelze dosahnout

pokud pfed nim ma mit rodina pfednost [Beck 1995: 28].

1.3 Teorie socializace: dité a spolecnost

Vzhledem k tomu, ze se ¢ast prace zamé&fuje na problematiku péce o malé déti, jejich
vychovu a tim i utvareni jejich osobnosti, je na misté vyuzit také teorie socializace.
Pojem socializace oznacuje proces zespoleCenstovani, neboli ,,(...) komplexni proces,
Vv jehoz pritbehu se clovek jako biol. tvor stava prostrednictvim (...) socialni interakce a
komunikace s druhymi socialni bytosti schopnou chovat se jako ¢len urcité skupiny ci
spolecnosti. S. spociva v osvojovani (...) hodnot, (...) norem a zpisoba (...) jednani
srozumitelnych a platnych v dané kulture ¢i subkulture. < [Petrusek (eds.) 1996: 1012]
Berger s Luckmannem totiz tvrdi, Ze kdyz se ¢lovek narodi, neznamena to, ze by
se automaticky stal ¢lenem spolecnosti. M4 k tomu sice vSechny predpoklady, ale
k tomu, aby dokazal sdilet a chapat socio-kulturni hodnoty a normy, potiebuje projit
prave procesem socializace. Diky nému dokéze porozumét ostatnim lidem ve sdilené
kroky ale obvykle probihaji v raném mladi. Samotnou socializaci autofi této teorie
rozd€luji do dvou fazi: primarni a sekundarni. Primarni fazi ¢lov€k prochazi jiz
v détstvi, diky ni se stavd opravdovym ¢lenem spolecnosti. Sekundarni faze pak stavi na

jejich zakladech a jiz socializovaného jedince miize uvést do novych okruhti a oblasti



spole¢nosti. Primarni socializaci ditéte siln€¢ ovliviiuje pfitomnost tzv. vyznamnych
druhych (v originale significant others). Tyto osoby, které jsou mu situaci v podstaté
vnuceny, totiz ditéti zprostfedkovavaji informace o okolnim svété a tim jiz utvateji jeho
prvotni hodnoty a normy. Ackoliv se tedy dit¢ rodi do ,,objektivniho svéta“, skrze
vyznamneé druhé za¢ne velmi brzy vstiebavat jejich spoleenské normy a vzorce jednani.

[Berger, Luckmann 1971: 149-151].

1.4 Koncept rodinné politiky v Ceské republice

Rodina byla a stdle je zakladnim stavebnim kamenem nasi spole¢nosti. ,,Na jeji
prosperité zavisi udrzitelny rozvoj nasi spolecnosti (...).“ [MPSV 2005: 3] Rodina jako
takova je ale v soucasné dob& ohroZena slabnutim jeji soudrznosti, tim padem se stava
zraniteln&jsi a rovnéz jeji funkénost se diky témto zméndm mensi. Pfi¢iny téchto jevl
Ize hledat ve zménach spole¢nosti spojenych s postindustrialni dobou. Svou vinu nesou
i zmény ekonomického a politického charakteru, které probéhly po roce 1989. S novymi
naroky, jez tato doba pfinesla, se zvysily také pozadavky na pracovni vykon — Vv
zaméstnani se rychleji a lépe uplatiuji lidé, kteri omezuji sviij osobni a tedy i rodinny
zivot. Trh prdce nerozlisSuje mezi Zenami a muzi se stejnym vzdélanim, a hlavné nasdava
mladé pracovniky prave ve véku, kdy planuji zaloZeni rodiny a rodicovstvi.* [MPSV
2005: 3].

Rodina jako takova se tedy v nasi spole¢nosti na zakladé nepiiznivych podminek
propada na spodni pticky hodnotovych Zebticki a stale rychleji pfichazi o své moznosti
a funkce. Proto byla vytvofena Narodni koncepce rodinné politiky (2005). Za hlavni cil
pro rodinu, umoznujici lidem realizovat vlastni Zivotni strategie v napliiovani
partnerskych a rodicovskych plani. Respektovat pritom diferencované zajmy a potreby
riuznych rodinnych typu a clenii rodin. “ [MPSV 2005: 9] Toho chce dosdhnout plnénim

téchto dil¢ich cilu:

1) Koncipovat rodinnou politiku tak, aby rodiny mohly mit tolik déti, kolik si preji,

a v dobé, kterou si zvoli.

2) Minimalizovat handicapy deti vyristajicich v ekonomicky a socidlné oslabenych i

neuplnych rodindach podpiirnymi opatienimi tak, aby se jejich Zivotni Sance v oblasti



vzdelavani, uplatnéni na trhu prace a ve spolecnosti jen minimalné odlisovaly

od jejich vrstevnikii, kteri vyristaji v ekonomicky i socialné silnych rodindach.

3) Vytvdret rodiciim vhodné podminky pro skloubeni narokii trhu prdce s naroky péce

o nezaopatrené deti a nesobéstacné cleny rodiny.

Zdroj: MPSV 2005: s.9

Jak je vidét, predevSim tieti z dil¢ich cili se vyrazné prolina s tématem této
prace. Vhodné podminky pro plnéni tohoto konceptu se vlada pokousi vytvofit pomoci
svych rodinné-politickych néstroji.

Otazkou zustava, nakolik se vladé daii svych cilti dosahovat a zda k tomu voli
vhodny zpusob. Napiiklad Véra Kuchafova ve svém textu na téma Strategie
harmonizace pise: ,,V rodinné politice doposud chybi ucelend koncepce, ktera by ziskala
obecny konsensus, takze ani oblast harmonizace neni dostatecné podchycena. Je to mj. i
dusledek jistého zuzovani rodinné problematiky na jeji socialni aspekty. (...) Zmeny V
systemu socialnich sluzeb zaostavaji za vyvojem systemu socialnich davek. Politika
zaméstnanosti vyclenuje Zeny po rodicovské dovolené a matky malych deti mezi skupinami
obzvlasté ohrozené na trhu prace, ale i zde plati, ze legislativnimu zdkladu dostatecné
neodpovidaji skutecné zasahy a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Casto jsou formalni

a nerespektuji konkrétni potreby a moznosti matek. “ [Kucharova 2008]

1.4.1 Nastroje rodinné politiky

Podle Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen MPSV CR) je predpokladem
snaz$i harmonizace pracovnich a rodinnych roli , (..) existence opatieni
pracovnépravni povahy a existence financné a teritoridalné dostupnych sluzeb péce
odeéti (...)° [MPSV 2013]. Z tohoto prohlaSeni vyplyva, Ze MPSV usiluje o ochranu
zaméstnancll a zabranéni jejich znevyhodnéni na trhu préace, pokud se rozhodnou zaloZit

rodinu. Velmi dileZitym krokem je také zfizovani instituci péce o malé déti.

1.4.2 Materska a rodicovska dovolena

Jakou pomoc mohou tedy rodi¢e oéekavat od statu, respektive jeho systému socidlniho

zabezpecenti, v tak choulostivé situaci, jakou je vstup do matetstvi (i otcovstvi)?



V prvni tad¢é se jedna o tzv. materskou dovolenou. Je-li nastavajici matka
zamé&stnana, ma v souvislosti s porodem a naslednou pé¢i o novorozence pravo na
dovolenou Vv rozsahu 28 tydni. Pokud porodila vice jak jedno dité, jeji dovolena se
roz$ifuje na dobu 37 tydni. Tuto dovolenou nastupuje matka v zavislosti na jejim
rozhodnuti 6 az 8 tydnd pfed ocekdvanym  porodem. ,Po  tuto
dobu neprisiusi zaméstnankyni/zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu, mé vsak ndrok
na davky nemocenského pojisteni (...)." [MPSV 2013] Nezlstava tedy zcela bez
finan¢nich prostredkti. Pokud po uplynuti této doby matka projevi zajem vratit se zpét
na svou puvodni pracovni pozici, mé zamé&stnavatel povinnost jeji Zadosti vyhovét.
Pokud chce vsak jeden z rodi¢t zlstat s ditétem doma a vénovat se pouze péci o n¢j, je
pro né&j vychodiskem tzv. rodicovska dovolend. Mize ji nastoupit matka anebo otec
ditéte, ptipadné se mohou v péci vystiidat. Hranice Cerpani této dovolené je vymezena
dnem, kdy dité dosahne véku ctyi let. Behem tohoto druhu dovolené je rodici, ktery o
dité pecuje, vyplacen tzv. rodicovsky prispévek [MPSV 2013].

Rodicovska dovolend vyuzitd v jejim plném casovém rozsahu je zajisté
pohodlna, nicméné muize byt nevyhodou z hlediska Sance na plynuly navrat na trh
prace. Béhem této doby maji sice pecujici rodi¢e stale garantovan mozny navrat na svou
puvodni pracovni pozici, ale v disledku dlouhé absence v pracovnim zivoté jsou
ohrozeni napiiklad ztratou ¢i sniZzenim lidského kapitalu, sniZenim pracovniho
sebevédomi, ztratou socialniho citéni apod. Obzvlasté casto k takové situaci mize dojit,
pokud byla (zpravidla) Zena doma delsi dobu (napt. 5 — 7 let v ptipad€ vysSiho poctu
déti za sebou) [Bartakova 2008: 182].

Dobu rodi¢ovské dovolené samoziejmé lze 1 zkratit, zde uZz zélezi na
preferencich a strategii konkrétniho rodi¢e. Pokud se vSak pro takovy krok rozhodne,
muze narazit na problém, kdo bude o dité nadale pecovat. V soucasné infrastruktuie
socialni péce je totiz velmi omezena nabidka sluzeb péce o déti do tii let — jedna se
pouze o zafizeni typu ,,jesle” a dale o soukromou péci (napt. baby-sitting).

Velmi pal¢ivym bodem je také péce o rodiny, kde je pouze jeden rodi¢. Takové
potiebuji materidlni podporu, ale pfedevSim pravé kvalitni infrastrukturu péce o déti
[Dudova (ed.) 2007: 147]. Piedskolni péce sice funguje na relativné vysoké arovni, i
zde se ale stale potykdme s nedostatkem matetskych Skolek a to zejména ve vétSich
meéstech. Podrobnéji se touto problematikou zabyva treti kapitola, kde je zaroven

zminéna i soucasna novela zdkona o provozu jeselskych zatfizeni.
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1.4.3 Rodi¢ovsky prispévek
Rodicovsky piispévek patii mezi davky statni socidlni podpory. S platnosti od
1.12.2012 na n&j ma narok rodic, ktery ,,(...)po cely kalenddrni mésic osobné celodenné
a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v rodiné, a to az do vycerpani celkové castky
220 000 K¢, nejdéle do 4 let veéku tohoto ditéte.”” [MPSV 2012] Rodi¢ ma zaroven
moznost zvolit si sdm vysi (a tim i délku) pobirani tohoto ptispévku. Toto rozhodnuti
neni konecné, lze ho v né€kolikamésicnich cyklech ménit. Dulezité je plnit podminku
osobni celodenni péce:
~Podminka osobni celodenni péce se povazuje za splnénou a rodicovsky prispévek
nalezi (...) v pripadech, kdy:
o dité¢ mladsi 2 let navstévuje jesle nebo jiné obdobné zarizeni v rozsahu
neprevysujicim 46 hodin v kalendarnim mésici
o rodic zajisti péci o dité jinou zletilou osobou v dobé, kdy je vydélecne
¢inny nebo studuje.” [MPSV 2012]
Cel& pravni Uprava naroku na tento druh davky statni socialni podpory je k dispozici na
integrovaném internetovém portalu MPSV (viz zdroje). Pro pichlednost jsou vsak

zamérné vybrany pouze body podstatné pro tuto préci.

1.4.4 Pristup Evropské unie

Vzhledem k tomu, Ze je Ceska republika &lenem Evropské unie (dale jen EU), je na
misté zminit také rodinné-politické strategie tohoto celku. EU nechdva rodinnou
politiku jednotlivych stati v jejich vlastni kompetenci. Presto vSak roding jako instituci
vénuje pozornost, aktivné vytvaii politické koncepty a snaZi se ¢lenské staty motivovat
k vénovani vétsiho Gsili pii feSeni této problematiky. Mezi nejdiskutovanéjsi koncepty
patii tzv. Barcelonskeé cile. ,,(...) Evropska rada na svém zasedani v Barceloné v bieznu
2002 vyzvala clenské staty, ze by ,,mély odstranit prekazky ucasti Zen na trhu prdce a s
prihlédnutim k poptavce po zarizenich péce o deti a strukture nabidky téchto sluzeb na
vnitrostatni drovni usilovat o to, aby do roku 2010 byly schopny poskytovat péci pro
nejméné 90 % deti ve véku od tri let do veku povinné Skolni dochazky a pro nejméné 33
% deti mladsich tri let. “(...) [Commission of the European Communities 2008]. Jejich
smyslem je zvySit miru zaméstnanosti pravé u skupin ohrozenych na trhu prace, kterymi
mladi rodiCe, obzvlasté pak matky, jsou. ZvySeni poctu zafizeni péce o déti by meélo

rodi¢iim umoznit Iépe sladit pracovni a rodinny zivot. Toto se podle Evropskeé rady tyka
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Lwpredevsim Zen, které v dusledku nedostatku moznosti, jak dosahnout tohoto sladeni,
Jjsou casteéji nez muzi nuceny odejit z trhu prace nebo pracovat za podminek, jez jim
neumoznuji naplno vyuzivat svych schopnosti. Evropska ekonomika tak prichazi o jejich
produktivni potencial a sama musi Celit hospodarskym a demografickym problémum.
[Commission of the European Communities 2008].

Zamérmeé byl vysSe pouzit vyraz “nejdiskutovanéj$i koncept“. VyhlaSeni
Barcelonskych cilii totiz diskusi skute¢né vyvolalo. Byvaly mistopfedseda vlady a
zaroven ministr prace a socialnich véci Petr Nec¢as ve svém projevu z 5.2.2009 zminil
nékolik bodu, které diskusi tohoto tématu piimo vyzaduji. Barcelonské cile a jejich
splnéni bylo vztahovano k roku 2010. To bylo (nejen) pro CR nesplnitelné a déivodem
nebyl pouze ¢asovy limit. ,, Rada statii je dokonce naplnit nemiize. Chybi po nich totiz
poptavka. To je i piipad Ceské republiky. Postrada logiku stavét pecovatelska zaiizeni
tam, kde rodiny uprednostiji jiny model péce o déti.“ [Vlada CR 2009] Pii zvySovani
zaméstnanosti rodicl je tfeba brat ohled na faktory jako jsou zajmy jejich ditéte. ,,Ceské
predsednictvi vychdzi z principu svobody rodin. Je treba ponechat rozhodnuti o zpusobu

péce na rodinach samotnych (...)“ [Vlada CR 2009].

2 Problematika harmonizace rodinného a pracovniho

Zivota

2.1 Rodina

Definici rodiny byla uvedena jiz v prvni kapitole této prace. Jednotlive modely
soucasnych rodin jsou vSak rozmanité. Navic samotny vyvoj tohoto spolecenského
uskupeni proSel mnoha historickymi fazemi a zménami. Ty je zde tfeba zminit,

abychom dokazali na sou¢asnou rodinu nahlizet v odpovidajicich souvislostech.

2.1.1 Historicky vyvoj

Ze sociologického hlediska je patrné nejvyznamnéjsi historickou zménou transformace
rodiny tradi¢ni do rodiny moderni. Podle historického sociologa Lawrence Stonea ji lze
rozdélit do tii fazi. Prvni fazi charakterizuje nuklearni rodina (tedy matka, otec a jejich
potomci), kterd udrZovala tésné vztahy také s ostatnimi pfibuznymi a mistni komunitou.

Rodina neméla poskytovat citové zazemi, zpravidla ani mezi manzeli nekvetla Zadna
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»~romanticka laska”. Funkce tohoto uskupeni byla ¢isté¢ autoritaiskd. Druhd faze nejprve
zakotenila ve vyssich spolecenskych kruzich — zfetelné se zacala oddélovat role ¢lenti
nuklearni rodiny od ostatnich piibuznych a cleni komunity. K tomu zacala byt
zduraznovana dominantni role otce. Pozd¢&ji nastala tieti faze — tedy rodina uskupena
tak, jak ji zndme nyni. Jako na$ emocionalni stfedobod. Misto, které zajistuje soukromi
a vychovu potomku [Giddens 1999: 157-158]. Podstatnou zménou je také oddéleni
ekonomické produkce od doméacnosti — vydéleéna ¢innost v soucasné dobé obvykle
vyzaduje, aby byl pracujici jedinec v domacnosti delsi ¢ast dne nepfitomen [Ktizkova
(ed.) 2005: 11].

Vyznamné je i to, ze se v této dobé manzelstvi zpravidla zakladaji na osobni
svobodné volbé partneri. Jde o pomérné kiehky svazek zalozeny na sexualni

pritazlivosti, sdilené intimité a emocich [Haskova 2007: 87].

2.1.2 Vyvoj moderni rodiny v Ceskoslovenské a Ceské republice

Demograficky vyvoj a politickd situace siln¢ poznamenaly formovani rodinného zivota
V nasi republice. Za dob socialismu bylo demografické chovani zdejsiho obyvatelstva
prakticky homogenni. Snatky nebyly zadnou zvlastnosti a prvni dité¢ obvykle ptichazelo
na svét ¢asné (viz nize: Graf ¢. 1: Ro¢ni pocet shiatki). Pracovni pfilezitost i bydleni
zajisStoval stat. Vzhledem k témto podminkam tedy nebyl divod se zakladani rodiny
vyhybat. Situace se vSak zdsadné zménila po revoluci roku 1989.

Pro ilustraci situace prikladam nékolik grafi:
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Graf ¢. 1: Rocni pocet snatki

Roéni poéet shiatki

2010

1950
1955
1960
1965
1970
1975
1980

Zdroj dat: CSU 2012a

Z grafu lze snadno ziskat informaci 0 poctu snatk z roku 1989, kdy jejich pocet
tésné prekracoval hranici 80 000, zatimco do roku 2010 se jejich pocet zredukoval
témef na polovinu (46,7 tisice). Zaroven ale bylo v tomtéZ roce rozvedeno 30,8

tisice manzelstvi [CSU 2011].
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Graf ¢. 2: Ukazatele plodnosti |
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Tento graf znazoriiuje pokles Uhrnné plodnosti (ta popisuje primérny pocet déti
narozenych jedné zen¢ béhem jejiho zivota) a zaroven vyrazny nardst déti, které se
narodily mimo manzelstvi — bud’ tedy do nesezdaného souZiti, nebo do rodiny s pouze
jednim rodi¢em. Vidime, Ze kolem roku 2007 se hodnota thrnné plodnosti pomérné
vyrazné zvysila — to je disledkem porodl Zen patficich mezi silné ro¢niky kolem roku
1970. Tyto tzv. Husdkovy deti byly ,,produktem* propopulacni statni politiky tehdejsi
vlady. Z grafu je ale patrné, Zze se vySe thrnné plodnosti v roce 1980 vratila zpét na
pfedchozi Grovenl a nadéle klesala. Proto 1 my miiZeme po roce 2010 oCekévat spiSe

pokles poctu narozenych déti.
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Graf ¢. 3: Ukazatele plodnosti I1

Ukazatele plodnostill, f:H, 1920-2011
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Dalsim, z demografického hlediska velmi dulezitym jevem, je zvySovani pramérného
véku matek. Ten se v CR od roku 1990 zvysil téméf o 6 let, stejnym vyvojem prochazi i

prumérny vek matek pii narozeni prvniho ditéte, blizici se k 28 rokiim v€ku matky.

Z prezentace vySe uvedenych dat si jiZ Ize utvofit pfedstavu o zdvaZznosti zmén a
sile vlivu, ktery na nas dodnes maji. VSechny zminéné faktory vytvareji ze
soucasné rodiny uskupeni, na které uz pravdépodobné nelze vztahovat sociologické
teorie, kterych jsme vyuzivali dodnes [Dudova (ed.) 2007: 13].

Divod téchto demografickych zmén vSak neni odbornikiim zcela jasny — déli se na
dvé hlavni nazorové skupiny. Prvni skupina tvrdi, ze jde o pfirozeny vyvoj — pomijeji
ekonomickou situaci a tvrdi, ze lidé prosté jen vyuzivaji novych moznosti a zpiisobu
seberealizace. Druh& skupina je v opozici, zastava nazor, ze tento vyvoj pfirozeny neni,
za jeho nejpodstatnéjsi pficinu poklada rust vSech Zivotnich ndkladi a to zejména
nakladt na déti a bydleni v kombinaci s nedostate¢nou podporou rodin statem [Dudova,

Vohlidalova 2007: 28, 29].
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2.2 Trh prace a zaméstnani jako soucast nasich Zivotu

Podobn¢ zasadni zmény zasahly i formovani ekonomiky a trhu prace v nasi zemi.
Zatimco komunismus a socialismus byly spojeny s mySlenkami 0 rovnostafstvi,
kolektivismu a spole¢nosti S centralné fizenou ekonomikou, nastup kapitalismu a jeho
principii ekonomiku a trh prace zcela proménily. Kapitalismus s sebou pfinesl nové
formy zaméstnani, zaméstnanosti a v neposledni fadé¢ také moznost podnikani.
V disledku zmény organizace prace se nutné musely zménit i zplisoby organizace
zivota soukromého — tedy i rodinného. Velmi dulezitou roli pii volbé pracovnich
strategii zacCala hrat také hrozba nezaméstnanosti. Diky novym moznostem, které ale
zaroven podpofily vznik nejistot ohledné¢ zaméstnani, doslo k reorganizaci a vétSimu
prolinani vztahu mezi zivotem vefejnym (prace) a soukromym (rodina, vychova déti)
[Dudova (ed.) 2007: 13].

Soucasna doba je casto charakterizovana jako uspéchana a ma velké Casové
naroky na vétsinu lidi z ekonomicky aktivni slozky obyvatelstva. V Ceské republice je
naptiklad délka pracovniho tydne, pokud ji budeme srovnavat s ostatnimi zemémi
Evropské unie, nadprimérnd. Zakonem stanovena pracovni doba zameéstnance vSak
nesmi piekrocit 40 hodin tydné [Zékon €. 262/2006 Sb.].

To se samoziejmé netyka podnikateli a osob samostatné vydéleéné ¢innych,
ktefi mohou mit (a dle vyzkuma také maji) pocet odpracovanych hodin vyssi
[Viznerova, Vohlidalova 2007: 36]. Nadprimérné ¢asové naroky jsou dilem dany také
typem pracovnich uvazkl — ve vét§iné postkomunistickych statt je jen velmi maly podil
Castecnych pracovnich uvazkid. Ty jsou, predevSim kviilli matetstvi, doménou Zen.
obstarat dva plnohodnotné piijmy, aby pro sebe a své potomky mohli zajistit naleZitou

Zivotni uroven [Viznerova, Vohlidalova 2007: 35].

2.2.1 Zaméstnanost zen a genderové stereotypy

Tato kapitola se kratce zaméfuje i na problematiku zaméstnanosti zen. Ackoliv je z
hlediska mezindrodniho srovnani Ceska republika v ramci EU zemi s nadprimérnou
intenzitou zaméstnanosti, mira zaméstnanosti zen je zde nizsi nez prumeér za vSechny
&lenské zem& EU [CSU 2010]. V soucasné dobé& (2009) je v nasi republice ekonomicky
aktivnich 56,5 % Zen ve vékovém rozmezi 15 — 64 let [CSU 2010]. Zaméstnané Zeny

V préci travi o 4 a pal hodiny za tyden méné nez muzi [CSU 2012b]. Z téchto dat Ize
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usoudit, ze zamé&stnanost Zen je sice nizsi, pokud ale uz Zena zamé&stnani ma, jsou na ni
kladeny velmi podobné naroky jako na muze.

Flexibilni pracovni Gvazky jsou v Ceské republice stale spise vyjimkou, ackoliv
by pravé ony mohly vhodné dopliiovat ostatni nastroje k harmonizaci rodinnych a
pracovnich roli. Podle statistického Setfeni zroku 2009 byl podil pracujicich na
castecny uvazek z poctu hlavnich zaméstnani 5,3 %, pficemz pocet téchto tivazkl jasné

prevazoval u zen [CSU 2010].

Navic je stale ,,(...) kombinace prace a rodiny (...) spolecenskymi normami a
stereotypy podminéna prevazné jako zalezitost Zen.« [Kiizkova (ed.) 2005: 12] S tim je
ptimo spojeno i pfisuzovani domacich praci Zenam. Pro porovnani je uveden vynatek z
Setfeni ,,Rozvrh pracovni doby* provedeného ve Francii roku 1985, které zmifuje
Francois De Singly ve své knize Sociologie soucasné rodiny. ,,Vzhledem Kk tomu, ze
domdci prace jsou obvykle prisuzoviny Zené, investuje i zaméstnanda zena do Své€ho
profesionalniho zZivota méné nez muz. (...) zjistujeme, ze cistda doba profesni prace matek
se dvema detmi je 5 hodin denné (...) a u otci (tj. manzelii téchto zen) je to 6 hodin 10
minut. Z celkové pracovni doby venuji Zeny polovinu své profesni pracovni cinnosti,
zatimco muzi vénuji své profesi tri ctvrtiny tohoto casu.” [De Singly 1999: 109]
Smyslem tohoto ptispévku neni porovnani zaméstnanosti, protoze situace v nasi zemi
byla vroce 1985 v dasledku komunistického rezimu samoziejmé odlisna. Je vsak
potieba zdiiraznit myslenku, Ze z celkové pracovni doby vénovaly Zeny pouze polovinu
Casu sve profesi pracovni ¢innosti. Zbytek zahrnoval péci o domacnost, ktera je mnoha
Zenami oznaCovana, jako ,,druhé zaméstnani ¢i ,,druha sména“ a v praxi je, nejen
v Ceské republice, naprosto b&znym jevem.

Americkd sociolozka Arlie Hochschild se tomuto tématu napiiklad vénovala v
celé jedné publikaci. Na konci sedmdesatych let zapocala v Kalifornii spolu s kolegy
vlastni vyzkum. Provedla 50 rozhovord s manzelskymi pary, které pravé aktualné
prozivaly obtiznou situaci, tykajici se harmonizace prace a rodiny. Zeny, se kterymi
mluvila, vyjadiovaly pocity mnohem vétsi rozpolcenosti mezi rodinou a praci, nez
jejich manzelé. Mély pocit, Ze ,,druha sména“ (v originale second shift) — tedy prace
v domacnosti a péce o déti, je jejich zalezitost. A vétSina z manzelu s timto tvrzenim
souhlasila. Respondentky se pfitom siln¢ ohrazovaly proti myslence, Ze jsou jejich
domaci povinnosti dal§i sménou. Z vyzkumu vSak vyplynulo, Ze i1 pfesto, ze o

povinnostech spojenych s chodem rodiny nechtéji takto premyslet, ve vysledku je jako
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druhou sménu pocituji. A to je to, co Hochschildova identifikovala jako opravdovy
problém [Hochschild 1989: 259, 260].

Musime brat v uvahu, ze jde o pomérn¢ stary vyzkum a role Zen se v rdmci
emancipace za tu dobu mohla zménit. Presto: ,,I ,,rovnostarské zeny ve skutecnosti
zajistuji doméci prace mnohem vice nez muzi.“ [De Singly 1999: 109] Pro soucasnou
rodinu je charakteristické, Ze se diferenciaci podle pohlavi (a tim ur€ovéani socidlnich
roli v paru) snazi uniknout pomoci vyjednavani a vytvafeni kompromisi [De Singly

1999: 111; Vohlidalova 2007: 74].

2.3 Problematika harmonizace roli

Z ptedchozich udaju vyplyva, ze se rodicovstvi prechodem z tradi¢ni k moderni formée
rodiny a ve spojeni se zménami na trhu prace znatné¢ zkomplikovalo. Je skutecné
naro¢né skloubit pracovni kariéru dvou lidi, ktefi spolu ziji v pomérné nestabilnim
svazku, ktery mohou v podstaté v jakémkoliv okamziku svobodné opustit. V roce 2011
dosahla tihrnna rozvodovost 46,2 % [CSU 2012c]. Pokud viak uZ spolu par, kde jsou
partnefi oba ekonomicky aktivni, dokaze vychazet, je to predevsim diky kompromisim.
Partner s niz§im vzdélanim se obvykle podfizuje tomu s vy$Sim, Casové a stresove
mozna mnoho Zen nechtélo pfipustit, roli zde stale hraje ptedevsim pohlavi. ,,(...) pri
kontrolovaném vlivu ostatnich proménnych jsou to predevsim Zeny, kdo svij pracovni
Zivot prizpuisobuje muzi.” [Vohlidalova 2007: 72]

Pro porovnani se miiZzeme podivat na rozdilnost ¢asového uspotadani profesnich
drah muzd a Zen. Zatimco pro muze zpravidla plati tento model, ktery soucasny
pracovni trh stale preferuje [Dudovéa 2005: 15]:

»- vzdelavani (odborna priprava),
- kontinualni zaméstnani na plny uvazek,
- faze diichodu.” [Kucharova, Haberlova 2008: 28]
Pro Zeny — matky je to situace slozit¢jsi:
» = vzdélavani (odborna priprava),
- prvni faze placeného zaméstnani,
- faze vénovana rodine a domadcnosti (prip. paralelné se zaméstnanim na zkraceny

pracovni Uvazek),
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- (mozna) druha faze placeného zameéestnani (prip. obnovovani kvalifikace, prdce na
zkrdceny pracovni uvazek, docasné prdace),

- (mozna) prdce pecovatelska (prip. paralelné s praci na zkracenypracovni Uvazek)

- faze diichodu.” [Kuchafova, Haberlova 2008: 28]

Za ptedpokladu, Ze se Zena rozhodne mit dité, pfibyva ji oproti profesni draze
muze minimalné jedna zivotni faze, kdy je okolnostmi nucena stat se pecovatelkou.
Pomoci nastroju rodinné politiky v podobé socialni péce by ji v§ak mélo byt umoznéno
se (na zaklad¢ svobodného rozhodnuti) vratit do faze zaméstnani co nejdiive. Tato

moznost je vSak pfimo zavisla na funkcénosti danych néstroji.

2.3.1 Hlavni problémy

Podle ptedchozich vyzkumii (Kt#izkova a kolektiv, 2005) patii mezi hlavni problémy
harmonizace rodinného a pracovniho Zivota nedostatek mist v institucich, které zajist'uji
péci o déti mladsi tii let a také dlouhé trvani rodicovské dovolené v kombinaci
s nedostate¢nou vysi rodi¢ovského prispévku. Dalsim nedostatkem jsou jiz zminéné
flexibilni pracovni Uvazky — firmy svym zaméstnancim v tomto ohledu pfilis
nevychdzeji vstfic. To vSe posiluje stereotypy zavedené v rdmci matetskych a
otcovskych roli [K#izkova, Dudova, Haskova 2005: 36].

Vzhledem k vyzkumnym otazkam, které byly poloZeny v Uvodu této prace, se nyni
zam¢iim na strukturu instituci zajisStujicich péci o malé déti a jejich nedostatky, které

slad’ovani zivotnich roli rodi¢t pfimo ovliviwji a v nékterych piipadech i omezuji.

3 Sluzby péce o malé a predskolni déti

Kapitola predstavujici veskeré sluzby péte o piedskolni déti, které jsou v Ceské
republice dostupné, vychazi predevsim z textl a studii Véry Kuchatové a kolektivu. Ve
dvou pracich Sit' zarizeni denni péce o déti predskolniho véku (2006) a Péce o déti
predskolniho a raného skolniho véku (2009) velmi vyCerpavajicim zpilisobem popisuje
stav a dostupnost vSech moznosti, kterych mohou rodi¢e malych déti v soucasné dobé
vyuZzit.

Jak jiz bylo feceno, tyto sluzby jsou hlavnim nastrojem pro slad’ovéani rodinnych
a pracovnich roli rodi¢t. Kazdy rodi¢ vSak voli odliSnou strategii a v té se odrazi i volba

adekvatniho druhu péce o jeho dite.



20

Soucasné formy péde o predskolni déti, které jsou v Ceské republice k dispozici,
Ize roziadit podle riznych kritérii. Nejpiehlednéjsi bude rozdéleni na institucionalni
pé¢i poskytovanou statem v ramci rodinné politiky a péc¢i neformalni (soukromou).
Zaroven je tieba zohlednit veék ditéte — na péci o déti mladsi tii let zivota se piirozené

kladou jiné naroky nez na déti, které jsou doslova v predskolnim veku.

3.1 Statni institucionalni péce
Pocatky ptredskolni institucionalni péce spadaji do konce 18. a na zacatek 19. stoleti.
Pivodni funkce byla vSak pouze pecovatelska, snaha piipojit i vychovné-vzdélavaci
obsah doséhla svého oficialniho tspéchu az roku 1869, kdy vesel v platnost Skolsky
zdkon umoznujici vznik $kol pro ,,opatrovdni, vychovavani a vyucovani déti, ke Skole
jesté nepovinnych™ [Kuchatova, Svobodova 2006: 8]. Postupné se vyvinulo nékolik
forem péce, mezi nimi 1 matef'ska Skola (pro déti od 3 do 6 let) a jesle (pro déti mladsi 3
let). Toto usporadani zlstalo dodnes. ,,Od roku 1948 se (...)staly materské skoly prvnim
Clankem Skolské soustavy, i kdyz nepovinnym, a od té doby jejich pocet prudce rostl.”
[Kuchatova, Svobodova 2006: 8] Pred rokem 1989 navstévovala matefskou $kolu
vétSina déti v odpovidajicim véku tii az péti let (96 %), jesle pak necelych 20 %
[Kuchatova, Svobodova 2006: 8].

Klesajici tendence poctu téchto zafizeni zacaly pozvolna jiz pted revoluci roku
1989, v devadesatych letech pak dostaly vyrazny spad. Divodem byly demografické
zmény — Kkonkrétné snizeni poétu malych déti v disledku snizeni porodnosti
[Kuchatova, Svobodova 2006: 12]. Zminéné zmény v poltu zafizeni byly skuteéné
vyrazné. Zatimco ve $kolnim roce 1990/91 bylo na tizemi CR 7335 mateiskych $kol,
vroce 2006/2007 uz to bylo pouze 4696. To znamena pokles o 36 %. Kromé
demografickych diivodl vedlo ke sniZeni poctu téchto zafizeni také jejich slu€ovani pod
spole¢na feditelstvi [CSU: Obecnad problematika MS]. Souc¢asna nabidka statnich

institucionalnich sluzeb péce je popsana v nasledujici casti.

3.1.1 Sluzby péce o déti do 3 let véku

Pro tento typ sluzby se pouziva vSeobecné zazity pojem jesle. Tato instituce az
donedavna spadala do kompetence Ministerstva zdravotnictvi CR. Situace se vsak

zmeénila. ,,S ucinnosti ode dne 1.4.2012 je v platnosti zdkon ¢. 372/2011 Sb., ktery
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castecné nahrazuje zakon ¢. 20/1966 Sb. V souladu s timto zakonem jiz jesle nepatri
mezi zdravotnickad zarizeni. (...) Dalsi reSeni tykajici se jesli véetné pracovnepravnich
postupii je plné v kompetenci jejich dosavadnich provozovatelii a ziizovatelii. “ [MZCR
2013]

Jednotlivé obce nemély a nemaji povinnost jesle ziizovat. Pokud se obec pfesto
rozhodne takovy Ustav zfidit, musi jeho provoz financovat ze svého rozpoltu a
neplynou z néj pro ni zadné statni finanéni dotace [Kuchafova 2009: 41]. Jesle jsou
navic zatizenim, na které byly pod dohledem MZCR kladeny vysoké naroky, zejména
z hlediska hygieny a kvality péce. To se ale mize zménou provozovatele zménit.
Vzhledem k témto legislativnim kroktim se pravdépodobné zméni i systém placeni za
jeselskou péci, kterd byla dosud feSena formou pauSalnich poplatkd, jejichz vyse byla
urcovana v zavislosti na nékterych charakteristikdch — naptiklad podle trvalého bydlisté

pecujiciho rodi¢e [Kuchatova 2007: 74].

3.1.2 Sluzby péce o déti od 3 let véku

Institucionalni sluzby péce o déti ve véku 3 — 6 let (vyjimecné i mladsi, nebo naopak o
déti s odloZenou Skolni dochazkou) jsou jiz koncipovany jako preprimarni vzdélavani a
zajiStuji ho matetské Skoly. Dochazka do takovéhoto typu zatfizeni neni povinna, pfesto
je viak v CR hojné vyuZivana (zhruba 86 % déti ve véku od 3 do 6 let). Predskolni
vzdélavani podporuje rozvoj ditéte ve vSech smérech, jeho ucelem je ,,0svojeni
zdakladnich pravidel chovani, zdkladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych vztahii= [UIV
2009: 15] Dale také ,,(...) vwtvdri zakladni predpoklady pro pokracovaini ve vzdélavani *
a ,,napomdha vyrovndvat nerovnomérnosti vyvoje deti pred vstupem do zékladniho
vzdélavani.“ [UIV 2009: 15]

Ztizovatelem vetfejnych matefskych §kol jsou obce, ptipadné jejich svazky. Dale
muze byt zfizovatelem matefské Skoly také cirkev nebo soukroma osoba. Pomérné nové
roz§ifenym fenoménem je také zfizovani firemnich Skolek uréenych pro déti
zaméstnancli. Zfizeni vSech jmenovanych instituci ale podléhd, na rozdil od
neformalnich druht péce, skolskému zakonu [Zakon ¢. 561/2004 Sb.] a zaroven musi
plnit vSechny podminky provozu a organizace vymezené Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR [Maiikova 2005: 24].

Nejvetsi podil ze vSech matetskych Skol tvoii Skolky vetejné — ztizované obcemi

( pres 98 %) [CSU: Obecna problematika MS].
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Jednotlivé skoly se od sebe mohou lisit druhem provozu — existuji takové, které
maji polodenni (6,5 hodiny), celodenni ale i internatni provoz [Kuchafova, Svobodova
2006: 11].

Dit¢, které nav§tévuje matefskou $kolu poslednim piedSkolnim rokem, méa pravo
na péc¢i zdarma. Rodice tak hradi pouze stravovani. V ostatnich piipadech mohou skoly
vybirat ptispévek na provoz ve vysi az ,,50 % neinvesticnich nakladit vynalozenych na
Jedno dité (...).“[UIV 2009: 15] | piesto je vSak finanéni narodnost zpravidla
neékolikanasobné nizsi, nez je tomu u soukromych zatizeni, kde neni vyse ptispévku
zadnym zpisobem omezena.

O prijeti do mateiské Skoly rozhoduje pouze feditel dané Skoly a ve svém
rozhodovani je nezavisly [MSMT 2012]. Ptednost v piijimani maji pouze déti
nastupujici v poslednim roce pied tim, neZ zahaji povinnou $kolni dochazku [UIV 2009:
15].

3.1.3 Problémy spojené se statni institucionalni péci

Matetskym Skolam byva casto vytykana neflexibilita, tykajici se napiiklad oteviraci
doby, ¢i nemoznosti umistit zde dit¢ jen na nékolik dni v mésici. VéEtsina instituci
ziizovanych obci obvykle poskytuje celodenni provoz, kde se délka provozu pohybuje
od 6,30 do 16 az 17.30 hodin. Ackoliv je jiz Casto mozné piivést dit€¢ pozdéji, ¢i ho
naopak vyzvednout diive, nefeSi to problém flexibility — valnd vétSina zaméstnani
neumoznuje rodi¢i odejit z prace diive nez v 17 hodin [Maiikova 2005: 25].

DalSim problémem, ktery se ve vysledcich Setfeni objevoval, je nedostate¢na
kapacita ¢i nedostupnost matetskych $kol. ,,Hlavni rozdil v pristupu je dan spise
Uzemné, resp. Rozdilem meésto - venkov, tj. velikosti obce. V malych lokalitach
zpravidla neexistuji tato zarizeni (jesle a mnohde ani skolky), nebo nemusi byt
prostorove prilis dostupna - snadno dosazitelna verejnou dopravou.© [Matikova 2005:
24]

| kdyz je sit’ mateiskych $kol v porovnani s jeslemi husta, presto nelze vsechny
déti, jejichz rodice podaji zadost o piijeti ditéte do MS, do téchto zatizeni umistit. Tento

problém se tyka predevsim lokalit, kde je maly pocet déti [Marikova 2005: 24].
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3.2 Neformalni péce

Neformalni péce je jiz v Uvodu této prace postavena do role alternativy. Pro ujasnéni je
tteba fici, ze mize byt u nékterych rodin samoziejmé i volbou primarni. To je ostatné
obsah jedné z vyzkumnych otazek Setieni, které je popsano v posledni kapitole tohoto
textu.

Mezi neformalni péci lze v prvni fadé zaradit vypomoc uvnitt rodiny. Jednd se
naptiklad o aktivni péci prarodicii Ci starSiho potomka. Ne kazdy mé ovSem takovouto
bezplatnou pomoc Kk dispozici. Dilem to muzZe byt zptsobeno i demografickymi
zménami, které jsou nastinény jiz v druhé kapitole — je pochopitelné, Ze se zvySujicim
se primérnym vékem matek zvySuje i prumérny veék osob, ze kterych se stavaji
prarodice. V takovém véku uz nemuseji byt tito 1idé dostatecné aktivni ¢i sobéstacni na
to, aby pfijali zodpovédnost za pé¢i o malé dité, dokonce naopak - mnohdy mohou sami
péci potiebovat. Neinstitucionalni sluzby péce o malé déti tak obvykle vyhledéavaji
rodiCe, ktefi tuto mezigenera¢ni vypomoc nemaji a zaroven jsou z né¢jakych divoda
nespokojeni se sluzbami poskytovanymi statem, pfipadné nemaji moznost je vyuZzit.
Situace je vede k hledani alternativnich variant.

Témi mohou byt sluzby, které zpravidla nabizi soukroma péce. Otdzkou je,
nakolik se jedna o skuteCnou alternativu, protoze finan¢ni ndkladnost téchto sluzeb je
nepomérné vyssi, nez je tomu u statni institucionalni péce. Pravdou vsak je, Ze za tuto
cenu muze rodi¢ ziskat flexibilni a velmi specifickou péci o dité presné podle svych

predstav.

3.2.1 Druhy neformalni péce
Nejrozsitengjsi alternativni formou pécée je individualni placend pomoc osoby, ktera
nepochazi z pfibuzenstva. Pro sluzby takovéhoto typu se vSeobecné ujalo oznaceni
baby-sitting. Podle vyzkumi jde vSak zfidkakdy o kazdodenni péci. Tato sluzba je
vyuzivdna spiSe narazové. Muze byt poskytovana soukromou osobou nebo agenturou,
vzdy v8ak musi spliiovat legislativni podminky o zivnostenském podnikani [Kuchaiova,
Svobodova 2006: 36].

DalSimi druhy neformdlni péce jsou napiiklad mikrojesle, zakladané od roku
2007. Toto kolektivni zafizeni muze navStévovat maximalné 10 deti, zaroven jsou

naroky na vzdélani pecovateli nizsi, nez tomu dosud bylo u jesli klasickych [VUPSV
2013].
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Problematiky neformalni péce se dotyka i vznik stale vétSiho poctu matetskych
center. Ty vSak vznikaji za ucelem uspokojeni socialnich potfeb matek na matetské ¢i
rodicovské dovolené. Matky zde tuto moznost maji, podminkou je ovSem jejich osobni
participace na programu.

Aktudlné se vytvaii také pravni podminky pro vznik nového druhu socidlni péce
o déti. Jedna se o tzv. détskou skupinu. Podminky této sluzby by mély byt nastaveny
tak, aby byla péce dostate¢né kvalitni, a zaroven, aby je byl schopen plnit Siroky okruh
poskytovatelll. Zamérem této sluzby je pravidelna péce ,,0 dité ve veku od Sesti mésicu
do zahajeni povinné Skolni dochdzky mimo domacnost ditéte, v kolektivu deti, mimo
rezim predpisii o Skolach a skolskych zarizenich. Sluzba nezajistuje vzdelavani ditéte,
ale diteti se poskytuje vychovna péce zamérend na rozvoj schopnosti ditéte a jeho
kulturnich a hygienickych navykii primérenych véku ditéte v souladu s konceptem
vychovy a péce o dité.“ [MPSV 2013]

V soucasné dobé je navrh zakona ve fazi vypracovani paragrafového znéni

navrhu zakona a jeho ptedlozeni vladé [MPSV 2013].

3.2.2 Legislativa
U vSech niZe jmenovanych typl Zivnosti je poplatek za dané sluzby stanoven jejim
poskytovatelem. Soukroma zatizeni se dle legislativy déli do tii kategorii:
Do prvni kategorie spadéd tzv. "Péce o dité do tfi let v dennim reZimu". Jedna se o
vazanou zivnost. Jejim obsahem je ,,individualni vychovna péce o svérené déti do tri let
veku v dennim nebo v celotydennim reZimu (...). “ [Kuchatfova, Svobodova 2006: 36]
Druhou variantou je volna Zivnost s ndzvem "Mimoskolni vychova a vzdélavani".
Obsah této zivnosti je rozmanity, je to ,,(..) vychova déti nad tri roky véku v
predskolnich zarizenich, vyuka v soukromych Skolach a zarizenich slouZicich
odbornému vzdelavani, pokud tato nejsou zarazena do sité skol, skolskych a
predskolnich zarizeni. * [Kuchafova, Svobodova 2006: 37]

Sluzby typu baby-sitting jsou legislativou povazovany za volnou Zivnost
"Poskytovani sluzeb pro rodinu a domacnost" a jejich napli je definovana jako ,,(...)

zajisStovani chodu domécnosti (...)* [Kuchatova, Svobodova 2006: 37].

3.2.3 Problémy spojené s neformalni péci

Podle vyzkumu Kuchatové neni o individudlni soukromou formu péce o malé deti prilis

velky zajem. I piesto vSak zajem ,,prevysuje skutecny rozsah jejiho vyuzivini. Pokud
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Jsou diteti dva roky a meéné, zdjem je temer nulovy (0-1 % podle rodinného typu), u deti
okolo 3 let veku dosahuje zdjem 3-5 % podle ruznych respondentii z uplnych rodin (...).
(..)redlné podily tech, kdo takovou sluzbu maji, jsou jesté o néco nizsi — 0 2-3 procentni
body v uplnych i v neuplnych rodindach. Zejména u osameélych rodicu jsou rozdily mezi
zdjmem a vyuzitim takové sluzby nezanedbatelné. “ [Kuchatova, Svobodova 2006: 37]
Problémy, které vyplynuly z vyzkumu provedeného v ramci projektu Souvislosti
promén pracovniho trhu a soukromého, partnerského a rodinného Zzivota, ukazuji na
nejvetsi nesndze, se kterymi se rodice volici neformalni péci potykaji. Ve vyzkumu byla
za neformalni pé¢i oznaovana vySe zminéna pomoc najaté osoby na hlidani ditéte (tzn.
baby-sitting). Rodi¢e spatiovali nejvétsi problém v dostupnosti této péfe vzhledem
k lokalité jejich bydlisté a finanéni naro¢nost. Duvodem, ktery je od tohoto typu péce
odrazuje, je ¢asto nejistota ohledné osoby, ktera ma jejich dit¢ hlidat. V piipad¢, Ze se
jedna o profesionalni chiivu pod zastitou nékteré z agentur, obavy mirné klesaji [SPRSV
2007].
Diskusi vyvolava také fakt, ze tyto sluzby nejsou primarn€ zameéfeny na
vzdélavani. Navic se dit€¢ nestdva soucasti kolektivu, coz muze byt piekazkou
Vv dostatecné socializaci, pokud tato okolnost neni rodi¢em nebo pecovatelkou vyfesena

jinak.

4 Metodologie a vyzkum

4.1 Metodologie

Ugelem vyzkumu bylo zmapovat souéasny stav a piipadné nedostatky daného fenoménu
tak, jak ho zvoleni respondenti vnimaji. Konkrétnim cilem vyzkumu tedy bylo
porozumét tomu, jak cesti rodi¢e vnimaji neformalni (alternativni) formy péce o malé
déti a jak posuzuji vztah téchto zafizeni a péce, kterou poskytuji statni instituce. Dale
jsem se snazila zjistit, jakou roli hraji tato peCovatelskd zafizeni ve vztahu
k harmonizaci rodinného a pracovniho zivota a jaké dalsi strategie rodice malych déti

voli. Od toho se odvijela i tvorba struktury rozhovoru a poc¢atecni vyzkumné otazky.
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4.1.1 Vybér respondenti

Vzhledem k formulaci vyzkumnych cilti je zfejmé, Ze jsem jako respondenty volila
rodice, jejichz (alespon jedno) dité je v souc¢asné dob¢ ve veéku nekolika mésicl az cca
Sesti let — v zavislosti na véku ditéte pfi nastupu do ZS. Prvni dva rozhovory jsem
provedla s respondenty, které jsem sama zvolila tak, aby spliovali mnou ur¢ené socio-
demografické charakteristiky. Mezi tyto charakteristiky spadal ptedevSim pozadavek
toho, aby alespoii jedno z jejich déti v souCasné dobé navstévovalo néktery z druhi
neformalniho zatizeni péce o malé déti. Od téchto dvou jsem pak ziskala doporuceni na
dalsi osoby, které byly ochotné se rozhovor zucastnit. Jednalo se tedy o kombinaci

pifedem dané volby a metody ,,sné¢hové koule” [Hendl 2005: 152].

4.1.2 Metoda sbéru primarnich dat

Pro ziskani primarnich dat jsem provedla maly kvalitativni vyzkum. Tento druh
vyzkumu povazuji za vhodny vzhledem k faktu, Ze je jeho ,,(...) hlavnim Ukolem (...)
objasnit, jak se lidé v daném prostiedi a situaci dobiraji pochopeni toho, co se déje,
proc¢ jednaji urcitym zpusobem a jak organizuji své vsednodenni aktivity a interakce.
[Hendl 2005: 52] Sbér dat prob&hl v podobé série polostrukturovanych rozhovoru.
Z pivodné planovanych deviti rozhovort se mi podafilo usp&$né realizovat pouze osm.
V jednom zminé€ném piipad€ byla na vin€ velmi Spatnd kvalita nahravky, ktera nebyla
slucitelna se zpracovanim. Respondentku jsem osobné neznala, proto nebylo mozné
doptat se ji znovu.

Vyhodou tohoto typu sbéru dat, kterou jsem vyuzila, je moznost kontroly situace
- vzhledem k charakteru respondenti bylo tieba rozhovor misty vést, aby se vyrazné
nezménilo jeho téma. Predem piipravenym vyzkumnym nastrojem byl strucny scénaft
okruhli témat, na néz jsem se chtéla doptat. VSechny rozhovory byly nahravany na

audio zafizeni v podob¢ diktafonu.

4.1.3 Metoda sbéru sekundarnich dat

Sekundarni data, ktera byla nezbytnd pro vytvoieni teoretickych vychodisek, jsem
ziskala pomoci analyzy dokumentd, vztahujicich se k mému vyzkumnému tématu.
Jednalo se zejména o tematické publikace relevantnich autort. Informace o nich jsem

ziskala napftiklad z doporuceni pedagogli na prednaskach, kterych jsem se v minulosti
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zucastnila. Také jsem vyuzila informacniho systému Knihovny spolecenskych véd T.G.
Masaryka. Pomoci zadavani vhodnych klicovych slov do tohoto systému jsem ziskala
piehled o mnoha dalSich publikacich. Soucasti analyzy bylo také studium politickych
dokumenti vénujicich se rodinné politice. V této oblasti mi velmi pomohly internetové
stranky Ministerstva prace a socialnich véci CR. Lze zde najit vSechny dilezité
legislativni dokumenty, ale také napiiklad odkaz na Narodni koncepci rodinné politiky
(2005). Dalsi informace jsem ziskala v podob¢ statistik (zejména prostfednictvim zprav
uvetejiovanych Ceskym statistickym Gfadem) a Gasto jsem poznatky &erpala také

ze zavéreénych zprav vyzkumi, které byly jiz na toto a podobna témata provedeny.

4.1.4 Vyzkumny nastroj — scénar rozhovoru

Jak jiz bylo feceno, mym vyzkumnym ndstrojem byl struny scénatr rozhovort, ktery
byl rozd€len do dvou zakladnich tematickych okruhd. Prvni se vénoval pfedevSim
konkrétnim formam péfe o malé déti a jejich vzajemnym porovnanim z pohledu
respondenta. Druhy se pak zabyval dalS§imi zivotnimi strategiemi respondentl a,
V ndvaznosti na prvni cast, také vSeobecnéjSimu pohledu na problematiku slad’ovani

rodinného a pracovniho zivota.

4.2 Ziskana data

Tato Cast je zamcfena na detaily celého procesu ziskani dat a jejich zpracovani.

V zavéru je zde uvedeno take analytické zobecnéni vyplyvajici ze ziskanych dat.

4.2.1 Prubéh rozhovort

Kromé jedné vyjimky probéhly vSechny rozhovory v malé kavarné v centru Prahy.
Jeden rozhovor pak u respondentky doma. Rozhovory byly pofizeny v prvni tietiné roku
2013. Nejkratsi trval 19 minut, nejdelsi potom 31 minut. Rozhovory probihaly vzdy
v odpolednich hodinach, zpravidla kolem 17. hodiny. Citelny rozdil byl v chovani
respondentll, kteti dorazili rovnou ze zaméstnani. Ackoliv byli vstficni vSichni, u téchto
byla patrna jista Ginava a niz$i mira koncentrace. Podobny problém jsem zaznamenala i

u dvou matek, které mély své déti u sebe po celou dobu interview.
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Vsechny rozhovory se nesly v pratelském duchu a po nesmélém tvodu se
zpravidla dotazovani k tématu rozpovidali sami. Ptekvapenim bylo, kdyZ se na mé tfi
z respondentek obratily po skonceni rozhovort pomoci e-mailu, ktery jsem jim, zaroven
s podepsanim informovaného souhlasu, poskytla pro piipad jakychkoliv dotaz.
Kontaktovaly mé z toho diivodu, ze nad tématem poté jest¢ premyslely a uvédomily si
zajimavé detaily a myslenky, které mi predtim nesd€lily. Mozna lze toto jednéani
povazovat za vysledek mého chybovani jakozto vyzkumnika -  ve smyslu
nedostatecného doptavani na detaily. Na druhou stranu to ale dle mého svéd¢i o
aktudlnosti a zavaznosti tohoto tématu, nad kterym rodice skute¢né¢ premysleji a je pro

n¢ dulezity.

4.2.2 Metoda analyzy dat

V ptfedchozim textu jsem zminila, Ze byly rozhovory nahravany na audio zatfizeni. Bylo
tedy nutné je piepsat. Nasledujicim krokem bylo kdédovani - tedy organizace ziskanych
dat do jednotlivych kategorii, kazda z téchto kategorii byla ozna¢ena svym kodem.
Kodovani probihalo jako systematické prohledavani ,,(..) dat s cilem nalézt
pravidelnosti a klasifikovat jejich jednotlivé casti.** [Hendl 2005: 226]. Dale jsem
sledovala opakovani koda v datech, jejich piekryv a posléze i vztahy, které z piekryvani

a spojovani jednotlivych kéda vyplyvaji.

4.2.3 Omezeni vyzkumu

Prvnim problémem, ktery je nutné pfiznat, je znacna geografickd omezenost vzorku
respondentli. VSichni v soucasné dobé bydli v Praze a v tomto mésté také prozivaji a
fesi své rodinné a pracovni komplikace. Na obhajobu je ale tfeba fici, Ze soukroma péce
o malé déti je v Ceské republice pfevazné vysadou velkych mést, jedinou moznosti jak
ji zkoumat tedy ptedstavuji vypovedi respondentli z téchto oblasti. Omezujici je jisté 1
pocet respondentll se kterymi jsem rozhovor provedla. Rozhodné z dat ziskanych
v tomto vyzkumu nelze usuzovat na néjaky zobecnitelny model ¢i teorii, coz je dilem
déano 1 kvalitativni povahou vyzkumu. Pfesto vSak l1ze mezi nékterymi vypovéd'mi najit

rizna propojeni a zavislosti, ze kterych mohu vyvodit své vyzkumné zavery.
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4.3 Vyplyvajici zavéry

Vyzkum byl proveden pomoci osmi rozhovort. V nasledujici tabulce jsou uvedeny

zékladni charakteristiky jednotlivych respondentii:

Jméno  vek  Fofet  yaqs  Rodinny Pracovni Vzdélani
déti stav aktivita
Jana 1 32 2 4,2 vdana ano, OSVC VS
Jana 2 33 1 3 svobodna ano, sS
administrativa
Martina 28 2 3 svobodna ne, na RD S
(dvojcata)
Magdalena | 27 2 6,5 vdana ano, provozni sS
Lucie 35 1 4 svobodnéd | ano, prodavacka SOu b_ez
maturity
Zuzana 26 2 4,2 vdana ne, na RD SS
Marie 24 1 3 svobodné ne, na UP Vs
Jola 31 1 2 vdana ne na RD vs

(Respondentky souhlasily s uvedenim kiestniho jména.)

OSVC = osoba samostatné vydéle¢nd ¢inna
RD = rodicovska dovolena
UP = tfad prace

Mezi Udaje, které z tabulky nelze vy¢ist, patii zejména druh sluzeb o déti, které
respondentky vyuzivaji. V péti pfipadech se jedna o soukromou péci, ve dvou o péci ve
statni matefské Skole a jedna zrespondentek zatim zlstdva s ditétem doma, do
budoucna vSak zvazuje vyuZiti statni institucionalni péce.

Vysledky vyplyvajici z vyzkumu byly rozfazeny do ¢tyf hlavnich kategorii. Tyto

kategorie byly vytvofeny podle oblasti, jimZ se vénovaly dil¢i vyzkumné otazky.

4.3.1 Rodice a jejich vnimani neformalnich druhti péce

Vsechny dotazané matky se shodly na tom, Ze prvni variantou, ktera se zpravidla nabizi,
je hledani poskytnuti péce uvnitt rodiny — tedy napt. prarodice. Bohuzel tato moznost
nepfipada vzdy v uvahu. Co se tyCe varianty neformalni péce, pokud by nemusely brat
ohledy na jind (zejména finan¢ni) omezeni, raddy by téchto sluzeb vyuzivaly
standardné. Kvalitu péce podle nich zajiStuje zejména pomér poctu déti a

pecovatelek (ucitelek).
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. (-..) tam, kde chodi V. tak tam je patnact déti a dveé ucitelky, takze to je oproti normalni
Skolce velkej rozdil, protoze v normalni skolce je dvacet pét déti a jedna ucitelka. V E. je
jedna ucitelka a jsou tam jenom tii deéti. Takze urcité je to jako Ze vim, Ze se jim tam

nékdo opravdu vénuje (...) " [Jana 1, jména déti zamérng& zkracenal.

Toto vSak plati pouze v piipadé, kdy se jedna o kolektivni zafizeni — tedy
soukromou matetskou Skolu, ptipadné jesle. Problém nastava pokud se jednd o sluzbu
typu baby-sitting neboli individualni pé¢i v podobé chtivy. Takovou osobu jsou rodice
ochotni pfijmout pouze po dikladném provéefeni. Velkou roli hraje i fakt, ze tato forma
hlidani casto probihd v domécnosti klienta. S timto jsou Uzce spojeny i poZadavky,
které rodie na pecovatelky kladou. Z rozhovoru vyplyva, ze jim piili§ nejde o
vzdélavani a vychovnou funkci. Upfednostiiuji predev§im to, aby byly jejich déti
neustale zapojovany do riznych aktivit a bavily se. Tyto pozadavky se ztotoznuji s
prvotnim zajmem o kvalitu ucitelek v tom smyslu, Zze se détem nékdo neustile

intenzivné vénuje.

,,No vybirat chitvu, ja nevim, to je hrozné dlouhej proces. Tam je strasné diilezity, aby ti
ten clovek néjakym zpiisobem sedél. Ze mé vlastné vitbec nejde o to, co s téma détma
déla, ale jenom to, Ze vim, Ze je to bavi a ji to bavi. A Ze bych treba nechtéla néjakou
pani, ktery je padesat a ze budou cisty a budou mit uvarino, ale Ze mi jde o to, aby je to
bavilo. (...) Hlavné kdyz si predstavis, zZe prijdes treba ve dvandct v noci domu a je tam

Jjakoby viastné cizi clovek, tak si jako hodné vyberes, kdo to bude. * [Martina]

,,Dokazu si predstavit, ze nez abych dite sverila nekomu takhle cizimu, tak si to radsi

rozmyslim a nikam nejdu. * [Jana 2]

Celkové je pro rodice vyrazné diilezitéjSi, aby s nimi dané zarizeni sdilelo
koncept vychovy a péce o malé déti, nez jejich vzdélavani. Pokud védi, Ze se k ditéti
budou pecovatelky chovat stejné dobte, ne-li 1épe nez oni sami, jsou za takovou sluzbu
ochotni zaplatit adekvatni c¢astku, ale samoziejmé pouze pokud je to v jejich
moznostech. Jsou to pravé finance, které z neformalni péce casto délaji péci
prakticky nedostupnou. Velka finan¢ni naro¢nost, obzvlast pokud by mélo jit o

dlouhodobé¢jsi hlidani, tvoii proménnou, kterd je pro 7 z 8 respondenti zasadni
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prekazkou pro vyuzivani soukromych sluzeb péce. Matky, které uvedly, Ze neformalni
péci vyuzivaji, ji vyuzivaji maximalné na nékolik hodin denné né&kolik dni v tydnu.

Casto ji kombinuji s dal§im zptsobem ,,hlidani*.

., Dcerka chodi do soukromé skolky, ale jen na dopoledne, potom mam uz druhé hlidani,

to bych se nedoplatila. M&m tu moji sestru, ktera tu studuje na skole. “ [Jana 2]

4.3.2 Neformalni pé€e ve vztahu k péci institucionalni

Otazka, jak respondenti posuzuji vztah institucionalnich a neformalnich zatizeni péce o
malé déti, pfinesla n¢kolik dulezitych poznatkd. Prvnim je jiz zminénd napli Casu
straveného v daném zafizeni. Duraz neni rodi¢i kladen na vzdélavaci funkci, ale na to,
aby se dit¢ bavilo a travilo v takovém zafizeni pifijemné chvile. To je ale podle
respondentt velky problém statnich matetskych skolek. Obzvlasté chovani a vychovné
metody starSich uéitelek, které navic nemaji ¢as vénovat se détem individualng,
vyvolavaji u rodi¢i nespokojenost. Piesto jsou vSak ochotni situaci trpét, pokud se
nejedna o extrémni problém. Nechtéji o moznost této péce piijit.

3

., Prvni skolka trvala na pravidlech i v oblastech, kde to bylo ale uplné iracionalni.’

[Jana 2]

., Stary pani ucitelky, ktery maj takovyty stary zkostnatély vychovny metody. (...) Treba
P. dostal jedinou facku a to ve skolce. (...) Ja z toho lidskyho hlediska jsem to pochopila,
to neni jeji problém osobni, ale spis, Ze ty ndaroky na né v téch skolkach jsou tak strasny.
Moc déti, malo lidi. (...) A tam opravdu v ty prvni skolce fungovaly takovy véci, Ze je
tam nutili treba jist jo. A vitbec s nima nebyla Zadnad diskuze potom. Prosté oni mu
nacpali néco do pusy a on se pozvracel a oni prosté mi tvrdili, Ze to je vlastné moje
chyba (...). U mé to bylo tak, Ze i kdyz se treba v ty skolce délo néco, co je proti mejm
vychovnejm metodam, tak jsem védéla, ze je to statni Skolka a Ze si tam tézko miizu

diktovat, co chci. Pokud to teda nebyl extrém, co jsem Fikala pred chvili. “ [Magdalena,

jméno ditéte zamérné zkraceno].

Dalsi proménnou, kterou respondenti ¢asto ve svych odpovédich zvazovali, byla

dilezitost piitomnosti kolektivu déti. Zde vSak nebyly odpovédi jednoznacné, matky se
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zde v podstat¢ rozdélily do dvou taborti, kde pro jeden bylo nepiedstavitelné, aby dité
alespont rok ptfed zac¢itkem povinné Skolni dochazky neprozilo v kolektivu. Divodem
byl strach o (ne)dostateCnou socializaci ditéte. Druha skupina se ptiklané€la k nazoru, ze
kolektiv neni nezbytny, pokud rodie s ditétem ziji dostateCné pestrym socialnim
Zivotem, piipadné pokud by dité napiiklad v rdmci baby-sittingu navstévovalo détska

hfisté ¢i jina mista, kde ptijde do kontaktu s vrstevniky.

,,Jako pro mé by to nebyla varianta. Jako ja si myslim, Ze kolektiv je urcité potreba. “

[Jana 1]

., I ve Skolce si primerny dité najde tak maximalné to jedno az treba tri déti, se kteryma

si rozumi nejlip. ©“ [Zuzana]

U déti mladSich tid let je situace ponc¢kud odlisna. Pokud jiz rodice takto malé
déti umistuji do nékterého z pecovatelskych zatfizeni, davaji prednost menSim
soukromym jeslim. Finan¢n¢ se totiz ¢asto vyrovnavaji jeslim statnim (az donedavna
zfizovanym Ministerstvem zdravotnictvi). V soukromych jeslich je vSak péce vice
individualni a domackda. Klasickym jeslim respondenti vy¢itali pfedev§im silnou

podobnost s nemocni¢ni péci a také jejich velmi omezeny pocet.

,,Ja myslim, Ze kdyz je tém detem pres rok a pul dejme tomu, tak uz nepotiebujou, aby je
nekdo porad lestil a hlavné aby méli cisty pliny a tak. Jde jenom o to, aby to dite bylo
V pohode. “ [Jola]

., Tady jsou fakt jenom jedny jesle a nic jinyho. “ [Jana 1]

4.3.3 Role pecovatelskych zafizeni v kontextu harmonizace
zivotnich roli

Sluzby péfe o malé déti hraji v kontextu harmonizace rodinného a pracovniho Zivota

zcela zésadni roli. Jedné se v prvni fadé o jeji dostupnost. Hlavnim kritériem pro volbu

druhu péce je finanéni nakladnost. Poplatky za stitni a soukromou péci jsou

diametralné odlisné. Pravé financni narocnost je urcitym zptisobem nadrazena i kvalité

péce. Ve vSech sedmi piipadech matky uvedly, Ze prvotni volbou byla vZdy statni
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predpoklada, Ze svou dceru do statni matetské skolky také ptihlasi.

,, Protoze je to nejlevnéjsi a viastné jediny na co mam. “ [Magdalena]

., To zrovna v Praze je tolik skolek, i soukromejch samoziejmé, ale jsou strasné drahy.
Soukromda Skolka jakozZe na celej den, jako normalni skolka, tak ta stoji takovejch deset
tisic treba. To znamend, ze pulku platu das jenom za skolku a nevidis svoje dité celej

den. To je sileny prece!“ [Lucie]

Problémem, na ktery narazilo 5 z8 matek, bylo odmitnuti jejich ditéte
v matei'ské Skole z divodu zaplnéné kapacity. Vlivem pronatalitni politiky v
sedmdesatych letech minulého stoleti se nyni rodi déti téchto silnych populacnich
ro¢nikd. Matetské Skoly maji nastavena sva piijimaci kritéria — zde se ve Ctyfech
ptipadech jednalo o ,,p¥Fili§ nizky vék ditéte* (pozn.: ve vSech pfipadech to byly 3 roky
véku ditéte, kritéria MS jsou nastavena tak, Ze pfednost maji déti starsi), v jednom $lo o
,heprizptisobeni se ditéte kolektivu“. Z ptedchoziho vyplyva, ze pokud matky pozdé&ji
dospély kteseni v podobé neformalni péce, bylo to v naprosté¢ vétSin¢ piipadi
vynucené alternativni FeSeni. Nejvétsi problém nastava ve chvili, kdy rodi¢i skonci
s vékem ditéte narok na rodicovsky piispévek. Musi tedy nastoupit do zaméstnani, ale
ne vzdy se mu podafi dit€¢ do néjaké pecovatelské instituce umistit. Rodi¢ se pak
dostava do velmi tézce zvladatelné situace, obzvlast zije-li bez partnera. Tomu
odpovida 1 Beckova teorie o neslucitelnosti péce o rodinu a prace, ktera je zminéna

v prvni kapitole.

,, Chlapecek chodi do centra predskolni péce, je to jenom na dopoledne a zrizuje to
meéstska cast, to oni musej — Ze je prave nedostatek mist ve skolkach, tak aby rodice meéli
néjakou alternativu. Protoze jsou lidi, ktery uz musej jit do prace, ale to dité jim nikde
nevezmou. No ale jak Fikam, tohle je jen na dopoledne, takze to musim kombinovat
s hlidanim odpoledne, jinak se pracovat neda. (...) pravé proto jsem jako na zivnostdku,
Ze si to muzu udélat podle sebe. Ale kdybych si predstavila, ze chodim normalné na

plnej uvazek do prace a staram se o dvé déti, tak mi to prijde skoro nerealny. * [Jana 1]
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. Skolku jsme vitbec nemohli najit. Dcerka se narodila prvni tejden v zdii a ty jejich
pravidla v téch skolkach v misté toho naseho trvalyho bydliste jsou takovd, Ze jsme se
nikam nemohli dostat, protoze tam brali jen ty, kterym byly tri nejpozdéjc v srpnu. (...)
Nakonec jsme skoncili v ty soukromy Skolce, nastésti jen za Sest tisic a plati to byvaly
partner. Potiz nastava, kdyz ma dcerka prazdniny, protoze ty tady v ty nasi maj, i kdyz je
soukromda. Ja chodim do prdce na Sest hodin denné, jinak bysme nepiezily. Zivim sebe i
Jji. Nez jsme tuhle Skolku ale sehnaly, tak jsem to dva mésice lepila jak to slo. V préaci
byli nastesti tolerantni — na puli monitoru jsem méla treba pohdadky a na druhy piilce

svou praci. “ [Lucie]

Pokud ma rodi¢ ,,8tésti* a podafi se mu dité¢ umistit do statni mateiské Skoly,
objevuje se v ramci snahy o harmonizaci velmi ¢asto problém neflexibilni oteviraci
doby. Skolky obvykle konéi kolem paté hodiny odpoledni, coZ je ale zpravidla i hodina
ohlasujici konec pracovni doby v mnoha zaméstnanich. Ty také nejsou piilis flexibilni,
ackoliv pravdépodobné o néco vice nez samotné matetské Skoly, které se pracujicim
rodi¢lim nepftizpisobuji. N&kolik respondentek zminilo i moznost flexibilnich uvazka,
které by podle nich situaci zna¢né ulehgily, ale je jich zasadni nedostatek. Navic by byly
vhodné nejen pro Zeny s malymi détmi, ale i pro jejich otce, ktefi by tak dostali

svobodnou Sanci na rozhodnuti, jakym dilem se budou na péci o dité podilet.

,, TakzZe si myslim, Ze jestli je néjaka cesta, tak jediné kdyby bylo vic treba polovicnich
uvazku.. téch je hrozné mdlo. To samy s tema Skolkama. Ty jsou prosté od osmi do péti.
A vubec nikoho nezajima, Ze tady uz skoro nikdo nepracuje od osmi do péti. Nebo prosté

to, Ze budu pracovat do sedmi znamend, Ze nemuizu dité davat do skolky (...)“ [Marie]

,, Ten stres je oboustrannej, ja si fakt jako myslim, ze by byla cesta to, aby se mohli o to
dité starat néjak oba. Nemusi to bejt jenom na chvili. Ale prosté matce umoznit pracovat

nékdy a otci umoznit nepracovat nekdy. “ [Magdalena]

4.3.4 DalSi zivotni strategie rodi¢i a jejich pohled na rodinnou
politiku
Na otazku, zda respondenti planuji jesté dal§iho potomka, odpovédélo vsech 8

v prvni chvili zaporné. Po chvili zvazeni situace vSak vétSina z nich zménila nazor a
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uvedla, Ze to mozné je, ale jen za urCitych podminek. Mezi hlavnimi argumenty se
objevoval pojem nezodpovédnost a (opét) finance. Pfitom vSechny tyto matky uvedly,
ze nikdy nechtély jen jedno dité. (Pfitom v takové situaci polovina z nich je.) Obavy
vladnou predevsim z toho, ze by se jako matky nedokéazaly o déti postarat v ptipade,
kdy by s détmi ziastaly samy. Dale zvazovaly také kvalitu svého zazemi (vlastni
nemovitost, fungujici rodina a vztah s partnerem, pracovni zazemi, ale i napiiklad

babicky, které by pomohly..)

A hlavné fakt nikdy nevis, co se stane. A ja jsem ze tii déti a mama s nama zistala

sama. Takze dalsi dite uz fakt mit nemiizu. Je to nezodpovédny. “ [Martina]

Harmonizace rodinnych a pracovnich roli je podle vSech respondentek velmi
problémova. Nejenze problémy, které piinasi ohrozuje kvalitu péce o déti, ale ohrozuje
ve svém kone¢ném dusledku i existenci samotné rodiny. Tlak na rodice muze byt
skute¢né obrovsky a rodinam tak hrozi rozpad. V rizikové situaci se tak ocita i dité

samotné.

. (-..) ne kvili tomu, Ze té to dité v noci budi a rve. Ale najednou ta rodina prosté tri roky
nema penize, jeden z nich je upracovanej, druhej si chce povidat o tom, co délaly déti ve
Skolce.. To je najednou obrovskej rozptyl toho,co kdo chce. Ta matka je casto uplné
izolovana od prace a on zas je izolovanej od rodiny tou praci. Tohle narocny sladovani

miize bejt pro ty vztahy likvidacni. * [Zuzana]

Posledni tematickd oblast rozhovoru se tykala povédomi rodi¢li o koncepci
rodinné politiky v Ceské republice a zhodnocent jeji funké&nosti. Kriticky bylo nahlizeno
predevsim na vySi rodi¢ovského prispévku v kombinaci s délkou rodi¢ovské dovolené.
Dale Slo o vytky ke kapacité statnich mateiskych Skol. Matky jako feSeni vidi zfizeni
novych instituci, nebo statni podporu soukromych organizaci, aby se staly finan¢né
dostupnéjsimi. V soucasné dobé¢ je 1ze sice ,,obsahoveé* srovnat s vefejnymi matetskymi
Skolami, ale vzhledem k bariéfe tvotfené financnimi néklady, je podle rodicu za

alternativu ke statni péci nelze povazovat.

., Tohle neni cesta jakoby tém matkam tvrdit, Ze maj bejt ctyri roky doma za néjakej

uplné smeésnej peniz. To je proste stejné malo, ty penize, co ti ten stat dava. To je prosté



36

jenom takovej prispévek. Kdyby to méla ta matka takhle tahnout sama, tak to se

absolutné neda.. “ [Marie]

,, Alternativa? To fakt ne. Jako mozna, kdyz treba chces si udélat néjaky svy volno. Na
chvilku. Treba jit vecer do divadla nebo tak, tak to miize fungovat dobre, i ty penize za
to hlidani das. Ale néjak dlouhodobé to nejde. Jako jasne, naucili by je tam vSechno
normalné, toho se nebojim. Ale je to tak financné narocny, pro nas obycejny smrtelniky,

Ze se to da zvazovat maximalné docasne. “ [Martina]

4.4 Triangulace

Triangulaci je oznacovana Cinnost, kdy vyzkumnik ovétuje spravnost svych poznatki
[Hendl 2005: 146]. Je t0 ,,(...) kombinace riznych metod, riznych vyzkumnikui, riznych
zkoumanych skupin nebo osob, ruznych lokdlnich a casovych okolnosti a teoretickych
perspektiv, jez se uplatiuji pri zkoumani urcitého jevu.* [Hendl 2005: 149] Vzhledem k
povaze této prace nebylo z etického hlediska mozné vyuzit dalSiho vyzkumnika. Z
casovych divodu (a také z divodu ptredpoklddaného rozsahu prace) nebylo ani mozné
zkoumat dal$i osoby. Proto triangulace tohoto vyzkumu spociva v porovnani jeho
vysledki se zavéry jiz provedenych vyzkumi, které byly ziskany diky analyze
sekundarnich dat z odpovidajicich dokumentt.

Zaver

Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo zjistit, zda je v Ceské republice soukroma
péce o malé a piedskolni déti skutecné alternativou ke statni institucionalni péci. Zavéry
vyplyvajici z rozhovorti naznacuji, Zze tato péée alternativou neni. Naroky, které rodice
malych déti na tyto pecovatelské sluzby kladou, sice soukroma péce spliiuje a v mnoha
pfipadech 1 pfevySuje, nicméné vysokd finan¢ni nakladnost tvoii bariéru pro pfili§
mnoho zajemcu a predstavu soukromé péce jakozto dostupné alternativy zasadnim
zpusobem narusSuje. Pokud uz rodi¢ pro své dité zvoli n¢ktery z typli soukromé péce, jde
zpravidla o sekundarni volbu neboli alternativni feSeni. D&je se tak Casto v disledku
odmitnuti ditéte ve statnim zafizeni nebo 1 neexistence (nedostupnosti) adekvéatni
varianty vefejné institucionalni péce. Pravdou je, ze jsou rodiCe s takovym typem sluzby

spokojeni, védi ale, Ze jde pouze o docasnou moznost. Pfesto vSak nelze pominout, ze v
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nékterych nestandardnich az extrémnich situacich mize soukroma péfe minimalné
docasn€ nekteré rodice doslova ,,zachranit®.

Respondenti oznacili také kritéria dulezitd pro vybér vhodné péce. Pomineme-li
finanéni naroky, které v této problematice hraji ustfedni roli, byl dalSim dilezitym
kritériem piistup ucitelti a sdilené hodnoty v oblasti vychovy déti. Pozadavek, aby dité
,»bylo v pohod¢ a bavilo se* byl primarni. Vzdélavaci i socializa¢ni funkce se oproti
tomuto kritériu ocitly v pozadi.

Zejména ve velkych méstech je forem péce o malé a piedSkolni déti k dispozici
mnoho. Ackoliv by rodi¢e ¢asto mnohem radéji zvolili péci soukromou — piedev§im
kvtli individualnimu pfistupu ucitelek k ditéti a ur€ité pruznosti a obsahu denni néplné
Cinnosti ditéte — presto ve vétSin€ piipadi uptednostiiuji péci vefejnou. Jedinou
proménnou, ktera tuto strategii ovliviiuje, tvofily ve vyzkumu opét finance.

Finance jsou ostatné i problémem v planovani dalSich zivotnich strategii rodici.
Plany Néarodni koncepce rodinné politiky — konkrétné umoznéni Zenam, aby se mohly
svobodné rozhodnout mit tolik déti, kolik chté&ji, zde selhavaji. Matky ze strachu z toho,
ze se dostanou do situace bez prosttedkill a zajisténi, voli zodpoveédnéji spiSe méné déti, i
presto, ze by si jich tfeba vice praly.

K tématu problematiky harmonizace zaméstnani a péce o rodinu respondenti
uvedli dvé dilezité¢ vytky: nedostatek flexibilnich tvazka (a to jak pro Zeny, tak pro
muze — je tieba otce do péce vice zapojovat.) Tim by se k sobé vice pfiblizily i zivotni
role matky a otce a vyrazné by se tak snizilo riziko rozpadu rodiny. Druhym problémem
je nedostate¢na vyse rodiCovského prispévku. Jednd se skutecné pouze o piispévek,
nahrazuje pouhy zlomek financi, které rodi¢ na rodi¢ovské dovolené doma ,,ztraci®.

Zavér této prace je tedy na zakladé vypovédi respondentti a studie sekundéarnich
dat takovy, ze za soucCasnych, statem nastavenych podminek, soukroma péce o malé a
predskolni déti alternativou ke statni institucionalni pé€i rozhodné neni.

Pokud vychazime z predpokladu, Zze termin alternativni se vyznamové rovna terminu
obdobny , m¢la by alternativni péce o malé a piedskolni déti v podstaté suplovat ¢innost
Skolek a jesli a to za stejnych podminek. Vypovédi respondent z prazkumu, ktery je

soucasti této bakalatské prace, vSak jasné€ naznacuji, ze tomu tak neni.
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Summary

The main goal of this bachelor’s thesis was to find out, if the private childcare can
alternate the institutional childcare. The results following from my survey indicate that
it is not an alternative at all. Private childcare is able to substitue the institutional
childcare in the sense of care and education. But there is one very significant factor —
the private childcare is too expensive for most of all parents in Czech Republic.

Sure, there are some cases when parents chose the informal childcare. But the
reason usually is that they were refused from institutional care already. (Due to capacity
problems.) So they have to find out another solution in the form os private care which is
definitely great but also definitely temporary.

The most important standard for parents (if they would have to make a choice)
was the attitude of teachers to their children. Because their children are suppose to
always feel joyful and free even at school. The education and socialization play only
marginal part of all of it.

There are also some issues with the concept of work-life balance. Parents would
like to have more flexible jobs and also wealthier benefits in their parenthood.

These problems increase the risk of breaking-up of families if they would not be solved

soon.
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