
Abstrakt

Bakalářská práce „Variabilita strategií občanských protikorupčních organizací“ se zabývá otázkou, 

zdali  tvrdé  lidské  a  materiální  zdroje  souvisí  s  tím,  jaké  strategie  volí  vybrané  protikorupční 

organizace působící v České republice. Na pozadí teorie mobilizace zdrojů a strategického přístupu 

ke studiu sociálních hnutí se zjištěné informace o zdrojích a strategiích organizacích porovnávají 

mezi organizacemi a tato práce se takto snaží tuto souvislost mezi zdroji a strategiemi odhalit. 

Z informací zjištěných z dokumentů organizací, rozhovorů a dotazníkových šetření s jejich 

zástupci pak vyplývá, že objem materiálních a lidských zdrojů se strategiemi nesouvisí, na rozdíl od 

zdrojů financování a délkou působení organizace.  Organizace působící dlouhodobě mají nejširší 

repertoár strategií a méně používají silně konfrontační strategie. Mezi další důležité zjištění patří to,  

že organizace využívající veřejné zdroje financování mají přístup do poradních orgánů vlády a tedy 

že mohou tuto strategii na rozdíl od ostatních organizací využívat.


