Abstrakt

Tato prace zkouméa meziodvétvové mzdové rozdily v Ceské republice za pouziti udajii o
zaméstnancich ziskanych domacim vyzkumem EU-SILC 2009. Vysledky naseho zkoumani
ukazuji, ze mzdové rozdily mezi sektory zistavaji pfitomny i po zahrnuti mnoha dalSich
vyznamnych faktort. Rozptyl téchto meziodvétvovych mzdovych rozdila se pohybuje okolo
5 procent. Nejvétsi mezisektorovy rozdil ve mzdach v celkové vysi 25 procent pozorujeme
mezi financnim sektorem a zemé&d¢€lstvim. Za pouziti dvou odliSnych postupt byla testovana
hypotéza, ze meziodvétvové mzdové rozdily jsou zpusobeny nezahrnutim nepozorovatelnych
vlastnosti pracovnikti do mzdovych rovnic. Zadna ze dvou metod tuto hypotézu nezamitla.
Vysledky analyzy ale také ukazuji, ze meziodvétvové mzdové rozdily jsou do jisté miry
zpusobeny rozdilnou drovni sdileni ziska firem s jejich zaméstnanci a také naklada

spojenymi s fluktuaci zamé&stnancd.



