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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Stanislav HOFMAN si podle mého nézoru vybral dobre definovany predmét analyzy. Je jim slozity jev tvofeny
nékolika dulezitymi a bezpotem méné vyznamnych vliv(, které jsou nékdy méfitelné (véetné svych vah proménlivych
v ¢ase). Ke zkoumani tohoto typu jevl je nezbytna dobie promyslend abstrakce. Coz je ,,metodicky impulz” pro
generace student(, ktefi u takovych jevi nachazeji dostatek pfilezitosti pfipojit k jiz popsanym poznatktm sva nova
zjisténi a nové hypotézy, které vysvétluji ty ¢i jiné meziodvétvové nebo vnitroodvétvové mzdové a platové rozdily.

Autor zvoleny ndamét podle mého minéni velmi dobre a pfimérené dlkladné zpracoval. Jednotlivé kroky jsou
s nadhledem zvazené a metodicky bezchybné. Jednotlivé kapitoly, subkapitoly a dil¢i pasaze jsou komponovény
logicky, vyklad je soustavny a kompaktni. Rad zdlrazfuji, Ze diplomant ucelné vyuzil ,Concluding Remarks” a Summary
u jednotlivych kapitol jako pfileZitosti k formulovéni dalSich poznatkd na vyssi drovni obecnosti. Vyklad tim ziskal na
plasti¢nosti a zevrubnosti.

Domnivam se v3ak, Ze interpretace analyzovanych jevi by mohla byt jesté bohatsi, kdyby autor k vysvétleni
mzdovych a platovych rozdilt vyuZil nikoli jen obecného odkazu k investicim do lidského kapitélu. Kdyby napfiklad
vyuZil rozdilu mezi obecnym a specifickym vycvikem ve firmach a naslednym prenesenim (nebo neprenesenim)
nakladl na tento vycvik na jeho absolventy, mohl mit po ruce dalsi hypotézy k testovani. ZvySené mzdy absolventl
specifického vycviku firmam navic slouzi jako prostfedek snizujici fluktuaci vySkolenych zaméstnancd. Vyklad by rovnéz
mohl byt bohatsi, kdyby Stanislav HOFMAN do hypotézy vysvétlujici nizsi platy nékterych vysokoskoldkid a uméct
zahrnul krom penéznich téz (sice neméritelné, avsak prokazatelné pusobici) ptijmy psychické. Psychcké prijmy mnozi
umélci, védci, vysokoskolsti ucitelé atd., povazuji za unikatni benefit, za prostredek seberealizace a za pficinu pocitt
radosti z poznavani a z tvorivé prace, kterd kompenzuje jejich nizsi plat.

Shrnu-li svij celkovy dojem, pak s ohledem na volbu vyborné zpracovaného namétu rozhodné doporucuji predlozenou
rigorézni praci Mgr. Stanislava HOFMANA pfijmout k obhajobé.
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