ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace se zabyva procesem ziskdvani a vybéru feditele Skoly. Cilem prace je
posoudit proces ziskavani a vybéru fediteld Skol v Libereckém kraji a navrhnout doporuceni
pro ztizovatele $kol. V teoretické ¢asti jsou vymezeny pojmy z oblasti fizeni lidskych zdroji a
konkurznich tizeni. V praktické Casti je vyhodnocen prazkum, ktery spoc¢iva v dotaznikovém
Setfeni a analyze dokumentl. Na zakladé tohoto sbéru jsou navrzena doporuceni pro

zfizovatele §kol. Hlavnim doporuc¢enim je rozsiteni kritérii vybéru teditelti Skol.
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