
ABSTRAKT 

Tato bakalářská práce se zabývá procesem získávání a výběru ředitele školy. Cílem práce je 

posoudit proces získávání a výběru ředitelů škol v Libereckém kraji a navrhnout doporučení 

pro zřizovatele škol. V teoretické části jsou vymezeny pojmy z oblasti řízení lidských zdrojů a 

konkurzních řízení. V praktické části je vyhodnocen průzkum, který spočívá v dotazníkovém 

šetření a analýze dokumentů. Na základě tohoto sběru jsou navržena doporučení pro 

zřizovatele škol. Hlavním doporučením je rozšíření kritérií výběru ředitelů škol. 
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