Teoreticka ¢ast rigordzni prace struéné ptiblizuje nejnovéjsi poznatky o
interkulturni komunikaci a pfedstavuje vyznamné interkulturni teorie, které se
zaméfuji na dvé zkoumané zemé, na Ceskou republiku a na Japonsko. V dal3i
casti je srovnavan Cesky a japonsky zpisob mysSleni a chovani v pracovnim
prostfedi pomoci teorie kulturnich standardi. Néasleduje piehled dosavadnich
teorii interkulturni kompetence, na ktery navazuje popis specifik interkulturni
kompetence a mozné zplUsoby jejiho rozvoje. Teoretickou ¢ast rigordozni prace
uzavirad pfehled pfednosti a rizik interkulturnich vyzkuma obecné.

Empiricka ¢ast predstavuje vyzkum interkulturni kompetence u ceskych
a japonskych vysokoSkolskych student. Jeho cilem je sestrojeni dotazniku
interkulturni kompetence, design situace pozorovani méfici interkulturni
kompetenci a zjiS§téni vztahu mezi komponentami sestrojené¢ho dotazniku a
kritérii pozorovani. Dal§imi cili je zjiSténi rozdilt u ceskych a japonskych
vysokoSkolskych studentld psychologie, jejich srovnani a také zjiSténi toho, zda
lze tyto rozdily opravdu vysvétlit komponentami dotazniku interkulturni
kompetence. Zajimalo nés také, do jaké miry interkulturni kompetence souvisi
s kompetenci intrakulturni a zda existuje spojitost mezi flexibilitou
v pozorované situaci a interkulturni kompetenci. Dotaznik interkulturni
kompetence byl po provedeni analyzy hlavnich komponent (PCA) a dalSich
analyz cross-validizovan pomoci dodate¢nych validiza¢nich kritérii na vétSim
vyzkumném vzorku vysokoSkolskych studenta.

Cesi skorovali v kazdé z subikal dotazniku interkulturni kompetence
vySe nez Japonci, a to v prvnim 1 cross-validizacnim vyzkumu. Rozdily
v interkulturni kompetenci mezi Cechy a Japonci v pozorované situaci vsak
byly mens$i. Ke kliCovym zjiSténim empirické ¢asti rigordzni prace patii, Ze
vyvinuty dotaznik dokdze predikovat nckteré Dbehaviordlni projevy
interkulturni kompetence, které bylo mozné pozorovat v modelové situaci, a ze
interkulturni kompetence souvisi s kompetenci intrakulturni. Rigor6zni prace
analyzuje, v jakych konkrétnich oblastech interkulturni kompetence se Cesi a
Japonci 1i§i, a napomdhd tim k lepSimu vzdjemnému porozuméni obou

zkoumanych skupin.





