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Anotace

Bakalatska prace s nazvem ,,Hodnotova orientace v zivoté a v praci vS§eobecnych
sester” je zaméfena na pruzkum Vv oblasti hodnot vSeobecnych sester pracujicich ve
Fakultni nemocnici v Motole. Teoretickd Cast prace se zabyva struénym ndstinem
zivotnich hodnot, problematikou hodnotové orientace obecné i charakteristikou
jednotlivych skupin hodnot.

V empirické ¢asti prace byla sbirdna data pomoci dotaznikového Setieni.
V dotazniku jsou obsazeny otazky tykajici se feSené problematiky a dale zjistovany
preference vybranych zivotnich hodnot ve vztahu k véku, délce praxe a vzdélani

vSeobecnych sester.

Abstract

Bachelor thesis titled "The Value Orientation in the life and work of nurses" is
focused on exploration in the values of nurses working at the University Hospital Motol.
The theoretical part of the paper gives a brief outline of the life values, issues of general
value orientation and characteristics of individual groups of values.

In the empirical part data were collected through a questionnaire survey. The
questionnaire contained questions relating to the issue or determining the preference of
selected environmental values in relation to age, length of practice and education of

nurses.
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Seznam zkratek a symbolu

apod. — a podobné

atd. — a tak dale

atp. — a tak podobn¢

¢. — Cislo

¢l. — ¢lanek

CR — Ceska republika

FNM — Fakultni nemocnice v Motole
n — absolutni Cetnost

napf. — naptiklad

obr. — obrazek

odst. — odstavec

odd. — oddéleni

S. — strana

Sb. — sbirka — Sbirka zakont a natizeni
tab. — tabulka

tj. — to jest

tzn. — to znamena

tzv. — tak zvané

UK — Univerzita Karlova

WHO — World Health Organisation (Svétova zdravotnické organizace)

% — relativni Cetnost
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wZahlédnout a postiehnout hodnoty — to ¢lovéka obohacuje. “

Viktor E. Frankl
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Uvod

Téma bakalatské prace Hodnotova orientace v zZivote a v prdci vSeobecnych
sester je velmi dulezité. Tematika zivotni filosofie, hodnotového systému a duSevniho
zivota Clovéka patii do oblasti mého zajmu. Povolani vSeobecné sestry uzce souvisi
s naplihovanim potieb Clovéka po strance fyzické i psychické. V neposledni fad¢ se
pokusim zaméfit na definice pojmii hodnota a hodnotova orientace. Jak maji sestry
uspofadany hodnotovy systém? Které hodnoty povazuji za nejdilezitéjsi? Smyslem
bakalarské prace je skromné piispét k odpovédim souvisejicim s hodnotovou orientaci
soucasné spolecnosti a zvlasté zdravotnického persondlu. Je velmi dulezité se zvolenou
problematikou zabyvat.

V empirické ¢asti prace jsou zkoumany predpoklady respondentii pro povolani,
pro sluzby, které poskytuji. Pomoci prizkumného Setfeni jsou do jisté miry zjiStovéana
stanoviska, ktera sestry zaujimaji k tomu, co v jejich praci a Zivoté probiha.

Zamérem bakalaiské prace je upozornit na specifika povolani vSeobecné sestry,
které souvisi s vysokou mirou stresu, zodpovédnosti a zaroven piinasi potéSeni z dobie
vykonané sluzby druhému. V empirické ¢asti prace jsou uvedeny vysledky pruzkumu
mapujici ¢ast osobnosti lidi, kteti mnohdy pracuji a slouzi klientovi az za rdmec svych
povinnosti a nehledi na vlastni komfort. Zivotni postoje jedincti v pomahajicich
profesich si zaslouzi vétS$i pozornost, proto je bakalaiska prace tykajici se hodnotoveé

orientace sester zaroven podékovanim za jejich usili.

Cile prace
Ugelem piedlozené bakalaiské prace je prezentovat relevantni prehled poznatki
souvisejicich s hodnotovou orientaci v Zivoté a praci vSeobecnych sester. K dosazeni
tohoto zaméru byly stanoveny nasledujici cile:
e Prezentovat zdkladni piehled poznatkli o dané tematice.
e Zjistit hodnoty, které povazuji vSeobecné sestry za prioritni v osobnim Zivoté a
V praci pomoci strukturovaného dotazniku.

e Provést primarni analyzu zjisténych dat.
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A. TEORETICKA CAST

Cilem teoretické casti bakalafské prace je prezentovat dosavadni poznatky

o hodnotové orientaci v§eobecnych sester i ¢lovéka obecné.

1. Vymezeni pojmii hodnota a hodnotova orientace ¢lovéka

Na téma hodnot, zivotni filozofie, hodnotového Zebticku apod. byla zpracovana
jiz fada praci ¢1 vyzkumi. Hodnoty a hodnotova orientace ¢lovéka se béhem Zivota
jedince méni a vyviji. V nasledujicim textu budou shrnuty dosavadni poznatky z
vybranych odbornych publikaci na toto téma. Se slovem ,,hodnota“ je spojeno mnoho
vyznamil. Mnozi si pod timto pojmem vybavi pouze véc s né¢jakou nomina¢ni hodnotou.

Jen malo lidi vidi n&co, co by pfesahovalo materialni svét.

1. 1. Hodnota

Definovani pojmu lze sledovat prostfednictvim vyvoje filozofickych myslenek
jiz od antické doby az po soucasnost, kdy vlivem rozsitujicich se socialné patologickych
jevil, nabyva téma hodnot na vyznamu. Jiz v 6. a 5. stoleti pied nasim letopoctem se
filozofie zabyvala otdzkou lidskych hodnot nejcastéji v rdmci polemik o nejvysSim
dobru, na rozdil od dne$ni doby, kdy se do popiedi dostavaji predevSim zakladni
moralni hodnoty. Teoreticky zdklad pro jejich zkoumani byl vytvofen v ramci filozofie
a dal vzniknout etice, védnimu oboru, ktery se zabyva specifickym spoleCenskym jevem
— moralkou.

Pojem ,,hodnota* se objevuje v literatuie velmi Casto. ,,Z filozofického hlediska
se za hodnotu povazuje to, co dava svetu smysl, lidské skutky apod., co umoznuje
Cloveku zdkladni (hodnotovou) orientaci ve svete. “ (Ottova vSeobecna encyklopedie,
2003, s. 463) Filozofickym oborem, ktery se zabyva studiem hodnot, je axiologie (z fec.
axia — hodnota; logos — slovo). ,, Predmétem zdjmu axiologie je zkoumani otdzek, které
se tkaji vzniku, fungovani a promeén mordlnich, estetickych, ekonomickych,
nabozenskych ¢i politickych hodnot.” (Brugger, 1994, s. 45) Prudky (2004, s. 8)
definuje pojem takto: ,,Slovo HODNOTA je pouzivino velmi casto a v riznych
souvislostech. Ohadni se s nim kde kdo: kdyz chce Fici, zZe je néco diilezité. ,,ma to

hodnotu . Casto je toto slovo uziviano iV protichiidnych souvislostech a je spis zdrojem
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nedorozumeni. Je to hlavné proto, Ze jsou hodnoty chapany jako normativni kategorie,
tedy zZe je s nimi spojeno vzdycky néjaké hodnoceni, posuzovani toho, co je dobré a co je
Spatné, co je moralni a nemoralni, atp.

Z vySe uvedeného textu je patrno, ze slovo ,,hodnota® je hojné€ uzivano, ale
zaroven je dulezité uvazovat, v jaké souvislosti. Pojem ,,hodnota* je oznacenim naseho
subjektivniho dojmu z jevu, Cinnosti, chovani, konceptu apod., coz ¢asto vypovida vice
o ¢lovéku samém, ktery pojem pouzije a situaci V jaké tak ucini.

Vyznam hodnot se méni v pribéhu cCasu. Jak v obdobi lidského Zzivota, tak
v riaznych érach svétovych d&jin. Vyznam hodnot se 1isi i u pfislusnikd riznych
destinaci. Jiné struktury hodnot bude mit napf. Brit a obyvatel Amazonského pralesa.
Hodnoty jako Zivot, zdravi, laska jsou Vv celé lidské populaci na téch nejvysSich mistech,
ostatni, jako napiiklad ndbozenské vyznani, vzdélani a uméni stavi kazda spolecnost,
skupina, domacnost nebo jedinec na zebti¢ek hodnot subjektivné.

O hodnotach mluvi umélei, 1€kati, ekonomové, sportovei, poslanci... Kazdy na
n¢ nahlizi ze svého uhlu pohledu, malokdo vidi celé spektrum. Ptispiva to k celkové
variabilité spole¢nosti, dava prostor pro diskuzi a otevira nova témata ke komunikaci.

Kftivohlavy (1994) uvadi rozdil mezi hodnotami ,miti“ a ,byti“. Jedna se

o strukturalizaci hodnot v nasem osobnim Zivoté. Pokud nam jde o smysluplnost zivota,

o

lizi se naSe uvahy az pojeti filozofickému. Hodnoty ,miti“ se vztahuji na véci
materialni — auto, dim, chata,..., kdezto hodnoty ,,byti“ znamenaji napiiklad: byti
stateény, ohleduplny, cilevédomy... ReSenim identické problematiky se zabyva také
némecky psycholog Erich Fromm.

Dle Frankla (2006) existuji tii okruhy hodnot — zazitkové, tvofivé a postojové.
Do zazitkovych hodnot patti naptiklad laska, coz je ur¢ity druh zazitku. DalSi druh
zazitkové hodnoty je 1 proZivani hudby, vytvarného dila, divadla ¢i uméni obecné. Jde
o tzv. estetické hodnoty. V zaZitkovych hodnotich jsme oznaceni za ty, ktefi néco
ptijimaji. V navazujicim Franklové okruhu uz se ale jedna o vytvareni hodnot. Tvorivé
hodnoty jsou takové hodnoty, které sami svou vlastni ¢innosti vytvaiime. At uz se jedna
o0 hudbu, film, zahradu ¢i diim, n€jak touto ¢innosti okolni svét obohacujeme. Do téchto
hodnot spadd ovSem 1 prace sestry. Ta svou praci také néco vytvari. At je to lepsi
prostiedi pro pacienta ¢i pohodu a klid na oddé€leni. Dilezité je, aby ten, ktery tyto
hodnoty vytvafi, bral svoji aktivitu vazné€ a vid€l v ni smysluplnost i tehdy, kdyZ ho
nikdo nevidi, a tudiz ho nemize pfimo ohodnotit. Dulezitou skupinou jsou hodnoty

postojové. Mezi né€ patfi to, jaky, navzdory vSem pfiznivym i nepfiznivym okolnostem,
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zaujmeme k dané problematice ¢i osudu postoj. Nejcastéji se s nimi setkavame u
pacientli trpicich chronickymi problémy. Na téchto lidech je zietelné vidét jejich
hodnotovéa orientace. To, jak bez hlesu dokéazi snést to, co by jiné zdrtilo ¢i zdeptalo.
Dokazi se radovat z nepatrného S$tésti diky tomu, ze zaujimaji uctyhodny postoj. |
V bézném zivot¢ tyto hodnoty miizeme vysledovat. Jiz pii prostém rozhodovani se ,,bud’
— anebo® se projevi nase postojové hodnoty. K vyjadieni toho, co takovy postoj mtize
znamenat, pouziji ptiklad dle Ktivohlavého: ,, V nemocnici umira MUDr. X. Y. Odmita
analgetika (léky proti bolesti), ackoliv jako lékar vi, Ze by mohly pomoci jeho utrpeni
zmirnit. Mlada sestricka vika druhé. ,, Prosim té, proc to dela? “ A starsi na to: ,,Chce
ukazat, ze se to da zvladnout i bez nich.* ,,A co kdyby tu nikdo nebyl?* ,,Jak ho znam,
pak vim, ze by tak jednal i v tom pripade.*” ,, Proc¢?“ ,Je to kiestan, veri, zZe ten, ktery
byl a je vidycky s nim, ho vidi, i kdyz to nikdo jiny nevidi, a vazi si jeho statecnosti. “
(Ktivohlavy, 1994, s. 38)

Pfedmétem nasledujiciho textu bude zpusob, jak se takové hodnoty vytvafi.
Mimo jiné jsou predmétem uceni v priabéhu socializace jedince, béhem procesu, kdy se
z lidské bytosti stdva Cloveék. Nejvetsi vyznam ma samoziejmé vychova v rodiné
a nasledna formace osobnosti ve Skole, zaméstnani a vztazich s ostatnimi. Nicméné
rodina mé& vysadni postaveni. Jediné¢ v tomto kruhu se jedinci vStépuji principy a
hodnoty, které jeho rodice povazuji za dulezité. Neékdy muze byt vstépovani hodnot
doprovazeno pfiliSnym natlakem ze strany rodic, a tak dochazi ke konfliktim.
Potomek se vzepte nabizenym zkuSenostem a hleda si vlastni cesty. Takto je, mimo
jiné, zajisténa variabilita lidské populace. (Czeizel, 1990)

V Prudkého publikaci nalezneme pohled na motivaci k riznym hodnotam a na
strukturu spolecnosti z pohledu psychologie. ,,Hodnoty jsou ovsem také podstatnou
dimenzi motivace chovani. V socidlni psychologii i sociologii je obecné prijiman
predpoklad, Ze prijatd hodnotova struktura patri k rozhodujicim Ccinitelum vlivu na
formulaci cilit i postupu (norem), které lze pouzit na jejich dosazeni. V tomto sméru je
zkoumani hodnot podstatnym prispévkem k porozumeéni podobé, strukture a mozZnostem
rozvoje ,,urovné motivacni hladiny “ ve spolecnosti. Tedy i velmi podstatnych ristovych
zdrojii, kterymi spolecnost ¢i jeji ¢ast disponuji. *“ (Prudky, 2004, s. 12)

Oblasti osobnich hodnot se tedy zabyva psychologie. Nejvice si v§ima hodnot
Vv subjektivnim svéteé Cloveéka. Vénuje se tomu, co mé pro nas konkrétni cenu, hodnotu.

Oblast naseho z4jmu muze byt rizna. (Kiivohlavy, 2010)
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Neékdo za nejvétsi radost a potéSeni, tedy hodnotu, povazuje skvéle provedeny
koncert ¢i namalovany obraz. Jiny ma potéSeni z dobfe uvareného jidla. To, ¢eho si

vazime, ma pro nas urcitou hodnotu.

1. 2. Hodnotova orientace ¢lovéka

Hodnotovou orientaci mizeme chépat jako preferenci urcité skupiny hodnot,
kterd je mnoZinou né&kolika podobnych jednotlivych hodnot. Simi¢kova uvadi jako
hodnotovou orientaci postoje cloveka, které zasadnim zpiisobem ovliviiuji jeho zivotni
styl. Nachazi spojitost hodnotové orientace s dominantnimi zajmy. Ma-li ¢lovék
primarni zajem, ktery prostoupi jeho cely Zivot, jedna se dle Simi¢kové o jistou normu.
(Simickova — Cizkova, 1995)

Hartl a Hartlova (2010) uvadi k pojmu hodnotova orientace: ,, Hodnotova
orientace je vztah cloveka ksouhrnu materidlniho a duchovniho spolecenského
bohatstvi a idealii (prostredky, predméty nebo cile k uspokojeni Zivotnich potieb). Tento
vztah je relativné staly, socialné podmineny a volitelny. “(Hartl, Hartlova, 2010, s. 183)

Hodnotova orientace 1 Zebticek hodnot bezesporu urcitou mirou ovliviiuji vybér
¢innosti, kterym se Clovek usilovné vénuje. Ovliviuji také cile, ke kterym sméftuje,
a urcuji jeho profesni zamétenost. Silné hodnoty, které nejsou dostatecné uspokojované,
nebo konflikt mezi hodnotami byva vyznamnym ptivodcem psychickych

tenzi a maladjustace (Miksik, 2001).

1. 3. Typologie hodnotové orientace

Mnoho autorti vypracovalo publikace na téma typologie hodnotové orientace
cloveéka. Pro ucely bakalafské prace byl vytvofen prifez teoriemi nejvyznamnéjSich

autory.

1. 3. 1. Eduard Spranger

Sprangerova teorie typologie hodnotové orientace je zaloZena na ptedpokladu
existence Sesti zakladnich ,,Zivotnich forem*, které pfedstavuji jakési duchovni principy
(pravda, krasa, uzitek, laska k lidem, moc, biih/moudrost). Na zéklad¢ uptednostiiovani
ur¢iteho principu Spranger definoval Sest typti hodnotové orientace. Jednd se o
nasledujici typy: teoreticky, ekonomicky, esteticky, socidlni, politicky a nabozensky.
Vyse uvedené typy by mély tvofit idedal, ale sdm psycholog pfipousti, ze se kazdy

¢lovék nemusi zafadit do jedné z téchto kategorii. (Smékal, 2004)
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1. 3. 2. Gordon Willard Allport

Allport navazuje na némeckého psychologa Sprangera. Vnima hodnoty jako
zékladni presvédceni Clovéka o tom, co je a co neni v zivoté dulezité. (Miksik, 2001)
Oproti Sprangerovi vnima hodnotovou orientaci jako ,,systém, ktery vystupuje v zZivoté
cloveka v rozdilném strukturalnim zastoupeni a s riiznou naléhavosti, v rizném
alternativnim hierarchickém usporadani“ (Miksik, 2001, s. 52), ne jako typologii lidi.
Typologii hodnotové orientace déli na Sest skupin (teoreticky, ekonomicky, esteticky,

socialni, politicky a ndbozensky), stejn¢ jako vyse uvedeny Sprangler.

1. 3. 3. Leonard V. Gordon

Gordon stejné jako vySe uvedeny Allport nasleduje Spranglera, jehoz typy
hodnotovych orientaci dava do vztahu se svymi interpersondlnimi hodnotami. Jedna se
o Sest interpersonalnich hodnot osobnosti, které obsahuji vztah jedince k sob¢ i vztah k
ostatnim lidem. Na jejich promitadni do osobnosti jedince zavisi to, jakym zplisobem a v
jaké mife se bude dany jedinec zacletiovat do rozli€nych interpersonalnich vztahl a
situaci. Mezi tyto hodnoty patii: podpora, konformita, uznani, nezavislost, benevolence,
vadcovstvi. Po spojeni se Spranglerovou typologii vznikaji nasledujici osobnosti:
osobnost teoreticky, ekonomicky, socialng, esteticky, politicky a nabozensky
orientovana. (Miksik, 2001)

1. 3. 4. C. Morris

Morris rozdélil hodnotovou orientaci do tfech slozek: dionyské, prométheovské
a buddhistické. Dionyskéa sloZzka se vyznacuje touhou splnit si sva veSkerd ptani.
Prométheovska spociva v motivaci G€inné zachazet se svétem a moZnosti pretvaret ho.
V buddhistické slozce Morris piedstavuje snahu clovéka o ovladnuti sebe sama.

(Miksik, 2001)
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2. Hierarchie hodnot

Hierarchie hodnot je zebficek hodnot, podle urcitého klice, ktery odrazi nas niterny
pohled na svét. (Pekarkova, 2007)

Néktefi autofi, jako napiiklad Ri¢an (2007), povazuji hodnotovou orientaci,
hodnotovy systém i hodnotovou hierarchii za totozny termin. Hierarchie hodnot je
jakymsi uspofddanim souboru hodnot (Casto od nejvyznamnéjsi po nejméné¢ vyznamnou
hodnotu).

Pro termin hierarchie hodnot se mezi lidmi bézné uziva terminu ,,zebfiCek
hodnot*, ktery ma stejny vyznam, jedna se pouze o hovorové pojmenovani. Miizeme se
také setkat s pojmem systém hodnot, ktery je vétSinou chapan podobné jako hodnotova
orientace. Dle Hartla a Hartlové jde o usporadany systém hodnot podle dilezitosti, ktery
stejn¢ jako hodnotova orientace urCuje nejobecnéj$i postoje, zivotni styl a moralku
jedince. (Hartl, Hartlova, 2010)

Kazdy ¢loveék ma jinou preferenci hodnot. V nékterych pozicich uspotadani se
muzeme shodovat, dle pfislusnosti k ur€ité socialni skupiné, avSak dva stejni jedinci
neexistuji. Co je ,,hodnotné* pro jednoho, nemusi nic znamenat pro druhého. Zazitky
a zkuSenosti jsou nepienosné, napiiklad budu mit fotografii s autogramem mého
nejoblibengj$iho zpévaka, bude pro mé mit nesmirnou cenu, ale pro clovéka, ktery tuto
osobnost ani neznd, bude mit fotografie nulovy vyznam. Tim je moZno ukdazat na
subjektivnost Zebficku. Pro kazdého je dulezité védét, jaké hodnoty jsou pro ného
otazku: ,,Kdo jsem?*. Respektive se mohu zeptat: ,,O co mi v Zivoté€ jde, kam smétuji?
Odpovéd’ na tyto otdzky by nds méla dovést k nasim vzacnym hodnotdm a pomoci ndm
uveédomit si prioritu nékterych z nich.

Psychologie uvadi, Ze ujasnénim cile ¢i smé&fovani, vnese to do duse klid, jistotu
a nad&ji. Ujasnéni si priorit ddva smysl mnoha lidskym ¢innostem, vnasi smysluplnost
do naSeho Zivota. Tyto véci se penézi koupit nedaji, je nutné je péstovat od samého

zacatku v sobé samém. (Kfivohlavy, 2010)
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Nasledujici podkapitoly budou zaméfeny na jednotlivé typy hodnot. Neni mym
cilem, ani cilem této prace, dokonale zmapovat celou oblast hodnot, spiSe se zaméfit na

ty nejfrekventovang;si.
Laska

Viktor E. Frankl uvadi, ze laska je silnéj$i nez smrt. Zamilovani lze prenést
Z jednoho cCloveéka na druhého, lasku nikoliv. Ta trvd az za hrob. Léska, at uz
partnerskda, rodicovska, pratelskd, détska, je jedna z nejsilngjSich lidskych hodnot.
V lidském Zzivoté hraje nezmérnou roli. Willi (2011, s. 132) definuje lasku takto: ,, Nic
nestimuluje osobnostni rozvoj cloveka silnéji jako konstruktivni vztah lasky k druhému
cloveku. Stejné tak nic neochromuje osobnostni rozvoj tak, jako destruktivni vztah.*
Z vyse uvedeného je patrno, jak velky vliv na nas praveé laska méa. Dokaze ménit lidskou

osobnost ze samé jeji podstaty.

Zdravi

Dalsi Casto opakovanou avSak neméné dileZitou a vyznavanou hodnotou je
zdravi.

WHO definuje zdravi jako stav uplné télesné, dusevni a socialni pohody. Tento
postulat stoji v uvodu Preambule k Ustavé WHO, ktera byla piijata na Mezinarodni
konferenci ke zdravi v New Yorku v roce 1946 a oficialné vstoupila v platnost v roce
1948. Holcik uvadi ve své publikaci Herakleitiv vyrok: ,, Kdyz chybi zdravi, moudrost
je bezradna, sila je neschopna boje, bohatstvi je bezcenné a diivtip bezmocny.
Pochopit hodnotu zdravi neni snadné. Zdravi lidé se obvykle staraji o néco jiného nez o
zdravi. ** (Hol¢ik, 2012)

Hodnota zdravi je dvoji — individuélni a socialni. Individudlni hodnota zdravi
tkvi v tom, ze Clov€k mé pud sebezachovy. Tudiz se pfirozené snazime o zachovani
zdravi. Pfijdeme-li o n&, pozname teprve jeho hodnotu. Socidlni hodnota zdravi
pfedstavuje snahu lidstva o zachovani populace. Jde o snahu o prezervaci lidského
zivota, o rozmnozovani druhu zdravymi a silnymi jedinci.

Kazda dalsi generace bude ziejmé stat znovu pied otazkami, co je zdravi a jakou
ma pro ni hodnotu. Je mozné se dale ptat, co v dané dob& a za konkrétnich socidlnich

okolnosti znamena zdravi v roding, ve Skole, na pracovisti, ve sportu apod. a co by bylo
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mozno za dané situace pro zdravi udélat. Usp&snost snah sméfujicich ke zdravi bude do
zna¢né miry zalezet na postoji lidi ke zminénym otazkam. (Hol¢ik, 2012)

Zdravi urcuji tzv. determinanty. Jedna se o osobni, spole¢enské a ekonomické
faktory a faktory zivotniho prostfedi, které jsou vzajemné se ovliviiujicimi proménnymi,
a zaroven vyznamn¢ ovliviiuji a urCuji zdravotni stav jedince, skupiny lidi nebo celé
spolecnosti. Mezi zékladni determinanty zdravi patii: faktory prostfedi (klimatické
podminky, zivotni prostfedi, lokalita, pracovni a zivotni podminky oblasti, ve které lidé
ziji), genetickd vybava (ovliviiuje obraz zdravi ¢lovéka), zivotni styl (stravovani, postoj
ke zdravi, fyzicka aktivita, koufeni, zpiisob Zivota, vzdélani, péce o vlastni zdravi a
prevence nemoci atd.), efektivita a kvalita zdravotni péce (rozvoj mediciny a techniky,

zdravotni politika, uroven zdravotnictvi, dostupnost lékaiské péce). (Nutbeam, 1998)
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Vira

Vira je schopnost clovéka v néco doufat, mit nad¢ji. Vira nemusi nutné
znamenat jen spojitost s Bohem, mizeme vétit ve spravedlnost, lasku, spole¢nost atp.

Opatrny uvadi, Ze vira jako lidsky ¢in znamena spolehnuti se, divérné piiblizeni.
Je to vztah, ktery je otevieny, ve kterém je minimum obrannych postoju a nedavery.
Vira tizce souvisi s laskou - snadno vétime tomu, kdo miluje nas a koho milujeme my.
Jedna se o rozhodnuti zafidit sviyj zivot podle zjisténych skutecnosti.* (Opatrny, 2001)

Na vyse uvedeny text Alese Opatrného navazuje Jankovsky v publikaci Etika
pro pomahajici profese: ,, Vira vlastné vyjadiuje postoj cloveka a je predpokladem i
naseho poznani. Kdo chce védet, musi verit. Jinymi slovy, nemuzeme zacinat stale od
zacatku, ale jsme odkazani na svédectvi nasich predkii a predchazejicich generaci. Vira
je tak souhlasem rozumu na zdakladé néjakého svedectvi (na rozdil od veédy, ktera
postupuje exaktné). Presto je i vira zdrojem poznani a jistoty cloveka.* (Jankovsky,
2003, s. 168)

Zijeme v Evropé, Vv kultufe kiestanské nauky, jsou v nasledujicim textu uvedena
fakta o kfestanstvi, judaismu a islamu, protoze Zidé jiz dlouha staleti patii do nasi
spole¢nosti, kiestanstvi z této filosofie vychazi, a islam, ktery se stava otdzkou stale
aktudlnéjsi, a tudiz se s obéma sméry Ceskd sestra mize pii vykonavani své profese
setkat.

Kiestanstvi

Jak jiz bylo vyse uvedeno, kiestanstvi vychazi z zidovské nauky. Jankovsky
K tomuto tématu uvadi: ,, Lze rici, Ze kirestanstvi, jez vzniklo na zdkladé uceni Jezise z
Nazaretu, se zprvu projevovalo jako jedna z mnohych Zidovskych sekt. Krestané se vsak
od Zidovstvi postupné oddeélili, odmitli obrizku i dalsi ritualy.” (Jankovsky, 2003, s.
171)

Kfestanstvi je monoteistické nabozenstvi, které odvozuje svlij ptivod od uceni
JeziSe Krista. S vice neZ dvéma miliardami véficich je kiestanstvi nejrozsifenéjSim
svétovym nabozenstvim. Spole¢né¢ s judaismem a islamem se ftadi k tzv.
»abrahamovskym* nabozenstvim.

Pod terminem ,kiestan* si mnozi automaticky pifedstavi pfislusnika Cirkve
fimskokatolické. Nejedna se vSak pouze o katoliky. Mezi kiestany patii mnoho cirkvi a
spolecenstvi. Zakladni sméry kiestanstvi jsou tedy katolictvi, protestanstvi a pravoslavi.
Panuji zde rizné odliSnosti, ale princip je stejny — vira v JeziSe Krista, syna BozZiho.

Jednotliva ,,odvétvi® se liSi svou obfadnosti, avSak hlavni myslenka je stejna. Kiest'ané

22



Bakalafska prace Hodnotova orientace v Zivoté a v praci vSeobecnych sester

vefi, ze po smrti budou vzkiiSeni a budou dale zit v Bozim kralovstvi. (Heine,
Pawlowsky, 2012)
Judaismus

Judaismus je jednim z nejstarSich monoteistickych nabozenstvi (mono — jeden,
theos — buih). Jeho pocatky sahaji az do 18. stoleti pfed nasim letopoctem, za zivota
osobnosti jako napt. Abraham, Izak, Jakub. Historicky je doloZena aZ piitomnost Zidt v
Egypté a osidleni dne$ni Palestiny (13. - 11. stol. pt. Kr.).

Pro Zidy je rozhodujicim prvkem naboZenstvi Bible a jeji asti: Tora, Spisy
proroki a Spisy, jejich souéasti je i kniha Zalmt. Dal§im znakem Zidd je Talmud, coZ je
jakysi vyklad viry. Judaismus je také ndboZenstvim obfadnim. Pro Zidy je typické, Ze
udrzuji urcity styl zivota, oblékani a ritudly. Jak jiz bylo feceno, zidovstvi je vira
v jednoho Boha. Dale je pro né typickd modlitebni Cinnost a ocekavani Mesiase,
Vykupitele. (Jankovsky, 2003)

Islam

Slovo isldm znamena v ptrekladu ,,odevzdanost do rukou Bozich®, neboli pokoru.
Zakladatelem Islamu je prorok Muhammad, jehoz zivot se datuje kolem 7. stoleti po
Kristu. Islam navazuje na judaismus a kiestanstvi, a povazuje se tedy za jakousi ,tieti
etapu Boziho zjeveni na Zemi*“. Muhammad byl vybran, aby zpecetil Bozi poslani a
ucinil ho tim definitivni.

Vyznavaci Isldmu neboli muslimové Ziji dle knihy Kordn, coz znamena
v piekladu ,,nestvoifené Bozi slovo. Soucésti Koranu je i tzv. ,8aria“, coz je zakon,
kterym se muslimové maji fidit. Jedna se o velmi radikalni zakonik, jelikoz muslimska
spolecnost je vyrazné teocentricka (zaméfena k Bohu).

Zivotni styl muslimi se vyznafuje piesné vymezenymi naboZenskymi
povinnostmi, tvoficimi pét sloupt Isldmu. Jsou jimi vyzmdni viry, pétkrat denné
modlitba (opakovani predepsanych texti), dale placeni nabozenské dané (almuzna),

piist v mésici ramadanu a vykonani pouté do svatého mésta Mekky. (Jankovsky, 2003)
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Rodina

Rodina je zakladni spolecenska skupina a v nasi spole¢nosti zdkonn¢ uznévana
jednotka, ve které Zije vétSina obCanii a ktera vznikd na zakladé manzelského a
pokrevniho svazku, popt. adopce. Dle platnych zakont rodinu tvofi jeden par, zatim
pouze heterogenni. Predstavuje komplex specifickych vztahli mezi muzem a Zzenou,
mezi rodi¢i a détmi, rodinou a spole¢nosti. Je to primarni (prvofada, prvni prostiedi, do
kterého se Clovék dostavd), neformalni (vztah zde vznikd na zakladé€ citu, intimity a
pratelstvi) socialni skupina. (Kohoutek, 2009)

Kohoutek uvadi vyzkum amerického psychologa Louise Madisona
Termana (1877-1956), dle nejz vedou kuspéchu v manzelstvi a vlastni rodiné tyto
faktory:

¢ mimofadna spokojenost v manzelstvi rodic;

e Stastné détstvi;

e bezkonfliktni vztah k matce a otci;

e disciplinovana vychova v roding;

e silné citové pouto k matce a otci;

e otevieny vztah rodict k détem v otazkach sexuality;
e ne Casté a ne prilis tvrdé tresty v détstvi,

e Vvyrovnany predmanzelsky vztah k otdzkdm sexuality.

Rodina jako zakladni mikroprostiedi zprostfedkovava ditéti v priibéhu socialniho
uceni hodnotové vzory a vzorce chovani. VySe uvedend schémata a vzorce chovani
usnadiiuji ditéti socidlni interakci a navazovani pozitivnich socidlnich vztahi. Dité
pozoruje a napodobuje zpiisoby chovani a jedndni rodinnych pftislusnikd, zejména
pokud se s nimi identifikuje. Rodinné prostiedi by mélo zamérné rozvijet citovou oblast
zivota ditéte a uspokojovat jeho potieby ptimétené. Uspokojeni primarnich potieb ditéte
patii mezi zakladni Glohy rodiny. Stranou zminénych povinnosti musi rodina plnit jesté
ukoly vyvojové a specifické, které jsou spojeny se zat€Zovymi situacemi. Jsou to napft.
kritickd obdobi zivota v roding, kdy napt. onemocni n¢kdo z rodi¢l, nebo kdyz je ¢len
rodiny néjak ohrozen. (Kohoutek, 2009)

Z toho vSeho je patrno, Ze rodina hraje v nasem Zivoté zasadni vyznam. Mnozi si
to uvédomuji a proto se po vzoru, jak byli sami vychovani, snazi vést dalsi generaci. Je

tedy mozné fict, ze tito lidé povazuji rodinu za dalezitou hodnotu svého zivota.
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Vzdélani

Na vzdélani mizeme pohlizet celou Skalou pohledii. Byt vzdélany nemusi
znamenat mit tfi vysoké Skoly a fadu tituli pfed i za jménem. Jisté, o takovém clovéku
bychom mohli fict, Ze je vzdélany. Zalezi vsak, jak s nabytymi védomostmi zachazi.
Jestlize chape vzdélani jako hodnotu, vazi si ho a je si védom, Ze to neni zdaleka
samoziejmost, tak je to, dle mého ndzoru, v poradku. Co ale c¢lovek, ktery nemél
prilezitost studovat, ale pfesto se sam vzdélava, zajima se o nové poznatky a neustale
sleduje aktualni déni. Je vzdélany? Pro tohoto jedince je vzdélani mnohdy vétsi
hodnotou. Zvlast¢ pak u vzdélani se ,,hodnotnost z pohledu clovéka béhem zivota
méni. Rada mladych lidi do 20 let nepovaZuje hodnotu vzdélani za piili§ dileZitou, ale
postupem ¢asu nabyva na dilezitosti. (Hodnoty a vzdélani, 1997)

V publikaci pedagogické fakulty Univerzity Karlovy Hodnoty a vzdeélani uvadi
Jiraskova formulaci programu formalniho vzdélani Ch. G. Salzmanna z roku 1806 jako
., yozvijeni a cviceni mladych sil“ — tj. uc¢im se napr. prirodovédé nikoli z diuvodu naucit
se prirodovédu jako predmét ¢i védni disciplinu, ale z ditvodu cviceni téch sil, pro néz
mi okolni priroda poskytuje latku. “ (Jiraskova in Hodnoty a vzdélani, 1997)

Jiraskova dale uvadi, zZe Salzmann stavél oproti formalnimu vzdélani jesté
vzdélani materidlni, tedy takové, které klade diiraz na faktické védomosti, kterych by se
¢lovék mél ,,zmocnit“, aby byl povazovan za ,,vzdélaného®. Jedna se spiSe o kognitivni
charakter vzdélani. Oba druhy vzdélani ale vidi zaklad v jedinci — tedy rozviji jeho dané
vlastnosti a potencial.

Vzdélani je tedy to, co umoziiuje jedinci, aby uskutecnil své lidské moznosti a
byl prospéSny spolecnosti. Tak to alesponi vidi postmoderni spolecnost. Velkou
odpovédnost samoziejmé nese i rodina, ze které jedinec pochazi. Rodina rozhoduje o
tom, zda je jedinci vzdélani umoznéno.

Uspéch

Uspéch jako hodnota je véci az poslednich desitek let. S rozvojem

industrializace a lidské spolecnosti, védy, celkového poznani, rovnopravnosti pohlavi, je

N4

V zaméstnani, ve vztazich, ve studiu, v zajmovych cinnostech. Lidska bytost je
konstruovana tak, aby uspéch vyhledavala. V lidské spole¢nosti jsou méfitka nastavena,
ze kdo je uspésny, je ve stfedu déni, toho si lidé vazi. Mnoho lidi proto touzi po
uspéchu, aby se zviditelnili, aby se stali uzndvanymi. Domnivaji se, Ze pak teprve budou

Stastni. Proto mladi lidé touzi po uspéchu, chtéji byt ,,vidét”. (Kiivohlavy, 1994) Frankl
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na toto téma uvadi myslenku: ,, Neuispeéch neznamena nesmyslnost naseho pocinani.
(Frankl, 2006, s. 163) Dle Elisabeth Lukasové, jejiz myslenku uvadi Kiivohlavy v knize
Mit pro co zit z roku 1994, samotny uspéch nic neznamena, pokud nemame druhého
Cloveka, se kterym jej muzeme sdilet.

Penize a majetek

Neni vyjimkou, ze se lidem pii uziti slov jako penize ¢i majetek vybavi spojeni
S hodnotami. Ur¢ité o hodnoty jde - jedna se o tzv. ekonomické hodnoty, které nam jsou
nejblizsi a nejsrozumitelnéjsi. Psychologové Casto pouzivaji ekonomické hodnoty pro
vysvétleni hodnot nematerialnich. Studenti 1épe chapou principy hodnot na konkrétnich
prikladech. Penize a majetek maji samoziejmé i svou vlastni cenu, cenu véci, které
predstavuji. Na materidlnich hodnotach neni radno pfili§ ulpivat, jde pfece jenom o
hodnoty, které se nahradit daji. Samoziejme, Ze bez nich dnes Cloveék prezit nemize.
V lidské spolecnosti je jedinec posuzovan dle toho, jak moc se ho tyto materialni
hodnoty tykaji. Nabyva tak vétsi vaznosti a uznani. (Miksik, 2001; K¥ivohlavy, 1994)
Volnocasové aktivity

Volnocasové aktivy ve smyslu hodnot funguji jako seberealizace jedince.
Aktivity volného Casu, nebo zaliby, ,.konicky*, jsou uréitym ventilem pro lidi pracujici
Vv nekreativnich oborech. Jde i o oblast n¢jakého Zivotniho stylu. Patii sem jak sport,
uméni, tak i dal$i vzdelavani se. Zaliby nas formuji a urcuji ¢asto i okruh lidi, ze kterych
si vybirame pfatele a Casto 1 Zivotni partnery. AC¢ se muze zdat, Ze se tato skupina
hodnot ocita az na samém konci hodnotového Zebticku, neni tomu tak. Lidsky jedinec
pottebuje ke svému plnohodnotnému zZivotu néjaky ventil, kterym ,,vypusti®
nahromadény stres a inavu a obnovi mysl 1 télo.

Soukromi

Soukromi je chapano jako osobni oblast jednotlivce nebo skupiny (napiiklad
rodiny). Zahrnuje schopnost ¢i pravo zadrzovat informace o sob¢, ale také hmotny a
myslenkovy prostor jednotlivce.

V dnes$ni dobé vyznam soukromi nariistd. Ve svété, ktery je pretechnizovany,
kamery snimaji prakticky vSechno a populace narlsta, stdvd se soukromi stale
vyhledavangjsi hodnotou. Zvlast¢ u lidi pracujicich v kolektivech, jako napft.
zdravotnici, mize dochazet ¢asem k ,,ponorkové nemoci®“ a vidina soukromi je pak
nedocenitelna.

Zv14st€ ve zdravotnictvi je hodnota soukromi velkou doménou. Zdravotni stav je

véci osobni a zdravotnicky persondl méa povinnost zachovavat mlcenlivost, ktera je

26



Bakalafska prace Hodnotova orientace v Zivoté a v praci vSeobecnych sester

vyhrazena zakonem ¢. 372/2011 Sb. - Zakon o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani. My sami se Casto o tuto vysadu, tedy o Cist€¢ osobni informace,
dobrovoln¢ pfipravujeme. At se jiz jednd o poskytovani osobnich tdajli na internetu ¢i
nevhodnym chovanim.
Vzhled
Vzhled, ¢i fyzicka ptitazlivost, je dalsi hodnotou, kterou mnoho lidi vyznava. Je
otazkou, do jaké miry je véci dialezitou. Vzdyt dnes Casto zdlezi na tom, jak Clovek
vypadd a dle toho dostava napt. urcité pracovni pozice. Samoziejmé¢ jde Cisté o
materidlni stranku véci, mnoho svétovych kapacit je nad tuto skutecnost povzneseno.
Fyzicky vzhled uréuje miru socializace jedince v dne$ni spole¢nosti, proto je

v

pochopitelné, ze v hodnotovém Zebticku zdaleka nejde o véc okrajovou.
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3. Profese vSeobecné sestry

Profese vSeobecné sestry je zalozena na specifickém etickém modelu. Je nutné
feSit rozvoj profesni dovednosti sester a zajistit, aby mély schopnost fungovat
V dnesnim zdravotnictvi a aby jejich moralni hodnoty byly nedilnou soucasti tohoto
procesu. (Hayes, 2006)

Narozeni, utrpeni, hojeni a smrt — vSe je dnes Uzce spojeno s profesi sestry.
Uvedené pojmy naznacuji, ze profese sestry je pod enormnim psychickym tlakem.
Sestra fesi jak bézné tkony souvisejici s jeji profesi, tak i spoustu etickych dilemat a
problému. (Wolf, 1988)

Psychicky i profesni tlak na povolani vSeobecné sestry je velky. Z historie se
zachoval model sestry, jakozto feholnice pecujici o télesnou a hlavné dusevni/duchovni

stranku. Sestra ale neni ,,pouze® peCovatelka - je to povolani, sluzba, poslani ¢i ukol.

3.1. Role sestry

Role sestry jsou okruhy dovednosti a vlastnosti, které by sestra méla
pfedstavovat. Farkasova charakterizuje pojem ,,role* takto: ,, Role je ocekdvané chovani
jedince, které souvisi s jeho urcitym postavenim ve spolecnosti. ... Profesni role
predstavuje vzor chovdni urceny pozadavky urcité profese. Role se nevztahuje jen
k chovani jedince, ale i k jeho prozivani, se kterym jsou spojeny emoce a postoje,
k viastnostem osobnosti a hodnotovému systému. * (Farkasova, 2006, s. 180)

FarkaSova déale uvadi, ze kazda profese ma ve své roli danou pozici. To
Znamena, Ze pozice je urCité misto ve spolecnosti 1 v socialnim systému, ve kterém se
vyskytuje. Dalsi véci, kterou ovlivituje roli v profesi, je tzv. image. Jde o souhrn
postojil, ndzorti a vhledl jednotlivce a spolecnosti na urcitou profesi.

Jak jiz bylo naznaeno, sesterské povolani proSlo a stidle prochdzi urcitym
vyvojem. Jedna se o dynamicky proces determinace profese sestry. S tim izce souvisi 1
role sestry. Role se v zavislosti na konkrétni dob¢é a pozadavcich spole¢nosti také méni.
Sestra musi zaujimat ty role, které jsou v souladu s zZivotnim stylem a politickym
zfizenim dané lidské spolecnosti. Na sestry je kladen pozadavek na dopliovani vzdélani
nejen v souvislosti s pfimou oSetfovatelskou péci, ale napf. i po strance manaZzerskeé.
Sestra by dnes méla byt rovnocennym partnerem pro vSechny c¢leny zdravotnického

tymu. Na sestry je kladen poZadavek, aby své Cinnosti rozSifovaly o plisobeni pfi
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rozhodovani a planovani zdravotni péce na vSech trovnich, dale maji pusobit v oblasti
prevence a vV komunitni oSetfovatelské péci.
V nésledujicich podkapitolach se zaméfim na jednotlivé role sester, které by

dnes mély byt urcujici pro sesterskou profesi. Pouzila jsem rozdé€leni dle Farkasové

(2006).

Poskytovatelka oSetiovatelské péce

Sestra v roli poskytovatelky oSetfovatelské péce neuplatiiuje pouze elementarni
principy oSetfovatelské péce jako je aplikace 1€k, péce o hygienu a jiné oSetfovatelské
dovednosti, ale jde i o uplatnéni tzv. ,mateiského* piistupu. Kazdy pacient by m¢l
pocitit zajem, ochranu a pocit ,,opeCovavani® ze strany sestry. V roli sestry —
osetfovatelky se tedy jedna o holistické pojeti péce o jedince, tedy o ,,celostni* chapani

potteb cloveéka jako celku se vSemi jeho slozkami, tzn. fyzické, duSevni, duchovni,

socialni aj. (FarkaSova, 2006; Smyckova, 2006)

Komunikatorka
VSeobecna sestra v neposledni fadé predstavuje i ,,lidskou tvar mediciny*. Ve
zdravotnickém prostfedi se odehravd mnoho véci, kterym klient nemusi porozumét a
kterych se mize obavat. Mélokdo se odvazi zeptat piimo lékate na véc, které nerozumi.
V této fazi nastupuje sestra, ktera je trpéliva, usmévava a na odborné profesionalni
urovni. Jde tedy o jakysi sty¢ny bod mezi klientem a lékafem. Sestra ovSem neni pouze
prostfednikem ve vztahu lékai — pacient. Casto se stava hlavnim ¢lankem komunikace
mezi 1ékafi, sestrami a jinymi odbornymi profesemi.
Do oblasti komunikace spada i forma pisemna. Jedna ptredevsim o zdravotnickou

dokumentaci, ktera by méla byt strucnd, vystizna, prehledna a uhledna.

Edukatorka

Edukaéni Cinnost sestry se zaméiuje predevsim na piredavani zdsadnich poznatki
klientovi, ktery na jejich zéklad¢ utvaii a formuje aktivity pro zachovani a podporu
zdravi. Sestra by méla byt schopna prezentovat sviij vyklad dle didaktickych pravidel.
Jeji vyklad by se mél opirat o zakladni struktury eduka¢niho procesu: motivace (zvyseni
odhodlani edukanta), expozice (osvojovani novych védomosti), fixace (upevilovani

poznatkl napt. formou opakovani), diagnéza (provétovani nauc¢eného obsahu), aplikace
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(pouziti nabytych védomosti). Edukaci Ize tedy ovlivnit jak zdravotni stav ¢loveka, tak 1

jeho motivaci, postoje, ptresvédceni. (Farkasova, 2006)

Mentorka

Role mentorky tizce souvisi s vyse uvedenym textem (viz Edukétorka). Nicméné
mentorkou je sestra vici studentim zdravotnickych obort. Jeji role spo¢iva v odborném
dohledu a vedeni v oblasti osetfovatelstvi. Kvalifikovanou mentorkou je sestra, ktera
prokaze pottebnou odbornou uroven, pedagogickou zpisobilost a vyzralou osobnost.

(Smyckova, 2006)

ManaZerka

Manazerska role provazi sestry na vSech urovnich jejich kariérniho postaveni.
At se jedna o sestry ve vedouci funkci nebo pfi kazdodennich Cinnostech. Sestra
vykondvd management jiz jen tim, ze fidi oSetfovatelsky proces jedince ¢i chod
odd¢leni. Samoziejmé s pribyvanim kompetenci se manazerska Cinnost rozrustd, ale
jedno zustava — organizace vlastnich Cinnosti tykajicich se sebe sama i své prace.

(Farkasova, 2006)

Obhajkyné

Sestra zastava také roli advokatky, obhdjkyné klientovych prav. Nejprve slouzi
jako spojovaci prvek — prezentuje klientovi jeho prava. Dale dba na jejich dodrZzovani a
Vv pfipad€ jejich poruSeni je dokaZe hajit. Sestra tedy funguje jako prostredek, diky
némuZ je o pacienta peovano dle prav a pravnich norem Ceské republiky a dle
mezindrodni Umluvy o lidskych pravech a biomedicing, kterd vstoupila v Ceské
republice v platnost dne 1. 10. 2001. Mimo jiné se ve &lanku 2 Umluvy o lidskych
pravech a biomedicing uvadi, Ze ,, zajmy a blaho lidské bytosti budou nadrazeny zdjmim
spolecnosti nebo védy.“ Umluva je nadfazena viem zakontim vygenerovanych lidskou

spolecnosti.

30



Bakalafska prace Hodnotova orientace v Zivoté a v praci vSeobecnych sester

Vyzkumnice

Sestra se stava vyzkumnici tehdy, kdyz je soucasti urcitého spoleCenstvi, které se
zabyva rozvojem oSetfovatelstvi jako védy a pfispiva tim ke zkvalitnéni oSetrovatelské
péce. Aby se sestra mohla stat vyzkumnici, méla by mit odpovidajici vzdélani, potencial

a prostfedky. (Farkasova, 2006)

Poradkyné

Sestra jako poradkyné pomaha klientovi poznat psychické ¢i socialni problémy a
vyrovnat se s nimi. Poskytuje mu také citovou a psychologickou podporu, rozviji lepsi
mezilidské vztahy a pozitivné ovliviiuje kazdodenni tézZkosti, se kterymi se nemocny

muze setkat. (Smyckova, 2006)
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4. Specifické moralni aspekty v praci sestry a prehled drive
realizovanych studii

Povolani vSeobecné sestry vyzaduje pfitomnost mravnich hodnot jako naptiklad
zdravi, laska (v jakékoliv podob¢), skromnost, svédomitost, poctivost. Mravni kvalita
Cloveka souvisi s jeho svédomim a povahou. Tyka se hodnoty, diistojnosti a respektu
jedince ve vztahu k druhym lidem. Prace sestry se fidi obecné platnymi mravnimi
hodnotami, jejichz dodrzovéani je hodnoceno sestrou samou, nadiizenymi, kolegy,
pacienty ¢i klienty nebo svymi blizkymi.

Z psychologického hlediska by idealni sestra meéla odpovidat typologicky
osobnosti s emocionalni stabilitou, osvobozenim se od deprese a nervozity a piedevsim
také objektivitou. (Miksik, 2001) Sestra by tedy méla umét kontrolovat své emocionalni
reakce tzv. primarnimi faktory emocionality, které jsem zminila vyse.

Vyznamnymi pojmy ve vztahu K vyznavanym hodnotdm vSeobecnych sester
Vv praci jsou moralka a etika. Oba pojmy tzce souvisi s hodnotovou orientaci ¢loveka.
Zvlasté u pomahajicich profesi je kladen diiraz na vysoké moralni standardy a etické
jednéni. Listina zdkladnich lidskych prdv a svobod ¢l. 6, odst. 1, kterou cituje
Jankovsky, 2003 uvadi: ,, Kazdy mad pravo na zivot. Lidsky Zivot je hoden ochrany jiz
pred narozenim. *“ Obratem se ale tento ctnostny piedpis méni v témze ¢lanku, odst. 4 na
slova: ,, Porusenim prdav podle tohoto clanku neni, jestlize byl nékdo zbaven Zivota v
souvislosti s jedndanim, které podle zakona neni trestné.” Tedy ptelozeno — co neni
zakéazéno, je povoleno. Je na kazdé¢ jednotlivé osobnosti, jak se s rozpory spolecnosti
vyportada.

Nejpodstatnéj§im moralnim tématem pro zdravotnického pracovnika je tucta
K zivotu, proto sestry ¢eli mnoha etickym problémim. Moralka a etika jsou mnohdy
propojeny S nabozenskym vyznanim c¢loveéka, az uz se jedna napiiklad o témata
antikoncepce, interrupce nebo euthanasie. Od pracovnika zdravotnického provozu je
ocekavano, ze bude mit tzv. ,pro-life* ndzor. Sestry travi s klienty, ktefi feSi otdzky
tykajici se téchto moralnich témat, mnoho casu, resp. vice ¢asu nez kdokoli jiny ze
zdravotnického tymu. Na sestry je kladen enormni psychicky tlak, aby Vv téchto

konfronta¢nich situacich dokazaly obstat pied spolecnosti 1 pfed svym svédomim.
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Piehled studii

Na problematiku tykajici se hodnotové orientace bylo provedeno mnoho studii.
Nejcastéji se v dostupné literatuie vyskytuji studie na téma vyzkumu hodnotové
orientace Skolnich déti, pubescenti apod. OvSem na téma hodnotové orientace
vSeobecnych sester je situace odlisSna. V zavéru teoretické Casti jsou prezentovany
studie, které se tykaji hodnotové orientace, role sestry apod. Prvni je uvedena
diplomova prace Aleny Pavlové z roku 2011, kterou obhajila téhoz roku na Masarykové
univerzit¢ v Brn€. Jednd se o praci na téma Hodnotovad orientace a interpersondlni
chovani pracovniku hospicii. Pavlova zde prezentuje vysledky dotaznikového Setfeni
v oblasti hodnot pracovniki hospicii a osob pracujici mimo hospice.

Dalsi studie byla vytvofena na pedagogické fakulté Masarykovy univerzity
v Brné. Jedna se o bakalaiskou praci Silvie Skodové z roku 2012. Téma prace zni
Hodnotova orientace a zivotni styl Zen ve strednim véku. JelikoZz nejsignifikantnéjsi
vzorek respondenti v mém pruzkumném Setfeni tvoii Zeny, uvadim i tuto studii.
Skodova se zde zabyva vyzkumem hodnotového systému a Zivotniho stylu
padesatiletych Zen. Vzhledem k tomu, e Skodové se zabyva vyzkumem hodnotového

systému a zivotniho stylu padesatiletych Zen, je zde uvedena i jeji studie.
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B. EMPIRICKA CAST

V uvodu empirické ¢asti prace jsou uvedeny cile a pracovni hypotézy priazkumu.

Déle je zafazena metodika Setfeni a charakteristika zkoumaného vzorku. Vysledky

vlastniho Setfeni jsou pro ndzornost prezentovany v tabelarnich piehledech a

vV obrazcich. V zavéru empirické ¢asti prace je zarazena diskuse, kde nechybi

komparace vybranych vysledkt s diive realizovanymi studiemi.

1. Cile a pracovni hypotézy

Pro zpracovani této ¢asti prace byly stanoveny nasledujici cile:

1.

2.

Provést dotaznikové Setfeni zaméfené na prizkum hodnotové orientace
vSeobecnych sester ve Fakultni nemocnici v Motole.

Provést primérni analyzu ziskanych dat.

Po prostudovani odborné literatury byly v souladu se shora uvedenymi cili prace

stanoveny nasledujici pracovni hypotézy:

1.

Lze piedpokladat, ze vétSina respondentt bude povazovat za nejvétsi Zivotni
hodnotu zdravi.

Lze ocekavat, ze méné nez polovina respondentd bude aktivnim ¢lenem
registrovaného nabozenského uskupeni

Lze piredpokladat, ze vyznam hodnoty ,uspéch v zaméstnani“ bude u
respondentli mladsich 40 let vyrazné vétsi neZ u respondentl starSich 40 let.

Lze ocekavat, ze hodnota ,,vzhled” bude nejCastéji hodnocena, dle vyznamu,
¢islem 3, tedy stiedni hodnotou ¢iselné skaly 1 — 5.

Lze ptredpokladat, ze hodnota ,,vzdélani“ bude nejcastéji hodnocena, dle
vyznamu, ¢islem 3, tedy stfedni hodnotou ¢iselné skaly 1 — 5.

Lze ptedpokladat, Ze hodnota ,,penize + majetek bude nejcastéji hodnocena, dle
vyznamu, ¢islem 3, tedy stiedni hodnotou ¢iselné skaly 1 — 5.

Lze ptedpokladat, Ze hodnota ,,volnocasové aktivity bude nejcastéji hodnocena,

dle vyznamu, ¢islem 3, tedy stfedni hodnotou ¢iselné Skaly 1 — 5.
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2. Metodika Setreni

Pro ziskani dat nezbytnych pro zpracovani empirické ¢asti bakalaiské prace a k
dosazeni stanovenych cilt byl sestaven anonymni dotaznik ur¢eny vSeobecnym sestram
danych klinik Fakultni nemocnice v Motole (dale jen FNM). Dotaznik je mérny
prostiedek, pomoci kterého se zkouma minéni lidi o jednotlivych jevech. Jedné se o
skupinu pfedem piipravenych a jasné formulovanych otazek, které jsou smysluplné
sefazeny. Respondent na tyto otazky odpovida pisemné. Vyhodou této metody je rychlé
a ekonomické shromazd’'ovani dat od velkého poctu respondenti. Dotaznik, ktery byl
k tomuto Setfeni vytvoien, je uveden v piiloze této prace.

Pouzity dotaznik lze charakterizovat jako dotaznik vytvofeny na zakladé
stanovenych pracovnich hypotéz a cili prizkumného Setfeni. Jeho obsahem jsou jak
polozky obsahové - zaméfené na zjistovani udajii nezbytnych pro splnéni zaméru
Setfeni a polozky funkcionalni, tedy kontaktni a psychologické. Z hlediska formy byly
pouzity jak otazky strukturované (uzaviené), tak i1 nestrukturované (oteviené). Ze
strukturovanych polozek byly v dotazniku zatazeny polozky, vybérové polozaviené,
polynomické, dichotomické a poradové skaly.

Prostiednictvim dotazniku byly zjiStovany nasledujici adaje: pohlavi, vek, délka
praxe Vv oboru, nejvyssi dosazené odborné vzdélani, hodnotova orientace dotazovanych,
nabozenské piesvédéeni ¢i role viry v Boha v zivoté, postoj k pracovni ¢innost a
predstava Stastného Zivota. K polozkdm hodnotové orientace se vztahuji pracovni
hypotézy. Konkrétné k polozce €. 5 v dotazniku je vztazena hypotéza €. 1. PoloZzka ¢. 23
V dotazniku vychdzi z hypotézy ¢. 2. K Hypotéze ¢. 3 je uvedena polozka ¢. 13 a k
hypotéze ¢. 4 se vztahuji polozky v dotazniku €. 7, 10, 11 a 12. Na kazdém dotazniku

byl uveden zdm¢ér Setieni a prosba ke spolupraci pti sbéru dat.
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3. Organizace Seti‘eni

Cilovou skupinou vlastniho Setfeni byly vSeobecné sestry Fakultni nemocnice v
Motole z té&chto klinik:
e Klinika détské a dospélé ortopedie a traumatologie 2. LF UK a FN Motol
e Chirurgicka klinika 2. LF UK a FN Motol
e Neurologicka klinika 2. LF UK a FN Motol
e Interni klinika 2. LF UK a FN Motol

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik byl konstruovan pro potieby prizkumu, bylo
provedeno pocatecni pilotni Setfeni u péti respondentl z divodu ovéteni srozumitelnosti
jednotlivych polozek. Pilotni Setieni se konalo v terminu 17. — 19. 12. 2012. Dotaznik
byl respondenty oznacen za srozumitelny.

Vlastni Setfeni prob¢hlo v terminu 22. — 28. 2. 2013. Distribuce dotaznikl byla
zajisténa po predchozim schvaleni naméstkyné pro oSetfovatelskou péci FNM Mgr.
Janou Novakovou, MBA, vrchnimi sestrami piislusnych klinik a stani¢nimi sestrami
jednotlivych stanic. Stani€nim sestram byla odevzdana obalka s pfisluSnym poctem
dotaznikil s zadosti o distribuci k jednotlivym sestram. Dotaznik byl zcela anonymni,
vyplnéné dotazniky byly shroméazdény stani¢nimi sestrami a ulozeny do pfipravené
obalky.

K distribuci bylo pfipraveno 100 dotaznikii, znichZz se vrétilo celkem 66
dotaznikti. Navratnost ¢ini 66%, coz odpovida béZnym standardim a k interpretaci
pruzkumu plné€ dostacuje.

K vyhodnoceni dat z dotaznikli byla pouzita tzv. ¢arkovaci metoda. Vysledky
byly zpracovany do tabulek, diagrami a histogramu Cetnosti v programu Microsoft
Excel Starter 2010 z fady Microsoft Office.

36



Bakalafska prace Hodnotova orientace v Zivoté a v praci vSeobecnych sester

4. Charakteristika zkoumaného vzorku

Soubor respondentli tvoii 66 vSeobecnych sester pracujicich ve Fakultni
nemocnici v Motole. Z celkového poctu 66 dotazovanych bylo 57 Zen a 9 muzui.

Nejsilngji byla zastoupena skupina v rozmezi 41 — 55 let a to 39,39%.
Polozka ¢. 1: Pohlavi respondentii
Na pfedloZzeny dotaznik odpovédelo z celkového poctu 66 dotazniki 86,36% zen

(n=>57) a 13,64% muzi (n = 9).

Obr. 1: Pohlavi respondenti

9; 13.64%

B 7Zena

B muz

57; 86.36%
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Polozka ¢. 2: VEK respondenti

VéEkové rozlozeni souboru respondentd bylo nasledujici: do skupiny ohranicené
vékem do 25 let patfilo 9 dotazovanych (13,64%), do skupiny 26 — 40 let se zatadilo 21
sester (31,82%), vrozmezi 41 — 55 let se nachazelo 26 respondenti (39,39%) a
Vv posledni skupiné ve v€ku nad 56 let bylo 10 sester (15,15%).

Tab. 1: VE&k respondentti

n %
do 25 let 9 13,64%
26-40 let 21 31,82%
41-55 let 26 39,39%
nad 56 let 10 15,15%
celkem 66 100%

Obr. 2: Vékova hranice 40 let

36; 54.55%
m mladsi 40 let
starsi 40 let

30; 45.45%

Z uvedeného vyseCového diagramu (Obr. 2: VEékova hranice 40 let) vyplyva, ze
skupina sester nad 40 let odpovidajicich na dotaznik byla pocetnéjsi. 36 dotazovanych
uvedlo, Ze je starSich 40 let (54,55%). Ostatni respondenti, tedy piesné€ 30 sester, patiilo
do skupiny méné nez 40 let (45,45%).
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PoloZka ¢. 3: Délka praxe v oboru

Z celkového poctu 66 respondentli byla nejsilnéji zastoupena skupina sester
s délkou praxe 6 — 15 let, tuto skuteCnost oznacilo 23 respondentd (34,85%), 16
dotazovanych oznacilo 16 — 25 let praxe (24,24%). Méné nez 5 let praxe v oboru uvedlo

15 sester (22,73%). Praxi del$i nez 26 let oznacilo 18,18% respondentl (n = 12).

Tab. 2: Délka praxe v oboru

n %
<5 let 15 22.73%
6-15 let 23 34.85%
16-25 let 16 24.24%
>26 let 12 18.18%
celkem 66 100%

Polozka ¢. 4: Nejvyssi ukoncené vzdélani

Z tabulky cislo 3 (Nejvyssi ukoncené vzdélani respondenttl) vyplyva, ze
nejpocetnéji  byla zastoupena skupina sester s nejvysSim dosazenym vzdélanim
s maturitou (n = 35; 53,03%). Absolventd vyssich odbornych skol bylo 15 (22,73%) a
absolventt vysokych kol 16 (24,24%).

Tab. 3: Nejvyssi ukonceni vzdélani respondenti

n %
Sti‘edni §kola s maturitou 35 53,03%
Vyssi odborna $kola 15 22,73%
Vysoka Skola 16 24,24%
Celkem 66 100%
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5. Vysledky vlastniho Setieni

Vysledky vlastniho Setieni jsou hodnoceny dle potadi otazek v dotazniku, kazda

polozka je vyhodnocena samostatn¢.

Ve stiedni ¢asti dotazniku jsou obsazeny otazky vztahujici se k hodnotové

orientaci jedince. V otazkach ¢. 5 — 19 byly respondentim nabidnuty vybrané hodnoty

vvvvvv

Dotazovany mohl u kazdé hodnoty zvolit miru vyznamu, ktery té které zivotni hodnoté

pfisuzuje.

Tab. 4: Vyznam vybranych hodnot

. 1 0 2 2 61 66
vyznam "zdravi" jako n
hodnoty
% 1.52% | 0.00% | 3.03% | 3.03% | 92.42% | 100%
2 2 9 21 32 66
vyznam "lasky + partnerstvi" | N
jako hodnoty
% 3.03% | 3.03% | 13.64% | 31.82% | 48.48% | 100%
. 13 15 26 7 5 66
vyznam "vzhledu" jako n
hodnoty
% 19.70% | 22.73% | 39.39% | 10.61% | 7.58% | 100%
, i 0 3 16 41 6 66
vyznam "piatelstvi" jako |n
hodnoty
% 0.00% | 4.55% |24.24% | 62.12% | 9.09% | 100%
, e 5 2 7 12 40 66
vyznam "rodiny" jako n
hodnoty
% 7.58% | 3.03% | 10.61% | 18.18% | 60.61% | 100%
. 1 35 15 5 10 66
vyznam "vzdélani" jako n
hodnoty
% 1.52% | 53.03% | 22.73% | 7.58% | 15.15% | 100%
, i 0 18 21 14 13 66
vyznam "penéz + majetku" |n
jako hodnoty
% 0.00% | 27.27% | 31.82% | 21.21% | 19.70% | 100%
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) 5 , 0 13 24 21 8 66
vyznam "volnocasovych |n
aktivit" jako hodnoty
% 0.00% | 19.70% | 36.36% | 31.82% | 12.12% | 100%
§ OV 0 9 17 16 24 66
vyznam "uspéSnosti v n
zamé&stnani" jako hodnoty
% 0.00% | 13.64% | 25.76% | 24.24% | 36.36% | 100%
. e 0 4 14 32 16 66
vyznam "byt uzitecny n
druhym" jako hodnoty
% 0.00% | 6.06% |21.21% | 48.48% | 24.24% | 100%
, L . 10 23 13 9 11 66
vyznam "nébozenského n
vyznani" jako hodnoty
% 15.15% | 34.85% | 19.70% | 13.64% | 16.67% | 100%
) L 0 1 2 22 41 66
vyznam "Cestného jednani" |N
jako hodnoty
% 0.00% | 1.52% | 3.03% | 33.33% | 62.12% | 100%
, . 0 6 16 33 11 66
vyznam "soukromi" jako |n
hodnoty
% 0.00% | 9.09% | 24.24% | 50.00% | 16.67% | 100%
V)’/znarvn’ "uzpéni od 2 9 17 24 14 66
nadfizenych a n
| ika" jak
P odnoty | |og| 303% | 13.64% | 25.76% | 36.36% | 21.21% | 100%
0
) o 0 2 34 18 12 66
vyznam "uznéani od partnera" | N
jako hodnoty
% 0.00% | 3.03% |51.52% | 27.27% | 18.18% | 100%

Vzhledem Kk tomu, ze jsou data uvedena v souhrnné tabulce, uvadim pro vétsi

ptehlednost 1 grafické zndzornéni, pomoci vyseCovych diagramil, vzdy k aktudlnimu

popisku prezentované hodnoty.
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Polozka ¢. 5: Zdravi

Jako prvni polozka v tabulce ¢. 4 je uvedeno ,zdravi“ jako hodnota. Z 66
respondentli povazovalo hodnotu ,,zdravi“ za nejvyznamnéjsi 61 dotazovanych, coz je
nejveétsi pocet odpovédi v celém prazkumu. Tedy 92,42% sester ptisuzuje hodnoté
misté v poCtu respondentii se umistilo hodnoceni ¢islo 3 a 4, dalezité¢ a velmi dilezité.
Ob¢ vyznamova oznaceni volilo stejné procento respondentt, tedy 3,03% (n = 2). Dalsi
¢islo z vyznamové Skdly, Cislo 2 (méné dilezité), nezvolil zadny respondent. K ¢islu 1
piiradil svoji odpovéd’ 1 dotazovany (1,52%) a vyjadfil tim, Ze ,,zdravi* jako hodnotu
vnimd jako nejméné dilezité. Tuto skutecnost Ize interpretovat bud’ jako nepochopeni
systému oznacovani polozek nebo jako alarmujici udaj ve vztahu ke zdravotnickému

personalu.

Obr. 3: Hodnota ,,zdravi‘

1; 1.529% 0:0.00%

2:3.03%
w1
2:3.03%
m2
w3
m4
W5

61; 92.42%
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Polozka ¢. 6: Laska + partnerstvi

Druhou polozkou v tabulce €. 4 je ,laska + partnerstvi® jako hodnota. Nejvice
z vyznamové $kaly 1 az 5, jako hodnotu, které piikladaji nejvétsi vyznam. Cislo 4
(velmi dulezité) vybralo pro zhodnoceni ,,lasky + partnerstvi celkem 21 respondentl
(31,82%). 9 dotazovanych (13,64%) vybralo stfedni hodnotu €. 3 (dilezité) a moznosti
Cislo 2 (mén¢ dilezité) a 1 (nejméné dulezité) oznacil shodny pocet sester, tedy 3,03%
(n=2).

Obr. 4: Hodnota ,,laska + partnerstvi‘

2:3.03%
2:3.03% ml

32; 48.48%
m2

9: 13.64%
m3

=4

|5

21; 31.82%

Polozka ¢. 7: Vzhled

Z celkového poctu 66 respondentd (100%) oznacilo 26 (39,39%) dislo 3
(dilezité), tedy stiedni vyznamovou hodnotu. Cislo 2 (méné dilezité) zvolilo 15
respondentii (22,73%). Cislo 1 (nejméné dilezité) oznailo 13 respondentt (19,70%).
Pro 10,61% dotazovanych (n = 7) je ,,vzhled pomérné¢ vyznamnou hodnotou, proto

oznacili ¢islo 4 (velmi dilezité¢). Nejméné respondentl, 5 (7,58%), oznacilo moZnost

vvvvvv
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Obr. 5: Hodnota ,,vzhled*

7;10.61% 5; 7.58%

13; 19.70%

ml
m2
m3
m4
S5

15; 22.73%

Polozka ¢. 8: Pratelstvi

U polozky ,pratelstvi“ jako hodnota oznacilo 41 respondenti moznost ¢. 4
(velmi dilezité). Jedna se 0 62,12% odpovédi z celkovych 66 (100%). Dalsi vyznamnou
odpovédi ¢itajici 16 odpoveédi (24,24%) je moznost €. 3 (dalezité), tedy stiedni hodnota.
Moznost ¢. 2 (mén¢ dulezité) zvolilo 4, 55% dotazovanych (n = 2) a moznost ¢. 1

(nejméné dulezité) neoznacil zadny respondent (n = 0).

Obr. 6: Hodnota ,,pratelstvi*

6; 9.09%

0; 0.00%
3; 4.55%

ml
m2
m3
m4

m5
16; 24.24%
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Polozka ¢. 9: Rodina

60,61% respondentii (n = 40) volilo u polozky ,,rodina“ jako hodnota cislo 5
moznost 4 (velmi dulezité), celkem ji oznacilo 12 respondentt (18,18%). Moznost €. 3
(dilezité) si vybralo 7 dotazovanych (10,61%), moznost €. 1 (nejméné dillezité)
oznacilo 5 respondentli (7,58%) a Cislo 2 (méné dulezité) si vybralo 3,03% sester (n =
2).

Obr. 7: Hodnota ,,rodina‘“

5; 7.58%
2:3.03% g1

40; 60.61%

12; 18.18%

Polozka ¢. 10: Vzdélani

Z celkového poctu respondentli (n = 66) povazuje nejpocetnéjsi skupina sester,
53,03% (n = 35), vzdélani za mén¢ dulezité a z vyznamové Skaly tento pocet
dotazovanych oznacil moznost ¢. 2. Druhd nejpocetnéjsi skupina respondentd, 22,73%
(n = 15), se priklonila ke stfedni moznosti ¢. 3 (dulezité). Tieti skupina respondentd, co
oznacilo 10 respondentd (15,15%). 5 respondentti (7,58%) zvolilo moznost €. 4 (velmi

dilezité) a 1 dotazovany (1,52%) oznacil moznost €. 1 (nejméné duilezité).
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Obr. 8: Hodnota ,,vzdélani‘

10; 15.15%

5:7.58% 1;1.52%
=l
)
3
m4
m)5

15; 22.73% 35;53.03%

Polozka ¢. 11: Penize + majetek

Obr. 9 znazoriuje polozku ,,penize + majetek™ jako hodnota. Z celkového poctu
dotazovanych, tedy n = 66, odpovéd€lo 21 z nich moznosti ¢. 3 (dilezité) (31,82%).
Moznost €. 2 (méné dulezité) zvolilo 18 respondentd (27,27%). 21,21% respondentl
povazuje ,,penize + majetek* za velmi diilezitou hodnotu a oznacilo ji moZnosti €. 4 (n =
(19,70%), ktefi oznacili ¢. 5. Moznost €. 1, tedy hodnotu nejméné dulezitou, neuvedl

zadny respondent (n = 0).

Obr. 9: Hodnota ,,penize + majetek™

13; 19.70%

0; 0.00%

14; 21.21%

m]
m2
m3
m4
8:27.27%m5

21; 31.82%
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Polozka ¢. 12: Volnocasové aktivity

Na polozku v dotazniku ,,volnocasové aktivity* jako hodnota odpovédélo 100%
dotazovanych (n = 66). Nejfrekventovangjsi byla odpovéd’ €. 3 (dualezité), kterou zvolilo
24 respondenttl (36,36%). Nasledovala ji odpoved’ €. 4 (velmi dalezité), kterou oznacdilo
21 sester (31,82%). Mensi poloZzkou byly odpovédi vybrané zbyvajicim poctem
respondentll. Moznost €. 2 (méné dilezité) vybralo 13 sester (19,70%), mozZnost €. 5

vvvvvv

neoznacil zadny dotazovany (n = 0).

Obr. 10: Hodnota ,,volnocasové aktivtity*

8:12.12%
0: 0.00%

13; 19.70%
ml

m2
m3
m4

m5
21; 31.82%

24; 36.36%

PoloZka ¢&. 13: Uspésnost v zaméstnani

Obr. 11 popisuje polozku ,0spéSnost v zaméstnani“ jako hodnota. 24
dotazovanych (36,36%), z celkového poctu 66 respondentti (100%), oznacilo moznost €.
17 respondentt (25,76%). Cislo 4 (velmi dilezité) zvolilo 16 respondentii (24,24%), 9
dotazovanych volilo moznost ¢. 2 (méné dulezité) (13,64%) a zadny respondent

neoznacil €. 1 (nejméne dilezite).
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Obr. 11: Hodnota ,,uspéSnost v zaméstnani

24;36.36% 0; 0.00%

9; 13.64%
ml

m?2
m3
m4

m5
17; 25.76%

16; 24.24%

V ramci této polozky jsou prezentovany vysledky sohledem na pracovni

hypotézu ¢. 3. K prezentaci slouzi nasledujici tabulka vysledkd.

Tab. 5: Vyznam hodnoty "Gspé$nost v zaméstnani" dle véku

Respondenti star$i 40 |n 0 8 11 7 10 36
let % ]| 0.00%| 22.22%| 30.56%]| 19.44%]| 27.78%| 100%
Respondenti mladsi 40 [N 0 1 6 9 14 30
let %] 0.00%| 3.33%| 20.00%| 30.00%| 46.67%| 100%

Z vysledkl je patrno, Ze procentuelni zastoupeni respondenti v téchto dvou
veékovych skupinach se u jednotlivych moznosti li§i. Dotazovani starsi 40 let vykazovali
nejvetsi Cetnost odpovedi u moznosti €. 3 (dilezité), tedy u stfedni vyznamové hodnoty.
Konkrétné 30,56% respondentti starSich 40 let tuto moZznost oznacilo (n = 11). Druha
nejvetsi Cetnost odpoveédi u této skupiny respondentii byla u moZnosti €. 5
vybralo 7 dotazovanych (19,44%) a moznost ¢. 2 (mén¢ dulezité) oznacilo 8 sester nad
40 let (22,22%). U skupiny respondentii mladsich 40 let je vyrazné vétsi frekvence
odpovédi u moznosti €. 5 (nejdilezitéjsi). Vybralo ji 46,67% respondentd mladsich 40
let (n = 14). Druhou nejcetnéjsi odpovédi u této polozky byla moznost ¢. 4 (velmi
dilezité), oznacilo ji 9 respondentd (30,00%). Moznost ¢. 3 (dulezité) si vybralo 6

dotazovanych (20,00%) a moznost ¢. 2 (méné dulezité) oznacil 1 respondent (3,33%).
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Moznost €. 1 (nejméné dilezité) v obou skupinach zlstala neoznacena (n = 0). Celkovy
pocet respondentti nad 40 let ¢inil 36 (100%). Respondentti pod 40 let bylo celkem 30
(100%).

Polozka ¢. 14: Byt uziteCny druhym

Polozka ,byt uZitecny druhym® jako hodnota byla zodpovézena 100%
respondentl (n = 66). Nejvétsi pocet dotazovanych, tedy 32 (48,48%), volil moznost €.
K moznosti ¢. 3 (dllezité) se piiklonilo 14 sester (21,21%) a moznost €. 2 (méné
dualezité) uvedli 4 dotazovani (6,06%). U moZnosti €. 1 (nejméné dilezité) byla relativni

¢etnost odpovédi 0,00 (n = 0).

Obr. 12: Hodnota ,,byt uzite¢ny druhym*

16; 24.24%

m]
m2
m3
m4

m5

14; 21.21%
32; 48.48%

Polozka €. 15: NaboZenské vyznani

U polozky ,néabozenské vyznani“ jako hodnota bylo rozlozeni odpovédi
nasledujici: z celkového poctu respondentti 66 (100%) uvedlo 23 (34,85%) z nich, ze
povazuje tuto hodnotu za méné diileZitou a oznacilo moznost ¢. 2. Mezi dal§i moznosti

se pocet respondentli rozlozil pomérné stejnomérné a to: 13 dotazovanych (19,70%)

vvvvvv

W

dotazovanych (15,15%) uvedlo moznost ¢. 1 (nejméné dilezité) a 9 respondentl

(13,64%) oznacilo moznost €. 4 (velmi dilezité).
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Obr. 13: Hodnota ,,ndbozenské vyznani®

11; 16.67%

9; 13.64% 10; 15.15%

m]
m2
m3
m4

m5

13; 19.70%
23; 34.85%

Polozka &. 16: Cestné jednani

Dalsi vyznamovou polozkou je ,,Cestné jednani* jako hodnota. Zodpovédélo ji
66 respondentd, tedy 100%. Nejvétsi Cetnost odpoveédi byla u moznosti €. 5
(nejdiilezitéjsi). Tuto moznost vybralo 41 respondenti (62,12%). Druhou
nejvyznamnéjsi polozkou byla moznost ¢. 4 (velmi dilezité), kterou oznacilo 22
dotazovanych (33,33%). Mén¢ vyznamny pocet odpovédi obsahuji zbyvajici moznosti:
moznost ¢. 3 (dulezité) oznacilo 3,03% respondentli (n = 2), moznost ¢. 2 (méné
dalezité) oznacil 1 dotazovany (1,52%) a moznost ¢. 1 (nejméné dulezité) neoznacil

zadny z respondentti (n = 0).

Obr. 14: Hodnota ,,Cestné jednani*

41: 62.12% 0;0.00% 1.1 5205

2;3.03%
m]

m?2
m3
m4

m5

22;33.33%
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Polozka €. 17: Soukromi
Obr. 15 znazornuje polozku ,soukromi® jako hodnota. Z celkového poctu

respondenttl 66 (100%) vybralo 33 (50,00%) z nich moznost ¢. 4 (velmi dualezité), 16

respondentll volilo moznost €. 2 (mén¢ dilezité¢) (n = 6). Moznost ¢. 1 (nejméné

dulezité) neoznadil zadny dotazovany (n = 0).

Obr. 15: Hodnota ,,soukromi‘

11; 16.67%

0; 0.00%
6; 9.09%
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33; 50.00% 16; 24.24%

Polozka ¢. 18: Uznani od nadiizenych a spolupracovniki

Na polozku v dotazniku ,,uzndni od nadfizenych a spolupracovniki“ jako
hodnota odpovédél celkovy pocet dotazovanych 66 (100%). 24 z nich uvedlo moZnost
¢. 4 (velmi dilezité) (36,36%), 17 respondentd oznaCilo moznost ¢. 3 (dualezité)
(25,76%), 14 sester zvolilo moznost ¢. 5 (nejdulezitejsi) (21,21%). Jako méné dulezitou
(2) tuto hodnotu oznacilo 9 respondentti (13,64%) a 2 dotazovani ji oznacili za nejméné

dilezitou a odpovédéli moznosti €. 1 (3,03%).
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Obr. 16: Hodnota ,,uznani od nadfizenych a spolupracovnikti*

14; 21.21%
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9: 13.64%

ml
m2
m3
m4

|5

24; 36.36% 17; 25.76%

Polozka €. 19: Uznani od partnera

Posledni polozkou v dotazniku v sekci vyznamovych $kal je polozka ,,uznani od
partnera® jako hodnota. Zodpovédélo ji 100% dotazovanych (n = 66). Nejvice
respondentli tuto hodnotu oznacilo ¢islem 3, tedy 34 respondentt (21,52%) ji povazuje
jako dileZzitou. Druhd nejvyssi Cetnost odpovédi zaznamenala mozZnost €. 4 a to celkem

18. Tuto hodnotu povazuje 27,27% respondentl jako velmi dilezitou. Jako

povazuje hodnotu ,,uznani od partnera“ jako méné dulezitou a na vyznamové skale 1 az
5 ji oznacilo ¢islem 2 (n = 2). Zadnou odpovéd’ nezaznamenala moznost €. 1, tudiz
zadny respondent nepovazuje tuto hodnotu za nejméné dulezitou (n = 0).

Obr. 17: Hodnota ,,uznani od partnera“

12; 18.18% 0; 0.00%
2; 3.03%
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Posledni ¢ast dotazniku, konkrétné polozky ¢. 20 — 24, se zaméfuje na
psychologické a filosofické hodnoty respondenti. Jedna se o pracovni a zivotni

motivaci.

Polozka ¢. 20: Mate néjaky Zivotni vzor?

Otazka ¢. 20) v dotazniku se zabyvala Zivotnim vzorem vSeobecnych sester; zda
n¢jaky maji, jestli o tomto tématu premysli ¢i nikoliv. V piipadé, ze respondent
odpovédél na tuto otazku ano, byl mu dan prostor k uvedeni konkrétni osobnosti.

Obr. 18 zobrazuje zastoupeni jednotlivych odpovédi. Na tuto otazku odpovédélo
vSech 66 respondentti (100%). Moznost ANO uvedlo 59,09% dotazovanych (n = 39).
Konkrétni osobnost ale z tohoto poctu uvedlo pouze 30,77% respondentl (n = 12). Zde

je soupis a absolutni ¢etnost vyskytu osobnosti, které byly uvedeny:

ROICE e n=4
Florence NIghtinQale .........ccoovieiiiiiiiece e n=3
E1anor ROOSEVEIL ........coiviiiecie e n=1
EHEN LEE DEGENEIES ....cocveerieeiieiiieieeieesieeie e steenae e ste e aseesteeeesneesseeneeaneeneeas n=1
OPrah WINTTEY .ot n=1
Ludmila MOJZISOVA .....ccoviiiiiiiiiie i n=1
VACIAV HAVEL ..ot n=1

Moznost NEVIM zvolilo 16 respondenttl, coz ¢ini 24,24%. Vieobecnych sester,

které uvedly, Ze nemaji zadny zivotni vzor bylo 11 (16,67%).

Obr. 18: Zivotni vzor

11; 16.67%

= ANO
m NEVIM

16; 24.24%
39; 59.09%
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Polozka &. 21: ReSeni pracovnich problémi po skon&eni pracovni smény

Otazka ¢. 21, kterou popisuje obr. 19, se tykala toho, zda respondenti opusti
souCasn¢ pracovni sménu 1 feSené piipady ¢i 1 mimo praci zUstavaji v feSené
problematice. Na vybér byly dany 4 moznosti. Odpovéd’ a) ihned prestanu myslet na
praci uvedlo 17 respondenti (25,76%). Odpoveéd’ b) obcas premyslim o probéhlém dni a
reSenych problémech oznacilo 33 dotazovanych (50,00%). Nejmensi ¢etnost odpovédi
zaznamenala moznost ¢) vzdy premyslim i mimo prdci o reSenych problémech. Tuto
moznost oznacilo 16 respondentii (24,24%). Odpoveéd d) jine, kde méli respondenti
prilezitost dopsat vlastni myslenku, neoznacil Zadny dotazovany (n = 0). Celkovy pocet

respondentut ¢inil 100% (n = 66).

Obr. 19: Reseni pracovnich problému po skonéeni pracovni smény

B Thned prestanu myslet
na praci

16; 24.24%

0; 0.00%

® Obcas premyslim o
probéhlém dni a
resenych problémech
Vzdy premyslim i
mimo praci o

17;25.76%  tesenych problémech

m Jiné

33; 50.00%

PoloZka ¢. 22: Hraje ve vasem Zivoté roli vira v Boha?
Respondenti méli na vybér z moZnosti ANO a NE. Moznost ANO vybralo
celkem 34 dotazovanych, coz je tésné nad hranici 50% respondenti z celkového poctu

66 (100%), presné 51,52%. Odpovéd’ NE oznacilo 32 dotazovanych (48,48%).
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Obr. 20: Role viry v Boha v Zivoté sestry

32; 48.48%

EANO
mNE

34;51.52%

Polozka ¢. 23: Jste praktikujici ¢len registrovaného naboZenského uskupeni?
Respondenti méli u této polozky opét moznost vybéru z moznosti ANO a NE.

Vysledky jsou znazornény vyseCovym diagramem (Obr. 21) nasledovné:

Obr. 21: Clenstvi v registrovaném nabozenském uskupeni

42; 63.64%

m ANO
ENE

24; 36.36%

MozZnost ANO oznadilo 24 respondentii (36,36%), odpovéd’ NE zvolilo 42
dotazovanych (63,64%). Celkem odpovidalo 66 sester (100%).
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Polozka ¢. 24: Co si predstavite pod pojmem ,,§’astny Zivot“?

Posledni polozkou dotazniku byla otazka €. 24, kde méli respondenti doplnit
vlastnimi slovy myslenku ,,Stastny Zivot...“, tedy to, co si pod timto slovnim spojenim
predstavuji. Z celkového poctu 66 respondenti odpovédélo pouze 52 dotazovanych
(78,79%). Odpovédi byly sepsany vlastnimi slovy, avSak mnohdy se jejich vyznam
shodoval. V histogramu ¢etnosti jsou uvedeny utiidéné a upravené odpovédi dle zapisu

respondenttl.

Obr. 22: Pojem ,,$t’astny Zivot*

Neodpovédélo 21.21%

Dobii pratelé a chvile volna 6.06%
Naplnéni zivotnich cilt 9.09%

Sladéni prace s rodinou 55%
Spokojenost s vlastnim Zivotem 7.58%
Zdravi pro sebe a vSechny blizké 15.15%
Dobry pracovni kolektiv 10.61%

Schopnost zabezpecit rodinu 13.64%
Obklopeni rodinou 12.12%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Z celkového poctu 66 dotazovanych 14 na tuto otazku neodpovédélo (21,21%).
Odpoved ,,dobii pratelé a chvile volna“ zaznamenala oznaceni Ctyfmi respondenty
(6,06%). ,Naplnéni zivotnich cili“ jako Stastny zivot si predstavuje 9,09%
dotazovanych (n = 6). Dalsi odpovedi bylo ,,sladéni prace s rodinou®. Tuto odpoved’
uvedlo 4,55% respondenti (n = 3). ,,Spokojenost s vlastnim Zivotem* uvedlo 7,58%
dotazovanych (n = 5). Jako nejfrekventovangjsi odpovéd’ byla uvadéna odpoved ,,zdravi
pro sebe a vSechny blizké*. Volilo ji 15,15% sester (n = 10). Odpovéd’ ,,dobry pracovni
kolektiv“ uvedlo 10,61% respondentd (n = 7). Jako velmi dilezité pro Stastny zivot
pokladalo 13,64% dotazovanych (n = 9) ,,schopnost zabezpecit rodinu“. Posledni
odpovédi, kterd byla nejcasteji uvadéna, je ,,obklopeni rodinou®. Tuto odpoveéd uvedlo

12,12% fesiteli (n = 8).
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Na zavér bych je zde prezentovan souhrnny obrazek vztahujici se k pracovnim
hypotézam ¢. 4, 5, 6, 7. Z obr. 23 je signifikantni, ze ve vybranych hodnotéach ,,vzhled®,
,vzdélani®, ,penize + majetek a ,,volnocCasové aktivity byly nejfrekventovanéji

oznacovany moznosti ¢islo 3 (dalezité). Konkrétné vyse u ptislusnych hodnot.

Obr. 23: Vyznam vybranych hodnot

60.00% -
53.03%
50.00% -
39.39%
40.00% +~ 36.36% .l
31.82% 82% .2
30.00% +~
0
1070 Ve 2T 21% 197 "
20.00% - 515% % m4
1% 2% E5
10.00% - 0
1.52 0.00 0.00
0.00% : : : :
vzhled vzdelani penize volnocasoveé
aktivity
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DISKUZE

Hlavnim zamérem bakalaiské prace byla prezentace vybranych poznatkii na
téma hodnotové orientace, typologie hodnot, hierarchie hodnot a prace sestry.

Empiricka ¢ast prace byla zaméfena na prazkum hodnotové orientace
vSeobecnych sester. V kapitole budou diskutovany vlastni vysledky. Kazda cast

vztahujici se k hypotézam bude zakonéena vyrokem, zda je hypotéza pfijata, ¢i nikoliv.

Hypotéza ¢. 1: Lze predpokladat, Ze vétSina respondenti bude povaZovat za

nejvétsi zivotni hodnotu zdravi.

V ramci dotaznikového Setfeni byla zjiStovana orientace sester vztahujici se
Kk jednotlivym hodnotam. Prvni nabizenou hodnotou byla hodnota ,zdravi®.
Respondenti méli k dispozici ¢iselnou skalu od jedné do péti. Pfedpokladala jsem, ze
sestry, které se prizkumu zucastnily, budou nejcastéji vybirat moznost €. 5, tedy
polozku nejvyznamnéj$i. Tuto moznost oznacilo 61 sester z celkovych 66, coz tvofi

92,42%. Hypotézu &. 1 1ze pFrijmout.

Hypotéza ¢. 2: Lze olekavat, Ze menSina respondentii bude aktivni v naboZenské

oblasti.

V zévérecné Casti dotazniku byla poloZena otdzka ve znéni: ,,Jste praktikujici
clen registrovaného nabozZenského uskupeni?“. Na tuto otazku odpovédélo mozZnosti
ANO 24 respondentt tj. 36,36%, odpovéd’ NE uvedlo 42 sester (63,64%). Hypotézu ¢.

2 Ize pfijmout.

Hypotéza ¢. 3: Lze predpokladat, Ze vyznam hodnoty ,,uspéch v zaméstnani*“ bude
u respondentii mladSich 40 let vyrazné vétsi nez u respondentii starSich 40 let.
Respondenti star§i 40 let tuto hodnotu povazovali za méné vyznamnou nez
respondenti mladsi 40 let. Nejvétsi pocet respondentti z celkového poctu 36 nad 40 let
oznac¢il moznost 3 (n = 11; 30,56%). Respondenti mladsi 40 let nejvice odpovidali
moznosti ¢. 5, tedy hodnotou nejvyznamnéjsi. Z celkového poctu 30 respondentti pod

40 let ji vybralo 46,67% (n = 14). Hypotézu ¢. 3 lze p¥ijmout.
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Hypotéza ¢. 4: Lze ofekavat, Zze hodnota ,,vzhled“ bude nejcastéji hodnocena, dle

vyznamu, ¢islem 3, tedy stifedni hodnotou Ciselné skaly 1 — 5.

K této hypotéze se vztahuje obr. €. 23, ktery zobrazuje pozadovany usek
prazkumu. Je z néj patrno, Ze hodnota ,,vzhled” je nejCastéji hodnocena moznosti ¢. 3
(ddlezité). Konkrétn€ 39,39% (n = 26) respondentil, coz €ini nejvetsi podil odpovédi,

tuto moznost oznacilo. Hypotézu ¢. 4 Ize prijmout.

Hypotéza €. 5: Lze predpokladat, Ze hodnota ,,vzdélani“ bude nejcastéji hodnocena,
dle vyznamu, Cislem 3, tedy stiedni hodnotou Ciselné Skaly 1 — 5.

Na obr. ¢. 23 je zobrazena hodnota ,,vzdélani® ve vztahu k hypotéze ¢. 5. Je
signifikantni, ze sestry v 53,03% (n = 35) uvadély moznost ¢. 2 (méné dilezité).
Moznost ¢. 3 (dulezité) byla uvadéna pouze v pocétu 15 (23,73%). Hypotézu €. 5 nelze

pFrijmout.

Hypotéza ¢. 6: Lze predpokladat, Ze hodnota ,,penize + majetek bude nejcéastéji

hodnocena, dle vyznamu, ¢islem 3, tedy stfedni hodnotou ¢iselné Skaly 1 — 5.
Hodnota ,,penize + majetek” je zobrazena v souhrnném obrazku ¢&. 23.

Nejfrekventovanéjsi odpovédi byla moznost ¢. 3 (dialezité). Zvolilo ji 31,82%

respondentti (n = 21). Hypotéza ¢. 6 Ize pFijmout.

Hypotéza ¢. 7: Lze predpokladat, Ze hodnota ,,volnocasové aktivity* bude nejcastéji

hodnocena, dle vyznamu, ¢islem 3, tedy stfedni hodnotou ¢iselné Skaly 1 — 5.
Hodnotu ,,volnocasové aktivity* znazornuje obr. ¢. 23. Nejéetnéjsi odpovédi

bylo ¢. 3 (dulezité) ¢iselné Skaly. Uvedlo ji 36,36% dotazovanych (n = 24). Hypotézu ¢.

7 lze pfijmout.

Komparace vybranych vysledkt s vysledky uvadénymi v jinych studiich:

K tématu Hodnotové orientace v Zivoté a v praci vseobecnych sester nebyla
dosud zpracovana zZadna totozna studie. Mohu tedy pouze ¢aste¢né diskutovat vysledky
ze studii na pfibuzné téma.

Alena Pavlova uskutecnila vyzkum tykajici se hodnotové orientace pracovniki
V hospicich, neuvadi vSak procentudlni zastoupeni hodnoty ,,Cestnost™, pouze prezentuje

vysledek v souhrnné tabulce. Vysledky mého prizkumu ukazuji, Ze respondenti
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oznacovali hodnotu ,,Cestné jednani“ v 62,12% jako nejdilezitéjsi (moznost €. 5). Tento
vysledek koreluje s vysledkem vyzkumu Pavlové.

Dalsi studii je bakalatska prace Silvie Skodové na téma Hodnotovd orientace a
Zivotni styl Zen ve strednim veéku. Nazev zcela neodpovidd mému tématu, nicméné
Skodova se zaméfila na hodnotovou orientaci Zen ve stfednim véku a timto se piiblizila
k mnou prezentovanému tématu. V mém prizkumu respondenti oznaCovali hodnoty
,,zdravi® i1 ¢i

vvvvvv

wev

oznalily ji ¢islem 5 (nejdulezitéjsi). Hodnota ,ptatelstvi byla za velmi dilezitou
(moznost ¢. 4) povazovana 41 respondenty z 66. U hodnoty ,laska”“ uvedlo 32
tedy konstatovat, Ze 53 respondentli z celkovych 66 povazuje hodnotu ,,laska* za velmi
dalezitou ¢&i nejdalezitéjsi. Vyse prezentovany vysledek koreluje s vysledky Skodové,
ktera udava, ze hodnoty ,,laska®, ,,zdravi®, ,,rodina® a ,ptatelstvi“ se v jejim vyzkumu

vyskytuji jako nejdillezitéjsi.

Na tomto mist¢ bych chtéla uvést mozné zplusoby ke zvySeni relevance
priazkumného Setfeni. Pokud bych se méla v budoucnu vyvarovat moznych chyb, bylo
by lépe vybrat pro tuto sondu jiny termin vV akademickém roce. Méla jsem pocit, Ze
respondenty vypliovani ,,zase dal$iho* dotazniku obtézuje a proto jich stani¢ni sestry
nechtély pfijmout k distribuci vice. Moznd bych volila osobngjsi pfistup
k respondentim — tedy po domluvé se stani¢nimi sestrami rozdat dotazniky sestram
Piipadné nejasnosti i pfipominky sester bych na misté¢ zodpovédéla a mozna je tim tak

pfiméla k vyplnéni dotazniku.
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ZAVER

V predklddané bakalaiské praci, konkrétné v teoretické casti, je feSena
problematika hodnotové orientace v zivote a V praci vSeobecnych sester.

Teoretickd Cast je zaméfena na syntézu zékladnich poznatkli souvisejicich
s problematikou hodnot a hodnotové orientace. Zaméfuje se na vymezeni jednotlivych
pojmu. Dalsi tematikou teoretické ¢asti je profese sestry.

Empiricka ¢ast bakalaiské prace sledovala nasledujici cile:

1. Provést dotaznikové Setfeni zaméiené na prizkum hodnotové orientace
vSeobecnych sester ve Fakultni nemocnici v Motole
2. Provést primarni analyzu ziskanych dat

V souvislosti se stanovenymi cili byly vysledky vlastniho Setfeni a jejich
interpretace prezentovany v tabelarnich ptehledech, vyseCovych diagramech a
histogramech cetnosti. V kapitole diskuze byly zhodnoceny a diskutovany vysledky
Setfeni a pracovni hypotézy. V zavéru diskuse byla zafazena komparace vysledkt
vlastniho Setieni s dfive realizovanym vyzkumem.

Mezi nejzajimavéj$i vystupy mé prizkumné sondy patii vysledky Setieni
V oblasti vyznamu vybranych hodnot. Konkrétné se jednd o hodnoty ,,zdravi®, , byt
uzitetny druhym® a ,Cestné jednani®. V piipad¢ ,,zdravi“ uvedlo 61 respondentd
(92,42%), ze mu piiklada nejvétsi vyznam. Myslim, Ze takovy vysledek zaslouzi
zviditelnit. Je to jedind z hodnot, na které by se respondenti shodli v tak hojném poctu.
Druhou zajimavou oblasti je hodnota ,,byt uzite¢ny druhym®. V tomto piipadé ji za
Domnivam se, ze je takovy vysledek pro zdravotniky dobrou vizitkou. Posledni
polozkou, kterou bych chtéla prezentovat, je vysledek hodnoty ,,cestné jednani“. Z 66
velmi dilezitou hodnotu. Dohromady 63 respondentt je piesvédceno, Ze Cestné jednani
je prioritni hodnotou lidského Zivota. Povazuji tento vysledek za tspéch.

Zavérem si mizeme polozit otazku, jaké hodnoty jsou preferovany soucasnou
spolecnosti. V dneSni spolecnosti, kterd se zabyva spiSe konzumnimi a materidlnimi
hodnotami, se pomalu ale jist¢ vytraci smysl pro moralku, pomoc druhému ¢i nezistné
jednani. Je proto jistou utéchou, ze vSeobecnym sestram, které byly soucasti mého
prizkumu, nejsou vySe uvedené hodnoty cizi a dokazi svym jednadni o nich

presvédcovat 1 Sirokou vefejnost.
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Hodnotova orientace se u kazdé sestry vyviji pifi setkani s bolesti, nemoci,
umrtim pacienta. Je dualezité si klast otazky tykajici se moralky, etiky, hodnot.
Premysleni o otazkach smyslu zivota je na misté a ptispiva to ke zlepSeni vztahu sestra
— pacient. A o tento vztah by nam m¢lo jit predevsim.

Ucelem bakalaiské prace nebylo popsat problematiku hodnotové orientace v
celém jejim rozsahu, ale piispét k uvédomeéni si nékterych skutecnosti, které mohou

souviset s nelehkym povolanim vSeobecné sestry.
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Prilohy
Piiloha €. 1: Dotaznik (text)

Vézeny respondente,

dovoluji se na Vas obratit stouto anketou — dotaznikem. Jmenuji se Magdalena
Kulhanovd a jsem studentka 3. rocniku, studijni program OSetfovatelstvi, obor
Vseobecna sestra s rozSifenou vyukou v pediatrickém oSetfovatelstvi na 2. lékarské
fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Toto Setfeni je soucasti mé bakalaiské prace na
téma Hodnotova orientace v zivoté a praci vSeobecnych sester. Priizkum je zcela
anonymni a poskytnuté informace budou pouzity jako zdroj informaci tykajicich se
feSené problematiky.

V piipadé jakychkoliv nejasnosti mé, prosim, kontaktujte na e-mailové adrese:
magdalena.kulhanova@seznam.cz.

V nasledujicich otdzkdch zakrouZkujte, prosim, Vasi odpovéd’
1) pohlavi:
ZENA MUZ
2) vék:
a) do 25 let b) 26 — 40 let C) 41 —55 let d) nad 56 let
3) délka praxe v oboru:
a) méné nez 5 let b) 6 — 15 let c)16—25let  d) vice nez 26 let
4) nejvyssi ukoncené vzdélani:
a) stfedni Skola s maturitou
b) wvyssi odborna skola
C) vysoka Skola
V otazkdch cislo 5) — 19) ohodnot’te, na Ciselné ose, jednotlivé hodnoty na stupnici 1 —

5 (1 nejmeéné dulezité, 5 nejvyznamnéjsi), dle vyznamu, ktery jim piikladite.

5) zdravi 12345
6) laska + partnerstvi 12345
7) vzhled 12345
8) pratelstvi 12345
9) rodina 12345
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10) vzdélani 12345
11) penize + majetek 12345
12) volnocasové aktivity 12345
13) tspésnost v zaméstnani 12345
14) byt uzite¢ny druhym 12345
15) nabozenské vyznani 12345
16) Cestné jednani 12345
17) soukromi 12345
18) uznani od nadtizenych a spolupracovniki 12345
19) uznani od partnera 12345

20) Mate néjaky zivotni vzor? (prosim, zakrouzkujte Vasi odpovéd)

ANO —JAKY? ..o
NEVIM
NE

21) Po skonceni pracovni smény (prosim, zakrouzkujte Vasi odpoved):
a) ihned pfestanu myslet na praci
b) obcas pifemyslim o prob&éhlém dni a feSenych problémech
c) vzdy pfemyslim i mimo praci o feSenych pracovnich problémech
d) jiné:

22) Hraje ve VasSem Zivoté roli vira v Boha? (prosim, zakrouZzkujte Vasi

odpoveéd) ANO NE
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23) Jste praktikujici ¢len registrovaného naboZenského uskupeni? (prosim,
zakrouzkujte Vasi odpoved)
ANO NE

24) ,.St'astny Zivot...“ Uved’te, prosim, co si pod timto terminem p¥edstavite.

Dékuji za Vas ¢as a za Vami poskytnuté informace v tomto dotazniku!
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Piiloha €. 2: Zadost 0 umoznéni dotaznikového Setieni (text)

Mgr. Jana Novakova, MBA
Fakultni nemocnice v Motole
V Uvalu 84

150 06, Praha 5

V Praze dne 18. 2. 2013
Véc: Zadost 0 umoznéni provedeni dotaznikového Setieni

Vazena pani magistro,

jsem studentkou 3. ro¢niku studijniho programu Ogetiovatelstvi, oboru Vieobecna sestra
s roz&ifenou vyukou v pediatrii na 2. lékaiské fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Obracim se
na Vas s prosbou o umozné€ni priizkumného Setfeni k potiebam mé bakalafské prace. Jedna se
o priizkum pomoci dotaznikové metody, ktery bych chtéla uskute&nit u sester na pracovistich
FN Motol. Téma mé bakalafské prace zni: _Hodnotova orientace v Zivoté a praci vieobecnych
sester, a prizkum se tedy bude tykat této problematiky. Prikladam exemplai dotazniku, ktery
bych chtéla distribuovat.

Dekuiji za kladné vyfizeni 74dosti a jsem s pozdravem,

Magdalena Kulhanovéa
Kosorska 10
Praha 5, 152 00
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