ABSTRAKT:

Tato zavérecna diplomova prace se zabyva inovacemi v fizeni neformélniho vzdélavani.
Hlavnim cilem prace je upozornit na dilezitost inovaci v neformalnim a zijmovém
vzdélavania prinést inspiraci vedoucim pracovnikim neformalnihoa zajmového vzdélavani
ve form¢ piikladd dobré praxe. V teoretické Casti prace je neformalni a zajmové vzdélavani
zatlenéno do celkového systému vzdélavani Ceské republiky a jeho vyvoj ilustrovan na
zékonech a vyhlaskach od roku 1948 do soucasnosti. Vyzkum formou strukturovaného
rozhovoru odhalil pohled respondenti na inovace v z&djmovém vzdélavani a ukazal
zkuSenosti respondentll se zavadénim inovaci v jejich vlastnich organizacich. Z prabéhu i
zaveérl strukturovanych rozhovori jasné vyplynula nutnost inovaci v neformalnim a
zdjmovém vzdélavani pro konkurenceschopnost jednotlivych organizaci. Vedouci pracovnici

Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani i organizaci neformalniho vzdélavani zde mohou

najit inspiraci pro jednotlivé konkrétni inovace v ptikladech dobré praxe.



