
ABSTRAKT: 

Tato závěrečná diplomová práce se zabývá inovacemi v  řízení neformálního vzdělávání. 

Hlavním cílem práce je upozornit na důležitost inovací v  neformálním a zájmovém 

vzdělávánía  přinést inspiraci vedoucím pracovníkům neformálníhoa zájmového vzdělávání 

ve formě příkladů dobré praxe. V  teoretické části práce je neformální a zájmové vzdělávání 

začleněno do celkového systému vzdělávání České republiky a  jeho vývoj ilustrován na 

zákonech a  vyhláškách od roku 1948 do současnosti. Výzkum formou strukturovaného 

rozhovoru odhalil pohled respondentů na inovace v  zájmovém vzdělávání  a  ukázal 

zkušenosti respondentů se zaváděním inovací v  jejich vlastních organizacích. Z  průběhu i 

závěrů strukturovaných rozhovorů jasně vyplynula nutnost inovací v neformálním a 

zájmovém vzdělávání pro konkurenceschopnost jednotlivých organizací. Vedoucí pracovníci 

školských zařízení pro zájmové vzdělávání i  organizací neformálního vzdělávání zde mohou 

najít inspiraci pro jednotlivé konkrétní inovace v  příkladech dobré praxe.  

 


