Anotace

Tématem této diplomové prace je leadership. Jejim cilem pfitom je shrnout
teoreticky rdmec problematiky a nastinit, do jaké miry jsou Cesi (pro ucely
této prace Cesti uzivatelé internetu) obeznameni s konceptem leadershipu tak,
jak o ném pisi n€kteti odbornici. Prace vychazi z mysSlenek tzv. klasickych
sméru fizeni a informace o konceptu leadershipu cerpa jak z publikaci nckte-
rych Ceskych autorti, tak z d¢l zahrani¢nich odborniki, jako jsou Peter F.
Drucker ¢i John Adair. Pro teoreticky ramec prace poslouzi i nékteré z ucebnic
managementu jako naptiklad prace Koontze a Weihricha ¢i manzeltit Vodac-
kovych. Hypotéza, na niZ je prace postavena, spo¢ivd v domnénce, Ze pro

Ceské prostiedi dosud neni leadership zcela béznym konceptem.

Zrealizovano bylo kvantitativni Setfeni na vzorku ¢eské populace. Protoze
dotazovani probéhlo online metodou, nelze jej oznacit za plné reprezentativni,
kritéria pro vybér respondent nicméné odpovidala reprezentativnimu zastou-
peni Cechil, a to z hlediska ukazatelii, jakymi jsou pohlavi, vék, kraj &i veli-
kost mista bydlisté. Cilem Setieni bylo ovéfit, jak jsou lidii vnimani v ¢eském
prostiedi, jaké jsou jim pfisuzovany charakteristiky a zda jsou odliSovani od
manazerl. Ziskana data maji napomoci tvorbé tsudku, jak je Ceské prostiedi
v soucasné dob¢ piipravené na aplikaci konceptu leadershipu v praxi organi-

zaci.

Poznatky z literatury spolu s vysledky z kvantitativniho Setfeni budou do-
plnény o postfehy jednoho z ¢eskych manazert tak, aby zavéry braly v potaz

co mozna nejvice relevantnich thla pohledu.



