ABSTRAKT

Tato bakal&skd prace se zabyva vlivem zdragq nastraj nefinargni motivace na
stabilitu konkrétni skupiny externich lekiiol praci je vymezen pojem nefinari motivace,
dale jsou popséany zdroje motivace v kontextu procestivace, jako k&iovy zdroj pracovni
motivace jsou vyzdvizeny p@by. Poté jsou v praci vymezeny a popsany jedriotliv
nefinaréni nastroje, které slouzi k stimulaci pracovnikopsan je i vliv extrinsickych a
intrinsickych motivi na pracovniky. Problematika fungovani nefiér@nmotivace v ramci
organizace je doptma o poznatky teorie spékenskych a trznich norem. Dal&ist prace je
tvoiena popisem provedené kvalitativni sondaze, kiezabyva vlivem aspeakpopsanych v
teoretické&asti prace na stabilitu konkrétni skupiny externéton.
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