Bakalatska prace se zabyva problematikou podpory harmonizace prace a rodiny jako
jednim z faktori, ktery ovliviiuje spokojenost s pracovnim i rodinnym zivotem, pfi€emz se
zamétuje na zeny-matky. Pozornost je vénovana proméndm postaveni zeny ve spolecnosti, na
trhu prace 1 v roding, moznym piistuptim k reprodukénimu chovani a predevSim moznostem,
které nabizi stdit a zaméstnavatelé k harmonizaci prace a rodiny. Prace se zaméiuje na
srovnani piistupli zaméstnavatelll ve vefejném a soukromém sektoru ke slad'ovani prace a
rodiny svych zaméstnancti. Empirické Setfeni sleduje identifikaci moznosti k usnadnéni
harmonizace prace a rodiny, které zameéstnavatelé obou sektorti pracovnikim nejCastéji
nabizeji, usiluje o zjiSténi, které z téchto moznosti Zeny nejCastéji vyuzivaji, které jim ve

slad'ovani pracovniho a rodinného zivota nejvice pomahaji a které postradaji.



