Posudek oponenta bakaldiské prace Elisky Adamcové ,, Kultura pracovist’

OSPOD a podminky pro zvladani pracovni zdatéZe“

Autorka si zvolila téma potiebné a vzhledem k soucasnym zménam v oblasti socialné pravni
ochrany déti i aktualni. Originalni je v praci zaméfeni na roli vedouciho OSPOD coby

manazera spoluzodpovédného za tvorbu kultury organizace.

Pavodni velmi zajimavou mys$lenku vyzkumné ¢asti na srovnani piipada dobré a Spatné praxe
se ovSem autorce nepodafila z fady diivodl naplnit. Nahradni zvolena metoda vybéru
vyzkumného vzorku je diskutabilni a v kombinaci s minimalni velikosti vzorku vyrazné
limituje vypovidaci hodnotu zjisténi i jejich vyuzitelnost. Oceniuji snahu o komplexni pohled
prostiednictvim vypovédi vedoucich, pracovniki a jejich srovnanim. Metoda byla zvolena

vhodné&. Vystupy jsou zpracovany stru¢né, ale piehledné.

Prace je stylisticky pfiméfena. Po formalni strance prace obsahuje chyby jak v tipravé, tak

v citacich. Ceska i zahraniéni citovana literatura je adekvatni.

Celkové prace naplnila stanovené cile pouze ¢aste¢né a navrhuji hodnoceni v rozmezi velmi

dobie — dobie podle kvality obhajoby.

Otazka k obhajobé:
e Na zakladé¢ jakych vysledki ze statistické ro¢enky jste pracovisté vybirala? Proc jste

vybrala pravé tato kritéria?

V Praze dne 12.6.2013 PhDr.Hana Pazlarova, Ph.D.



