
 

Posudek oponenta bakalářské práce Elišky Adamcové „ Kultura pracovišť 

OSPOD a podmínky pro zvládání pracovní zátěže“ 

 

 

Autorka si zvolila téma potřebné a vzhledem k současným změnám v oblasti sociálně právní 

ochrany dětí i aktuální. Originální je v práci zaměření na roli vedoucího OSPOD coby 

manažera spoluzodpovědného za tvorbu kultury organizace.  

 

Původní velmi zajímavou myšlenku výzkumné části na srovnání případů dobré a špatné praxe 

se ovšem autorce nepodařila z řady důvodů naplnit. Náhradní zvolená metoda výběru 

výzkumného vzorku je diskutabilní a v kombinaci s minimální velikostí vzorku výrazně 

limituje vypovídací hodnotu zjištění i jejich využitelnost. Oceňuji snahu o komplexní pohled 

prostřednictvím výpovědí vedoucích, pracovníků a jejich srovnáním. Metoda byla zvolena 

vhodně. Výstupy jsou zpracovány stručně, ale přehledně.  

 

Práce je stylisticky přiměřená. Po formální stránce práce obsahuje chyby jak v úpravě, tak 

v citacích. Česká i zahraniční citovaná literatura je adekvátní. 

 

Celkově práce naplnila stanovené cíle pouze částečně a navrhuji hodnocení v rozmezí velmi 

dobře – dobře podle kvality obhajoby.  

 

Otázka k obhajobě: 

 Na základě jakých výsledků ze statistické ročenky jste pracoviště vybírala? Proč jste 

vybrala právě tato kritéria? 

 

 

 

V Praze dne 12.6.2013                                                                   PhDr.Hana Pazlarová, Ph.D. 

 

 

 

 


