Anotace

Bakalarska prace ,Kultura pracovist OSPOD a podminky pro zvladani pracovni zatéze”
pojedndva o pracovnich podminkach oddéleni SPOD, charakterizuje specifické podminky
prace na tomto oddéleni. Prace vymezuje Ulohu vedouciho pracovnika oddéleni SPOD jako
osobu, ktera ma vyznamny vliv na utvareni organizacni kultury tohoto pracovisté. S pomoci
teorie managementu jsou vymezeny zdkladni principy a taktiky vytvareni vhodného a
stimulujiciho pracovniho prostfedi poskytujictho podporu pracovnikim pti zvladani
nadmérného mnoizstvi prace. Vyzkumna ¢ast na prikladech praxe oddéleni OSPOD pfinasi
zjisténi o tom, jak vedouci pracovnici téchto oddéleni vytvari dobré pracovni prostredi pro
své pracovniky. Z vyzkumu vyplyva, Ze nejzasadnéjsi dlohu pfi tom hraji budovani kvalitnich

meziosobnich vztah(, pravidelna supervize a atmosféra divéry, podpory a respektu.



