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Posudek

Volba tématu

Kazdy ¢lovéka je provazen po cely Zivot mnoha béznymi stresory a stresem. Néktera povolani
vSak vzhledem ke své narocnosti znamenaji vétsi zatéz pro ¢lovéka. Timto povolanim je
bezpochyby prace vseobecné sestry. OdliSnost pracovni naplné sestry na standardnich
oddélenich a JIP predstavuje také odlisnost ve skladbé pacientl a tim padem také odlisSnost
stresovych situaci. Z tohoto dlvodu povazuji prdci, kterd porovnava stresové situace a miru
stresové zatéze sester na standardnim oddéleni a JIP za téma vhodné pro diplomovou praci.
Teoreticka a vyzkumna cast

Teoretickda cast diplomové prace je tvofena 3 na sebe logicky navazujicimi kapitolami.
Jednotlivé kapitoly jsou vénovany obecné problematice stresu, kde autorka definuje stres,
popisuje jeho priciny, reakce na stres, ucinky stresu na organismus a techniky zvladani
stresu. Druha kapitola je vénovdna syndromu vyhoreni, ktery se nejvice vyskytuje u
pracovnikli pomahajicich profesi, mezi které prace vSeobecné sestry pravem nalezi. Treti
kapitola popisuje specifika prace sestry na standardnim oddéleni a JIP. Pozitivné hodnotim
zpracovani kapitoly, ktera se zabyva syndromem vyhoreni, predevsSim jeho prevenci.
ZpUsobem zpracovani je konkrétnim ndvodem pro sestry. Detailné je vypracovana téz
kapitola popisujici specifika prace sestry na standardnim oddéleni a JIP s pfihlédnutim na
konkrétni zatéZové faktory. Poznatky uvedené v teoretické ¢&dasti diplomové prace jsou
zaloZeny na soudobém stavu védeckého poznani.



V empirické casti diplomové prace byly stanoveny 4 cile, kterych bylo dosazeno a 5 hypotéz,
které jsou v zavéru prace vyhodnoceny. Metodika — dotaznikové Setreni je vhodné popsana,
v€etné organizace vyzkumu. Jednotlivé polozky dotazniku jsou vyhodnoceny v grafech se
zobrazenim absolutni a relativni ¢etnosti. Pro lepsi orientaci by bylo vhodnéjsi, kdyby
jednotlivé polozky dotazniku obsahovaly odpovédi respondentt z obou sledovanych skupin.
Zavéry vyzkumného Setfeni ukazaly, Ze na JIP i standardnim oddéleni se na stresové zatéizi
podileji stejné problémy, kterymi jsou pacienti zmateni, pacienti sdemenci a agresivni
pacienti. DalSim ukazatelem, ktery muUzZe ovlivnit nékteré stresové faktory je podle
respondentd osobnost stanicni sestry. Nekufdci spatfuji dalsi stresovy faktor v podobé
kurackych pauz sester kutacek. Za nejzdvainéjsi stresovy faktor vSech respondentek bez
rozdilu oddéleni kde pracuji, je no¢ni sména. 2/3 respondentek uvedlo, Ze maji v disledku
nocnich smén somatické obtize.

V diskusi autorka prace porovnava vysledky svého vyzkumného Setfeni s vysledky diplomové
prace z roku 2012 na téma “Stresové faktory v praci zdravotni sestry”.

Autorka prokdzala schopnost pracovat s odbornou literaturou a ostatnimi informacnimi
zdroji.

Na zakladé zjisténych udajl autorka diplomové prace doporucuje zdravotnickym zafizenim
poradat pro zaméstnance kurzy asertivniho chovani, kurzy antistresového programu
zdravotnickych pracovnikd a kurzy prevence syndromu vyhoreni.

Formalni zpracovani prace

Prace odpovidd normam, zakonnym ustanovenim a predpisim pro psani zdvérecnych praci
(Opatreni dékana ¢. 10/2010).

Stylisticka Uroven prace je na dobré Urovni, abstrakt a klicova slova odpovidaji obsahu prace.
Misty se v praci objevuji drobné gramatické a stylistické chyby, které vSak nesnizuji jeji
aroven.

Ptilohy

Pfilohy prace obsahuji dotaznik pro respondenty a schvalené Zadosti o umoinéni
dotaznikové akce.

Spoluprace s autorkou diplomové prace byla vyhovujici.

Celkové hodnoceni prace

Prace vSeobecné sestry je svoji specifickou naplni profesi diametrdlné odliSnou od
nezdravotnickych profesi. Na sestru vzhledem k naroc¢nosti povolani vice plsobi zatéz i
jednotlivé stresory. OdlisSnosti tykajici se zatéze se vyskytuji nejen mezi zdravotnickym a
nezdravotnickym povoldnim, ale u zdravotnikl také mezi jednotlivymi oddélenimi. Z tohoto
dlvodu povazuji praci, kterd porovnava stresové situace a miru stresové zatéze sester na
standardnim oddéleni a JIP za téma vhodné pro diplomovou praci.

Teoreticka ¢ast zabyvajici se obecné problematikou stresu, syndromu vyhoreni a specifiky
prace sester na standardnim oddéleni a JIP je tvofena 3 na sebe logicky navazujicimi
kapitolami. Pozitivné hodnotim zpracovani kapitoly, kterd se zabyva syndromem vyhofteni,
predevsim jeho prevenci. Zplisobem zpracovani je konkrétnim ndvodem pro sestry. Poznatky
uvedené v teoretické Casti diplomové prace jsou zaloZeny na soudobém stavu védeckého
poznani.



V empirické ¢asti byly stanoveny 4 cile, kterych bylo dosazeno a 5 hypotéz, které jsou
v zavéru prace vyhodnoceny. Metodika dotaznikového Setfeni je vhodné popsana, vCetné
organizace vyzkumu. Jednotlivé poloZzky dotazniku jsou vyhodnoceny v grafech se
zobrazenim absolutni a relativni ¢etnosti. Pro lepsi orientaci by bylo vhodnéjsi, kdyby
jednotlivé polozky dotazniku obsahovaly odpovédi respondentt z obou sledovanych skupin.
Autorka prace prokazuje schopnost realizovat vyzkum, pracovat s odbornou literaturou a
ostatnimi informacnimi zdroji.

Prace odpovidd normam, zakonnym ustanovenim a predpisim pro psani zdvérecnych praci
(Opatreni dékana ¢. 10/2010).

Stylisticka Uroven prace je na dobré Urovni, abstrakt a klicova slova odpovidaji obsahu prace.
Misty se v praci objevuji drobné gramatické a stylistické chyby, které vsak nesnizuji jeji
kvalitu.

Prace odpovida pozadavkim kladenym na diplomovou praci.

Doporucuji k obhajobé.

Praci klasifikuji stupném:  vyborné
Otdazky k obhajobé prace:
1) Vzhledem k tomu, Ze pracujete na pozici stani¢ni sestry, mliZete vy sama prispét ke snizeni

zatéze a vlivu stresorl na sestry na vasem oddéleni? A pokud ano, ¢im a jak mlzete pfispét
k tomuto snizeni?

V Praze, 31. kvétna 2013 Mgr. MiluSe Kulhava



