Nezaméstnanost je velky problém dnesni doby, ktery se bohuzel nevyhnul ani
Ceské republice. P¥inasi s sebou nejenom ekonomické, ale také socialni problémy. Je to
problém, ktery tu byl, je i bude a pravdépodobné se ndm ho nepodati vitbec odstranit.
Je, ale moZné zmirfiovat jeho nésledky a to cilenym zplsobem. Mezi tyto metody a
opatieni patfi aktivni a pasivni politika zaméstnanosti, kterou se stit snazi negativni

dopady zmirnovat.

Cilem mé diplomové prace bylo zjistit a predevSim zhodnotit stav
nezaméstnanosti v Ceské republice. Jaké faktory maji vliv na problematiku
nezaméstnanosti a jaké skupiny osob patii v Ceské republice mezi nejrizikovéjsi. Dale
jsem se zaméfila na Ginnosti Utadu prace CR, jeho metody a opatieni, kterymi se snazi
problematiku nezaméstnanosti cilené tesit. Jaké nastroje a jaké zplisoby vyuziva, aby
pomohl uchazeCim o zaméstnani najit vhodné pracovni uplatnéni co v nejkrat$im
casovém horizontu. V posledni ¢asti jsem se zaméfila na aktivni néstroje politiky
zaméstnanosti, vyhodnotila, jaké z téchto nastrojii jsou v poslednich letech Utadem

prace CR nejcastéji vyuzivany a proc.

Prvni ¢ast mé prace pojednavd o problematice nezaméstnanosti. Jednd se o
velice proménlivou veli¢inu, ktera je zavisla nejenom na stavu ekonomiky daného statu,
ale podili se na ni i jiné faktory. V Ceské republice mezi tyto faktory fadime také
mobilitu, cozZ je neochota lidi dojizdét do zaméstnani. Mobilita bohuzel neodrazi pouze
neochotou osob dojizdét za praci, ale ovliviuji ji také dalsi skutecnosti, mezi které
muzeme zaradit Spatnou dopravni infrastrukturu, ruSeni dopravnich spoji a nekoncici
zvySovani cen pohonnych hmot. Nezanedbatelnym faktorem je i neochota lidi st€hovat
se za praci do regiont, kde je sice nezaméstnanost o néco nizsi nez v regionu, ve kterém
dana osoba zije, ale Spatné nastavena bytova politika statu, vysoké ceny pozemki a
nemovitosti a v neposledni fadé také problematické hypotéky, tuto neochotu naopak

vice prohlubuji.

Mezi nejrizikovéjsi a velice Spatné umistitelné skupiny osob na trhu prace v
Ceské republice fadime mladé lidi do 25 let, Zeny a Zeny s malymi d&tmi, starsi osoby a
osoby preddiichodového veéku a v neposledni fade€, také osoby zdravotné postizené a
osoby s zadnym nebo velice nizkym vzdélanim. Tito lidé Casto podléhaji mylnému

dojmu, Ze jen oni sami jsou na trhu prace znevyhodnéni. S timto nazorem ja, ale



nesouhlasim. Vzdyt kazdy ma néjaky ten "handicap" a nemusi se jednat jen o vék,
barvu pleti nebo zdravotni stav. Nikdo z nas neni dokonaly a kazdy mé néco, co ho
muze na trhu prace znevyhodnit oproti tém ostatnim. Dilezité je, aby se tito lidé hned
po prvnim netspéchu nevzdavali a snazili se na sobé zapracovat a dale se

sebevzdélavali.

Ve druhé &asti své diplomové prace se zamétuji na Ufad prace CR a jeho tlohu
pii hledéni zaméstnani. Cinnost Utadu prace CR se nejvice zaméfuje na jiz zminéné
rizikové skupiny nezaméstnanych osob. Uchazec¢i o zaméstnani, by méli mit na paméti,
ze ufad préce je tu predevsim od toho, aby jim poradil s tim, na co maji nezaméstnané
osoby ndrok. Doporucil jim, na co se maji pti hledani zaméstnani zaméfit, aby se jejich
Sance na pracovnim trhu zvysila. Poradi jim, co vSechno musi udélat a jaké dokumenty
musi dolozit, aby je UP zafadil do evidence uchaze&ti o zaméstnani. Jsou seznameni se
svymi pravy a povinnostmi a je jim vysvétleno, co se od nich jako od uchazecl o
zaméstnani bude vyzadovat, coz stvrzuji svym podpisem v pouceni o povinnostech
uchazece. Jsou jim nabidnuta volnd pracovni mista, popiipadé¢ doporucena a zajisténa
rekvalifikace. Tém uchazecim, kteti spliuji zdkonem stanovené ptedpoklady je
pfizndna podpora v nezaméstnanosti. Nedodrzovani povinnosti ¢i neposkytovani
soucinnosti s Ufadem prace, ma za nasledek vySkrtnuti z evidence a odebrani podpory v
nezameéstnanosti o cemz sved¢i 1 zminéné judikaty NSS, které jsou jako piiklady v mé
diplomové praci uvedeny. Uchazeci, ktefi jsou v evidenci ufadu po dobu delsi nez pét
mésicti nebo osobam z rizikovych skupin vypracuje pobocka UP individudlni akéni plan
(IAP), jehoZ cilem je zvySeni uplatnéni daného uchazece na trhu prace. Uchazeci by si
méli byt védomi toho, Ze zapsanim do evidence UP jejich ¢innost nekonéi, naopak

uchaze¢ se musi sam aktivn¢ zapojovat do procesu hledani si zaméstnani.

Tteti cast prace pojednava o aktivni politice zaméstnanosti a jejich jednotlivych
nastrojich. Cilem aktivni politiky zaméstnanosti je pfijimat opatfeni ve prospéch
urcitych skupin obcantl, které maji ztizeny pfistup k zaméstnani. APZ je realizovana
podle kritérii, které jsou stanovovany jednotlivymi pracovisti Utadu prace CR na

zakladé¢ konkrétnich situaci na trhu prace v danych regionech.

Mezi nejéastéji vyuzivané nastroje APZ v poslednich letech jsou dle mych

poznatki a statistickych udajii Ministerstva prace a socidlnich véci predevSim



rekvalifikace. A to nejen rekvalifikace specifické, které jsou zabezpecovany na zakladé
pozadavkli zaméstnavatelti, dle aktudlni situace na trhu préace, tak i1 nespecifické
rekvalifikace. Ty umoziuji rozSifovat a prohlubovat vSeobecné uplatnéni znalosti
uchazect, ktefi jsou potom Iépe "umistitelni" na trhu prace. Vetejné prospéSné prace
jsou dal§im v praxi velmi uzivanym nastrojem. Umoznuji totiz uchaze¢iim, kteti se jen
tézko uplatiiuji na trhu prace pracovat v dob¢, kdy nemohou najit standardni praci.
Cilem VPP je zachovani pracovni aktivity a pfijmu uchazece. V neposledni fadé se
zvySuje uchazeCova Sance najit si nové zaméstnani na trhu prace, protoze jsou stale
aktivni. Spolecensky ucelna pracovni mista piedstavovala v roce 2011 tfeti nejvice
uzivany nastroj (oproti roku 2010). Piispévky na provoz chranénych pracovnich dilen a
chranénych pracovnich mist jsou z celkového poctu vyuzivany asi v 10 procentech
pfipadd. Naopak nejméné vyuzivany je pieklenovaci piispévek a piispévek na
podnikéni, u nichz uchazece odrazuje piedevsim to, Ze s zadosti se zavazuji, ze budou
podnikat po dobu nejmén¢ dvou let. Pokud jejich podnikdni nebude tspésné a skonci
dfiv, nez tato dvouleta lhita uplyne, musi ptispevek vratit. Prave proto, davaji uchazeci

piednost zaméstnani pred podnikénim.

Je tfeba se také zminit o Evropském socidlnim fondu, ktery je finan¢nim
nastrojem v oblasti zaméstnanosti a ktery ma za cil snizovat nezaméstnanost a
podporovat rovné piileZitosti. ESF pomaha financovat 3 programy v Ceské republice.
Diky témto programim jsou napf. financovany programy DONEZ, Staze ve firmach

nebo nové studijni programy.

Zavérem lze konstatovat, 7e se v CR pouziva fada néstroju, n¢které vice, nékteré
mén¢é neZ ty ostatni. Spolecné maji to, ze se snazi snizZit nezaméstnanost ¢i zmiriiovat
jeji nasledky. Je ale pouze na nas samotnych, jestli vyuZijeme pomoci UP nebo se
obratime na pracovni agenturu, kterych je na ¢eském trhu dostatek nebo zda si budeme
hledat praci sami. Dilezité je se k tomu postavit celem a véfit, Ze s aktivnim usilim pii

hledani zaméstnani se dostavi 1 uspéch v podobé nového pracovniho mista.



