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1. Obsah a struktura prace

Ve své bakalarské praci se Lenka Slavikova zabyva outplacementem, ktery muze byt
pfinosnym nastrojem k nejcitlivéjSi a pro vSechny zuCastnéné velmi narocné
personalni ¢innosti — propousténi pracovnikl. Téma pfedlozené bakalarské prace je
oborové relevantni, rozsah prace vyrazné prekracuje pozadavky.

Jako cil své prace si autorka urcila analyzovat proces outplacementu a jeho
psychologické aspekty, v empirické €asti prace identifikovat individualni pfinosy pro
jeho ucastniky, miru naplnéni o¢ekavani ucastniku, faktory jeho uspésného prubéhu
a faktory, které ho komplikuji, a analyzovat psychologické aspekty propousténi
zameéstnancl ve spole€nosti Faurecia Automotive Czech Republic s.r.o. Autorka se
zaméfila na vliv outplacementu na motivaci k hledani nové prace, na emoce
uCastniki a na zmény jejich chovani. Kvalitativni Setfeni realizovala
polostrukturovanymi rozhovory s ucastniky outplacementu ve vySe uvedené
spole¢nosti.

Text je €lenén do péti logicky navazujicich tematickych kapitol, posledni z nich
obsahuje empirické Setfeni. V prvni kapitole se autorka vénovala uvolhovani
pracovnikl, pozornost zaméfila vzhledem k tématu své prace zejména na
propousténi z divodu nadbyteCnosti. V dalSi kapitole upozorfiuje na vyznam
outplacementu, uvadi jeho cile, jeho historii a formy outplacementu. V logicky
navazujici kapitole rozpracovala proces outplacementu ve fazich planovani, realizace
a vyhodnoceni. Ctvrtd kapitola, ktera obsahuje psychologické aspekty
outplacementu, je z hlediska tématu prace kliCova. Autorka se zabyva reakcemi na
ztratu zaméstnani, vlivem ouplacementu na psychiku ¢lovéka, faktory prozivani doby
nezaméstnanosti a dUsledky ztraty zaméstnani. Nasledujici kapitola obsahuje
empirické Setfeni, které autorka realizovala ve vySe uvedené spolecnosti.

2. Odborna uroven

Cile prace, které si autorka v uvodu vytyCila, ve své praci sledovala. Prace je
analyzou problematiky promyslené strukturované do dilCich témat. Zpracovani
teoretické i empirické Casti prace hodnotim jako zdafilé. Autorka v textu postihla
vyznamné aspekty, kontexty a faktory outplacementu. Problematika outplacementu
neni v odborné literatufe ve vyrazné&jSi mife komplexné zpracovana, proto dané
rozpracovani povazuji za pfinosne.



3. Prace s literaturou

Ve své praci autorka vyuzila tematicky relevantni zdroje. Soupis bibliografickych
citaci obsahuje celkem 61 polozek, z toho 7 cizojazy&nych zdroju. Prace autorky s
literaturou odpovida pozadavkim.

4. Grafické zpracovani

Prace ma peclivou a prehlednou upravu. Z grafického hlediska nepovaZzuji za
optimalni umisténi odrazek u strukturovaného textu, které autorka zvolila, rovnéz i
vzhledem k danému odsazeni odstavcl (napfiklad na strané 44).

5. Jazykova uroven

Text je na dobré jazykové urovni.

6. Podnéty k rozpravé
K rozpravé mam pro autorku nasledujici otazky:
e Co povazuje autorka za nejvyznamnéjSi pfinos outplacementu pro organizaci,
ktera ho realizuje?
e Lze uvazovat o néjakych negativech realizace outplacementu z pohledu
organizace?

7. Zavérec¢né hodnoceni prace

PfedloZzenou bakalafskou praci Lenky Slavikové doporucuji k pfijeti k obhajobé
s navrhem klasifikace vyborné.
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