Abstrakt

Bakalatska prace se ve své teoretické ¢asti zamétuje na vymezeni kariéry od tradi¢niho
pojeti do soucasnosti a na problematiku kariérniho rozvoje. Pozornost je vénovana
vyvojovému hledisku kariéry i1 teoriim kariérnich stadii. Vyznamnou ¢ést prace tvorii
piedstaveni faktorth ovliviujicich kariérni rozvoj jedince, mezi nimiz dualezitou ulohu
sehravaji osobnostni charakteristiky a rovnéz dalSi individualni aspekty, mezi néz patii
kuptikladu genderové ¢i vékové hledisko, interkulturni kontext kariérniho rozvoje Cci
rovnovaha pracovniho a osobniho Zivota jedince.

V empirické Casti je piedstaven projekt vyzkumu zaméfeného na nékteré aspekty
pracovni kariéry jedince (spokojenost s Kariérou, dilezitost dal$iho kariérniho rozvoje,
oCekavani budoucich zmeén) a jejich souvislost se zdkladnimi demografickymi faktory

a typem osobnosti dle J. Hollanda.
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