PO SUDEK VEDOUCIHO BAKALARSKE PRACE

Jméno a prijmeni diplomanta:  Jakub PROS

Téma prace:
Systém spolecného hodnoceni vysledki studia studentt prezen¢ni formy
VO FTVS UK.

Cil prace:

Cilem prace je vytvofeni spolecného hodnoticiho systému vysledku studia vSech
studentl prezencniho studia Vojenského oboru podle prospéchu a zaroven transparentniho
systému rozdélovani stipendii a odmén.

1. Naroc¢nost tématu na:

- teoretické znalosti primeérné nadprimeérné
- Vstupni l'lrdaje a jejich o X e £ nadpramémé
zpracovani I

- pouzité metody PEHHENS nadprimérné

2. Kritéria hodnoceni prace:

stupent hodnoceni

, . velmi o o
vyborné dobie vyhovujici | nevyhovujici
stupen splnéni cile prace X
samostatnost posluchace X
pfi zpracovani tématu
logicka stavba prace X
prace s literaturou vcetné X
citaci
adekvatnost pouZzitych X
metod
hloubka provedené analyzy X
ve vztahu k tématu
Uprava prace (text, grafy, X
tabulky)
stylisticka uroven X

3. Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi, pfip. teorie:

o v

prismernd nadprimérna



4. Ptipominky a otdzky k event. zodpovézeni pii obhajobé:

1) Na str. 32 nahote je uvedeno, Ze: ,, Toto srovnani bude probihat mezi vSemi studenty,
nezévisle na ro¢niku jejich studia a bude realizovano vzdy po skonceni fadného
zkouskového obdobi kazdého semestru, tedy v pribéhu mésict unor a ¢ervenec.*
Myslite si, Ze dany termin je zvolen spravné? Jaké jsou jeho alternativy a jaké
charakteristiky jsou klicové pro zvoleni terminu periodického hodnoceni.

2) Uvazoval jste nad moznosti zatazeni volitelnych predméti? Vyhody X nevyhody.

3) Co dalsiho by podle Vas mohlo/mélo byt sou¢asti hodnoceni k ovlivnéni motivace
studentti Vojenského oboru pro jejich efektivnéjsi studium?

5. Prace je doporucena k obhajobé¢.

6. Navrzeny klasifikaéni stupen: VYBORNE

V Praze dne 6. kvétna 2013 Npor. Mgr. Josef FEDAK

datum a misto podpis vedouciho
vyhotoveni posudku bakalarské prace



