
Abstrakt 

Tato diplomová práce je případovou studií nástrojů prosazování rovných příležitostí žen a 

mužů  ve  společnosti  RWE  CZ.  Práce  představuje  český  pracovní  trh  z hlediska 

genderových  nerovností  a  definuje  jejich  dopady.  Shrnuje  institucionální  a  legislativní 

zajištění prosazování genderové rovnosti na národní úrovni. V empirické části se zaměřuje 

na  kritické  zhodnocení  vybraných  nástrojů  z genderové  perspektivy.  Dále  navrhuje 

doporučení, která mají za cíl zlepšit stávajících opatření s ohledem na zvýšení efektivity 

prosazování rovných příležitostí žen a mužů ve společnosti RWE CZ. 


