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1. Uvod

Tématem této bakalaiské prace je postaveni romské minority na trhu prace
v Ceské republice. Toto téma je v kontextu soucasné vladni politiky velmi
exponované a to hlavn¢ z divodu potieby snizovani vydaja, jdoucich do systému
socialni podpory a podpory v nezaméstnanosti. Romska minorita ma uz od dob po
sametové revoluci snizenou moznost uplatnéni na trhu prace, tento problém se
doposud nepodatilo vyftesit.

Za hlavni ukol své bakalaiské prace pokladam poskytnuti nahledu na
problematiku postaveni Romii na trhu prace v Ceské republice. Hlavnim
cilem je poté obsdhnout zakladni dimenze problémia, které maji vliv na
postaveni Romské minority na trhu prace v CR. Za tyto zakladni problémy
povazuji vzdélani, diskriminaci a nezaméstnanost a chtél bych si tento
predpoklad potvrdit i od respondentii. DiileZitou soucasti této prace je také
zhodnoceni nékterych programii na podporu romské zaméstnanosti, které se
snaZi FeSit problematiku romské zaméstnanosti.

Diléim cilem mé prace také je predlozit navrh nékolika opatieni, ktera by
mohla, dle mého nazoru, pomoct feSit problematiku romské zaméstnanosti.

Problematika uplatnéni romské minority na trhu prace je dlouhodobé¢ sledované
a Gasto popisované téma. V Ceské republice je udajné t&7§i ziskat 1épe spoleensky
hodnocené pracovni misto, jestlize Zadatel nalezi k romskému etniku. Toto tvrzeni
zastavaji romské organizace, napiiklad sdruzeni Romea ve své zpravé Raxen 2006,
vzniklé pod vedenim Clovéka v tisni. ( Raxen 2006) . Zam&rné& v praci vyuzivam
oznaceni romské etnikum, protoze k romské nérodnosti se oficialné hlasi pouze
zlomek etnickych Romi Zijicich v Ceské republice (5 135 ob&anti CR podle séitani
obyvatel z roku 2011, v roce 2001 to bylo 11 746). (CSU) Reseni problematiky
nezameéstnanosti v romské komunit€ se primarn€ zametuje na obecné vzdélavani,

rekvalifikace a postupné odstranovani diskriminace.

Téma ,,Postaveni romské minority na trhu prace” jsem si zvolil kvili svému
zdgjmu o problematiku zaméstnanosti a pusobeni trhu priace na fungovani
spole¢nosti. Zaméfeni na romskou menSinu jsem zvolil pravé z divodu, Ze

rozdilné pracovni moznosti maji silny vliv pravé na fungovani romské spolecnosti



a také ovliviuji celkovy pohled majority na toto etnikum. V Uvodu bych chtél jesté
upozornit na fakt, ze tato prace pojima romskou minoritu jako celek, i kdyz jsem si
védom, Ze je velmi slozité zobeciiovat pozorovani i zavéry na tak rozsahlé skupiné
obyvatel, ale pfedpokladem, se kterym k psani této prace pristupuji, je, ze vetsi
Cast romského etnika ma problém s uplatnénim na trhu prace a zaroven o ném

obecné plati fakta, se kterymi v préci budu pracovat.



1.1 Hodnotova vychodiska

Hodnotovy rdmec pro mou praci se opird primarné o rovnost vSech obyvatel
Ceské republiky a o pravo na rovny piistup ke viem pracovnim pozicim, na které
ma uchaze¢ dostate¢nou kvalifikaci. To znamena, Zze v ramci téchto hodnot
povazuji za neetické a diskriminacni, kdyZz jsou lidé hodnoceni podle piislusnosti
K jinému nez majoritnimu etniku.

Jelikoz ve své praci chci navrhovat mozna feSeni problému uplatnéni romského
etnika na trhu préce, budu pracovat s obecn¢ platnymi hodnotami pro vyspélou
demokratickou spole¢nost. Témito hodnotami jsou rovnost vSech bez rozdilu,
rovné Sance v pristupu ke vzdélani a praci, ochrana pred diskriminaci. Na problém
nahlizim z pohledu nezavislého pozorovatele, ktery piedpokladd, ze v Ceské
republice pusobi ur¢itda forma skryté diskriminace, kterdA Romidm nepifimo
vymezuje jejich postaveni ve spole¢nosti a determinuje tim chovani spole¢nosti

k tomuto etniku jako k celku.

Problematické uplatnéni romské minority na trhu prace povazuji za
spoledensky problém zejména proto, Ze Listina zakladnich prav a svobod Ceské
republiky zarucuje stejnd prava vSem bez rozdilu rasy, narodnosti ¢i vyznani.

Pro potieby své prace budu pracovat s romskym etnikem jako celkem. Proto
romskou minoritu hodnotim na zakladé¢ vSeobecné dostupnych informaci o této
komunité. Uvédomuji si, ze i v ramci romské minority existuji vyjimky, které
nebudou témto vSeobecnym informacim odpovidat, ale touto skuteCnosti se

zdmérné nebudu zabyvat.



1.2 Metodologie

1.2.1 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky, které jsem si stanovil, jsou:

- Jaké jsou zakladni problémy, které maji vliv na postaveni romské
minority na trhu préce?

- Jaky je postoj Romu ke vzdélani?

- Jaka je zkuSenost Romu s diskriminaci?

- Jaky je postoj Roml k zamé&stnani?

- Jak funguji programy na podporu romské zaméstnanosti?

- Na co by se mély zaméfit doporucena opatieni na podporu romské

integrace na trh prace?

1.2.2 Pouzité vyzkumné metody

Prace je koncipovéna jako kvalitativni vyzkum, jelikoz ten nabizi moZznost
detailnéjsiho porozuméni zvolené problematice.

., Kvalitativni vyzkum je nenumerické Setieni a interpretace socialni reality.
Cilem je tu odkryt vyznam podkladany sdélovanym informacim. (...) Poslanim
kvalitativniho vyzkumu je porozuméni lidem v socidlnich situacich. “ (Disman
2002, str. 285 a 289)

Problematiku postaveni Romd na trhu prace budu analyzovat na zakladé
ptipadové studie. Typ pfipadové studie, ktery vyuzivam, je studium sociélnich
skupin. Tento typ pfipadové studie se zamétfuje na studium menSich skupin
s né¢jakym spole€nym znakem. Jejich cilem je popsat a analyzovat chovéni a
aktivity ve zvolené skupin¢. (Hendl 2005)

., Vpripadové studii jde o detailni studium jednoho pripadu nebo nékolika
malo pripadii.(...) v pripadové studii sbirame velké mnozstvi dat od jednoho ci
nekolika malo jedincu. V pripadové studii jde o zachyceni sloZitosti pripadu, o
Popis vztahii v jejich celistvosti. (...) Predpoklada se, zZe ditkladnym prozkoumanim
Jednoho pripadu lépe porozumime jinym podobnym pripadum.*“ (Hendl 2005, str.
104)



Piipadovou studii jsem si zvolil proto, abych mohl pracovat s daty ziskanymi
od raznych typt aktéri zvolené problematiky. Kazdy ztéchto aktéru je
V problematice zainteresovan jinym zpusobem, tj. kazdy ma jiny uhel pohledu na
dany piipad (problematické postaveni Romi na trhu prace a snaha o feSeni). Data
ziskand od téchto respondenti mi pomohou vidét problematiku romského
postaveni na trhu prace z riznych perspektiv a ja pak s pomoci téchto informaci a
odborné literatury mohu vytvofit srozumitelny a pravdivy nahled na tento palcivy
problém.

... Pripadova studie nam pomiize porozumét dulezitym aspektim
problematické oblasti vyzkumu, tato prednost se zvlasté projevuje v komplexnich
situacich socidlniho Zivota.” (Hendl 2005, str. 112) Problematiku Romu
v souvislosti s trhem prace povazuji za komplexni situaci socialniho zivota, nebot’
tento problém siln¢ zasahuje do socialniho postaveni romské minority v nasi zemi

a ovliviiuje ho.

1.2.3 Sbér dat

Data pro tuto praci jsem shiral pomoci riznych metod. Absolvoval jsem dva
rozhovory (interview), jeden telefonicky rozhovor, dale jsem vyuzil rozhovory
vzniklé pro potiebu zavéreéné zpravy projektu Manusiija.

Vyhodou kvalitativnich rozhovort je volnost, kterou vyzkumnik pfi samotnych
rozhovorech ma. Neptedkladd respondentovi piedepsané otazky, ale vede
postupny volny rozhovor, ktery umoziuje pfizplsobit se a reagovat na piipadné
nepochopeni otadzek. Mezi vyhody kvalitativniho rozhovoru, jak je uvadi Hendl,
patfi:

- Lze prezkouset zda dotazovany otazkam porozumél

- Dotazovany mize vyjevit své zcela subjektivni pohledy a nazory

- Dotazovany mlZe samostatné navrhovat moZné vztahy a souvislosti

- Je mozné tematizovat konkrétni podminky situace dotazovaného

(Hendl 2005)

Telefonicky rozhovor s respondentem byl veden formou ptedptipravenych

otdzek, z ¢asovych divodi na strané respondenta bez moznosti se dale doptat na

dal$i informace.



Pro samotny vyzkum jsem vyuzival rozhovor s pomoci navodu. Tento mi
umoznil ptedpfipravit si soubor ur¢itych témat, kterymi se v rozhovoru chci zabyvat,
a zaroven mi dal volnost pfizpusobit jednotlivé otazky riznym respondentim
s rozdilnym postavenim v ramci zkoumané problematiky.

Rozhovor snavodem dava tazateli moznost upravit a piizpasobit prubéh
rozhovoru na miru jednotlivym respondentim a diky tomu ziskat z rozhovora
maximum moznych informaci. Soucasné zachovava zakladni strukturu a umoziuje
srovnani odpovédi jednotlivych respondenti. Umoziuje vyuzit perspektivu

dotazovaného pii zachovani sméfrovani rozhovoru. (Hendl 2005)

1.2.4 Vyzkumny soubor

,, Cilem konstrukce vzorku v kvalitativnim vyzkumu je reprezentovat populaci
problému, populaci jeho relevantnich dimenzi.*“ (Disman 2002, str. 304)

Pro vybér respondentll k mému vyzkumu jsem pouzil metodu zdmérného vybéru.

Jednotlivé respondenty jsem volil tak, aby pokryli mnou zkoumany problém

z n¢kolika riznych uhld. Do vybéru jsem zaradil:

- pohled z ufedniho hlediska (zaméstnanec uradu prace)

- pohled pracujiciho, vzdélaného Roma

- pohled nezaméstnaného Roma

- pohled romského uc¢astnika programu na podporu integrace na trh

prace

Samotné ziskavani respondentli ochotnych participovat na mém vyzkumu
probihalo slozité, jako pficinu vidim spolecenské pnuti mezi majoritou a minoritou,
pusobici v souvislosti s problematikou romské zaméstnanosti. Zejména rozhovor
s fednikem z ufadu prace neprob¢hl podle mych piedstav. Hlavni pfi¢inou byla
nemoznost podat oficialni vyjadieni k jakékoliv narodnostni mensing. Jednotlivé
respondenty jsem hledal v okoli svého bydlisté v Jihlavé, aby pro mé bylo
jednodussi je kontaktovat.

Vysledny vyzkumny soubor se sklada z rozhovora se tiemi respondenty a dvou

rozhovoru ptevzatych ze zavérecné zpravy projektu Manusnija.
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1.3 Lidsky kapital

1.3.1 Teorie lidského kapitalu

, Lidsky kapitdl je ekonomicky termin pro oznaceni znalosti a schopnosti

pracovnika.*“ (Brozova 2003: 32).

., Zasoba znalosti a dovednosti ztelesnénych v pracovni sile, jez jsou vysledkem

vzdelani a praxe. © (Palan, in Andragogicky slovnik online 2013 )

Tento druh kapitélu je vazan na svého nositele. Nositel ho nabyva v procesu
vzdelavani se. Do tohoto procesu se fadi vSechny stupné skol, pfic¢emz predpoklad
je, ze ¢im vyss8i dosaZeny stupent vzdélani, tim vyssi potencidlni nartst lidského
kapitalu, dale ruzna absolvovana Skoleni a seminafe, praxe v jakémkoliv oboru a
také celozivotni zkuSenosti. Lidsky kapitdl je utvafen na zdkladé¢ vrozenych
schopnosti ¢loveka, které se nasledné rozvijeji. Do lidského kapitalu mizeme
zaradit de facto vSechny znalosti a schopnosti, kterymi ¢lovek, jako jeho nositel,
oplyva. Za soucast lidského kapitalu je povaZzovan 1 zpiisob chovani, oblékani a
vSeobecna atraktivita (Brozova 2003). K vrozenym piedpokladiim je nutno ptifadit
vychovu a péci o déti v rodin€ a ve spoleCenském prostiedi, jelikoz prostiedi a
vychova ma silny vliv na rozvoj lidského kapitalu. (Kameni¢ek 2011)

N4 lidsky kapital je to, ¢im se prezentujeme a co nabizime na trhu prace. Cim
vys$i lidsky kapital miZeme nabidnout, tim vy$$i mame Sanci uspét na trhu prace a
najit tak pracovni misto. Vyssi lidsky kapital naznacuje, Ze osoba jim disponujici
ma potencidl vyprodukovat vyssi mnozZstvi statkil a sluzeb za jednu hodinu prace
nez osoba s lidskym kapitdlem niz§im. Tento ptfedpoklad vede na trhu prace
k poptavce po zaméstnancich, ktefi nabizeji firmam néjakou pfidanou hodnotu.
Takovému zaméstnanci jsou zaméstnavatelé ochotni zaplatit vy$$i mzdu
v o¢ekavani vyssich vynost z jeho prace. , Nelze ocekdvat, Ze zaméstnavatelé
budou mit zajem o ty, kdo nedokoncili Skolni vzdélani, o lidi, kteri sotva ctou a
postrédaji zdkladni pracovni navyky.* (Kamenicek 2011: 3) Investice do lidského
kapitalu se proto stava klicovou hodnotou, ktera z velké ¢asti ovliviiuje postaveni

na trhu prace a nésledné pak vysi mzdy za praci obdrzenou. Jak tvrdi D. Brozova
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., ... pFinos jednoho roku Skoly ke mzdé (se) zvysi dokonce na 11%“( Brozova
2003: 35), toto tvrzeni plati po odstranéni neptiznivych vliva stagnujicich plati ve
Skolstvi, zdravotnictvi a védé a vyzkumu. Jelikoz dosazeni vy$$iho vzdélani
vyzaduje prokazani vysSich schopnosti, signalizuje vysSi stupeil vzdélani,
naptiklad vysokoskolsky diplom, Ze jeho drzitel ma znalosti a védomosti a zaroven
svéd¢i o spolehlivosti, motivaci a schopnosti ucit se. Pro firmy je snazsi
ptedpokladat schopnosti a znalosti pracovnika na zakladé jeho dosazeného

vzdélani, nez aby draze provadéli vlastni testy schopnosti.( Brozova 2003: 39)
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2. Romoveé a trh prace

Za jeden z hlavnich problémt, branici vétSimu uplatnéni romské minority
vramci trhu prace Ceské republiky, je povaZzovan jejich nizky lidsky kapital.
jak uvadi Sirovatka, jednou z pfi¢in postaveni Romu na dne$nim trhu prace byla
povinnd asimilace a jejich povinné usazovani a za¢lefiovani do nekvalifikovanych
pracovnich pozic ve velkych prumyslovych centrech v dobach komunistické
totality. Tato pracovni mista nevyzadovala zadny vyssi lidsky kapital potfebny pro
jejich vykondvani a navic byla silné centrdlné podporovéana ptidélovanim
socialnich vyhod, jako byly byty, a v porovnani s naroky prace, i vyssi mzdy.
Sirovatka také hovofti o tzv. ,,umélém ,,inkorporovani* na okraj spolecnosti jako
nevzdeélana pracovni sila.*“ (Sirovatka 2003: 16). Toto povinné usazovani a
zaméstnavani v nekvalifikovanych pozicich vedlo ke ztradté motivace a ke ztraté
snahy o dosazeni vyssi kvalifikace ve vétsiné romské komunity. Zaroven tim byla
oteviena problematika socidlniho vylouceni. Nizké povédomi o dulezitosti
vzdélani a nutnosti dosdhnout vyssiho vzdélani mezi Romy stfedni generace je
také jednou z pfi¢in, kterou uvadi respondent ¢.2, Rom, ktery vystudoval
gymnazium a nyni Gspé$né podnikda a je majitelem a feditelem romského
internetového radia. Rika ,,Vyznam vzdélani neni v ramci romskych rodin pokladan
za dulezity. Nasi rodice si vétsinou mysli, Ze nejdulezitéjsi je co nejdiive zacit
ziskavat penize a starat se tak o rodinu. Proto také rikam, Ze je treba vzdélavat
rodice k tomu, aby vedli své déti ke vzdeélani a kontrolovali je, jak chodi do skoly.
(ptiloha B).

VWysokd koncentrace romské minority snizkou kvalifikaci ve velkych
priumyslovych centrech vedla po Sametové revoluci a po prechodu K trznimu
hospodafstvi k jejich drastickému propousténi, to se samoziejmé v téchto
oblastech dotklo 1 majority. AvSak Romové s nizkym vzdélanim maji po utlumu
Vv tézkém pramyslu i v zeméd¢€lstvi, kde pied revoluci ¢asto nachazeli praci, nyni
velmi malou Sanci na uplatnéni. (Sirovatka 2003: 16). V byvalych primyslovych
centrech, jako je Ustecko, Mostecko, Ostravsko, je nyni primérna nezaméstnanost

daleko vyssi neZ je celorepublikovy pramér. Podle Ceského statistického utadu

-13 -



dosahovala primérna nezaméstnanost vroce 2011 v Usteckém kraji 9,9% a
v Moravskoslezském kraji 9,3%, naproti tomu celorepublikovy pramér byl 6,7%.
Nedostatek pracovnich mist pro nizko kvalifikované pracovniky v regionu spolu
s velkou konkurenci uchaze¢i a malou ochotou migrovat za praci, ktera je ostatné
vlastni vét§ing obyvatel Ceské republiky, nabizi jen malou $anci k uplatnéni na
oficidlnim trhu prace. ,, Tyto lokality jsou ve vztahu k nezaméstnanosti a ke
strukture pracovniho trhu ponékud specifické (...) historicky kontext lokality
Spojeny s vyraznou strukturdlni nezaméstnanosti (v minulosti vysokd poptdvka po
zamestnancich v délnickych profesich bez nutnosti dostatecné kvalifikace a
flexibility) hraje v uvahdch o zaclenovani na trh prdce velmi vyznamnou roli. S
ohledem na restrukturalizaci narodniho hospodarstvi nejsou v soucasné dobé tyto
profese na trhu prdce jiz tolik zadané, rada téchto pracovnikii je konfrontovana

nejen se ztratou zaméstndni, ale také se ztratou dlouhodobé budované socialni

prestize. “(Mares 2008: 60- 61)

U Romil je snaha o ziskdni zamé&stnani na trhu prace navic limitovana projevy
diskriminace pii uchazeni se o zaméstnani. ,, V pripadé Romii je tato diskriminace
Z vetsi casti oprena o predsudky, stereotypy a stylizované zkuSenosti o odlisnych
vzorcich (pracovniho) chovdni romského etnika. Neplati to ale bezezbytku.*
(Sirovatka 2003: 16-17). Tim, ze to neplati bezezbytku, Sirovatka poukazuje na
siln€ rozvinuty systém Sedé ekonomiky, ve kterém jsou podle néj zaméstnavatelé
ochotni Romy zaméstnat tzv. nacerno (Sirovatka 2003). Neexistujici diskriminaci
v ramci Sedé ekonomiky trhu prace vidim hlavné v tom, Ze Romové jsou daleko
ochotnéjsi participovat na tomto systému, ktery jim vSak nezarucuje zadné jistoty.
Zaméstnavatel je plati tzv. na ruku, pfi¢emz za né neodvadi dané, zdravotni ani
socidlni pojiSténi. Navic roky odpracované nacerno se nezapocitavaji do diichodu.
Vétsina majoritni spole¢nosti je zvykla na jistoty, a proto odmita pracovat v rdmci
neoficialniho trhu prace. Romové, ktefi praci shani tézko, naopak ptijali ¢erny trh
prace, ktery nabizi zaméstnani pro nekvalifikované pracovni sily (kopacské,
stavebni, tklidové prace) a nediskriminuje je, jako vhodny zplsob piivydélku

k socialnimu systému, ktery stat nabizi. Od roku 2007 ma CR uzakonénu vysi
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Zivotniho a existenéniho minima®. Lidem bez dlouhodobého zdroje pijmi jsou
finance dorovnavany pomoci davek do vySe Zivotniho minima. VySe socialnich
davek v CR puisobi jako negativni faktor, potlatujici motivaci k hledani pracovni
pozice na oficidlnim trhu prace. Mnoho socialné slabsich rodin se spokoji
s pobiranim socialnich davek (vyse Zivotniho minima pro 4 ¢lennou rodinu dnes
¢ini 10 560,- (pfiloha D)) a obCasnym piivydélkem na neformalnim trhu prace
(Sirovatka 2003).

Tento zivotni styl, ktery postupem Casu pfijalo mnoho socialné vyloucenych
Roml za sviij, néasledné¢ vedl a vede k prohlubovéani socidlni exkluze Romi
v ramci Ceské spoleCnosti. Jejich slozitd situace, kterd vede k angaZovanosti na
neformalnim trhu prace a zavislosti na socialnich davkach, nasledné jesté vice
prohlubuje neptatelsky piistup majority k romské minorité, ktera je vnimana jako
protézovana a ,zivena z naSich dani“. Despekt, ktery je tim vyvolavan, dale
prohlubuje socialni vylouceni romské minority a jesté vice ztézuje uplatnéni na
formalnim trhu prace (Sirovatka 2003).

Usazeni Romu v oblastech s vysokou nezaméstnanosti a nizkou Sanci na
uplatnéni na trhu prace dalo vznik tzv. ghettim. Socidlni vylouceni je zapfic¢inéno
nejvyznamnéji hlavné, nikoliv vyluéné, omezenym piistupem na trh préace.
Nasledek Zivota v socidlnim vylou€eni poté pfinasi negativni dopady, mezi néz
patii napiiklad dalS$i omezeni v pfistupu na trh prace (coz vede k uzavieni kruhu
socidlniho vylouceni a jeho opusténi Cini velmi sloZité), chudoba a nizky piijem,
nizkd mira socidlni podpory, fidké nebo neexistujici socialni sité, bydleni a Zivot
v kontextu lokality, vylougeni ze sluzeb. (Simikova, in Navratil 2003)

Nyni bych se rad hloubé&ji zabyval jednotlivymi problémy, kterymi romska

minorita trpi v ramci piistupu na trh prace.

o ! Zivotni minimum je minimalni spoletensky uznana hranice pen&znich piijmi k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb.

e Existen¢ni minimum je minimalni hranici penéznich pfijmu, ktera se povazuje za nezbytnou
k zajisténi vyZzivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na urovni umoziiujici pfeziti. Existenéni
minimum nelze pouZit u nezaopateného ditéte, u poZivatele starobniho diichodu, u osoby invalidni
ve tfetim stupni a u osoby starsi 68 let.

e zakon ¢. 110/2006 Sb., 0 Zivotnim a existenénim minimu (zdroj: MPSV CR)
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2.1 Puvod Romu

Piivod romského etnika je velmi slozité vysledovat primarné kvuli nedostatku
historickych pramenti. Pfesto z poznatkii, které historici ziskali, se zd4, ze pravlasti
Romt je dnesni Indie. K tomuto zjisténi dosel jako prvni 1. Valyi, ktery v roce
1763 porovnal dialekty indickych studentti univerzity v Leydenu a romstiny.
(MRK? 2012)

Predpoklada se, ze k migraci Romi z oblasti dnesni Indie dochézelo v n¢kolika
vinéch, a to v obdobi mezi 3. - 9. stoletim. Tyto skupiny mifily na zapad pfes
Uzemi Persie. V oblasti Malé Asie se rozdéluji do nékolika proudi. Cast zamifila
ptes sever Afriky na Pyrenejsky poloostrov a vétsi ¢ast se vydala na Balkénsky
poloostrov. Do stiedni a zapadni Evropy se Romové dostdvaji nejpozdéji v 15.
stoleti. Tehdy se o nich objevi prvni zaznamy na ¢eském tzemi. Romové zde
pusobili pievdzné jako koCovni femeslnici a umeélci, pficemz v téchto oborech
udajné vynikali. V obdobi tureckych vyboji do Evropy se zacalo postupné
zhorSovat postaveni Romi a to hlavné kvili jejich antropologické podobnosti
s Turky. 17. a 18. stoleti ptineslo vyrazné represe vedené proti Romim v celé
Evropé i na tizemi Cech. (MRK 2012)

Od druhé¢ poloviny 19. stoleti za¢inaji Romové zakladat trvalejsi sidlisté a to
zejména Vv oblastech jizni a jihovychodni Moravy. Dochazi k postupnému
usazovani a zacClenovani Roml do spoleCnosti. V ¢ase prvni republiky je
zaCleniovani povazovano za pomérné uspésné, svéd¢i o tom 1 vyznamny pocet
vzdélanych Romi vzeslych z tohoto obdobi. Faktem ovSem zistava, Ze vétSina
takto usazenych Romi se pro opusténi kocovného zivota rozhodla sama. Spolu
S timto rozhodnutim ovSem ndasledovala i vynucend asimilace a upusténi od
tradi¢nich vazeb k romské komunité a kultufe. Vedle takto asimilovanych Romil
stale existuji skupiny Roml kocovnych ¢&i polokoCovnych, nejvyznamné;si
skupinou byli tzv. Olassti Romové. Romska otazka byla v obdobi prvni republika
stale palciva, proto vznikl zakon ¢.117 z roku 1927 Zakon o potulnych cikanech.

Zakon urcil, Ze vSichni koCovni Romové star§i 14 let dostali misto obCanskych

2 MRK — Muzeum romské kultury

-16 -



prukazi tzv. cikdnské legitimace, zavedli se kocovnické listy, Romové neméli
pristup do nékterych oblasti, mohli jim byt odebirany déti, zaroven jim tento zakon
zptistupnil zdravotni a veterinarni péci. (Horvathova 2002)

Pted zacatkem druhé svétové valky se vyrazné zvysil po¢et Romul na tzemi
Ceskoslovenska, coz vedlo ke zvyseni napéti zejména na venkové. V obdobi druhé
svétové valky doslo ke genocidé romského obyvatelstva na ¢eském tzemi. Tato
genocida se tykala jak kocovnych, tak usazenych Romi. Odhady hovoti az o 90%
predvaleéné romské populace Zijici v Cechach a na Moravé, ktera byla vyvrazdéna
nacisty. ,,Problemati¢ti Romové® byli integrovani v tzv. cikanskych tdborech (napf.
Lety u Pisku), ostatni byli ponechani nejdiive na svobod¢, nac¢ez od roku 1943
zacal postupny pfesun vSech do koncentracnich a vyhlazovacich taborii. Romové
na Slovensku, a¢ perzekuovani, se vyhnuli systematickému vyhlazovani.
(Horvéathovéa 2002)

Po roce 1945 nastal pfiliv tzv. slovenskych a mad’arskych Romi ze Slovenska
do Cech. Romové ze Slovenska byli usidlovani ve velkych primyslovych centrech
a ve vylidnéném pohranici. Takto vznikla vyznamna centra romského osidleni na
Ostravsku, Kladensku a v Sudetech. Tito Romové v Cesku i na Slovensku
predstavuji vétsinu, tzn. vice nez 80 % vsech zde trvale Zijicich Romu. (Jakoubek,
Budilova, 2009)

Po roce 1948 se Romové diky tustavé stavaji plnopravnymi obcany, piesto
komunisticky rezim zaéind uvazovat 0 feSeni romské otazky. V fijnu 1958 je
schvalen zakon ¢. 74 o trvalém usidleni kocujicich osob. S G¢innosti od roku 1959
zacind statem fizend asimilace. Povinné usazovani, potlatovani romské kultury a
jazyka, nepodateny rozptyl romskych tabort, ktery vede k neorganizované migraci
Slovenskych Romii do Cech a vzniku novych méstskych ghett (sidlisté Chanov).
Pravé o tomto obdobi hovoii Jana Horvathova (odbornice na romske etnikum)
takto: ,,... v tomto obdobi doslo k nejvétsi mordlni devastaci Romii jako svébytné
etnické skupiny. Zakladem pro chybny postup byla zamérna klasifikace Romu jako
prislusniki socidlni, presnéji socidlné — patologicke skupiny obyvatel, nikoliv
skupiny etnické, jez md pravo na péstoviani a rozvoj svych specifik. Specifika
kulturni i etnickd pak byla povaZovina za nezdidouci projevy retardace. ,,
(Horvathova 2002: 53)
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V roce 1968 dochazi k zaloZeni prvni romské organizace Svazu Cikand-Romt.
Tento svaz chtél prispét k feSeni romské otazky a puasobit na podporu romské
etnické specifi¢nosti. V roce 1973 byl statem zruSen.

Od sedmdesatych let se zavadi nova koncepce romské spolecenské integrace.
Ma za cil srovnat minoritu s majoritnim obyvatelstvem pomoci materialnich a
socidlnich vyhod. Romové pobiraji zvySené socialni davky a jsou jim ptfidélovany
nové byty. Tato koncepce nastolila problém tim, ze navedla Romy na cestu
zavislosti na statu a jeho pomoci a nynéj$i statni organy si stimto nedovedou
poradit. (Horvathova 2002)

Po Sametove revoluci roku 1989 dochazi ke zruSeni pracovni povinnosti a
k nastupu trzniho hospodafstvi. To vede k velkému nartistu nezaméstnanych, a to
velmi vyrazné i z fad romské minority. S upadkem tézkého primyslu a celkoveé
prumyslu v byvalych rozsahlych pramyslovych lokalitich s vysokou koncentraci
romské populace vznikd problém rozsdhlé romské nezaméstnanosti, ktery si
vyzaduje systémove¢ feseni ze strany statu.

Romové piedstavuji v soucasné Ceské republice svébytnou etnickou mensinu,
kterd se od majoritni spolecnosti odliSuje pfedev§im svym Zivotnim stylem,
kulturou a mentalitou. Romskéa specificnost je dana odliSnosti jejich plvodu,
historickym vyvojem a izolovanym postavenim v ramci majoritniho prosttedi,
které je obklopuje. Pfesny pocet Romi Zijicich v Ceské republice neni znam,
protoze k romské narodnosti se oficidlné€ hlasi jen malé procento etnickych Romt.
,,Podle kvalifikovanych odhadu se pohybuje pocet prislusnikii romské komunity v
CR v rozmezi mezi 150 000-300 000 osob.* (Hajska: 1) Podle jinych zdroji jiz
jejich pocet ptesahl 300 tisic. (TRAINGYP 2003-2006)

Podle demografického rozlozeni Ziji v sou¢asnosti v Ceské republice Romové
predev§im ve méstech (80 % populace). Nejvyznamnéjsi osidleni jsou u nas na
severu a zapadé Cech a na severni Moravé ve velkych primyslovych méstech.
(Jakoubek, Budilova, 2009).
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2.2 Dimenze vzdélani

Je ztejmé, ze velkou mérou se na problematice postaveni romského etnika na
trhu prace podili nedostatecné vzdélani a nizka kvalifikace, ktera velmi vyrazné
snizuje jeho lidsky kapital, a tudiz i uplatnéni v budoucim zaméstnani, a zaroven

snizuje spolecenské postaveni jedince v rdmci spolecnosti.

2.2.1 Historie romského vzdélavani

Historie romského vzdélavani je pomérné kratka, protoze Romové v minulosti
pti svém kocovném zpisobu zivota neposilali své déti do Skol, ale vzdélavali je
sami. Klasické vzdélani nepovazovali za nutné ani potiebné. Romské déti byly
nuceny se ucit pozorovanim svého okoli a interakei s nim, tim piebiraly vzorce
chovani svych rodici.

O d¢éti se tradi¢né starala matka a postupné i starSi sestry pomahaly starat se o
své mladsi sourozence. Zaroven méla na déti velky vliv cela komunita, v niz
vyrustaly, hlavné Sir$i rodina, jako byli prarodice, kteti maji uvnitf romské rodiny
velky vliv. Starsi déti v pubertadlnim véku se dostaly pod dozor ptisnéjsiho otce,
ktery jim mél vStipit modely chovani a hlavné uctu k rodiné.

Vzdélani se rozliSovalo podle pohlavi, ale spolecnym znakem bylo, Ze se
soustiedilo na praktické znalosti potfebné pro Zivot v rdmci romské spolecnosti.
Chlapci se ucili otcovu femeslu, stali se jeho tovarysi a divky byly svymi matkami
pfipravovany na zivot v domacnosti a na starost o déti a manzela. (Kopecka 2006:
46)

Klasickou formu vzdélavani v ramci Skoly u Romi zaznamenévame aZ po roce
1926, kdy si sami Romové v Uzhorodé wvystavéli Skolu, tzv. jednotiidku.
K pravidelné Skolni dochazce byli nakonec vSichni Romové donuceni aZ roku
1958, kdy byl pfijat zdkon ¢.47 o trvalém usidleni kocujicich osob. V té dobé uz

vSak velké ¢ast romskych déti Skoly navstévovala. (romove.radio.cz 2002)
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2.2.2 Vzdélani

Skolni netspé&$nost romskych zakd je jednim z vaznych problémt &eského
Skolstvi. Socidlni a kulturni handicapy, se kterymi romské déti nastupuji Skolni
dochazku, byvaji ¢asto nepravem povazovany za projevy inteligenéniho deficitu.
Proto se poklada za samoziejmé posilat tyto déti do specidlnich Skol nebo ttid.

V dnesni dobé Romové hledaji cestu k vlastni identité, ale velkou piekazkou je
jim ptfedevsim nevzdelanost, izolovanost a odliSny zplsob Zivota. Mnozi Romové
jsou Vv soucasnosti zavisli na socialnich davkach, které néktefi zaroven v nemalé
mife zneuzivaji. Aby se Romové mohli Iépe uplatnit v soucasné ¢eské spolecnosti,
potfebovali by dosdhnout vysSiho vzdélani a tim ziskat i potfebnou vyssi
kvalifikaci, ktera by jim zajistila lepsi postaveni na trhu prace.

Bohuzel uspésna integrace Romt je dlouhodoby proces, ktery je vazan
predeviim na vychovu a vzdélavani romskych déti. Skolni vzdélanost viak stoji v
hodnotovém Zzebticku Romti hluboko pod touhou ziskat penize nebo hmotné
statky. Vzdélanostni struktura je u romské minority velmi nizka. (Kopecka
2006:35-42)

Vztah soucasnych Romu ke vzdélani ma dva zakladni aspekty. Prvnim z nich je
fakt, Ze hodnota vzdélani se stdva hodnotou az v okamziku, kdy je za ni
povazovana v socidlnim prostoru. Ztoho plyne, Ze vzdélani nepiedstavuje
dalezitou hodnotu s ohledem na nizky pocet vzdélanych osob v romské komunité.
Druhym aspektem je snaha romskych rodic¢li o spokojenost ditéte. Piikladem této
snahy muze byt napiiklad absence déti ve Skolach z divodu nedostatku penéz na
sva¢inu, jak uvadi Simikova. (Simikova, in Navratil 2003) Tato snaha o okamzité

blaho déti hraje prim nad blahem budoucim, vyplyvajicim z dobrého vzdélani.
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Pric¢iny problému:

» Nedostatecnd motivace ze strany rodi¢t (rodice bez vzdélani nevytvareji
dostatecny tlak na déti, které poté povazuji studium za nepotiebné)

» Vzdélani neni kulturou povazovano za dulezité (historicky vzité jiné hodnotové
postoje)

» Zaclenovani romskych déti do specialnich skol (vzitd praxe, kdy stat i rodice
automaticky posilaji déti do specialnich skol)

» Netolerance, Sikana, rasismus (pusobici mezi détmi ve Skolnich tfidach,
posmeéch kvili slabsim studijnim vysledkim)

> Pocity odcizeni (odtrzeni se od rodiny a jejich socialniho prostiedi)

» Slaba motivace — pteduréenost k druhofadym profesim (kopaci atd. nevytvari

tlak na potiebu vyssiho vzdélani)
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Statistické udaje tykajici se romské vzdélanostni urovné jsou silné zkreslené,
protoZe jedinymi zdroji, které jsou oficialné k dispozici, jsou udaje ze scitani
lidu (Tab.l a 2). Vtéchto vSak ne vSichni Romové deklarovali romskou
narodnost a proto nevime, jestli se k romské narodnosti hlasi lidé s vyssim ¢
niz§im vzdélanim.

(Tab.1) Obyvatelstvo v CR podle ndrodnosti, podle nejvyssiho ukonceného
vzdelani, SLDB 2001

Nejvyssi ukoncené

vzdélani Narodnost romska |Obyvatelstvo celkem

pohlavi muZi |Zeny |celkem |muzi Zeny celkem
bez vzdélani 299 (375 |674 16 483 21449 |37 932
neukoncené zakladni [231 |235 |466 10 237 13118 23 355
zakladni vzdélani 2477 |2400 |4877 |672840 |1278914|1951 754
vyuceni bez maturity (530 [290 820 1062 279 (698 429 |1 760 708
sttedni odborné bez

maturity 374 (216 |590 811104 683588 |1494 692
ucebni obory s

maturitou 32 10 42 82 561 42 720 125 281
uplné stiedni

vSeobecné s

maturitou 46 36 82 153399 |277583 |430 982
uplné stiedni odborné

maturitou 107 120 |227 703833 1874821 |1578 654
nastavbové studium |13 18 31 63 645 124 469 |188 114
vys§i odborné

vzdélani 15 8 23 50014 58 126 108 140
vysokoskolské

bakaléiské 9 5 14 22 673 23442 146 115
vysokoskolské

magisterské 70 36 106 396 656 |286 834 683 490
védecka piiprava 7 2 9 26 051 6 803 32 854
nezjisténo 100 |106 |206 61 292 51 835 113 127
déti do 15 let 1839 |1740 |[3579 (849004 805858 |1654 862
obyvatelstvo Uhrnem |6 149 |5597 |11 746 |4 982 071 (5247 989 |10 230 060

Zdroj: Kopecka (2006)

Vzdélanostni troven deklarovanych Romd, byla podle s¢itani lidu z roku 2001
vyrazné niz§i nez u majoritni spolec¢nosti. U osob, které se v roce 2001 piihlasily
k romské néarodnosti, pifevazuje zakladni vzdélani ¢i vyuceni a dale je vysoky
pocet lidi Gpln€ bez vzdélani. Zastoupeni vysSiho vzdélani je malé a vyrazné se
snizuje s kazdym dalSim stupném.

Na nasledujicim grafu je pomér vzdélanostnich stupiii velmi vyrazny.
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(Graf 1) Procentualni porovnani dosazeného vzdélani
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(Tab.2) Vzdelanostni struktura romské minority 15+, SLDB 2011

v tom podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani
zakla . . | aplné
bez| dni |YYue| up Ine’ stired | nasta bak .
Vék | celke |vzd | vé. bn' sfredm ni | vbové | VO | ala | M2 dok n:a 2
s ez | vSeobec . x v Ister | tors | isSté
m elﬁ,l neuko matu né odb,or studi | S rs'k ské | Ké | no
ni néhené rity né um é
0
Obyva
telstvo
ngu 3955|278 | 2183 545 113 203 26| 31| 72| 235| 50| 219
15a
vice let
15-19 410 14 296 17 1 10 - - - - -1 72
20-24 4241 14 219 61 34 37 2 3| 17 11 6| 20
25-29 460 | 12 231 66 18 35 3 71 21 48 9/ 10
30-34 4521 20 203 77 15 31 4 5| 14 55| 17 11
35-39 404 | 25 195 88 11 23 6 6 5 29 4| 12
40 - 44 394 | 28 204 75 8 19 2 4| 10 26 7 11
45 - 49 395| 35 225 51 9 23 3 4 3 22 21 18
50-54 338 21 205 60 8 2 2 1 2 27 1 9
55-59 295 34 195 29 7 13 2 - - 6 - 9
60 - 64 172 | 24 116 10 - 7 - 1 - 5 - 9
65 - 69 76| 18 44 5 - - 2 - - 3 2 2
70-74 39| 10 22 1 1 1 - - - - - 4
75-79 29 11 13 1 - 1 - - - 1 - 2
80 -84 14 6 5 2 - 1 - - - - - -
85 -89 3 2 - - - - - - - 1 - -
90 a
vice 3 1 1 1 - - - - - - - -
Nt a7 3| 9 1 1 . - -l 1] 2] s0
cno
15-64 | 3744|227 | 2089 534 111 200 24| 31| 72| 229| 46| 181
\1/5%64 1000/ 61| 558| 143 30| 53| 06| 08| 19| 61| 12| 48

Zdroj: CSU, Veiejna databaze

Z dat o romské vzdé€lanostni struktufe ziskané ze scitani lidi 2011, vyplyva, ze
vétSina romské minority stdle nedosahuje vyssiho vzdélani. Ve vékovém rozmezi
15-64 let dosahlo 55,8% Romii pouze zakladni vzdélani. Zajimavosti ziskanych
dat je existence 6,1 % Romi bez jakéhokoliv vzdélani. Data ndm také dokladaji
vysoké procento (9,2%) vysokoskolsky vzdélanych Romd, ktefi se piihlasili
k romskeé narodnosti. Zde dochazi k vyraznému nardstu oproti s¢itani z roku 2001.
Celkov¢ se k romské narodnosti prihlasilo pii s¢itani lidi v roce 2011 méné ob¢ant
CR nez v roce 2001. Zvyseni poétu vysokoskolsky vzdélanych osob, hlasicich se
k romské narodnosti, povazuji za dobry signal pro rozvoj romské kultury a hrdosti

na svij ptuvod v okruhu romskych elit.
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Dnes dobie vime, Ze je nutné, aby sami Romové pochopili, jak potiebné je
vzdélani a sami se snazili svou situaci zlepSit. Soucasnym trendem vétSiny
romskych rodict je, aby se jejich déti co nejrychleji néCemu vyucily nebo co
nejrychleji ,,opustily Skolu®, a zapojily tak se do pracovniho procesu a nebo do
systému pobirani socialnich davek. Napiiklad respondent ¢.3 na otdzku: Dbate na
to, aby vase déti dosahly vyssiho vzdélani? Odpovédél takto: ,,Zenskd chce, aby se
vyucily a ja teda taky. I kdyz nevim, jestli jim to k nécemu bude. * (ptiloha C) Tato
stala nedavéra k vysledkiim, které mize piinést vyssi vzdélani je charakteristicka
pro mnoho Romt s nizkym vzdélanim.

Vychova v romské roding s nizkym vzdélanim rodict je také charakteristicka
neschopnosti a neochotou téchto rodi¢t udit déti né¢emu vic, neZ je nezbytné
nutné. Tento demotivujici piistup ke vzdélani se zakonité negativné odrazi i na
pfistupu déti. Vztah romského ditéte ke Skole je do znacné miry stejny jako vztah
jeho rodict.

Proto vznikl zakon ¢ 422/2003° platny od 1.1.2004, ktery uplatiiuje nové
nafizeni, podle kterého ma stat pravo strhavat rodi¢iim socidlni davky, pokud jejich
Skolou povinny potomek nasbird vice nez 10 neomluvenych hodin mési¢né, coz je
horni hranice. Toto opatieni rodi¢e motivuje k vétsimu zajmu o vzdélavani ditéte,
minimaln¢ tak, ze mu brani v zaskolactvi. Po pul roce fungovani zakona
ministerstvo konstatovalo, ze nafizeni funguje a pocet romskych zaSkolakl se
snizil. (Hajska: 17)

Nedostate¢né vzdélani vede k problémum, kterym nasledné musi Romové Celit

na trhu prace. A nésledné na to navazuji problémy socialniho charakteru.

¥ Zakon, kterym se méni zakon &. 482/1991 Sb., o socialni potiebnosti, ve znéni pozdgjsich
predpist
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Disledky problému

Spatné uplatnéni na trhu prace a nasledna zavislost na socialnich davkach
Nizkeé socialni postaveni ve spole¢nosti

Pretrvavani predpojatosti majoritni spole¢nosti vii¢i Romim

Nizka finan¢ni gramotnost

Préce na neoficialnim trhu prace

YV V. V V V V

Nemoznost se vymanit ze stavajici socialniho prostiedi
» Nedostatek pozitivnich vzora schopnych prosazovat kulturni a socialni zajmy

romské komunity, byt pozitivni piiklad pro ostatni

2.2.3 Reseni problému

Problém vzdélavani romského etnika je jiz dlouhodobé teSen, ale dosud
vznikle programy na jeho podporu se nesetkavaji s velkym uspéch. Protoze ac
sami o sob& funkéni, troskotaji na malém zajmu Romu o participaci na jejich
naplnéni. Navic tyto programy jsou vétSinou dosti finanéné narocné, proto by
nebyly schopny pfipadny plny zdjem ze strany vétSiho poctu Romi naplnit. Tyto
dotaéni programy jsou omezeny rozpoétem, ktery na né MSMT vyéleni a
Vv ptipad¢ jeho vycerpani se musi ukoncit nabor novych tcastnikd.

Jednim z téchto projektt Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR je
naptiklad program na podporu romskych zakl stfednich Skol. Cilem tohoto
programu je umoznéni kvalitniho vzdé€lani i socialn€ slabs§im romskym studentiim
formou dotaci, jako naptiklad thrada $kolného na soukromych skolach, potizovani
pomiicek, uéebnic, cestovného atd. (MSMT CR). Tohoto programu se uéastnil i
respondent ¢.2, fika k tomu: ,,Jd byl soucasti programu na podporu romskych zZakii
strednich Skol. Tento dotacni program mi umoznil vystudovat soukromé
gymnazium v Jiklave. Stat za mé v ramci tohoto programu platil skolné v radu
nekolika tisic rocné, plus mi hradil i poplatky za Skolni pomiicky, jako byly treba
ucebnice. Nebyt této pomoci, tak bych si studium na soukromém gymndziu nemohl
dovolit, protoze moje matka by jako samoZivitelka nemohla Skolné financovat.
Myslim, ze podpora romskych studentii je velmi diilezita pro rozvoj celé komunity.

(ptiloha B).
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Tyto projekty jsou ve své podstaté dobie nastavené, pouze neberou v potaz
rodinné zédzemi a kulturu romské minority. Jak jsem uvedl vyse, romska kultura
neuzndva vzdelani jako jednu ze svych zivotnich priorit, a proto se romské déti jiz
od mladi stfetavaji s odmitavymi postoji ve vztahu K nutnosti dosaZzeni vyssiho
vzdélani. Jsou odrazovany od déletrvajiciho studia, které je zdrzuje od vydélavani
penéz. Moznym fesenim tohoto problému by mohlo byt povinné zavadéni nultych
roéniktl ZS pro déti s odkladem studia. Tim by se ¢asteéné omezil vliv negativniho
pristupu ke vzdelani a romské déti by ziskaly navyky potiebné ke zvladani dalsiho
vzdélavani, tj. naucily by se samostatné praci, pozornosti, nutnosti poslouchat
autoritu (ucitele).

o~

Romsti zaci se potiebuji rozvijet ve ¢tyfech zakladnich oblastech. Témi jsou:

1. Osobnostni profil

Sebevedomi, sebekazen, sebehodnoceni, rozpoznani viastniho nadani, viastnich
silnych a slabych strének, socialni dovednosti, spoluprace, dovednost
komunikovat, autonomni zpusob rozhodovani, viastni etické nazory a soudy.
2. Studijni profil

Wtrvalost, ochota podstupovat riziko a snaset nezdar, naucit se ,,jak se ucit*,
ucit se z chyb, osvojeni presvédceni o vzdeélani jako diilezité hodnoté budouciho
vyvoje Romii.
3. Pracovni profil

Mezilidské vztahy pri praci, autorita a konflikt, schopnost reagovat na novou
situaci pri zméné povolani, poucena volba povolani.
4. Obcansky profil

Priprava k Zivotu v pluralitni spolecnosti, rovnopravny vyvoj kultur, etnickych i
narodnich, respektovani ndabozenskych, kulturnich i moralnich hodnot ruznych
komunit, schopnost vyuzivat vSech moznosti pro realizaci zmén a pokroku pro svou

komunitu, ale respektovani zajmii ostatnich. (Balvin 2007: 121)
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2.3 Dimenze diskriminace

., Diskriminace (lat. discriminare = rozlisovat) je termin oznacujici néjaké
rozliSovani. Nejcastéji se pouziva v negativnim vyznamu rozlisovani lidi na zdakladé
prislusnosti k néjaké obecné skupiné bez ohledu na schopnosti konkrétniho
jedince. Podle konkrétniho kritéria diskriminace se hovori o diskriminaci na
zdakladeé rasy, nabozZenského presvédceni, politického presvédceni, pohlavi, veku
apod. “ (Citace. In: Wikipedia: the free encyclopedia [online])

Rovny piistup ktrhu prace pro vsSechny bez rozdilu pohlavi, rasy ¢i
nabozenstvi je zakotven v Listing zakladni prav a svobod jeZ je soudasti Ustavy
Ceské republiky. Piesto na ¢eském trhu préace existuje diskriminace. Plisobi zde
,, ... Selekce pracovnikii na trhu prace, respektive vybiravost zaméstnavatelii a
diskriminace z jejich strany viici nékterym skupinam pracovnikii, uréovand podle
specifickych socidlné definovanych kritérii véetné etnické prislusnosti* (Sirovatka
2003: 26). V Ceské republice se tato diskriminace tyka hlavné romské minority.
Naptiklad ptfedpokladem moznosti uplatnéni na trhu prace je splnéni kritérii
potiebnych pro vykonavani dané profese, jestlize romsky kandidat kritéria spliiuje,
ale pfesto neni pfijat a na pozici je piijat prislusnik majority s nizsimi predpoklady,
je mozné diivodné predpokladat, ze dochazi k diskriminaci.

Sohledem na problém diskriminace je dilezité rozliSovat diskriminaci
(znevyhodnéni) a socidlni stereotypy (pfedsudky). ,, Predsudek se vztahuje
K nepriznivym predstavam a postojum vici konkrétni skupiné nebo kategorii.
Diskriminace se tyka chovani a jednani, kterd jsou neprizniva viici skupiné a ktera
Jji zbavuji urcitych zakladnich prav a prilezitosti. ** (Sheafor, Horejsi a Horejsi, in
Navratil 2003: 21) Toto rozliSeni nam umoziiuje si uvédomit, ze ne kazdy
predsudek musi vyustit v diskriminaci, a ne kazda diskriminace je zptsobena
stereotypy. Nékdy nemusi byt diskriminacni jednani zptisobeno stereotypy ohledné
rasy Ci etnika, ale Cisté€ neznalosti nebo arogantnim jednanim. (Navratil 2003)

Diskriminace se déli na diskriminaci osobni, ve které se odrazi osobni postoje
jednotliveti, a diskriminaci institucionalni, ta je duasledkem systematicky

uplatiiovanych hodnot a principl a z nich odvozenych zakont a systémi. (Navratil
2003)
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Diskriminace, skryta ¢i zjevna, je jednim z problémut soucasné spolecnosti.
Diskriminace v pfistupu na trh prace ohrozuje primarné¢ nizkokvalifikované
uchaze¢e o zaméstnani, mezi néz se fadi i velka ¢ast Romu. Respondent ¢.2
dodava: ,,pokud se mdam vyjadrit k postaveni romské minority na trhu prace, tak
bych odpovédeél, Ze je z vétsiho procenta znevyhodnéna. A to tim, zZe prevazna cdst
nema lepsi vzdelani. Problém pak prevazuje v tom, Ze pokud je nabidka na
priumeérnou ¢i podpriumérnou prdaci, kdy neni treba zvlastnich pozadavkii,
zamestnavatel da prednost majoritée. Tyto duvody nemusi souviset s rasismem ci
nesndasenlivosti Romu zaméstnavatele, nybrz spise z ditvodii ciste z obav naruseni
pracovni atmosféry vsech zaméstnancii. Tento problém miize nastat i v pripadé,
pokud zameéstnavatel hleda clovéka pro pozici, kde bude mit vyssi pozici nez
majorita. Co se tyce postaveni Romii na trhu prdce vyssich pozic, kde je nutnost
viastnit vyborné komunikacni schopnosti, organizacni schopnosti, technické nebo
jiné dovednosti, tam nevidim diferencialni postaveni viici majorité. Zde se prijima
uz na zakladeé schopnosti, vzdélani ¢i praxe“ (ptiloha B). Zajimavosti je postieh
respondenta ¢.2 tykajici se obav znaruSeni pracovni atmosféry po nastupu
romského pracovnika do kolektivu zaméstnanci. Povazuji to za jednu z véci,
kterou by se méla politika na podporu romské integrace na trh prace v budoucnu
také zajimat. Je to svym zpilisobem jina forma diskriminace, bohuzel zakofenéna
Vv samotné spole¢nosti tak, Ze 1 zamé&stnavatelé se ji museji zaobirat a reagovat na
ni. Otazkou je, jestli atmosféra v pracovnim kolektivu stoji zaméstnavatelim zato
diskriminovat kvalifikovaného uchazeCe. V souvislosti s vypovédi respondenta
¢.2 i Sirovatka poukazuje na dalsi fakt, ze srostoucim vzdélanim mira
diskriminace o néco klesa (Sirovatka 2003). Tato védomost by méla byt dulezita
pii propagacnich projektech, které maji za cil zvysit vzdélanostni troveil romského
etnika.

Piesto vice jak 80% romskych respondentti uvadi jako jeden z hlavnich davodi
problému pii hledani zaméstnani svoji etnickou pfislusnost (tab. 3). Coz m¢ vede
k pfesvédceni, Ze urcita mira diskriminace zde opravdu pusobi. Piestoze toto Cislo
je subjektivnim hodnocenim samotnych Romd, tak jiz pouhé zjisténi, Ze Romové
se citi byt diskriminovéani pii hledani zaméstnani si zasluhuje pozornost. V Ceské

republice je diskriminace trestana ze zékona®. Bohuzel i pres existenci tohoto

* zékon €. 198/2009 Sb. — zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci a o zméné nekterych zakond , tzv. antidiskriminacni zakon
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zékona je stale velmi slozité diskriminaci dokazat. Tudiz povazuji vymahatelnost
tohoto z&kona za diskutabilni. Mnohdy proto ani samotni Romové zjevnou
diskriminaci nehlasi. P¥ikladem je respondent ¢.3, ktery vypravi: .,... Tak tieba
moje zenskd, Cetla inzerat na prodavacku v Kauflandu, kdyz tam zavolala jestli to
misto jeste maji, tak ji vekli at’ prijde, a pak kdyz tam prisla, misto uz najednou
nebylo. Videli, Ze je to Romka a neméli o ni zdjem. Ono je to tim, Ze bili si mysli, zZe
kradem, a proto nds nechcou. “ Na otazku, jestli se pokusili nastalou situaci né¢jak
dale fesit, odpovida: , Ne, protoze to nemd cenu. Co proti tomu zmiizem. Oni
prosteé rekli, Ze uz to misto nemaj a bylo hotovo. “ (ptiloha C)

Tento typicky piiklad dokladd i hodnoceni romské organizace Dzeno.
., Charakteristickym vzorcem tohoto typu diskriminace je predevsim primé
odmitnuti uchazece o zaméstnani romského piivodu potom, co tento reagoval na
nabidku zaméstnani. Typické je potvrzeni volného mista pres telefon a ndsledné
odmitnuti uchazece potom, co se tento dostavi na osobni pohovor. Obdobnou
situaci je uchdzeni se o volné misto, informace o némz byla zprostredkovana
uradem prdce. Zdiivodnéni odmitnuti je rizné: od explicitniho potvrzeni neochoty
zaméstnat Roma kvuli udajnym Spatnym zkusenostem z minulosti, az po [Zivé
popreni, ze by zaméstnavatel hledal néjaké zaméstnance, pripadné, Ze by pracovni
misto jesté bylo obsazeno. Z charakteru interakce je ziejmé, ze jde o diskriminaci
na rasovém zaklade (vnéjsi charakteristiky jako barva kiiZze, oci a viasu, dalsi
fyziologické crty), tak jako ji definuje zakonik prdace* (DZeno: 23)

Jako soucast dimenze diskriminace je tieba zminit i tzv. pozitivni diskriminaci.
K jejimu vzniku dalo podnét chapani znevyhodnéni jako disledku systémovych
parametrll spolecCenskych instituci. Strategii pozitivni diskriminace je snaha o
poskytovani nadstandardnich moZnosti osobam ¢i skupindm, které jsou
povazovany za znevyhodnéné. Tyto vyhody maji kompenzovat Sance
znevyhodnénych v ramci vétSiny. Tato strategie je vétSinou soucasné spolecnosti

povazovana za nelegitimni a neakceptovatelnou. (Navratil 2003)
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(Tab. 3): Které jsou hlavni divody VaSich potizi pfi hledani zaméstnani?

(respondenti jsou ¢leny romské minority)

CR
Moje etnicka 80,4 %
ptislusnost
Nedostate¢na 65,9 %
kvalifikace
Celkova ekonomicka 53,3 %
recese v zemi
Nedostatek Stésti 39,2 %
Muj Spatny zdravotni 9,1%
stav
Miyj vék 19,8 %
Meé pohlavi/rod 8,1 %

Pramen: vyzkum UNDP a ILO, 2000/2001 dle Sirovatka 2003, upraveno Jelinek
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2.4 Dimenze nezaméstnanosti

2.4.1 Romska nezaméstnanost

Na uvod bych rad uvedl citaci tvrzeni Jittho Winklera, ktery tika, ze ,, Fakta
Jjasné ukazuji, Ze problém nezaméstnanosti se dotyka vétsiny z nich (Romu), i kdyz
diferencované‘“ (Winkler 2005: 105-106). Jelikoz neexistuji zadna komplexni data
0 romské nezaméstnanosti, protoze stat a statni urady nevytvaii takovéto databaze
z divodu legislativnich prekazek, vychazi tato tvrzeni (fakta podle Winklera)
z vysledkl riznych narodnich a mezinarodnich vyzkumnych projektl zamétenych
na romskou minoritu. Dale se pak opiraji o informace od osob znalych dané
problematiky a participujicich v problematice romské komunity.

Winkler konstatuje, Ze ,,...v Ceské republice se Romové déli do tii velkych
skupin podle vztahu k nezaméstnanosti. (1) Jedna skupina nema zadnou zkusenost
s nezaméstnanosti, maji stabilni zaméstnani. Tvori priblizné 26 procent
ekonomicky aktivni romské populace. (2) Dalsi skupinu tvori Romové drive
nezameéstnani praveé jednou. (3) Treti skupinu tvori lidé nezaméstnani dvakrat nebo
vicekrdt. Do kategorie osob opakované nezaméstnanych patri vice nez 35 procent
ekonomicky aktivnich prislusnikii této rizikové skupiny* (Winkler 2005: 106, dle
Sirovatka 2003).

Celkova mira nezaméstnanosti Romii v Ceské republice se odhaduje kolem

50%, vyzkum je z roku 2000/2001. Vzhledem k tomu, Ze dosud nebyla nalezena
odpovidajici politika, kterd by uspéSné feSila a vyfeSila problém vysoké
nezameéstnanosti romského etnika, myslim, Ze data ziskand timto vyzkumem
mohou byt povazovana stale za odpovidajici stavajici realité (tab.4).
Téchto necelych 50% nezaméstnanych je je$t€¢ pomérné nizké procento ve
srovnani s byvalymi postkomunistickymi zemémi v naSem okoli, jako jsou
Slovensko, Rumunsko a Bulharsko, kde mira nezaméstnanosti romského etnika
kolisa okolo 80%. Zde je to podle Winklera zapfi¢inéno hlavné siln¢jSim
propojenim v ramci tradi¢nich vztahd v SirS§ich komunitach a uplatiovanim jejich
specifickych hospodatskych strategii (Winkler 2005).

V ramci stejného vyzkumu si Sirovatka v§ima, Ze 15% Romi, ktefi sami sebe
deklaruji jako zaméstnané, pracuje na neformalnim trhu prace. Stejné tak 12%

Romu tvrdicich, Ze jsou nezaméstnani, byli aktivni v sedé ekonomice. Faktem
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vsak je, a tento pripousti i Sirovatka, Ze data o tcasti Romu na neformalnim trhu
prace mohou byt podhodnocena, jelikoZ ne vSichni dotazovani Romové se k ni
V ramci vyzkumu museli pfiznat (Sirovatka 2003).

(Tab. 4) Jaké je vase soucasné socio-ekonomické postaveni? (Populace Romu nad

15 let)

CR
Zaméstnan 36,2 %
Student 3,5 %
Matetska 10,6 %
dovolena
V domacnosti 2,7%
V dachodu 13,4 %
Nezaméstnany 31,2 %
Jiny neaktivni 1,1%
n.q. 1,3%
100,0 %
Mira 46,3
nezameéstnanosti
Romu
Obecna mira 8,5
nezaméstnanosti

Zdroj: vyzkum ILO a UNDP 2000/2001, upraveno, vlastni vypoéty, CSU, dle Sirovatka 2003, upraveno
Jelinek.

Dlouhodobou nezaméstnanosti pak trpi ptiblizn€ 75% nezaméstnanych Romi.”

Necelych 30% je nezaméstnanych déle nez Ctyfi roky. Podle vysledkt Sirovatkova
vyzkumu se u majoritni spolecnosti procento lidi, kteti byli bez zaméstnani déle
nez jeden rok, pohybuje kolem 12%. Poukazuje na to, Ze u majority se dlouhodoba
nezameéstnanost soustfed'uje na urcité skupiny (jako jsou osoby s postiZzenim,
osoby v pteddichodovém veéku a cerstvi absolventi (R.J.)), kdeZto romskou
minoritu postihuje celkové, 1 kdyz, jak bylo uvedeno vySe, diferencované
(Sirovatka 2003).

Slabinou brénici ve vytvofeni dlouhodobych a funkénich strategii a plant pro
rozvoj romské komunity a pro jejich lepsi integraci na pracovni trh je nedostatek
rozséahlych celospolecenskych analyz a vyzkumt a zaroven nedostate¢né propojenti

vysledkd analyz jiz existujicich s praktickym uzitim. (Prudky, in Navratil 2003)

® Podle ILO (International Labour Organization) je dlouhodob4 nezaméstnanost definovéna jako
nezameéstnanost delsi nez jeden rok.
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2.4.2 Neoficialni trh prace (Seda ekonomika)

Neoficidlni trh prace ¢i Sedd ekonomika je termin pouzivany pro tzv. praci
nacerno ¢i jiné druhy nelegdlni ¢innosti. V rdmci Sedé ekonomiky proudi ohromné
mnozstvi nezdanénych finanénich prostfedkd. Podle odhadu, které uvadi romsky
¢trnactidenik Romano hangos, se tento objem pohybuje okolo 60 miliard korun a
vice (Romano hangos 2007). Prace na tomto neoficialnim trhu prace piinasi jejim
ucastnikiim nekolik okamzitych vyhod. Mezi tyto vyhody patii nezdanéné mzdy,
nevédomost uUfadl o takto ziskanych financnich prostfedcich, tudiz nekréceni
ptipadnych socidlnich davek ¢i davek v nezaméstnanosti. Neoficialni trh prace
nabizi vétSinou pracovni pozice pro nekvalifikované délniky. Jsou to vétSinou
pozice ve stavebnictvi (kopacské prace, pomocné prace na stavbach), zemedélstvi
(sbéracské prace), pohostinstvi a sluzbach (uklidové préace, pfrilezitostné
opravaiské prace). Prace nacerno ma samoziejmé hlavné mnoho nevyhod, které
ovSem pro osoby s nizkym vzdélanim a bez nadéje na uplatnéni se na oficialnim
trhu prace nemusi byt na prvni pohled zcela patrné ¢i nemuseji byt t€émito lidmi
povazovany za dulezité. Tim, ze penize proudici timto nelegdlnim systémem
nejsou pod kontrolou statnich instituci a nejsou z nich odvadény zadné dané ani
socialni a zdravotni pojisténi, nemaji lidé narok na nékteré socialni sluzby. Nejvice
jsou pak postizeni kracenim starobnich dachodt, jelikoz nemaji v ramci
diichodového systému CR oficialné odpracovano dostatek let a do pribézného
systému za né€ stat odvadi jen povinné minimum, tudiz vypocet jejich diichodi je
velmi nizky.® Dalsi nevyhodou price nacerno je neexistence legalni pracovni
smlouvy. Bez pracovni smlouvy proto hrozi, Ze ¢lov€k za odvedenou praci nemusi
dostat zaplaceno a neexistuje proti tomu zadna obrana. Prace v ramci neformalniho
trhu prace byvaji ¢asto sezonni, a jestlize je ¢loveék vykonava, nema jistotu stalosti.
Dlouhodobé vystaveni nezaméstnanosti vede k hlub§imu zapojeni Romii do Sedé
ekonomiky, kde se jich jiz nyni velké procento pohybuje. Winkler dokonce tvrdi:
. ... podle odhadii ziskanych z rozhovorii se socialnimi pracovniky piisobicimi
v romskych rodinach, prdci nacerno vykonava priblizné 70 az 90 procent muzi,

prednostit romskych domdcnosti, kteri jsou v evidenci uradu prdce. (Winkler

® Vypocet diichodu podle Ceské spravy socialniho zabezpe&eni dostupny zde: [cit. 2012-11-25]
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-duchodu/vypocet-a-vyplata-
duchodu.htm
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2005: 108). Neoficialni trh prace Romum nabizi volné pozice v nekvalifikovanych
profesich a zdroj financi, ktery nepodléha kontrole socidlnich uradl a neptichéazeji
tak o §tédré socialni podpory, kterych se jim jako lidem bez zdroji piijmu od statu
dostava.

Aktivita Romil na neformélnim trhu prace se da podle Winklera rozd¢lit na dvé
typické formy. Prvni jsou nizko kvalifikovani nezaméstnani jedinci, kteti pottebuji
ptrivydélek k socialni podpote. Druhou formou jsou mali a stfedni podnikatelé,
ktefi ¢ast zaméstnancti neeviduji a zameéstnavaji je nacerno tak, aby uSetfili
naklady. U této druhé skupiny se vyuzivaji pouta vzajemné divéry v ramci
romské komunity, protoze zde hrozi riziko vyzrazeni nelegalniho zaméstnavani
(Winkler 2005).

Piikladem prvni typické formy prace na neformalni trhu prace jak ji popisuje
Winkler je i respondent ¢.3. Ten piiznava: ,, Zenskd chodi umejvat nadobi do jedny
hospody, ale moc ji za to neddvaj, ale alespon néco.” A ona tam pracuje na
smlouvu nebo jen tak? ,,No jen tak. Prachy ji daj vidycky na ruku. Ja si obcas taky
obcas zajdu na néjakej ten melouch. “ A nebojite se, ze nebudete mit odpracované
roky do dichodu? ,,Do diichodu je daleko.* Jesté bych se rad zeptal, jestli vam
ufad prace nenabidl n&jaky kurz finan¢ni gramotnosti? Aby vam tam tfeba zkusili
vysvétlit nevyhody prace nacerno. ,, Ne, na nicem takovym jsem nebyl. Ja vim jak
se o rodinu postarat sam, nepotiebuju, aby mi nekdo rikal kde mam sehnat penize.
At mi radsi sezenou pordadnou praci. “ (Ptiloha C)

7o~

Vysoké pocty Romu v §edé ekonomice jsou, dle mého nazoru, z velké casti

MV

povédomim v socidlné slabé romské komunit¢ o duasledcich, které takovéto
zaméstnavani mize do budoucna mit, pesné to doklada pravé reakce respondenta

¢.3.
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2.5 Programy na podporu romské zaméstnanosti

Na podporu romské zaméstnanosti, ptipadné na podporu zaméstnanosti lidi ze
socialn¢ slabsich vrstev jich existuje ¢i existovalo hned nékolik. VétSina téchto
programil je zastieSena v tzv. Koncepci romské integrace. Jednotlivé neziskové
organizace vytvareji programy ve shodé¢ s touto koncepci a diky tomu na né¢ mohou

zéadat statni prispevky a dotace.

2.5.1 Koncepce romské integrace (2010 — 2013)

Koncepce romské integrace pro roky 2010 az 2013 je dokument vytvofeny
ministerstvem pro lidska prava v prosinci 2009. Jejim piedkladatelem byl ministr
Michael Kocab. Tato koncepce se zabyva opatienimi na podporu romské situace
v nékolika hlavnich oblastech jejich zivota. Tyto oblasti jsou vzdélavani,
zaméstnanost, predluzeni, bydleni, zdravotnictvi a oblast sociélni. Na zakladé¢ této
koncepce jsou ptidélovany vladni dotace na jednotlivé programy. Zajemce o dotaci
vytvoii specificky program, odpovidajici nékterému z projektd koncepce romskeé
integrace, a zazada si dotaci. (MpLP- Ministerstvo pro lidska prava 2009)

Koncepce romské integrace zastieSuje projekty a programy na podporu
plnohodnotného vélenéni romské komunity do majoritni spole¢nosti po vSech

strankéach.

Koncepce si definuje Sest dil¢ich priorit:

1. vytvoreni tolerantniho prostredi bez predsudkii, v némz neni prislusnost ke
skupiné vymezené rasou, barvou pleti, narodnosti, jazykem ci prislusnosti k
narodu ditvodem k odliSnému posuzovani jednotlivce a zachdzeni s nim;

2. odstranéni vnéjSich prekazek, které brani zacleneni prislusnikii romskych
komunit do spolecnosti, tedy predevsim odstranéni vsech forem diskriminace
Jjednotlivcii i celych skupin vymezenych rasou, barvou pleti, narodnosti, jazykem,
prislusnosti k narodu ci etnické skupiné;

3. pomoc pri odstranovani vnitrnich prekazek, které brani zaclenéni prislusnikii
romskych komunit do spolecnosti, tedy predevsim odstranéni handicapu ve

vzdelani a kvalifikaci;
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4. zlepseni socidlni urovné prislusnikit romskych komunit, tedy predevsim snizeni
jejich nezaméstnanosti, zlepSeni bytové situace a ndsledné situace zdravotni,
predchazeni socialnimu vylouceni v romskych komunitach a odstranovani jeho
disledkii;

5. rozvoj a vclenéni romské kultury a jazyka do veétsinové kultury Ceske
spolecnosti;

6. zajisteni bezpecnosti prislusnikii romskych komunit. (MpLP 2009, str. 8)

Pro podporu integrace Romil na trhu prace jsou kliCové oblasti tykajici se
vzdélani a zaméstnanosti. Programy na podporu vzdélani romského etnika totiz
povedou ke zvyseni jejich lidského kapitalu a tim padem i atraktivity romskych
pracovnik na trhu prace. Vzdélani je hlavni faktorem pro zlepSeni postaveni
Romti na trhu prace.

Oblast vzdélavani se zaméfuje na zvySeni po¢tu romskych zaka v hlavnim
vzdélavacim proudu, jejich udrzeni ve vzdélavacim systému a zabranéni jejich

pfedcasnému odchodu do nekvalifikovanych pozic na trhu prace (MpLP 2009).

Mezi realizované projekty v oblasti vzd&lavani patii:

A) Rozvoj sité sluzeb systému v¢asné péce

Cilem je zajistit pfistup k nékteré z forem piedskolniho vzdélani, jako jsou
mateiské Skoly ¢i nulté ro¢niky. Podle vyzkumt prezentovanych ministerstvem je
Skolni uspéSnost déti, které prosly systémem vcasné péce, vyrazné vyssi nez u déti
bez této pripravy. Klicem pro dosazZeni cile je soustavna informacni ¢innost pro
rodice, ktera je presvédci o pozitivnich ucincich predskolniho vzdélani. Dale pak
dostupnost systému ve vyloucenych lokalitach.
B) Podpora romskych zaka zakladnich kol v pfestupu do systému sekundarniho
vzdelavani a terciarniho vzdélavani

Cilem tohoto projektu jsou zabranéni predc¢asnému odchodu romskych zaku ze
systétmu vzdélavani a odstranéni bariér, zabranujicich jim ve studiu vyssiho
stupné. K dosaZeni téchto cilli ministerstvo navrhuje posilit poradenstvi pro Zaky
V poslednich roc¢nicich Skol. Prezentaci pozitivnich vzorli formou besed a dale

propojeni Skol s programy na doucovani.
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C) Podpora celozivotniho uceni socialn¢ vylou¢enych Romu s dirazem na rozvoj
jejich funkéni gramotnosti a dalsich klicovych kompetenci.

Cilem tohoto projektu je vzdélani dospélych Romi tak, aby se zvysily jejich
klicové kompetence a doslo ke zlepSeni jejich pozice na trhu prace. Program se
zamé&fuje na podporu dostupnosti celozivotniho vzdélavani a na osvétu v ramci

romské komunity o potfebach vyssiho vzdélani a zvyseni si kvalifikace.
(MpLP 2009)

Oblast zaméstnanosti se zaméiuje hlavné na snahu o zvySeni poctu dlouhodobé
zaméstnanych Romt, na zvySeni jejich profesnich kvalifikaci a na snizeni
diskriminace na trhu prace. Dulezitou soucasti této oblasti je snaha o odklon od

neformalniho trhu prace a ,,Cerného zaméstnavani®.

Mezi realizované projekty v oblasti zamé&stnani patii:

A) Podnikani jako soucast ramcovych vzdélavacich programu S§kol a
rekvalifika¢nich kurzu.

Ideou je implementovat informace o podnikani a jeho nalezitostech do bézného
vzdélavani tak, aby se snizila obava sjeho zapocetim. Zaroven vytvorit
rekvalifikaéni kurzy pro budouci podnikatele (viz. Projekt Manusiija, jeho
soucasti byly 1 podnikatelské kurzy). Rozvoj odborného poradenstvi o
problematice zahajeni podnikéani.

B) Tvorba a implementace strategie k rozvoji lokalniho trhu prace ve vylouc¢enych
romskych lokalitach.

Cilen¢ vytvaret pracovni strategie pro jednotlivé oblasti a vyuzivat jejich
potencial. ZvySovat pocet pracovnich mist v lokalitich se socidlné slabym
obyvatelstvem. Vyuzivat mistnich organizaci pro ziskavani informaci a pro tvorbu
cilenych projekta.

C) Boj proti nelegalnimu zaméstnavani.

Cilem je minimalizovat vyskyt nelegalniho zaméstnavani v romské komunité a
informovat o negativnich disledcich, ke kterym takovéto zaméstnavani vede.
K dosaZeni tohoto cile ministerstvo navrhuje disledné postihy pro odhalené
hiisniky, kterym by méla predchazet rozsahla informacni kampan v oblastech

zasazenych nelegalnim zaméstnavanim. (MpLP 2009)
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Koncepce ministerstva pro lidska prava (dnes jiz neexistujiciho), nyni pod
spravou ufadu zmocnénkyné pro lidska prava Moniky Simtinkové, je velmi
rozséhlad a nabizi velké mnozstvi podkladi pro praci na zaclenovani romské
minority na trh prace a pro odbouravani piekazek, které tento piistup omezuji.
pro hladkou a uspésnou inkluzi Romii na trh prace. Pti dasledném vyuzivani
stavajicich projekt na podporu romské integrace a podpote organizaci pracujicich
na praktické realizaci téchto projekti si myslim, Ze je mozné GspéSné pracovat na

zmén¢ soucasného postaveni romského etnika na trhu prace.
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2.5.2 Projekt EQUAL (2000 — 2006)

., Iniciativa Spolecenstvi EQUAL je jednou ze ctyr iniciativ Spolecenstvi, které

jsou v programovacim obdobi 2000 — 2006 spolufinancované ze Strukturalnich
fondii. Iniciativa Spolecenstvi EQUAL spolufinancovana z Evropského socialniho
fondu (ESF) je jednim zndstrojii na dosazeni cilii Evropské strategie
zaméstnanosti (ESZ). Evropska komise vyhlasila Iniciativu Spolecenstvi EQUAL
V ndvaznosti na Iniciativy Spolecenstvi ADAPT a EMPLOYMENT* (MPSV CR).
,, 1ato Iniciativa podporuje na celém vzemi EU mezindrodni spoluprdci pri vyvoji a
prosazovani novych nastrojit boje se vsemi formami diskriminace a s nerovnostmi
na trhu prace. Cilem Iniciativy je tedy vyvinou a prosadit nastroje na podporu
prislusnikii znevyhodnénych skupin (dlouhodobé nezaméstnanych,
nizkokvalifikovanych, absolventii skol, starsich obcanii, osob se zdravotnim
postizenim, etnickych mensin, Zen, azylantii apod.), kteri se stretavaji
S diskriminaci ¢i nerovnym zachazeni budto primo v zaméstnani nebo pri hledani
zaméstnani“ (MPSV CR).

Ceska republika se k iniciativé p¥ipojila v roce 2001, piipojila se jiz do prvniho
kola projektu. V I. kole se CR ptihlasila k sedmi tematickym prioritam. Druhé kolo
iniciativy bylo zahajeno v roce 2004. Ve Il. kole je jednim z pilitt zlepSovani
nezaméstnanosti, ¢imz se projekt CIP EQUAL stal jednim z dalezitych

instrumentd, ktery pomahal financovat projekty na podporu romské zamé&stnanosti.

Financovani

. kolo (2001-2004)

V ramci prvniho kola projektu EQUAL v CR bylo profinancovano pies 244
miliond korun. Tyto finance byly rozdéleny v prib&hu ¢ty Akci. Od roku 2002
byla iniciativa spolufinancovana v ramci Narodniho programu Phare 2002 (Akce 2
a 3). Akce 1 a 4 financovéana ze zdrojt MPSV. (ESF CR)

I1. kolo (2004-2006)

CR se k druhému kolu programu piipojila jako ¢len Evropské unie, proto byl
projekt CIP EQUAL ze 73% hrazen z prosttedki EU - Evropského socialniho
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fondu a z 27% z prostiedkd statniho rozpodtu Ceské republiky. Profinancovano

bylo 43,9 miliont euro, podpoieno bylo 74 projekti. (ESF CR)

I1. kolo

Projekt CIP EQUAL se skladal z 10 projektt, které byly rozdéleny do ctyf
pilift podle ESZ.

Prehled 9 tématickych oblasti Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

I. PILIR ESZ: ZLEPSOVANI ZAMESTNATELNOSTI:

» ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné integrovatelné
* Prekonavani rasismu a xenofobie na trhu prace
Il. PILIR ESZ: ROZVOJ PODMIKANI:
+ Zlep&ovani podminek a nastroju pro rozvoj podnikani osob ze znevyhodnénych
skupin
+* Posilovani socialni ekonomiky (tretiho sektoru), zejména komunitnich sluzeb se
zam éfFenim na zvySovani kvality pracovnich mist

ll. PILIR ESZ: PODPORA ADAPTABILITY:

+ Podpora celoZivotniho uéeni a postupli umoZfujicich zaméstnani osob ze
znevyhodnénych a diskriminovanych skupin na trhu prace
« Podpora adaptability podnikii a zaméstnanci na strukturialni zmény a na
wyuzZivani informagénich a dalSich nowych technologii
IV. PILIR ESZ: ROVNE PRILEZITOSTI MUZU A ZEN:
» Sladovani rodinného a pracovniho Zivota, rozvoj flexibilnéjsich a déinnéjsich
forem organizace prace a podpurnych sluzeb
*  SniZovani rozdild v uplatfiovani Zen a muZi na trhu prace
SAMOSTATNE TEMA:

« Pomoc ZadatelGm o azyl v pfistupu na trh prace

Zdroj: EQUAL CR

Podporou integrace romské minority na trh prace se zabyvaly dva projekty
Vv prvnim pilifi. Prvni pilif ESZ se zabyval zlepSovanim zaméstnatelnosti. Projekty

V ném obsazené byly:
- ZlepSovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizn¢ integrovatelné.
- Prekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace.

V ramci téchto projektd si mohly jednotlivé neziskové organizace zadat o
uvolnéni finan¢nich prostfedkti na podporu jimi realizovanych opatieni, Kterd
odpovidala vypsanym pozadavkim. Zaroven museli zadatelé¢ ve svych projektech
dodrzovat zakladni principy Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL. Tyto byly (EQUAL
CR):

- Partnerstvi

- Mezinarodni spoluprace

- Inovativnost
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- Spole¢né rozhodovani
- Mainstreaming

- Tematicky ptistup

Samotna implementace probihala v ramci tti fazi tzv. AKci.

1. Akce: sestaveni rozvojovych partnerstvi a navdzani nadnarodni spolupréce
(max. 6 mésicii)

2. Akce: samotna realizace jednotlivych projektd (2-3 roky)

3. Akce: vytvofeni narodnich a mezinarodnich tematickych siti, Sifeni
zkusenosti a jejich vyuzivani v narodni politice (MPSV CR)

Mezi uspésné zadatele, ktefi Cerpali podporu ztohoto programu patfili

naptiklad Clovék v tisni, romské stiedisko DROM ¢&i IQ Roma servis. (MPSV CR)

Piikladem projektu na podporu romské zaméstnanosti, financovanym dik CIP
EQUAL, byl projekt: 1Q servis - Systém pro uspésné uplatnéni Romd na trhu
prace. Tento projekt byl realizovan v obdobi 16. 9. 2005 — 31. 10. 2008 a vydaje
na jeho realizaci dosahly 25 435 880,65 K¢&. Vysledkem tohoto projektu bylo
vytvofeni nékolika produktu, pfi¢emz hlavni jsou (EQUAL CR, str. 77):

- Koncepce znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel

- Podpora nalezité volby a uspésného ukoncovani sekundarniho vzdeélavacim cyklu
formou komplexniho motivacné-vyukového modelu pro mladez ze socialné
vyloucenych lokalit ve véku 13-18 let

- Stabilizace rodinného zazemi klientii/klientek pro ucast na trhu prace

- Kurzy posilujici specifické kompetence klientii pro trh prace

- Kurzy pro pracovniky s cilovou skupinou

Shrnuti:

Vyhodou tohoto programu bylo finan¢ni pokryti Siroké Skaly projektd, které
pfichazely od rGznych organizaci. Tyto organizace na zaklad€é své pusobnosti
ptedlozily podrobny plan, ve kterém rozepsaly cile svych projektd a podrobné
rozepsaly i jednotlivé polozky, na které si Zadaji o ptislusnou dotaci. V n¢kolika
vypsanych kolech nasledné¢ Gfednici rozhodovali o pfidéleni finan¢nich prostredki
jednotlivym Zzadatelim. Hlavni pozitivum tohoto programu vidim v zapojeni

velkého mnozstvi mensich organizaci, které jsou v lep§im kontaktu se skute¢nou
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realitou dané problematiky, nez ufednici na ministerstvech. Jako dilezité vidim
pevné polozené mantinely pro poskytovani dotaci tak, aby sméfovaly tam kam
maji, presto zde musi zlstat misto pro invenci rtiznorodych organizaci, které
pomahaly v zapojeni do trhu préce.

Zaroven nam poznatky, ziskané z dil¢ich uskutecnénych projekt, umoziuji
zpétné tyto projekty vyhodnotit a na zékladé tohoto zhodnoceni navrhnout mozné
zmény legislativy. Jednim z vysledkd 2. kola je naptiklad implementace institutu
kariérniho poradce do zékona ¢. 561/2004 Sb. o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$8im odborném a jiném vzd€lavani (S8kolsky zakon), které vzeSlo z projektu
Integrované poradenstvi pro znevyhodnéné osoby na trhu prace v kontextu narodni
a evropské spoluprace. Tento program byl primarné zaméfen na zdravotné
znevyhodnéné osoby, avSak zjeho moznych dopadd by mohli tézit 1 romsti

uchazeéi o zaméstnani. (EQUAL CR)

Vysledky CIP EQUAL v prvnim pilifi, tykajici se romské minority:
Tématicka oblast ¢. 1 (Opatieni 1.1 a 1.2):
ZlepSovani pristupu a ndvratu na trh prdce pro osoby obtizné integrovatelné
Cil: Zvyseni miry zapojeni osob ze znevyhodnénych skupin do fungovani trhu
prace.
Pocet projektii: 18
Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkii: Doslo k podpore zapojeni
osob z obtizné integrovatelnych skupin do fungovani trhu prdce prostrednictvim

vytvoreni, implementace a prosazovani nasledujicich produktii a pristupii:

Integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim

- Systéem pro zlepSeni zaméstnatelnosti Romu prostrednictvim zavedeni poradcii
pro zaméstnanost a prostiednictvim systematizace nabizenych sluzeb diky
vytvorené , Metodické prirucce pro poradce pro zaméstnanost®; regionalni
internetova databaze uchazecii o zaméstnani a databdze zaméstnavatelii.

- ZvySeni uspésnosti osob ohrozenych socidalnim vyloucenim, predevsim Romii, pri
vstupu na legalni trh prace, bylo podporeno v ramci vybranych zakladnich skol a
ucebnich oborii formou nékolikahodinové simulace. Zdci byli informovani, jaké
Jjsou jejich moznosti v oblasti zvySovani kvalifikace, jaké je cekaji povinnosti po

ukonceni vzdélavaciho procesu a co museji udelat pro uspésny vstup na trh prdce.
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Tématicka oblast ¢. 2 (Opatieni 1.3):

Piekondvani rasismu a xenofobie na trhu prace25

Cil: Zlepseni souziti majoritni spolecnosti a minorit

Pocet projektii: 2

Popis naplnéni cile a hlavnich dosazenych vysledkii: Doslo k podpore zlepseni
souziti majoritni spolecnosti a minorit prostrednictvim vytvoreni, implementace a

prosazovani nasledujicich produktu a pristupii:

- Multifunkcni komunitni centrum pro prislusniky romského etnika a pracovni
agentura pro Romy, ktera vytvorila rozsahlou databdzi klientit v daném regionu.
Byla rozvijena a propagovana tradicni romskd kultura za ucelem sezndmeni
majoritni spolecnosti s kulturnimi tradicemi Romii.

- Funkcni modely nediskriminacni socialni, vzdélavaci a zaméstnanostni politiky

v urcenych regionech. DosSlo k podpore vybranych obci pri zavedeni socialné
integracnich opatreni a to prostiednictvim snahy propojit na lokadlni urovni
veSkeré instituce, které v daném mésté prichdzeji do styku se socidalné slabymi.

(EQUAL CR, str. 20-21)
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2.5.3 Projekt Manusiiija- program na podporu zaméstnavani
romskych Zen (2009- 2011)

Projekt Manusiija vznikl v obanském sdruzeni SLOVO 21, které se jiz od
roku 1999 zabyva realizaci vzdélavacich, kulturnich a medialnich projektd na
podporu romské minority a cizinct Zijicich v Ceské republice. Cile tohoto sdruzeni
lezi v oblasti lidskych prav, boje proti rasismu a podpoie vzdélani a integrace
mensSin. Obcanské sdruzeni SLOVO 21 ma za sebou jiz nékolik uspéSnych
projektti, tykajicich se integrace Romi na trh prace. Patfi mezi né naptiklad
projekt ,,Podpora Romu v Praze®, na ktery ziskalo finanéni dotaci z vyse
zminéného projektu EQUAL. Na tento projekt nésledné¢ navézalo dalsim
projektem ,,Podpora zaméstnavani Romu v Praze (2013-2014)“, do kterého je nyni
aktivné zapojeno na 215 osob (SLOVO 21).

Projekt Manusiija se zaméfil na podporu zaméstnavani romskych zen ve tiech
krajich CR, a to Stiedogeském, Usteckém a Olomouckém. Tyto kraje byly zvoleny
z divodu silné romské populace a vys$§i miry nezaméstnanosti. Do projektu se
zapojila skupina 60 zen, z nichz naslednou rekvalifikaci mohlo projit 30 Zen,
absolvovanim kurzu zakladd podnikani pak 20 Zen. Romské Zeny jsou velmi
vyrazné znevyhodnény v pFistupu na trh prace. Museji se potykat s diskriminaci
Z hlediska rasy a navic Castené i pohlavi. Toto potvrzuje i koordinatorka
rekvalifika¢nich kurzi projektu Manusiiija Jana Hejkrlikova. Rika k tomu: ,, Zeny
jsou diskriminoviny vékem, nesmyslnymi predsudky, barvou pleti, materstvim,
nabozenskym vyznanim apod. Zaméstnavatelé by nejradéji nabizeli praci mladym,
krasnym a Stihlym Zenam. Maminky déti v urcitém véku pro né nejsou perspektivni.
Pokud Zena ke vsemu presahne 50 let, stava se pro pracovni trh Sstarou,
neperspektivni. Zeny jsou v castych pripadech také diskriminovany platovymi
podminkami. Za stejnou praci pobiraji podle EU az o 18 % nizsi mzdu“ (ptiloha
F). Diskriminovany jsou Casto i vramci siln¢ patriarchalni romské rodiny a
komunity. Podle Udaja z roku 2002, které sdruzeni SLOVO 21 piedklada, jen 19%
romskych Zen ma zaméstnani, oproti tomu u majoritni spolecnosti je to 50%
(SLOVO 21).

Program zahrnoval sérii ¢ty workshopil slouzicich k posileni sebevédomi

ucastnic a ke zdokonaleni jejich komunikaénich a sebeprezentacnich schopnosti.

=45 -



Nasledné byla ucastnicim nabidnuta moznost absolvovat nékolik rekvalifikacnich
kurzt v oborech, které v daném kraji pfedpokladaly mozné uplatnéni. Hejkrlikova
tika: ,,...neopomnéelo se ani prozkoumat poptavku pracovniho trhu ve vsech
cilovych krajich. Diky tomu se nam povedlo zajistit, aby absolvované kurzy Zendam
pomohly najit si uplatnéni v Zadanych oborech soucasného pracovniho trhu*
(ptiloha F). Tento prizkum pracovniho trhu pfed pofadanim a vypisovanim
rekvalifikacnich kurzii pro romské Zeny vidim jako hlavni plus, které tento projekt
prinesl. Existuje mnoho rekvalifikac¢nich kurz v riznych krajich, ale ne vSechny
reaguji na soucasnou potiebu trhu prace. Diky tomuto piedvyzkumu tak
absolventky bez problému naSly uplatnéni a mohly se aktivné zapojit do
ekonomiky. Rekvalifikacni kurzy obsahovaly Siroké spektrum, od kurzu fizeni
vozi skupiny B, pies kurz kadefnickych a holi¢skych praci, po kurz hereckého
minima.

Vyhody, které ptinasi projekt Manusnija a které by se mély prenést i do dalsich
programli na podporu romské zaméstnanosti, jsou zejména kvalitni prizkum
potieb trhu prace pted realizaci projektu a workshopy na podporu sebevédomi a
sebeprezentace. Umét prodat své znalosti a zkusenosti je jednim z hlavnich faktort
uspésné integrace na trhu prace. Absolventka projektu Manusiija, Katefina
Horvétova, to doklada tvrzenim ,, Uz vim, Ze si prdci najdu, Ze néco umim a
nécemu rozumim... Romky sebevédomim moc neoplyvaji, proto si hledaji mista,
jako je uklizecka apod. Ja byt uklizeckou, jenom proto, zZe jsem Romka, nemusim.
Mohu se jit uchdzet o praci kamkoliv a Fict zaméstnavateli, jsem rekvalifikovana
cukrdarka a své praci rozumim* (piiloha F). Dnes je pii hledani pracovni pozice
klicové umét si spravné napsat zivotopis €ili curriculum vitae. Ziskat tuto znalost
je pro mnohé netspésné Zadatele o praci také velmi diileZité, proto projekty jako
Manusnija maji dle mého nazoru velky smysl, protoze poméhaji, alesponi Castecné,
jednotliveim zvysit socialni kapital romské minority. Takto dovzdélani absolventi
kurzi mohou poté sami pomahat vramci své komunity shledanim prace a
s vysvétlovanim, jak o praci spravné zadat.

Kurzy sebeprezentace, finan¢ni gramotnosti a zakladl nutnych pro uspésnou
zédost o praci (CV, motivacni dopisy), by dle mého ndzoru mély pievzit uiady
prace jako dobou praxi a nabizet je dlouhodobé nezaméstnanym a osobam s niz$im
vzdelanim. Absolvovani téchto kurzi by mohlo napomoci pii snaze téchto osob o

nalezeni odpovidajiciho zaméstnani.
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3. Doporuéena opatireni na podporu integrace romskeé

minority na trh prace

Jednim z dil¢ich cild, ktery jsem si v uvodu stanovil, je navrhnout néktera
opatteni, ktera by zlepSila postaveni romské minority na trhu prace. Pii tvorbé
téchto opatfeni vychazim z dat ziskanych od respondenti a z informaci zjisténych
a popsanych v jednotlivych dimenzich problematiky postaveni Roma na trhu
prace.

Prvni vé&ci, kterou by se opatieni na podporu romské zaméstnatelnosti méla
zabyvat, je odstranéni piekazek branicich Romim V zapojeni se do bézného
pracovniho procesu a nuticich se participovat na neformalnim trhu préace. Toto
participovani na neformalnim trhu prace sebou piinasi negativni odezvy od
majoritni spolecnosti a ty se projevuji dal§i, hlubsi segregaci a socialnim
vyloucenim romské minority z b&ézného pracovniho a spoleenského zivota
v Ceské republice. Odstranéni prekazek integrace na trh prace se musi tykat jak
téch vnégjsich, jako jsou projevy diskriminace, tak hlavné téch vnitinich, mezi néz
patii neochota se vzdéelavat a zvySovat si svou kvalifikaci, nizkd vlastni aktivita pti
snaze o zménu.

Hlavni snahou opatieni na podporu integrace romské minority na trh prace by
méla byt snaha o zvySeni atraktivity romskych uchazecd o zaméstnani. Toho lze
dosahnout pouze zvySenim lidského kapitalu, se kterym Romové na trh préce
vstupuji. Cim vy$$i bude jejich vzdélani a lidsky kapital, tim snaze najdou
pracovni uplatnéni na formalnim trhu prace. Pokud nasledné dosahnou vysoké
pracovni ¢i spoleCenské pozice vradmci majoritni spolecnosti, Stanou se
pozitivnimi vzory pro dal$i Romy, ktefi se také budou snazit o dosazeni vyssiho
vzdélani a tak vyssiho socio-ekonomického postaveni v rdmci majoritni populace.
Jak jiz bylo zminéno vySe, Romové s vyssim vzdélanim se daleko méné setkavaji
s projevy diskriminace, at’ uz pti hledani prace, tak v bézném zivote.

VétSina mnou navrhovanych opatieni se tyka vzdélavani, tudiz dosaZeni
pozitivnich vysledkt, vzeslych z téchto opatieni, je dlouhodoby proces. Presto
podporu vzdelavani povazuji za nejperspektivnéjsi formu feSeni postaveni romské
minority na trhu prace v CR. V tomto pfesvédéeni mé utvrdili i informace ziskané

od respondentti a z odborné literatury.
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Za kliCova opatifeni v oblasti vzdélavani pro budouci uplatnéni na trhu préace

povazuji:

I) Zavedeni nultych, prFipravnych ro¢nikii pro Zaky (nejen romské)
s odkladem studia na zakladni $kole.

Zavedeni nultych ro¢nikl studia pro déti, které nebyly pfijaty do prvnich tfid
z divodii odkladu kvili vzdélavacim poruchdm, nedostatecnym socidlnim
dispozicim, porucham pozornosti a Spatné vyslovnosti. Vybér téchto moznych
uchazecu by zatizovali ucitelé podle vysledki v prabéhu zapist do prvnich tiid.
Tyto nulté ro¢niky by slouzily jako ptipravné tfidy pro budouci uspésné zaclenéni
se do bézného rezimu vyuky na prvnim stupni zakladni Skoly. Déti by zde mély
k dispozici specialni pedagogy, logopedy a vychovné poradce. Po absolvovani
vyuky v nultém roéniku by mély ziskat zakladni socialni dovednosti, nauéit se
pozornosti, samostatné praci bez vyrusovani a spravné mluve.

Absolventim takovychto nultych ro¢nikii, by se tim usnadnil vstup do
zékladniho vzdélani. Ziskali by zde postupné vztah ke studiu a to by do budoucna
mohlo pomoci Kk del§imu udrzeni takovychto déti ve vzdélavacim systému.
Dosazeni vyssiho vzdélani vede k lepSimu uplatnéni na trhu prace i k vy$Simu
spolecenskému postaveni.

Nékolik nultych ro¢nikil jiz Usp&né funguje. Napiiklad $kola v Ceské
Kamenici provozuje nulty ptipravny roc¢nik jiZz od roku 1994. Pfinos nultého
ro¢niku zde hodnoti kladné€, na zakladé UspéSnosti absolventli nultého ro¢niku
v prubéhu zédkladniho vzdélani. U absolventti nultého ro¢niku se vyrazné zvysila
uspésnost dokonéeni zakladniho vzdélani. (Jakoubek 2010)

Nulty roénik by mél mit ¢asovou dotaci 2-4 hodiny denné, kazdy pracovni den.
Prakticky by fungoval jako Skolské zafizeni s pedagogickym dozorem a volnéj$im
rezimem, uzpusobenym potifebam déti. Zaroven by tato forma dochdzky umoznila
rodi¢iim pracovat, alespon na zkraceny uvazek, v dobé¢, kdy je o jejich déti
postarano.

Program nultych ro¢niki by byl financovén z rozpocta jednotlivych kol a ty
by si sami urovaly Skolni vzdélavaci program pro tyto tfidy podle potieb jejich
zékl. To znamena, ze by urcovaly Casové dotace pro vyuku jednotlivych
specialistii. Rozpocet skoly by byl po zavedeni tohoto programu navysen tak, aby

pokryval zvySené naroky na tyto nulté rocniky.
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I1) Vychovné-vzdélavaci kurzy pro rodi¢e Zaku zakladnich $kol

Ve spolupréaci se zékladnimi Skolami by bylo dobré potadat vzdé€lavaci a
osvetoveé kurzy pro rodice zakl. Tyto by slouzily ke zvySeni povédomi rodict o
nutnosti vzdélani. Vzdé€lani rodi¢i o nutnosti studia je klicovym aspektem pro
uspésné navyseni poctu romské vzdélané vrstvy. Toto tvrdi i respondent ¢.2
V odpovédi na otazku: Na co by se m¢l stat a tyto programy zaméfit predevSim?
Rika: ,,100% program na "vychovu" rodicii. Mym ndzorem je zavést povinnou
dochdzku socialne slabych déti do skoly uz v utléem véku a predevsim povinné
transformaci romského problému. Pokud rodice nedokdzZou ukdzat cestu svym
détem, museji byt vzdelavani tak, aby tu cestu détem ukdzat mohli. I sebeveétsi
inteligence mladych Romii nezaruci natolik silnou samostatnost a odlisnost od
standartu rodicu “(dodatek B). Na téchto kurzech by byli rodi¢e seznameni
s vysledky jejich potomkd, Skoleni pedagogové by jim nasledné prezentovali,
jakym zplisobem mohou svym détem pomoci se samostudiem. Naucili by je
motivovat déti ke studiu.

Ve spolupraci se socialnimi pracovniky a ufedniky z Ufadi prace by také bylo
mozné potadat informativni kurzy, kde by se rodi¢im prezentovala potieba
vyssiho vzdélani pfi uspé$ném hledani pracovni pozice. Tyto kurzy by také mohly
nabidnout pohled na soucasny trh s volnymi pracovnimi pozicemi a tim pomoci
rodi¢im i zaktim s vybérem stfedni $koly tak, aby po jejim absolvovani mély déti
uplatnéni na trhu prace v dané lokalité.

Pravidelna wcast na téchto kurzech by mohla byt navazana na vyplatu
nekterych forem socialnich davek, naptiklad ptidavky na déti, ¢i jinak honorovana.
Rodi¢e by tucasti na takovémto kurzu dokladovali opravdovy zajem o vychovu a
budoucnost svych potomkd, proto doporucuji provazat je s piidavky na déti.
Zaroven by socialné slabé obyvatelstvo bylo, diky tomuto provazani a hrozbou

ztraty ¢asti davky, nuceno tyto kurzy absolvovat.

Tyto vychovné-vzdélavaci kurzy by mohly probihat v relaci 1-2 ro¢né, daly by
se snadno spojit s tzv. rodicovskymi sdruzenimi ¢i informacnimi dny. Tato forma
vzdélavani rodi¢l by nebyla financn€ narocnd a pfitom by mohla pomoci fesit
zakladni problém, ktery ovliviiuje postaveni Romu na trhu prace, a to je nizka

vzde¢lanost romské minority a mala touha dosahnout vysSiho vzdélani. Vzdélavaci
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cast kurzu by byla spole¢nd, nasledné by byla mozna i individuélni sezeni.

I11) Vyuziti poskolnich vzdélavacich center

Dals$im navrhem je rozSifeni a vyuzivani poSkolnich vzdélavacich center se
zaméienim na romské Zaky (a nejen je, celkové by byla tato centra vhodna pro
zéky bez dostatecné podpory vzdélani ze strany rodicl), kdy by meély ¢as na
domaci ptipravu, na tvorbu domacich ukoll a kdy by se jim také vénovali Skoleni
pracovnici, ktefi by jim poskytovali potifebnou pomoc pii samostudiu a pii
vysvétlovani latky, které neporozumély v priabehu fadného vyucovani. Dale by se
tato centra mohla vyuzivat jako vzdé€lavaci instituce pro posileni romské kultury a
jazyka. Jelikoz zavadéni romského jazyka v klasickém vzdélavacim planu ZS je
podle mého nazoru dost nerealné, mély by mit tyto déti moznost vé€novat se mu
alesponl takto mimoskoln¢. Toto feSeni by zarovenh mohlo napomoci podpofe ze
strany samotnych romskych rodi¢t, kteti by mohli mit zajem o instituci, ve které
jejich déti ziskaji také znalosti o své vlastni kultutfe a historii. Paklize se podafi
zménit piistup ke studiu, umozni to plné vyuzit potencial dalSich projektii
navrzenych MSMT CR. Tyto projekty musi byt navrhovany tak, aby byly u&inné,
aplikovatelné v Sirokém méfitku a zaroven financné co nejméné narocné tak, aby
je stat byl schopen bez problémii financovat i v dobé€ rozpoctovych skrti.

Pokud by né&ktery ztéchto projekt uspél a pomohl vychovat generaci
vzdélanych Romd, dalsi specidlni podpora ze strany statu by nasledné byla jiz
zbytecna, protoze vzdélani Romové, ktefi znaji hodnotu a dtlezitost vzdélani, by
jiz sami své déti vedli k zodpovédnému pristupu ke vzdélavani a k potiebé ziskat
co nejvyssi kvalifikaci pro budouci zaméstnani. Jak potvrdil i respondent ¢.2,
Romové s vyssim vzdélanim se tak Casto nesetkavaji s diskriminaci a zaroven si

snadné&ji najdou praci.
Dale povazuji za dulezité opatfeni pro zvySeni lidského kapitalu a povédomi
nastrahach prace na neformalnim trhu préace:

IVV) Motiva¢ni kurzy spojené s vyukou zakladni finanéni gramotnosti

Motivacni kurzy by probihaly v ramci ufadi prace v jednotlivych méstech.

Fungovaly by na dobrovolném principu. Byly by hrazeny ze statniho rozpoctu,
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tudiz pro zajemce by byly zadarmo. Jejich soucasti by byla vyuka zdkladni
finan¢ni gramotnosti, kurzy sebeprezentace, vyuka spravného psani Zivotopist a
motivacnich dopisa.

Zéklady finan¢ni gramotnosti by mély pomoci Romum a socialné slabym se
vyvarovat dluhové pasti a také ucasti v Sedé ekonomice. Zaroven by je mély naucit
spravnému hospodaieni s financemi. Jak fika respondentka ¢.1, jedna z vedoucich
pracovnic Utadu prace v Jihlavé: ,,Motivace skupin bez vzdélani je obecné velmi
slab4, bez ohledu na nérodnostni otdazku. Problém financéni negramotnosti je
vyznamnym faktorem, ktery demotivuje prijmout zaméstnani * (dodatek A). Kurzy
sebeprezentace by slouzily k posileni sebevédomi tuc€astnikli pii piipadném
vybérovém fizeni pro uchazee o zaméstnani. Sprdvné psani Zivotopisi a
motivacnich dopisti by mélo vést ke zvyseni atraktivity ucastnika kurzi pti hledani
zaméstnani.

Motivacni ¢ast kurzu by se zaméfovala na motivaci k aktivnimu pfistupu
hledani zaméstnéni a také k ptipadnému zvySovani si vlastni kvalifikace dalSim
vzdélavanim a rekvalifikaénimi a vyukovymi kurzy. V soucinnosti s poradajicim
ufadem prace by lektofi méli informovat u¢astniky o stavu trhu prace v daném
regionu tak, aby ti se vzdé€lavali v oborech perspektivnich pii hledani pracovni
pozice Vv jejich lokalité.

Kurzy by mély byt hrazeny ministerstvem prace a socidlnich véci a méli by se
jich Gcastnit zkuSeni lektofi a odbornici. Dobré by bylo i piedstavovani a besedy
s pozitivnimi vzory z okoli, které byly v podobné situaci jako ucastnici kurzu. Za
dulezité povazuji, aby tyto kurzy probihaly v pravidelnych intervalech.

Samoziejmosti vSech téchto programl je, ze by se netykaly jen romské
minority, ale vSech zainteresovanych, hlavné socidlné slabych obyvatel Ceské
republiky. ProtoZze jak ftika respondentka ¢.1: ,,Nenabizime Zadné specialni
programy pro podporu romské zaméstnanosti. Klienty nerozliSujeme dle
n&rodnosti a nikterak je nediskriminujeme. Klienti mohou vstupovat do ndstroju

APZ, pokud spliuji kritéria stanovend krajskou pobockou * (ptiloha A).
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4. 7avér:

V této praci jsem se zaméfil na problematiku romské minority a jeji problémy
na trhu prace. K hlubsimu pochopeni dané problematiky mi nejvice pomohly
odborné publikace, a to zejména publikace od pani Winklera a Sirovatky.

V Uvodu jsem se pokusil pfiblizit historii romského etnika na naSem tzemi,
protoze si myslim, ze je dilezité poukézat na to, Ze i Romové jsou tu doma jiz
nekolik staleti. A Ze jsou to lidé osobiti, s bohatou kulturou a tradici, kteti se
nemuseji za svlij ptivod stydét.

V dalsi ¢asti jsem poskytl nahled na, podle mé nejdilezitéjsi, dimenze, které
zapiigifiuji problematické postaveni Romil na trhu prace v Ceské republice.
Vzd¢€lani, diskriminace, nezaméstnanost a Seda ekonomika jsou zakladnimi pilifi
problematiky romské zaméstnanosti. V této ¢asti jsem si opovedél na otazky, jak se

Dale jsem se pokusil popsat i nékteré programy na podporu romské
zamg&stnanosti, ukazat je jako dobré ptiklady do budoucna. Nakonec jsem navrhl i
nékolik moznych opatieni, ktera vychazeji z mych rozhovort s respondenty, ze
studia dokumentti a z mych vlastnich zkuSenosti, a kterd povazuji za uzite¢na a do
budoucna prospesna.

Nejdilezitéjsim  vychodiskem této prace, je potvrzeni provazanosti
problematiky romské nezaméstnanosti se vzdélanim. Nizké vzdélani a kvalifikace
je hlavni pfic¢ina problematického postaveni Romil na trhu prace a vzdélani a
trh prace, ale 1 do majoritni spole¢nosti jako takove.

Zaveérem této prace bych chtél upozornit na to, Ze pokud chceme, aby se
Romové uspésné zapojili na trh prace a ziskali vzdélani, tim tedy i lepsi socialni
status, je tfeba zmény v celé naSi spoleCnosti. V Ceské spolecnosti je totiz
»cikanska“ minorita nalepkovana jako nepfizplisobivd. Pokud nedojde
k celospolecenské zméné ve vztahu majority k Romiam, k jejich kultufe a nezmeéni
se nazory na zaméstnavani Romi, je snaha vSech programill zbyte¢na. Zaroven se
musi zménit i pfistup samotné romské minority k sobé samé, ke vzdélani a praci
jako takove. Musi dojit k uvédoméni si, Ze vzdélani a prace jsou zakladni stavebni

kameny, na kterych stoji moderni spole¢nost.
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Anotace (abstrakt)

Na tvod se zabyvam teoretickou &asti, historii Romi v Ceské republice,
definovanim problému a pojmi v préci pouzivanych. Poté zde pfedstavim teorii, o
kterou se ma prace bude opirat, a to teorie lidského kapitalu. Nasledn¢ ur¢im a
analyzuji néstroje podporujici uplatnovani Romu na trhu préace, jak ty zifizované
vladou, tak i nastroje fizené neziskovymi organizacemi. Dale pokracuji analyzou
hlavnich dimenzi problematiky za pomoci dat ziskanych z rozhovorl s aktéry
pusobicimi v dané problematice, dat ziskanych z vefejné dostupnych zdroji a
naslednym vyvozenim zavéri. Na zavér jsem se pokusil navrhnout moznou

politiku ¢i program, které by napomahaly integraci romské minority na trhu prace.

Abstract

The introduction deals with the theoretical part, the history of the Roma in the
Czech Republic, by defining the problem and the concepts used in the work. Then
there will be presented a theory by which to work will be based on, the theory of
human capital. Consequently, 1 identify and analyze tools supporting
implementation of the Romanies in the labor market as those run by the
government, as well as tools to be managed by non-profit organizations. Next is an
analysis of the main dimensions of the problems with the help of data obtained
from interviews with stakeholders in the issue, the data obtained from publicly
available sources and then drawing conclusions. Finally, I tried to design a policy
or program that would assist the integration of the Romanies minority in the labor

market.
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Prilohy

A)

Respondentka ¢.1

- zaméstnankyné Ufadu prace v Jihlavé

- typ vybéru: ucelovy vyber

- metoda rozhovoru: telefonicky rozhovor

- datum a ¢as rozhovoru: 3. 12. 2012, 11:00
- délka rozhovoru: 7 minut

- doplnyjici informace k pribéhu rozhovoru: Pro rozhovor jsem mél piipraveno
Sest z&kladnich otdzek. Jak mi vsak bylo feceno, Gfad prace neeviduje a nijak
specialné nepracuje s romskou minoritou, proto nemohou poskytnout informace
tykajici se specificky romské minority. Pani vedouci jako statni zaméstnanec
nemiize ze své pozice hodnotit jednotlivé etnické a narodnostni skupiny. Tento fakt

vyrazng ovlivnil mnozstvi dat, kterd bylo mozné od respondentky ziskat.

1. Jaké programy na podporu romské zaméstnanosti v soucasnosti nabizite

(vedete)?
Nenabizime zadné specialni programy pro podporu romské zaméstnanosti.

Klienty nerozlisujeme dle narodnosti a nikterak je nediskriminujeme. Klienti
mohou vstupovat do ndstrojii APZ, pokud spliji kritéria stanovend Krajskou

pobockou.
2. Jaké jsou struéné jejich zékladni principy a cile?
Dotovana mista, rekvalifikace dle zakona o zaméstnanosti.
3. Existuje v Jihlavé, potazmo na VysoCiné, n¢jaky regionalni program na podporu
zaméstnanosti mistni romské minority?
Bez odpovedi
4. Jaky je zajem o tyto programy, jak o celostatni tak o regionalni?

Bez odpovedi
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5. Mohla byste se vyjadrit jako odbornik na trh prace a politiku zaméestnanosti,
jakeé je realné postaveni romské minority na trhu prace?
Vyznamné jsou osobnostni predpoklady a ochota prijmout zaméstnani, popr.

se vzdeélavat apod.
6. Mate Vy osobné né¢jaky napad nebo podnét, o kterém si myslite, ze by pomohl
fesit nesnadné uplatnéni Romii na trhu prace?

Motivace skupin bez vzdélani je obecné velmi slabd, bez ohledu na ndarodnostni
otazku. Problém financni negramotnosti je vyznamnym faktorem, ktery demotivuje

prijmout zameéstnani.
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B)

Respondent ¢.2

- v¢k: 24

- vzdé€lani: stiedni s maturitou (gymnazium)

- zakladatel a feditel romského internetového réadia
- hlasi se k romskému etniku

- typ vybéru: ucelovy vybér

- metoda rozhovoru: rozhovor s pomoci navodu

- datum a ¢as rozhovoru: 5. 12. 2012, 17:00

- délka rozhovoru: 35 minut

- dopliyjici informace k prib&hu rozhovoru: Rozhovor probihal v kavarné Retro
cafe Jihlava. Tohoto respondenta jsem vybral, jelikoz je vzdélanym a pracujicim

zastupcem romské minority.

1. Jak vidi$ ty osobné postaveni romské minority na soucasném trhu prace?

Osobné musim Fict, Ze sehnat prdci neni jen problémem romské minority, ale
pokud se mam vyjadrit k postaveni romské minority na trhu prdce, tak bych
odpovédel, Ze je z vetsiho procenta znevyhodnéna. A to tim, Ze prevdzna ¢ast nema
lepsi vzdélani. Problém pak prevazuje v tom, ze pokud je nabidka na priimérnou ci
podprumérnou praci, kdy neni tfeba zvlastnich pozZadavkii, zaméstnavatel da
prednost majorité. Tyto ditvody nemusi souviset s rasismem ci nesnasenlivosti
Romii zaméstnavatelem, nybrz spise z divodii cisté z obav naruSeni pracovni
atmosféry vSech zaméstnancu. Tento problém miZe nastat i v pripade, pokud
zamestnavatel hleda cloveka pro pozici, kde bude mit vyssi pozici nez majorita. Co
se tyce postaveni Romii na trhu prdce vyssich pozic, kde je nutnost vlastnit vyborné
komunikacni schopnosti, organizacni schopnosti, technické nebo jiné dovednosti,
tam nevidim diferencialni postaveni vuci majorité. Zde se prijima uz na zaklade
schopnosti, vzdeélani ¢i praxe. Moznym problémem je ta praxe, ktera mize

navazovat na vyse uvedeny problém.
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2. Takze si myslis, Zze hlavni problém romské nezaméstnanosti je nedostatecné
vzdélani?

Tak urcite, pokud by Romoveé méli lepsi vzdeélani, tak by pro né nebyl takovy
probléem shanét praci. Pokud jsou nevzdélani, tak nemaji zaméstnavateli co

nabidnout a ten si radsi vezme zaméstnance z majority.

3. Jak se ze své pozice stavi§ k diskriminaci Roma na trhu prace, myslis, ze
existuje, potazmo v jaké mife a jak se nej€astéji projevuje?

Odpoved’ stejna jako v prvmim bode. Diskriminace Romu na trhu prace
rozhodné existuje, predevsim v nizsich pracovnich pozicich. Mél jsem tu moznost
porovnat urcity vzorek Romii, kteii praci na nizsich pozicich v CR nesehnali, poté
to zkusili na trhu prdce ve Velké Britanii ¢i v Némecku a na trhu prace se uchytili
bez vetsich problemii. Kdybych shrnul v jaké mire, diskriminace na nizsich

pozicich rozhodné ano, na pozicich s pozadavky urcitych schopnosti ne.

4. Tim se zase dostavame K nutnosti vzdélani.
Presné, s vyssim vzdelanim snadnéji ziskas praci a pokud jako Rom chodis do
prace, tak té i tvoje okoli vnima trochu jinak. Ne jako toho priZivnika co jen bere

davky a vali se doma, zatimco bili na nej vydeélavaji.

5. Co vidi§ jako hlavni ptfednost a hlavni nedostatek Romu v souvislosti S

hledanim zaméstnani a ptisobenim v zaméstnani samotném.

Romové neustdile museji presvédcovat majoritu o svych schopnostech, tudiz
hlavni prednost Romii je trpélivost v odmitani. Romové museji délat veci
nadprumérné lépe nez majorita, aby dostali uznani u zaméstnavatele ¢i u
spolupracovniki. Dalsim aspektem je, Ze si Romoveé prace vazi, kdyz dostanou
Sanci.

Nedostatkui je logicky vice, ale jsou uizce spjaté se vzdelanim a pomérné casti
diskriminacnich zkuSenosti. Muze to byt zacarovany kruh, pro pozadavky urcité
prace je dilezita praxe, ale praxe je tézko dosaZitelna v pripadé diskriminacnich
podminek. Na druhou stranu problém je v tom, Ze pokud v modelové romské rodiné

vétsina nepracuje, Ci pracuje na cerném trhu, tak trpélivost s hledanim prdce
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upada a vice sméruje na cerny trh, jelikoz se mu to financné i vyplati.

6. Myslis, ze by se ten piiklad modelové rodiny dal né¢jak zménit, napiiklad
pozitivnimi vzory v okoli?

Urcite by to mohlo pomoci. Napriklad v moji rodine vsichni pracuji a
pracovali. Moje matka provozuje uklidovou firmu. Proto by mé tieba viibec
nenapadlo nepracovat. U Romii je rodina hrozné dulezitd, kdyz v ni maji déti
pozitivni priklad tak z nich vyrostou slusni lide, kteri vi, ze pokud chtéji néco mit

tak musi pracovat.

7. Myslis, ze programy na podporu romské zaméstnanosti maji svlij vyznam a plni
sve poslani?
Vyznam maji, ale poslani logicky neplni, jelikoz by tu potom nebyl takzvany

Romsky problém.

8. Na co by se mél stat a tyto programy zaméftit predev§im?

100% program na "vychovu" rodicii. Mym nazorem je zavést povinnou
dochazku socialne slabych déti do Skoly uz v utlém veku a predevsim povinné
sezeni jejich rodicii. Dodatecné vzdélavani rodicu je ta nejdileZitéjsi polozka v
transformaci romského problému. Pokud rodice nedokdzou ukdzat cestu svym
detem, museji byt vzdélavani tak, aby tu cestu detem ukazat mohli. I sebevétsi

inteligence mladych Romu nezaruci natolik silnou samostatnost a odlisnost od

standartu rodicu.

9. Myslis, ze Romové povazuji vzdélani za dulezitou soucast svého zivota.

Vyznam vzdelani neni v ramci romskych rodin pokladan za duleZity. Nasi
rodice si vetsinou mysli, Ze nejdulezitéjsi je co nejdrive zacit ziskdavat penize a
starat se tak o rodinu. Proto také rikam, Ze je treba vzdélavat rodice k tomu, aby

vedli své deti ke vzdelani a kontrolovali je, jak chodi do skoly.
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10. Mas ty osobn¢ né&jakou zkusenost s programy na podporu romské minority.

Ja byl soucasti programu na podporu romskych Zakii stiednich Skol. Tento
dotacni program mi umoznil vystudovat soukromé gymnazium v Jihlave. Stat za mé
V ramci tohoto programu platil Skolné v radu nékolika tisic rocne, plus mi hradil i
poplatky za skolni pomiicky jako byly treba ucebnice. Nebyt této pomoci, tak bych
si studium na soukromém gymndziu nemohl dovolit, protoze moje matka by jako
samozivitelka nemohla Skolné financovat. Myslim, ze podpora romskych studenti

Jje velmi diilezita pro rozvoj celé komunity.
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C)

Respondent ¢.3

- vék: 34 let

- vzdélani: zakladni

- nezaméstnany (5let)

- hlasi se k romskému etniku

- typ vybéru: ucelovy vybér

- metoda rozhovoru: rozhovor s pomoci navodu
- datum a ¢as rozhovoru: 18. 4. 2013, 14:00

- délka rozhovoru: 35 minut

- dopliyjici informace k prib&hu rozhovoru: Rozhovor probihal v kavarné Retro
cafe Jihlava. Tohoto respondenta jsem vybral, jelikoz je jiz delsi dobu bez
zaméstnani a zaroven spadd, pro své zakladni vzdélani, do kategorie

nekvalifikovanych pracovnik.

1, Jak vy osobn¢ vidite postaveni romské minority na trhu prace? Tim myslim, jak
Romové pristupuji k praci a zaméstnavatelé¢ k Romam.

Tak ja si myslim, Ze mi, jako Romové, bysme pracovali, ale zZadna slusnd prdce pro
nas neni. Ja bych klidné Sel délat popeldaie jako miy tdta, ale technicky sluzby
zaméstnaj radsi bily nez me.

2, Takze si myslite, ze je vici Romiim je, ze strany zaméstnavatell, uplatiiovan
jiny ptistup néz k majorité?

No to je jasny. Ja uz sem se kolikrat byl ptat na prdci, ale jak mé vidi, nikdo mé
nechce vzit. Radsi daji prdci bilymu, protoze si mysli, Ze mi, cikdani, nechceme
makat.

3, Vy jste se tedy osobné¢ setkal s néjakou formou diskriminace? Pokud ano, klidné
se rozpovidejte.

Jojo, setkal. Tak treba moje Zenskad, cetla inzerat na prodavacku v Kauflandu, kdyz
tam zavolala jestli to misto jesté maji, tak ji vekli at prijde, a pak kdyz tam prisla
mistu uz najednou nebylo. Videli, ze je to Romka a neméli o ni zajem. Ono je to

tim, zZe bili si mysli, Ze kradem a proto nas nechcou.
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4, A vaSe manzelka a vy jste tuto diskriminaci zkousSeli n¢jak fesit?

Ne, protoze to nema cenu. Co proti tomu zmiizem. Oni prosté rekli, Ze uz to misto

nemaj a bylo hotovo.

5, Dobra tedy, tak ted” bych se vas rad zeptal jestli jste nékdy neuvazoval o
moznosti si n¢jakym zplsobem zvysit kvalifikaci, dovzdélat se, absolvovat

néjakou rekvalifikaci.

Jo na pracdku mi to nabizeli, ale ja na uceni moc nejsem, a stejné by mi to

K nicemu nebylo.
6, Ale s vyssim vzdélanim byste mél prece vEtsi Sanci najit uplatnéni.
Ja si to moc nemyslim. Tady stejné Zadnda prace neni. Miij bratranec si

rekvalifikaci z pracaku udelal a stejné ted Zadnou prdci nema. Kdyz neni dost

prace pro ty bily, tak pro nas taky nic nebude.

7, A co programy od néjakych neziskovych organizaci. Vite o né&jakych, které
pomahaji v hledani zaméstnani?

Ne to tady fakt nevim. Tady u nas v Jiklave asi Zadny tyhle organizace nejsou.

8, Pojd’me se ted’ chvili bavit o vasich détech. Mate Ctyfi déti, ze?

Jojo, mam ctyri decka. Kluka, tomu je 10 a tii holky 12, 8, 5 let.

9, Do jakeé Skoly vase déti chodi? Zajimate se o jejich studijni vysledky.

VSechny chodi na zdkladku normalné s bilyma. To uz neni jak za nds, kdyz ja sem
musel chodit do pomocny Skoly. Moje Zena je vyucend kuchaika a s déckama se

do skoly pripravuje ona. Ja na to nemam cas. Holkam to celkem jde, kluk ma

trochu problémy, ale nepropada, takze v pohodé. A nejmladsi je jesté doma.

10, Dbate na to, aby vase déti dosahly vyssiho vzdélani?

Zenskd chce, aby se vyucily a ja teda taky. I kdyz nevim, jestli jim to k nécemu
bude.

11, Ur¢ité jim to bude k uzitku. Cim vy$§i vzdélani dosahnou, tim vétsi bude jejich
Sance najit si dobie placené misto. Snazite se jim pomahat s u¢enim?

Rikal jsem, Zenskd s nima déld §kolu, jd na tokovy véci nikdy moc nebyl. Mdm jen
zdkladku, moji rodice chtéli abych radsi Sel makal, Ze Skola je mi k nicemu. Oni

taky nestudovali a tak.

12, Rad bych se jesté vratil na zacatek. Momentaln¢ jste nezaméstnany uz 5 let,
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mohl bych se zeptat, kde jste pracoval predtim?

Jojo, uz pet let nemam praci. Predtim jsem délal jako deélnik tady v Kronospanu.
Wkladali jsme tam kamiony se drevem. Pak ale hodné propoustéli a mé vyhodili
taky. Od ty doby Zddnou praci nemam. Obcéas chodim na néjakou tu brigadu a tak,
ale nikdy mé nevezmou na stdlo.

13, Jestli vam to nebude vadit, rad bych se ted’ zeptal na vasi sou¢asnou finanéni
situaci. Vy i vaSe manzelka jste bez prace, to musi byt velmi slozité.

Jojo berem néjaky penize ze socidalky, néco na déti, ale zadna slava to neni. Jak
bily furt rikaj, Ze berem velky penize a ze si uzivame, tak to teda jako moc neni. Ty
penize nam vystaci tak akordt na jidlo a bydleni, na nic jinyho nemdame. Hlavné to
bydleni je dneska hrozné drahy. A to jesté Zenska chodi umejvat nadobi do jedny
hospody, ale moc ji za to nedavaj, ale alespon néco.

14, A ona tam pracuje na smlouvu nebo jen tak?

No jen tak. Prachy ji daj vidycky na ruku. Ja si obcas taky obcas zajdu na néjakej
ten melouch.

15, A nebojite se, ze nebudete mit odpracované roky do diichodu?

Do duchodu je daleko.

16, Jesté bych se rad zeptal, jestli vam ufad pace nenabidl néjaky kurz finan¢ni
gramotnosti? Aby vdm tam tieba zkusili vysvétlit nevyhody prace na ¢erno.

Ne, na nicem takovym jsem nebyl. Ja vim jak se o rodinu postarat sam,
nepotrebuju, aby mi nékdo Fikal kde mdam sehnat penize. At mi radsi seZenou
poradnou prdci.

17, Mate n¢jaky napad jak zménit soucasny stav Roma? Co by mél stat udélat, aby
pomohl v zapojeni Romu na trh prace.

Takze ja si jako myslim, Ze by mél udélat pracovni mista. Kdyz neni kdy pracovat
je to tezky. A kdyz nam neda praci, mel by se o nds postarat, teda jako o ty, co

pracovat chtéj, ale nemiiZou, protoze je nikdo nechce.
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D)

MIRA NEZAMESTNANOSTI

Obdobi : primér roku 2011

Uzemi : NUTS 1 - Ceska republika

pramér 2011

PRACOVNI SILY - CELKEM

1. Ctvrtleti 2. Stvrtleti 3. Ctvrtleti 4. ctvrtleti celkem
NUTS1 CZ0 Ceska republika 7,2 6,7 6,6 6,4 6,7
NUTS3 CZ011 HI. m. Praha 3,8 4,5 3,4 2,8 3,6
CZ021 Stiedocesky 5,95,54,6 4,3 5,1

CZ031 Jihocesky 6,1 5,35,05,7 5,5

CZ032 Plzensky 5,0 5,2 5,35,25,2

CZ041 Karlovarsky 9,4 8,38,9 7,5 8,5

CZ042 Ustecky 11,09,59,4 9,6 9,9

CZ051 Liberecky 6,87,2757,6 7,2

CZ052 Kralovéhradecky 7,25,98,27,27,1
CZ053 Pardubicky 6,4 5,8 5,0 5,0 5,6

CZ061 Vysocina 7,8 5,8 6,2 6,0 6,4

CZ062 Jihomoravsky 7,37,27,87,97,5
CZ071 Olomoucky 8,37,57,27,37,6

CZ072 Zlinsky 8,9 7,76,77,37,6

CZ081 Moravskoslezsky 9,6 9,59,0 9,2 9,3

zdroj: Cesky statisticky wiFad (http://www.czs0.c7)
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Castky zivotniho minima platné od 1. 1. 2012 v Ké& za mésic

pro jednotlivce || 3 410]

pro prvni
dospélou osobu 3140
v domacnosti

pro druhou a
dalsi dospélou
osobu

v domacnosti

2830

pro
nezaopatiené
dit¢ ve véku

do 6 let Il 1 740]

6azl15let || 2 140|

15 az 26let

(nezaopatiené) 2450

Zivotni minimum je souétem vsech ¢astek Zivotniho minima jednotlivych ¢lent
domacnosti.

Castka existenéniho minima platna od 1. 1. 2012 v Ké za mésic

existené¢ni minimum ” 2 200|

Priklady zivotniho minima riznych typu domacnosti v K¢ za
meésic

jednotlivec 3410

2 dospéli 3140+2830=5970

1 dospély, 1 dité ve véku 5 let 3140+ 1740 =4880

2 dospéli, 1 dité ve véku 5 let 3140+2830+1740=7710

2 dospéli, 2 déti ve véku 8 a 3140 + 2830 + 2140 + 2450 =
16 let 10 560

2 dospéli, 3 déti ve véku 5, 8 a 3140 + 2830 + 1740 + 2140 +
16 let 2450 =12 300

Zdroj: MPSV CR (http://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/zivotni_min)
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- Rozhovory a stru¢né zivotopisy zen zapojenych do projektu Manusiija —
program na podporu zaméstndvani romskych zen (2011).

- zde pouzité rozhovory jsou pifevzaty ze zavérecné zpravy o fungovani a
vysledcich Manus$iija — program na podporu zaméstnavani romskych zen (2011),

jako takové je povazuji za vérohodny zdroj informaci.

Zdroj: Horvatova, R. (2011). Manusnija- Program na podporu zaméstnavani

romskych Zen. Praha: Ob¢anské sdruzeni Slovo 21. ISBN 978-80-904327-2-7

JANA HEJKRLIKOVA

Koordindtorka rekvalifikacnich kurzi

Dvaapadesatileta Jana Hejkrlikova znama predevsim jako romska aktivistka

a prozaicka pochdzi z Touzimi u Karlovych Varii. Ve svych ctyriceti letech dalkove
vystudovala Evangelickou akademii v Praze zaméFenou na socidlni prdci. Poté
pokracovala ve studiu na Filozofické fakulté UK obor romistika, jez musela
z rodinnych divodii prerusit. Romskému jazyku se profesné vénovala i behem
studia na vysoké skole, v letech 2007-2008 piisobila jako pedagozka na Romské
stredni Skole socidlné pravni v Praze. V soucasné dobé Zije v Pribrami se svou
devatenactiletou dcerou Janou, ale doma se citi v Tabore, kde proZila jednu ze
svych krasnych Zivotnich etap a kam by se jednou i rada vratila.

Jana v mladi vystudovala keramickou Skolu ve Staré Roli, ale jelikoz nenasla ve
svém oboru uplatnéni, vénovala se praci laborantky. Néekolik let pusobila jako
socialni pracovnice v Pribrami. V minulosti se angazovala zejména v otdzce
vzdélavani romskych déti, kdy se jako clenka Rady viddy CR pro zdlezitosti romské
komunity v letech 1999-2001 zasazovala o vznik socialnich stipendii pro romské
Zaky a studenty. Ale zdjem o vzdélani tkvel i v Jane. ,,Kdyz se mi béhem Zivota
naskytla moznost studovat i v jiném oboru, nevihala jsem ani minutu,” prizna
Jana béhem rozhovoru a zaroven si osladi silnou cernou kavu cukrem. Ve vzdélani
mé podporuje ma dcera Jana, absolventka gymnazia, ktera po svém otci Zdernku
Hejkrlikovi zdédila dar slova, a tak si podala prihlasku na Zurnalistiku v Praze,

prozrazuje néco malo o sobé a své rodine pani Hejkrlikova, ktera ma kromé dcery
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Jany jesté dalsi tri deti, které jsou jiz dospélé. ,, Muj nejstarsi syn Ladislav pracuje
v Paiizi, vystudoval Elektrotechnickou fakultu ZCU v Plzni. Mdm z ného
obrovskou radost, ve svém oboru je opravdu uspésny,*“ nesetii chvalou na svého
syna sympaticka maminka, kterou proslavily povidky, jez zacala sepisovat na
popud svého manzela Zderika Hejkrlika, znamého novindre, redaktora Ceského
rozhlasu a muzikanta. Inspiraci ji vétsinou poskytuji rodinné pribéhy, zazitky z
detstvi a vzpominky na milovanou babicku. K jejich zverejnéni ji presvédcila,
stejné jako i jiné dnes znamé romské autory, Doc. Milena Hibschmannova. Jana
Hejkrlikova je literarné cinnou od roku “95, jeji povidky byly publikovany
napiiklad v odborném sborniku Romano dzZaniben ¢i v Literarnich novinach. Své
povidky veétsinou prvne cetla divence, jejiz rodina méla dlouhodobé financni
problémy a o kterou se néjaky cas spolu s manzelem starala. Ale situace rodiny se
natolik zlepsila, zZe se divka mohla vratit zpét ke svym rodiciim.

Jana v minulosti spolupracovala s prazskym obcanskym sdruzenim Slovo 21, kde
se dlouhodobé podilela na pripravée Mezindarodni letni skoly pro romské Zaky.
V Fijnu roku 2010 zacala pusobit na projektu jako koordinatorka rekvalifikacnich
kurzii. ,, Po nékolika letech jsem se vrdtila do organizace, kterou dobre znam a s
niz se mi velmi dobre pracuje, ““ Fika pani Hejkrlikova, které jsme polozili i nekolik

otazek tykajicich se projektu Manusiiija.

Spolupracovala jste také na projektu Manusiiija — programu na podporu
zaméstndavani romskych Zen, ktery by jim mél usnadnit po ukonceni
rekvalifikacniho kurzu najit odpovidajici zaméstnani. Projekt se soustiedil na tii
kraje: Olomoucky, Stiedocesky a Ustecky kraj. Proé¢ byly do projektu vybrdny
zrovna tyto tii kraje?

Zrovna v téchto krajich je obecné zvysena nezaméstnanost. Preci jenom hl. mésto
Praha nabizi vice mozZnosti a nezaméstnanost je zde procentudlné nizsi. Jde nam
tedy predevsim o to, aby se zeny samy snazily posilit natolik, aby byly schopny
obh@jit své znalosti a schopnosti pri samotnych vybérovych Fizenich na pracovni
pozice. Ale v projektu se myslelo i na ty, které chtéji podnikat, proto byla posledni
fazi programu motivace Zen, aby si zakladaly viastni firmy a nemusely byt na
nikom a nicem zavislé.

S jakymi nejcastéjSimi problémy se romské Zeny setkdvaji pii hledani prace?

V Cechdch se stale jesté clovek setka se zkostnatélym pristupem. Zeny jsou
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diskriminovany vékem, nesmysinymi predsudky, barvou pleti, materstvim,
ndaboZenskym vyzndanim apod. Zaméstnavatelé by nejradéji nabizeli praci mladym,
krasnym a Stihlym Zenam. Maminky déti v urcitém véku pro né nejsou perspektivni.
Pokud Zena ke vsemu presahne 50 let, stava se pro pracovni trh starou,
neperspektivni. Zeny jsou v castych pripadech také diskriminovany platovymi
podminkami. Za stejnou praci pobiraji podle EU az o 18 % nizsi mzdu.

Jak piedejit témto piedsudkiim?

Osvétou. Podivejte se treba do nasich politickych stran. Kolik tam je Zen? Samotni
politici nepovazuji za nutné, aby Zeny mély rovnomerné zastoupeni. Pak je velmi
t6zké bojovat s nezaméstnanosti Zen, kterd je daleko vyssi nez u muzii. Zeny jsou
minimalné zastoupeny i v prumyslu a v jinych odvétvich. Daleko vice jim proto
hrozi propad na Uplné dno, do chudoby.

S kolika romskymi Zenami se v ramci programu pracovalo a jak konkrétné?

Z kazdého kraje se zapojilo kolem dvaceti Zen, dohromady tedy Sedesat.
Samoziejmé, Ze nékteré Zeny hned v zacatku svou ucast ukoncily, ale okamzité
Jjsme je nahradili jinymi, protoze zdjem o rekvalifikace byl obrovsky. Se Zzenami

se pracovalo primo v terénu, zjistovali se i jejich potreby a neopomnélo se ani
prozkoumat poptavku pracovniho trhu ve vSech cilovych krajich. Diky tomu se
nam povedlo zajistit, aby absolvované kurzy Zendm pomohly najit si uplatnéni
V zadanych oborech soucasného pracovniho trhu. Kromé toho se s kurzistkami
pracovalo i behem motivacnich workshopii, byl jim nabidnut komplex podpiirnych
aktivit, které jim umoznily zvysit si sebevédomi, zlepsit komunikacni dovednosti a
vlastni prezentaci, aby byly dostatecné schopné obstat u prijimaciho pohovoru a
pozici si plné obhdjit. Lektori workshopu pripravili romské Zeny na pripadné
potvrzujici rekvalifikaci je jejich vlastni ochota investovat do sebe a uvédomit si,
co konkrétné pozitivniho jim tato zkuSenost miize prinést.

O jaké kurzy byl nejvétsi zdajem a co jste dle prizkumu trhu kurzistkam
doporucovali?

Osobné jsem romskym Zenam radila, aby si vybiraly takové obory, které by mohly
provozovat samy na zivnost. Na jednu stranu maji Sanci pracovat samostatnée,

na druhou se mohou spojit a vytvorit pracovni tym nabizejici sluzby riizného typu.
Kurzistkam se navrhovaly obory jako napr. vizazistka romskych Zen. Kdyz si

vS§imnete, néco takového zde v Cechdch zastoupeno neni. Oteviete casopis a
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narazite na kosmetickou poradnu pro Zeny se svétlou pleti, nikdo z nich nevénuje
pozornost tém tmavsim. Casopis tedy po chvilce odloZite. Jako Zena s tmavou pleti
se z nej nedozvim, co by mi sluselo, protoze nejsem ani blondyna, ani zrzka. TO
same plati u kosmetiky. V ciziné bézné narazite na dekorativni kosmetiku urcéenou

pro tmavé zeny, v Cechdch nikoliv. A moznd je ¢as to zménit.

-72-



KATERINA HORVATHOVA

Kurz cukraiské prace — StiredoCesky kraj

LUz vim, Ze si praci najdu, Ze néco umim a nécemu rozumim, Fika
Ctyricetiosmileta Katerina Horvathova z Velene.

Katerina Horvathova se narodila v Usti nad Labem, poté néjakou dobu bydlela

v Praze a nakonec se prestéehovala daleko od ruchu velkomésta do klidné Velene.
chlapcu, kteri se drzi prozatim maminciny sukne. ,, Markovi je 12 let, narodil se mi
po Sestnactileté pauze, chodi do ctvrté tridy, nejmladsimu Filipkovi bude osm let,
chodi do druhé tridy a uceni mu jde opravdu skvéle,“ rika Katerina, kterd
studovala stredni Skolu ekonomickou, kterou nedokoncila. ,, Rodice neméli penize,
aby mi vzdélani zajistili, a pak jsem taky potkala svého manzela. Bylo mi Cerstvych
osmndct, “ vypravi poutave o svem zivoté pani Horvathova a pokracuje: ,, Uz v
devadesatem druhém roce jsme spolecné s manzelem zacali podnikat. Méli jsme
velké plany a sny asi tak jako kazdy v té dobé. Vzpomindam si, jak jsme si na sidlisti
v Kobylisech pronajali kamenny obchiidek a prodavali tam zdkusky a dorty. Méli
jsme tenkrat smiilu, zZe se kousicek od nas otevrela také cukrarna, ktera byla o
néco vetsi a sortiment méla daleko pestrejsi, “ priblizuje svou podnikatelskou éru
Katerina a jeji manzel Zdenék k tomu dodava. ,,Ale se Zenou jsme se nevzdavali,
pronajali jsme si znovu prostor a proddvali tentokrat zeleninu. Obchiidek to byl
tenkrat malinky, ziizeny zbyvalé kocarkdrny, lidé chodili jen pro zakladni
potraviny, jako jsou brambory nebo cibule. Ke vsemu se zvedlo najemné, museli
Jjsme proto podnikani ukoncit, * Fika Zdenék. ,, Trosku nds tenhle neuspéch srazil k
zemi, ** reaguje okamzité na slova svého choté Katerina: ,,Muz se vzchopil brzo.
Zacal podnikat ve stavebnictvi, dari se mu. Jeho Sikovnost a pracovitost se mu

‘

vyplatila,” nesetii chvdalou na adresu manzela pani Katerina, ktera pracovala
deset let ve vypocetnim stiedisku jako operator na pocitacich strojich, poté rok
Jjako balicka masa v potravinovém retézci Billa, kde byla zaméstnana do doby, nez
prisla do jiného stavu se synem Markem. A od posledniho téhotenstvi s Filipkem je
nezameéstnanad. ,,Od mladi vysivam obrazy, venuji se rada své zalibe, rucni prace

jsou moje hobby,“ ukazuje mi nékolik krasnych, rucné vySivanych obrazu

povesenych na sténach pokoje. ,, Posledni dobou se intenzivné vénuji peceni.

vevrs
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manzel je miij nejvetsi kritik a partak,“ usmiva se Katerina a pohledem hleda
svého muze. , Az jednou...," zvazni, ,,uvaiila jsem si ké&vu, sedla v kuchyni u
velkeho stolu a premyslela, kam se bude ubirat muj zZivot. Zamyslela jsem se sama
nad sebou a pokladala si ¢im dal castéji otazku — co ja vilastné umim? Chtéla jsem
se zaradit po materské dovolené do pracovniho procesu, ale bala jsem se, ze mé
nikam nevezmou. Na ,,pracdk* jsem jit nechtéla, nevidéla jsem v tom zZadny smysl,
chtéla jsem se postavit na viastni nohy,* dostava se pomalu pani Horvathova ke
kurzu. ,, Prisli k nam na navstévu pratelé, zname se nékolik let. Marika, rozvedend
maminka dvou déti, se mi zminila o projektu o. s. Slovo 21. Moc toho sice
nevedéla, ale i tak mi nasadila brouka do hlavy. Hned jesté ten vecer jsem koukala
na webové stranky sdruzeni. Prihldsila jsem se do motivacniho kurzu, ktery mél
poté prejit do kurzu rekvalifikacniho, “ Fika a dodd, ,,motivacni kurz mi pomohl
nejen se rozhodnout ve vybéru nasledného kurzu, ale také mé naucil, jak
vyhledavat pracovni moznosti, jak strukturovat profesni Zivotopis ¢i posilovat
sebevedomi a komunikaci,“ prozrazuje néco malo o pribehu motivacniho kurzu.
., Bylo nas tam hned nékolik Zen a kazda se rozhodovala pro néco jiného. Ja proto,
co mi bylo nejblizsi, cukrariné. Po dlouhé dobé jsem byla do néceho zapdlenda,
priznava Katerina, kterd nejradéji pece pro znamé a rodinu. ,, Napecu v priimeéru
deset dortit za mésic, kazdou chvili ma nékdo narozeniny a dort dostanou ode mne
darkem. Pekla jsem rodiné i vanocni cukrovi a vanocky,* chlubi se pani Katka
svou dovednosti. ,, Motivace byla obrovska, kurz mi dal moznost mit v ruce papir
dokazujici, Ze néco umim, “ Fika a ukazuje mi doklad o absolvovani rekvalifikace.
A dle jejich slov, ji kurz dodal i dlouho ztracené sebevédomi. , Romky
sebevédomim moc neoplyvaji, proto si hledaji mista, jako je uklizecka apod. Ja byt
uklizeckou, jenom proto, zZe jsem Romka, nemusim. Mohu se jit uchazet o préci
kamkoliv a rict zaméstnavateli, jsem rekvalifikovand cukrdrka a své praci
rozumim, “ Fikd sebejisté nadeéjna cukrdrka, ktera se uz neboji o praci zadat. ,,Na
kurzu jsem byla uplny novdcek, sice jsem i driv pekla, ale bylo to takové jing,
neodborné, “ priznava bez okolkii Katerina, jez absolvovala behem tri mésicii kurz
nabity informacemi o technologiich a vyrobnich postupech. ,,Dvakrat tydné jsem
méla Skolu od dvou odpoledne do sedmi vecera a k tomu dve sté hodin praxe.
Naucila jsem se spoustu nového, jak se napriklad pripravuje fondan, z ceho se
sklada marcipan, jak spravné pripravit listové tésto. Bylo toho spoustu, vie mé

neuveritelné bavilo, “ vypravi absolventka s radosti o priubéhu kurzu a hned
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dopliuje: ,, Praxe byla zas o nécem jiném, vSe si tak muZete ohmatat, vyzkouset. V
osm hodin rdno jsem uz byla pripravena na dilné, bylo nds tam celkem 5—6 Zen.
Vyrabely jsme zdkusky, krémy... musela jsem vSe odkoukat, ptat se. Myslim, ze
jsem se velmi dobre naucila ovocné kosicky, které jsou v cukrarskych dilnach
vSeobecné nepopuldarni, ale mné nevadily. Naucila jsem se excelentné pripravit
cokoladovy krém. Ale nejen to, odkoukala jsem, jak se vyrobky pripravuji na
distribuci, co musi byt soucdsti kazdé objednévky, jaké je spravné chlazeni
vyrobku a kdy je potreba dort i zakusek upéct, aby se odlezel a byl pripraveny ke
konzumaci. 4 to jsou zkuSenosti k nezaplaceni,” hovori zapdlené o kurzu
absolventka, kterou na malé cukrdarné v Cakovicich, kde praxe probihala, nejvice
prekvapilo, Ze jde stale na odbyt tradicni cukrarina: konakové spicky, vétrniky,
vajecné vénecky ci kiehké kokosky. , Stejné jako v gastronomii jde vse kupredu,
myslela jsem, Ze pujde i cukrarina, i ta se musi rozvijet. Kazdy z nds ma rad
svickovou ¢i vepro knedlo zelo, to vam bude ostatné chutnat porad, ale zkousite
uvarit i jinou kuchyni, francouzskou, thajskou... Cesi jsou v tomto velmi
konzervativni, trva jim néjakou dobu, nez pojmou tu ¢i onu zménu, vysvétluje své
poznatky z praxe absolventka a dodava: ,,Ja inklinuji spis k modernéjsi cukrarine,
nabidla bych tak své klientele néco ze svéta. Osobné se zajimam o dnesni trendy v
peceni. Nejvice mi v tom pomaha internet, ruzné kulinarské casopisy a zahranicni
porady o peceni. Nejcasteji a nejradeji pracuji s marcipanem. Je to soucasny
trend, vypadé to na oko hezky a da se z néj vytvarovat prakticky cokoliv. Pecu ale i
ovocné dorty, hodné mé inspiruje francouzsky styl. Rada pracuji s odpalovanym

I3

testem, ale i kynutym,“ vysvetluje Katerina, kterd zrovma pripravuje pro svou
devitiletou netei nadherny narozeninovy dort. ,,Zacala jsem se posledni dobou
venovat na plno peceni. Do budoucna se chci nejdiive nechat zaméstnat, ziskat
potirebnou praxi a videt, jak se ve skutecnosti takovy podnik vede. Podnikani se
musi clovek vénovat naplno, mé ale spis bavi délat rukama nez se hrabat od rana
do vecera v papirech, ** prozrazuje své plany pani Katerina, ktera nad Salkem kavy
a vyborného dezertu naznaci, Ze oni projevili zdjem v jedné ze znaméjSich
cukraren a uz se jen ceka, jak se dohodnou. ,, Drite mi palce,” 7Fikd zaverem

naseho rozhovoru pani Horvathova a nam nezbyva nez drzZet a pevne.
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