
 

 

ABSTRAKT: 

Bakalářská práce se zabývá hodnocením a sebehodnocením ředitelek mateřských škol. 

Mapuje kritéria zřizovatelů pro hodnocení práce ředitelek mateřských škol. Další oblast 

výzkumu  

je vlastní hodnocení ředitelek. Vychází z teoretických vědomostí, praktických zkušeností  

a výsledků empirického výzkumu. 

Soustředí se na zmapování systému hodnocení ředitelek vybraných mateřských škol. 
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