Univerzita Karlova v Praze
Filozoficka fakulta

Ustav informacénich studii a knihovnictvi

Studijni program: Informacni studia a knihovnictvi

Studijni obor: Informacni studia a knihovnictvi

Diplomova prace

Bc. Marie Halova

Aktualni stav profesnich organizaci v oblasti knihovnictvi

v Ceské republice

Current status of professional organisations in the field of

librarianship in the Czech Republic

Praha 2013 Vedouci prace: PhDr. Mgr. Hana Landova, Ph.D.



Vedouci diplomové prace: PhDr. Mgr. Hana Landové, PhD.
Oponent diplomové préce:
Datum obhajoby:

Hodnocent:



Prohlaseni:

Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci vypracovala samostatné, Ze jsem fadné citovala vSechny
pouzité prameny a literaturu a Ze prace nebyla vyuzita v rdmci jiného vysokoskolského studia
¢1 k ziskani jiného nebo stejného titulu.

V Praze dne 10. 12. 2013

Marie Halova



Identifikaéni zaznam

HALOVA, Marie. Aktualni stav profesnich organizaci v oblasti knihovnictvi v Ceské republice
[Current status of professional organisations in the field of librarianship in the Czech Republic].
Praha, 2013. 127s. iii s. obr. pfil. Diplomova prace (Mgr.). Univerzita Karlova v Praze,

Filozoficka fakulta, Ustav informa&nich studii a knihovnictvi.

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva sou¢asnym stavem profesnich knihovnickych organizaci v Ceské
republice, s diirazem na vztah, ktery k nim maji za¢inajici i zkuSeni knihovnici. Prace rozebira
vyznam profesnich organizaci jako takovych a analyzuje jednotlivé organizace tohoto typu,
fungujicich v Ceské republice, pii¢emZ se zaméfuje na jejich aktudlni nabidku profesniho
vzdélavani. Jadrem prace je pak vyzkum vztahu knihovniki k profesnim organizacim, ktery se
sklada z celkem tii ¢asti: vyzkum probihal mezi studenty knihovnictvi a informacnich studii,
mezi stavajicimi Cleny profesnich organizaci s moznosti individudlniho clenstvi a mezi
potencialnimi ¢leny téchto organizaci z fad zkuSenych knihovnikii. Z analyzy jednotlivych
organizaci a vysledkli vyzkumil jsou pak v praci v podobé navrhii koncepci rozvoje

prezentovany oblasti dalSiho rozvoje Ceskych profesnich organizaci.
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Abstract

The diploma thesis focuses on the topic of the current state of professional library organisations in
the Czech republic and the attitudes that the beginning as well as experienced librarians have
towards them. The thesis analyses the importance of professional organisations and further analyses
each Czech organisation of this type, with emphasis on the current array of professional education
opportunities they offer. The core of the thesis lies in a survey examining the attitudes that librarians
have towards this type of organisations. The survey consisted of three parts: it was carried out
among students of librarianship and informations sciences, among current members of professional
library organisations which have an option of an individual membership, and among potential
members of these organisations from the ranks of experienced librarians. Based on the analyses of
the individual professional organisations and the results of the survey, the thesis also presents
several development concept proposals which touch upon areas these organisations should further

develop in the future.
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Seznam zkratek

AKVS
AMG
AMU
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KTK
KVK
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MU

MZK

Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky

Asociace muzei a galerii

Akademie mizickych uméni

Akademie véd CR

Continuing Professional Development and Workplace Learning, sekce IFLA
Ceska informaéni spoleénost

Ceské vysoké uéeni technické v Praze

Evropska kancelai knihovnickych, inova¢nich a dokumentacnich sdruzeni
(European Bureau of Library, Information and Documentation
Associations)

informac¢ni a komunikaéni technologie

Mezinarodni federace knihovnickych sdruzeni a instituci
(The International Federation of Library Associations and Institutions)

Odbornéa komise pro informacni vzdélavani a informacni gramotnost na
vysokych skolach

Klub détskych knihoven

Kabinet informacnich studii a knihovnictvi
Klub l¢ékatskych knihoven

Klub skolnich knihoven

Klub tvotivych knihovnikii

Klub vysokoskolskych knihovnikil

Asociace evropskych védeckych knihoven (Ligue des Bibliothéques
Européennes de Recherche)

Medical Library Association
Moravskoslezskd védeckd knihovna v Ostravé
Masarykova univerzita v Brné

Moravska zemska knihovna v Brné



PKO

NK
NTK
SDRUK
SEX
SKIP
SUAleph
SVK
UISK
UVT

VUT

profesni knihovnicka organizace
Nérodni knihovna Ceské republiky
Nérodni technick4 knihovna

Sdruzeni knihoven Ceské republiky
Sekce experimentalniho knihovnictvi
Svaz knihovniki a informaénich pracovnikii Ceské republiky
SdruZeni uzivatelit Aleph

studijni a védecka knihovna

Ustav informaénich studif a knihovnictvi
ustav vypocetni techniky

Vysoké uceni technické v Brné

Vysoka Skola ekonomicka v Praze



Predmluva

Predkladana diplomova prace se zabyva vztahem ceskych knihovnikd k profesnim
knihovnickym organizacim v naSi republice. Téma profesnich knihovnickych organizaci
a knihovnickych spolkii z pohledu jejich stavajicich i potencialnich ¢lent autorku prace zaujalo,
protoze neni v nasich konc¢inéch jesté tak uplné probadané, a také — a pfedevSim — proto, ze by

z vysledkll vyzkumi prezentovanych v praci mohly mit uZitek samotné organizace.

Préce se zabyva obecnym vyznamem profesnich knihovnickych organizaci, detailn¢ pak
analyzuje jednotlivé organizace tohoto druhu fungujici v Ceské republice. K této analyze
autorka Cerpala predevSim z informaci, které na svych, vétSinou Casto aktualizovanych,
webovych strankach jednotlivé organizace a spolky ptedkladaji, ale rovnéz také z odbornych
¢lankt Ceskych periodik, vénujicich se knihovnictvi a informacni védé. Jadro prace ovSem lezi
ve tfech vyzkumech, které byly realizovany pomoci online dotaznikové sluzby Vypliito.cz,
a které mezi studenty knihovnictvi a informac¢nich véd, stdvajicimi Cleny profesnich organizaci
a potencialnimi ¢leny z fad knihovniki a informacnich pracovniki, zkoumaly, jaky postoj Cesti
knihovnici k profesnim organizacim ve svém oboru maji a jaka je jejich motivace ke vstupu do
nich, ptipadné jejich spokojenost s nimi. Pfedev§im z diivodii rozsahu v nich pfitom byly
zkoumany pouze organizace, které umoziuji a nabizeji individualni ¢lenstvi. Vysledky téchto
vyzkumii pak byly autorkou analyzovany a byly z nich vyvozeny zavéry a navrzeny koncepce

rozvoje téchto instituci.

Text diplomové prace je rozdélen do péti kapitol. Prvni kapitola se vénuje vyznamu
profesnich knihovnickych organizaci obecné, druha kapitola analyzuje jednotlivé profesni
organizace a spolky, fungujici na izemi Ceské republiky. Tteti kapitola predklada Vyzkum I,
jeho vysledky a zavéry; Vyzkum I se zabyval vztahem, ktery maji zacinajici knihovnici
k Geskym profesnim organizacim a rovnéz jejich motivaci ke vstupu do nich. Ctvrta,
nejrozsahlejsi kapitola, prezentuje Vyzkum II a Vyzkum III, které analyzovaly vztah stavajicich
a respektive potencidlnich ¢lent k €eskym profesnim organizacim s moZznosti individualniho
Clenstvi. Posledni, pata, kapitola se vénuje ndvrhliim koncepci rozvoje Ceskych profesnich
knihovnickych organizaci, vytvofenych na ziklad¢ studia ¢innosti jednotlivych instituci

a rovnéz vysledkd vyzkuma I az I11.
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V ptipadech, kdy autorka prace Cerpala ze zahrani¢nich zdroja, jsou veskeré pieklady
vlastni praci autorky, anglickd pfijmeni citovanych zenskych autorek nejsou piechylovéna.
Pasaze prace, které analyzuji kvantitativni vyzkumy, kombinuji automaticky generované grafy
sluzby Vyplito.cz s vlastnimi grafy autorky. Procentualni udaje na téchto grafech se lisi:
generované grafy uvadéji udaje na dveé desetinna Cisla, vlastni grafy, generované v editoru MS
Word, uvadéji udaje v celych procentech; ostatni procentualni tdaje, uvedené v textech,
popisujicich vysledky vyzkumt, jsou uvedeny na jedno desetinné Cislo. V textu je dale uzivano
mnozstvi zkratek, které bylo nutné pouzivat piedev§im pro nazvy jednotlivych instituci.
Seznam instituci a jejich zkratek je uveden pfed samotnym textem prace, seznam grafi je

uveden za textem prace. Soucasti prace je dopliujici obrazova piiloha.

Pouzité informac¢ni zdroje jsou v praci citovany v souladu s normou ISO 690:2010
a jejich kompletni seznam je v abecednim potadi uveden na konci prace. Citace v textu jsou
provedeny podle tzv. harvardského systému citovani, tj. pomoci prvniho udaje zaznamu a data

vydani; z divodu ptehlednosti jsou tyto tdaje uvedeny v hranatych zavorkach.

Autorka prace by na tomto misté rada podé¢kovala vedouci prace, PhDr. Mgr. Hané
Landové, Ph.D. za jeji neocenitelné odborné rady a pfipominky, a pfedevsim vstticnost. Dale
pak rovnéz PhDr. Vitu Richterovi za poskytnuti materiald z internich vyzkuma SKIP,
piipominky a projeveny zdjem o vysledky vyzkumia; Mgr. Romanu Giebischovi, Ph.D.,
doc. PhDr. Richardu Papikovi, Ph.D. a PhDr. Petru Skyﬁkovi, Ph.D. za distribuci dotaznikd,
piipominky a zajem o provadény vyzkum a Klafe Foglarové za poskytnuti udajt, tykajicich se
UISK. Za v$echny reakce a podporu patii podékovani rovnéz vem studenttim, knihovnikiim
a informac¢nim pracovnikm, kteti se zapojili do vyplilovani dotaznikii. V neposledni fadé patii
diky 1 autor¢in€ roding, a to za podporu nejen v pribchu tvorby prace, ale 1 v prib&hu celého

studia.
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1 Obecny vyznam profesnich organizaci
1.1 Profesni organizace: definice

Vlastni definice:

Profesni organizace je organizace tvoiend profesionaly z urcité profese ¢i oboru, a jim
I zaroven slouzici, napt. kK navazovani kontaktt a dalSimu rozvijeni této profese nebo celého

oboru.

Definice v anglickém jazyce:

e A Professional association is an organization formed to unite and inform people who
work in the same occupation. There are many advantages to joining associations. They
typically offer many networking opportunities such as conferences, and forums*
[Santiago, 2013].

o A professional association (also called a professional body, professional organization,
or professional society) is usually a nonprofit organization seeking to further a
particular profession, the interests of individuals engaged in that profession, and the
public interest* [Wikipedia, 2013].

1.2 Vyznam profesnich knihovnickych organizaci

Profesni knihovnické organizace (PKO) maji svou ¢innosti a ptisobenim vliv jak na své
jednotlivé Cleny, tak na samotny obor, jehoz zaméstnance (at’ uz piimo nebo prostiednictvim
zaméstnavatelskych instituci) zastit'uji, ale také na spoleCnost jako takovou. Zahrani¢ni
prispévky na toto téma se Casto vénuji praveé vztahu osobniho a vSeobecného prospéchu, ktery

tyto organizace maji, a jak se tyto dvé entity navzajem ovliviiuji.

Napftiklad Lucretia W. McClure, byvala prezidentka Medical Library Asociation (MLA)
a jedna z nejvétSich propagatorek PKO ve Spojenych statech, se domniva, Ze se profesni
organizace staraji o to, aby byly hlasy a ndzory jednotlivych jedincii v rdmci oboru slySet. Ve
svém projevu, proneseném na jednom ze setkani MLA pfi ptileZitosti vitdni novych clend,
zdaraziovala, ze se jednd o ,,nas“, ne o ,me&* a ,je“. Profesni organizace jsou podle ni

0 spolupréci s druhymi a pro druhé, maji podle ni do svéta vysilat: ,,jsme tu pro sebe navzdjem*.

12
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e Prostiredi PKO dava ¢lenim moznost na setkanich seznamovat se a komunikovat
S cizimi lidmi, ktefi maji ale podobné zajmy, a ktefi mohou druhé obohatit a svymi
napady jim pomoci v rozvijeni jejich kariéry.

e Ocenéni, kterad tyto organizace udé€luji, jsou vétSinou pojmenovana po kolezich, ktefi
V ramci organizace a oboru dosahli né¢eho vyjimeéného. Jejich prace a prace ocenénych
je pak inspiraci pro ostatni.

e Sami moznd nic nedokdzeme, ale s PKO pted ndmi jako Stitem, mizeme bojovat
S konkrétnimi problémy v naSem zaméstnani, v legislativnich zaleZitostech v rdmci statu
nebo v oblasti vzdélavani. My sami, jako ¢lenové, mame moznost piidat svij hlas
a rozhodovat tak o tom, jak se budou stanoviska PKO wvii¢i ur¢itym problémim ménit

nebo naopak upeviiovat [McClure, 2010].

Clanek na webovych strankach IFLA se zamysli nad tim, jaky vyznam maji PKO pro
potencialni ¢leny. Uvadi ale také, ze profesni organizace reprezentuji kolektivni stanoviska,
tykajici se urcitych dulezitych témat, ze kterych jednotlivi ¢lenové nemaji okamzity osobni
piinos. Profesni organizace tu nejsou jen pro osobni pfinos jednotlivych ¢lenti, na druhou stranu
je ale tfeba tyto potencialni Cleny ptesvédcit, ze pro n¢ vstup do PKO ma cenu [IFLA, 2012].
Jiz samotné udrzeni existence knihovnického oboru a jeho rozvoj, kterym PKO napomahaji,

zajist'uje profesni budoucnost kazdého jedince, ktery je v oboru zaméstnan.

Rebecca Rolfes, zabyvajici se problematikou profesnich organizaci obecné, dale uvadi,
ze s pomoci profesnich organizaci mohou jednotlivci zlepSovat sviij obor, a potazmo i cely sveét.
Vyzdvihuje jejich vyhody, napf. princip ,,vic hlav vic vi“ a popisuje profesni organizace jako
misto, kde idealn€¢ dochdzi ke sdileni nédpadi a névrhit v ptatelském a s tématy
obeznameném prostiedi. Stejné jako McClure rovnéZ upozoriuje na ,,sitovou funkci téchto
spolki, jedinec si diky kontaktim, ziskanym diky ¢lenstvi mtize okolo sebe vytvofit sit’ kolegl

a pratel, kterd mu v rGznych situacich zajisti pomoc nebo radu [Rolfes, 2009].

Nasledujici dvé podkapitoly se pak vénuji pravé rliznym zplsobim, jak se vyznam

a vliv profesnich organizaci projevuje ve vztahu ke spole¢nosti, oboru i jednotlivym ¢lentim.
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1.2.1 Vyznam profesnich knihovnickych organizaci pro obor a profesi

Rozvoj oboru

PKO hraji zasadni roli v celkovém rozvoji knihovnicko-informa¢niho oboru. Je tvofena
profesionaly, ktefi maji prave o pretrvani a dalsi vyvijeni svého oboru zijem. Tento zajem ale
neni jen existencialni, ¢lenové PKO, pfedevSim ti aktivni, rovnéz usiluji o to, aby tento
uzivatelsky orientovany obor opravdu vetejnosti slouzil a co nejlépe vyhovoval jejich pfanim

a pozadavkim.

Profesni organizace tak funguji jako forum pro debatu o aktudlnich tématech, z nichz se
vétSina tyka raznych faktord, které maji vliv na vylepSovani pracovnich postupi na pracovistich
tak, aby umoznili efektivnéj$i vykon povolani, jak ve vztahu ke kolegiim, tak ve vztahu

k odborné nebo Siroké vetejnosti, jimz slouzi.

Zastita profesionalit v oboru vici statu

v ow

V¢Etsi ¢1 mensi mirou, v zavislosti na historii, velikosti a sloZzeni ¢lenské zdkladny, slouzi
profesni knihovnické organizace i k tomu, aby obor a instituce a zaméstnance, jej tvofici,
zastitovali ve vztahu se statem, a to i po ekonomické strance. Snazi se také zajistovat, aby
ziizovatelé knihoven a informacnich instituci vytvareli piiznivé podminky pro praci svych

zameéstnancu.

PKO se mohou zapojovat do tvorby legislativy spojené s oborem, at’ uz jako odborni
konzultanti, tak jako organ, ktery pfipravovanou nebo stavajici legislativu debatuje s odbornou

vetejnosti a vytvari k ni pfipominky.

Profesni organizace v oblasti knihovnictvi ddle vytvateji nebo se podileji na vytvareni
smérnic a standardl, které by mély zajistit co nejlepSi pracovni postupy, tykajici se
nejriznéjSich Cinnosti, které knihovnici a informaéni pracovnici vykonavaji, jako je
katalogizace, sluzby détem, sluzby osobam se specifickymi potfebami atd. (mezindrodné jsou

tyto zastiténé organizaci IFLA).

PKO tak mohou mit velmi zasadni vliv na uroven celého - v poslednich letech
ohrozeného - oboru, ktery se snazi do urcité miry redefinovat a dale vyvijet. Uroven oboru pak
dale zce souvisi s jeho pfinosem spolecnosti a potazmo tak i s prestizi celého povolani, ktera

pak dale ovliviiuje kazdého jednotlivého zaméstnance, piisobiciho v oboru.
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Reprezentace oboru viiCi veiejnosti

Profesni organizace ma velky vliv na to, jak je profese vnimana vetejnosti, a to hned
v n¢kolika ohledech. Podilenim se na legislativé a tvofenim smérnic ovlivituje stav sluzeb
instituci. Poskytovanim dal§iho vzdélavani knihovniku a aktualizaci postupti pak opét ovliviuje

stav sluzeb instituci.

v 7w

Profesni organizace vSak také mohou potadat i akce pro vefejnost, jejichz ucelem je
zpopularizovat funkce knihovny, jakozto vzdélavaciho centra, nebo se i porddanim akci,
urcenych pro déti a dospivajici, snazit zpopularizovat samotné Cteni, 0 které zajem v posledni

dob¢ upada. V nasi zemi se z profesnich organizaci témto aktivitdm vénuje predevsim SKIP.

1.2.2 Vyznam profesnich knihovnickych organizaci pro jednotlivce

Webové stranky IFLA uvad¢ji ti1 hlavni motivace, které by knihovnika €1 informaéniho

pracovnika mély vést ke vstupu do PKO:

e Pomoc v kariéte, predevSim pii hledani prvniho zaméstnani v oboru po vystudovani
odborné Skoly.

e Pokud je profesional izolovan at’ uz v ramci regionu nebo v zaméstnani, PKO pomaha
udrzovat kontakt s oborem.

e Byt ¢lenem PKO (pfedevsim v USA) znamena mit urcitou kvalifikaci, coz pomaha pti

hledani zaméstnani [IFLA, 2012].

Lze ovSem vymezit jesté dalSi oblasti, ve kterych mtize Clenstvi v PKO knihovnikiim
a informac¢nim profesionalim piinést uzitek a dopomoci jim k celkovému profesnimu

i osobnimu rustu:

Profesni vzdélavani

Jak uvadi Moodley, neustdl¢ vzdélavani se v ramci profese uz nadéle neni jen moznosti,
ale stdva se nutnosti, bez které se knihovnicky profesiondl neobejde. Odpovédnost za
sebevzdélavani méd kazdy jednotlivec, ale idedlni by byla kooperace profesnich organizaci
S knithovnami na soustavném dovzdélavani jejich zaméstnancii. JiZz skoro od ukonceni studia
existuje ur¢itd mezera mezi kvalifikaci ziskanou studiem a schopnostmi, které je nutné ovladat
vV zaméstnani. Pravé profesni organizace se staraji o pifeklenuti této mezery pofadanim
vzdélavacich akci, udrzovanim piehledu o vyvoji oboru a predavanim téchto informaci dal.

[Moodley, 2013, s. 4-9].
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CPDWL!, sekce IFLA, Vv této souvislosti vytvotila 10 principt, jak vylepsit a udrzovat
urovenl schopnosti zaméstnanci knihovny. Mezi nimi je zminéna napf. nutnost piesné
formulovanych informaci o dalSim vzdélavani, jejich vedeni lektory se zkuSenostmi se
vzdélavanim dospélych v tomto oboru nebo poskytnuti Sirokého spektra ucebnich prilezitosti,
at’ formalnich ¢i neformdlnich, coz jsou vse zalezitosti, se kterymi mohou profesni organizace

knihovnam (a potazmo jejim zaméstnancim) vyrazné pomoci [IFLA, 2006].

Profesni vzdélavani probihda diky PKO na rtznych urovnich, od akreditovanych
kvalifika¢nich a rekvalifika¢nich kurzii, ptes staze a konference, po jednotlivé prednasky ¢i
dokonce setkani neformalniho charakteru. Jakékoli nova a pro pfijemce ptfinosna informace,
kterd ma potenciadl napft. zlepSit pracovni postupy na jeho pracovisti, sluzby knihovny nebo
informacni instituce, ve které pracuje ¢i alespoi rozsitit jeho obzory po odborné strance, lze
pokladat za profesni vzdélavani. Veskera ¢innost a komunikace v rdmci PKO muze tudiz svého

¢lena profesné vzdélavat.

Vsechny profesné vzdélavaci aktivity PKO byvaji vétSinou piistupné i necleniim, ale

¢lenové na né mivaji vyrazné slevy, které podporuji ¢astéjsi vyuzivani téchto piilezitosti.
Rozvoj schopnosti vedoucich pracovnikii

Specifickou soucasti profesniho vzdélavani je pravé rozvoj schopnosti vedoucich
pracovnikd, které se pomoci manazerskych technik a technik vedeni v knihovnicko-
Vv ném ovSem neexistuje dlouholeta tradice je systematicky kultivovat. Knihovnické prostiredi
je specifické tim, Ze je soucasti neziskového sektoru - a ,,ispéSnost* a pokrok neziskovych

instituci se hodnoti hiife, nez v jinych odvétvich lidské ¢innosti [Bell, 2013].

Profesni organizace v oblasti knihovnictvi se v zahrani¢i zacaly rozvijenim schopnosti
vedouciho pracovnika zabyvat zacatkem 80. let, ackoli prvni programy tykajici se rozvoje
vedoucich schopnosti zacinaly nékteré profesni organizace v USA potadat jiz od pocatku
70. let?. B&Znou zélezitosti se v anglosaském prostiedi staly v priibéhu 90. let®, kdy se tyto kurzy
a programy zaméfovaly predev§im na tréning vedoucich pracovnikii v oblasti ICT
[Glendenning, 1997, s. 266-269].

1 Continuing Professional Development and Workplace Learning
2 1. stdZovy program pro rozvinuti manazerskych schopnosti v knihovndach byl zaloZzen vyborem organizace
Council on Library and Information Resources v roce 1973. Konkrétné se jednalo o vysokoskolské knihovny.
3 Vyznamnym krokem bylo v roce 1993 vyhld3eni programu The Leadership Development Program
Kongresovou knihovnou.
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Profesni organizace by mély mit zasadni roli pfi poskytovani ptilezitosti pro rozvijeni
vedoucich schopnosti téch, ktefi o to maji zajem. A to formou stale aktualizovanych smérnic,
pomicek, kurzli, programi a stazi. Knihovnici by se pfitom neméli spolehnout na to, ze jim
tyto prilezitosti bude nabizet nebo zprostiedkovavat zaméstnavatel, je tfeba uplatnit vlastni
iniciativu. Schopnost planovani a vedeni vlastni kariéry znaci, jestli ma jedinec schopnosti i pro

to vést druhé [Glendenning, 1997, s. 275 — 276].
Prosazovani zajmiu jednotlivcii a instituci

Jak zminovala i McClure, PKO davaji ¢lenim ptilezitost ovlivnit cely obor pfidanim
svého hlasu do debat o urcitych tématech, dilezitych pro jeho vyvoj. Profesni organizace mize
diky svym vztahlim napft. s odborovymi organizacemi v ramci statu nebo s podobné¢ ladénymi
profesnimi organizacemi v zahranici, fungovat jako jakysi ,,zesilova¢* hlasti a nazorti svych
jednotlivych ¢lend, ktefi by jinak sami neméli moznost déni v oboru v zadné zasadni mife

ovlivnit.
PrileZitost publikacni ¢innosti

Profesni organizace vétSinou umoziuji svym ¢leniim zapojit se do publikac¢ni ¢innosti,
at’ uz v ramci vydavanych internich publikaci, tak zprostfedkované umoznénim navazani

kontaktu a spoluprace s odbornymi domacimi 1 zahrani¢nimi periodiky.
Financni vyhody clenstvi

Pokud maji PKO charakter placeného ¢lenstvi, mnohé z nich na oplatku svym ¢lenim
nabizeji finan¢ni zvyhodnéni — at’ uz u ¢lenskych poplatki samotnych, (SKIP je napt. mimo
jiné nabizi studentim a seniorim, IFLA krom¢ studenti zvyhodiuje i Cerstvé absolventy
oborovych skol), tak poskytovanim slev na jimi pofddané akce ¢i dokonce caste¢nym nebo

uplnym hrazenim studijnich cest a stdzi.
Umoznéni komunitnich aktivit

Profesni organizace nejsou Cist¢ odbornymi institucemi, umoziuji navazovani vztaht,
presahujicich Cisté profesiondlni raz, které ale mohou byt ve vysledku pro pracovni Zivot jejich
¢lenti stejné, ne-li vice zasadni. Clenové profesnich organizaci se nemuseji setkavat jen pfi
odbornych setkanich a akcich, mohou diky své organizaci navazovat ptatelstvi i za hranice
profese, at’ uz diky osobnim setkanim nebo komunikaci online, ktera mize spojit a obohatit

jedince, ktefi by se jinak neméli moZnost setkat.
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2 Ceské profesni knihovnické organizace

V soucasnosti funguje v ramci Ceské republiky nékolik profesnich organizaci a spolka,
tykajicich se oboru knihovnictvi a informac¢ni véda. Jedna se o nasledujici organizace: Asociace
knihoven vysokych kol Ceské republiky (AKVS), Ceska informaéni spole¢nost (CIS),
SdruZeni knihoven Ceské republiky (SDRUK), SdruZeni uZivateli knihovnich systémi
LANius, SdruZeni uZivateli systému Aleph v CR a SR (SUAleph), Sekce experimentalniho

knihovnictvi (SEX) a Svaz knihovnikii a informaénich pracovniki CR (SKIP).

2.1 Profesni organizace s moznosti pouze kolektivniho clenstvi
2.1.1 Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky (AKVS)

Cile organizace

Ukolem AKVS je hajeni a prosazovani zajmti knihoven vysokych $kol pii jednanich
S organizacemi z oblasti vzdélavacich, komunikaénich a informacnich technologii, pfedev§im
s producenty a distributory informaé¢nich zdroji. AKVS také dale zastupuje vysokoskolské
knihovny pfi jednanich, tykajicich se koncepce a naplilovani statni informacni politiky
a narodniho knihovniho systému. Asociace si za cile klade vytvareni zakladny pro spolupraci
na narodni i mezindrodni Grovni, a to v oblasti rozvoje, vzdélavani, zvySovani kvality sluzeb ¢i

feseni odbornych problémt [Asociace knihoven vysokych skol CR, 2013].

Vysledkem prace AKVS by tak mélo byt zvyseni kvality sluzeb vysokoskolskych
knihoven a diky tomu také zlepSeni odborné komunikace v akademickém prostiedi a tak

I zvySeni prestize vysokoskolského knihovnika.

Asociace se dale zapojuje do spoluprace se zahrani¢nimi vysokoskolskymi (ptipadné
i jinymi) knihovnami a je proto i ¢lenem nékolika mezinarodnich odbornych asociaci, jako je

LIBER, EBLIDA a IFLA [Asociace knihoven vysokych §kol CR, 2013].

Historie organizace

Prvni kroky k zalozeni AKVS byly podniknuty v listopadu 1999 na Celostatni poradé
vysokoSkolskych knihoven v Ostravé. Na poradé byla v konkrétnich rysech identifikovana
potteba vzniku instituce zastit'ujici vysokoskolské knihovny a byl tak zapocat tfilety proces
zrodu asociace. V fijnu 2001 bylo vytvofeno Programové prohlaseni Asociace knihoven
vysokych $kol Ceské republiky, v némz byly v nékolika bodech stanoveny zakladni cile

a poslani asociace. O pfinosu existence takovéto organizace pak bylo nutné presvédcit vedeni
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vysokych $kol a ziskat tak budouci ¢leny. Ugast v asociaci nakonec potvrdilo celkem 21 z 24
vefejnych vysokych kol a organizace AKVS byla tedy oficialng zalozena v roce 2002 na
ustavujici konferenci, ktera se konala 13. &ervna toho roku na ptidé CVUT [Asociace knihoven

vysokych skol CR, 2013].

Vedeni organizace

Asociace je vedena vykonnym vyborem, jehoz piedsedkyni je PhDr. Marta Machytkova
z CVUT v Praze. Mistopiedsedkyni vyboru je PhDr. Hana Landové, Ph.D. z Ceské zemédélské
univerzity v Praze a jeho jednatelem je pak PhDr. Ondfej Fabian z Univerzity Tomase Bati ve
Zlind. Vybor méa dalsich Sest &leni. Cestnou predsedkyni organizace je od roku 2008
PhDr. Barbora Ramajzlova z CVUT v Praze.

Aktivity organizace

Pii AKVS v soutasnosti funguje Odborna komise pro informa¢ni vzdélavani
a informacni gramotnost na vysokych skolach (IVIG), jen jedna z plvodnich tfi odbornych
komisi. Odborna komise pro elektronické informacni zdroje (Komise pro EIZ) ukoncila ¢innost
k 31. 12. 2008 a Odborna komise pro otazky elektronického zptistupiiovani vysokoskolskych
kvalifikacnich praci pak ukoncila ¢innost k 30. 4. 2010.

Komise IVIG byla zaloZena z iniciativy pracovnikii knihoven CVUT v roce 1999,
ginnost pak skupina zahajila v unoru 2000 a v roce 2002 se piidruzila k nové vytvorené AKVS.
Zastoupeni v komisi ma nyni celkem 15 vysokych skol, ale rovnéz i NTK, MZK V Brné
a Narodni knihovna CR. Komise kazdoro&né pofadd Semina¥ IVIG, ten zatim posledni se
konal v zati 2013 v aule Univerzity Karlovy v Jinonicich a nesl podtitul Retrospektivy
a perspektivy. Ve ctyfech blocich prednaSek rekapituloval dosavadni aktivity v oblasti

informacni gramotnosti a zaroveil nastinil moznosti dal§iho vyvoje [Bartova, 2013].

Asociace se pak dale zapojuje do €innosti dvou odbornych skupin, a to sice DSPACE
CZ, skupiny zabyvajici se open source systémem pro budovéani digitdlnich repozitaia
vysokogkolskych praci, zvanym DSpace a pak do Pracovni skupiny pii AKVS pro
shibbolethovou autentizaci, ktera koordinuje rozb&h shibbolethové autentizace v Ceské

republice.

Asociace se rovnéz zasazuje o podporu Iniciativy pro podporu oteviené¢ho ptistupu

k védeckym informacim (Open Access) a zapojuje se do mezinarodni akce Open Access Week
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(v CR Tyden Open Access), ktera v roce 2013 probéhla étvrty tyden v fijnu a skladala se

z celkem 15 prednasek a seminaita [Tyden Open Access, 2013].

AKVS dale od roku 2008 kazdoroéné pofadala setkani &eskych uzivateld systému
DSpace, akce byla ale v roce 2013 pfejmenovana na seminai Otevicené repozitare a okruh
probiranych témat byl rozsifen za hranice systému DSpace. Prvni ro¢nik této aktualizované
akce se konal na konci kvétna v Centru Vysokého uceni technického v Brné a byl zaméfen na

otevieny ptistup v kontextu védecké komunikace a jejiho hodnoceni [Rygelova, 2013].

Od roku 2007 AKVS kazdoroéné poiada konferenci Bibliotheca academica, na niz
piedstavuje piehled &innosti AKVS CR za uplynuly rok a potada piednasky zaméfené na
dlouhodobé¢ cile vysokoskolskych knihoven a jejich perspektivu. Zatim posledni, 7. ro¢nik,
konference probehl na konci fijna 2013 na ptidé Veterindrni a farmaceutické univerzity v Brné
ve spolupraci se Studijnim a informac¢nim stiediskem VFU Brno a nesl podtitul Nova témata —

nové vyzvy [Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky, 2013].

Asociace n€kolikrat ro¢né porada i pracovni seminaie. V roce 2013 se konaly dva, a sice
Méieni efektivity informa¢niho vzdélavani: novinky a shrnuti tématu, ktery prob¢hl
v bieznu v Brné na ptidé VUT a seminai Kreativni techniky informac¢niho vzdélavani, ktery
se konal v listopadu na Univerzité Pardubice [Asociace knihoven vysokych kol Ceské
republiky, 2013].

Clenstvi v organizaci

Clenem asociace se miiZe stat vysoka $kola, nikoli samostatna knihovna nebo individualni
knihovnik?. V sougasnosti ma asociace 23 &lenti, mezi nimi napt. CVUT v Praze, Masarykovu

univerzitu, VSE v Praze nebo AMU v Praze. Univerzita Karlova v Praze zatim ¢lenem neni.

Institucionalni ¢lenové AKVS plati ¢lensky poplatek podle toho, jaky maji pocet
zaméstnancil: instituce klasifikovana jako ,mala®, tedy majici mén€ nez 3 000 zaméstnanct,
plati rocné 10 000 K¢, ,,stfedni instituce, S poctem zaméstnancii mezi 3 000 a 1 500 plati
15 000 K¢ a instituce, klasifikovana jako ,,velka®, tj. s vice jak 15 000 zaméstnanci, rocné za
¢lenstvi hradi 20 000 K¢. Asociace dale ptijima finan¢ni i jiné dary a vitd sponzory, predev§im

z tfad firem plsobicich na poli zajiStovani informacnich zdroji. Sponzorskou smlouvu lze

4 Knihovny vysokych $kol maji v rdmci svych zastfesujicich subjektl riizné postaveni, kterd nejsou zadnym
pevnym zplsobem zdkonem nebo jinak definovana.
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s AKVS uzaviit na dobu jednoho roku a vy$e miniméalni ¢astky sponzorstvi ¢ini 35 000 K&

[Asociace knihoven vysokych §kol Ceské republiky, 2013].
Prezentace organizace v online prostiedi

Asociace se Vv online prostiedi prezentuje webovymi strankami®, které nepiisobi
moderng, jsou ale pravidelné aktualizovany a jiz na domovské strance se piipadny zdjemce
0 informace o AKVS mize dozvédét viechny zakladni informace. Stranky rovndz ve
stahovatelné podobé uvefejiuji vSechny dilezité dokumenty spojené s ¢innosti organizace.

Organizace se nicmén¢ neprezentuje na zadnych socidlnich sitich.
2.1.2 Sdruzeni knihoven Ceské republiky (SDRUK)
Cile organizace

Hlavnim cilem SDRUK je ,,podpora rozvoje duchovnich hodnot ve vztahu k zabezpeceni
demokratického pristupu informaci uloZenych v knihovnich fondech odbornych a védeckych
knihoven* a dalsi podpora rozvoje tohoto druhu knihoven na celém uzemi Ceské republiky.
Stanovy sdruzeni, platné od roku 1998, tj. od transformace organizace z nadace ve sdruzeni

pravnickych osob, pak podrobné;ji definuji, jakym zptisobem by se tyto cile mély napliiovat:

1. ,, Naplinovani mezinarodnich programii v knihovnictvi, bibliografii a informacni véde,
zejména Univerzalni dostupnosti publikaci (UAP), Univerzalni bibliografické kontrole

(UBCIM) a obdobnych celosvetovych programech.

2. Organizace a koordinace koncepcnich 7eseni v doplnovani, zpracovani
a zpristupnovani knihovnich fondii, zejména takovych, ktera prispivaji ke spolupraci

knihoven a uskutecnovani knihovnicko-informacniho systému.

3. Kooperativni zajistovani knihovnich fondu a jinych informacnich zdroju, zejména

védecke a odborné literatury, a to i ze zahranici.

4. Organizace a hodnoceni modernich a vhodnych technologii pro knihovnické procesy,

véetné zprostredkovani nakupu pomiicek a zarizeni knihovnam.

5. Porddani odbornych porad, seminarii a konferenci pro knihovny.

> Stranky jsou dostupné na adrese http://www.akvs.cz/
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6. Vydavani odbornych publikaci, zejména ve vlastni edicni radé Informacni zdroje.
Vsechny aktivity Sdruzeni knihoven nenarusuji postaveni a funkce clenskych knihoven

a mohou byt organizovany i ve spolupraci se zahranicnimi partnerskymi organizacemi

[Sdruzeni knihoven CR, 2013].
Historie organizace

SDRUK byl zalozen v Brné v listopadu 1992 jako nadace. Jejimi zakladajicimi ¢leny
bylo 9 védeckych knihoven (Moravska zemska knihovna v Brn¢ a studijni a védecké knihovny
v Hradci Kralové, Ceskych Bud¢jovicich, Olomouci, Kladng, Ostrave, Usti nad Labem, Plzni
a Liberci), jiz v roce 1994 méla vice nez dvojnasobny poéet ¢lent, Narodni knihovna CR se ale
Clenem sdruZeni stala az v roce 2004. V roce 1998 probéhla transformace SDRUK z nadace na

z4jmovée sdruzeni pravnickych osob, kterym je dodnes [Svobodova, 2013].

Spolu se znovuzalozenim SDRUK byla v roce 1998 také zalozena Nadace knihoven,
kterd kazdoro¢né vypisuje soutéz na podporu studijnich cest a stazi do zahrani¢nich knihoven

[Sdruzeni knihoven CR, 2013].

Vedeni organizace

Nejvyssim orgdnem sdruzeni je valnd hromada, ktera voli radu a revizni komisi. Rada
pak dale voli predsedu, mistopiedsedu a tajemnika. Od zalozeni az do roku 2010 byl piedsedou
Rady SDRUK doc. PhDr. Jaromir Kubicek, CSc., feditel MZK v Brn¢, od dubna 2010 je
predsedkyni Ing. Lea Prchalova, feditelka MSVK v Ostravé. Mistopiedsedkyni SDRUK je
Mgr. Eva Svobodova, feditelka SVK v Hradci Kralové, a tajemnikem Ing. AleS Brozek, feditel
SVK Usti nad Labem [SdruZeni knihoven CR, 2013].

Aktivity organizace

Rada SDRUK se schazi tiikrat rocné s cilem zpravovat se o ¢innostech jednotlivych
sekei, jednou rocné se pak schdzi valnd hromada. Zatim posledni valnd hromada se seSla
Vv dubnu 2013, predev§im kvili prezentaci ¢innosti organizace v roce 2012 a planu ¢innosti pro

rok 2013 [Sdruzeni knihoven CR, 2013].

Organizace je tvofena sedmi odbornymi sekcemi, jedna se o sekce akvizice,
bibliografie, historickych fond, informacniho vzdélavani uzivatelli, informacnich technologii,
regionalnich funkci knihoven a sekce pro sluzby. Od zaméteni téchto sekci se pak odviji
jednotlivé aktivity organizace.

22



Prehled nejdulezitéjsich aktivit jednotlivych sekci v roce 2013:

e Sekce akvizice kazdoro¢né potrada akvizicni seminaf, v fijnu se v Havlickové
Brod¢ konal zatim posledni. Kazdy rok pofada rovnéz Porady knihoven
S povinnym vytiskem a nabidkovou povinnosti.

e Sekce pro bibliografii se zabyva problematikou ¢lankové bibliografie a v fijnu
se ve Zling sesla na bibliografickém kolokviu.

e Sekce pro historické fondy na konci fijna potadala v Olomouci 22. ro¢nik
konference Bibliotheca Antiqua, zaméfené na historické a vzacné knizni fondy
Cech, Moravy a Slezska.

e Sekce pro informacni vzdélavani uZivateli zorganizovala v dubnu
vV Prachaticich seminaf Informacni vzdélavani uzivateli ve vefejnych
knihovnach.

e Sekce pro informacni technologie v dubnu v Brné potadala Seminaf ke
krajskym digitalizacim a v Cervnu, taktéz v Brné, tzv. hackathon, tentokrat
zaméteny na SORL.

e Sekce pro regionalni funkce Vv fijnu organizovala celostatni seminaf pro
metodiky krajskych a povétenych knihoven.

e Sekce pro sluzby byla nové vytvofena v unoru 2013 a zabyvd se zatim
piedevsim problematikou MVS, hodla se ale zabyvat vSemi aktualnimi tématy

Z oblasti sluzeb knihoven [Prchalova, 2013].

SDRUK dale spolu se SKIP a Ustfedni knihovnickou radou CR potada konferenci
Nékolikadenni, zpravidla tfidenni akce, je zaméfena na predkladani ndvrhl na zdokonalovani
knihovnickych sluzeb vefejnosti a diskuzi o proméné uzivatelskych pozadavkl navstévnik

knihovny v zavislosti na proméné okolniho svéta, v ¢ele s informaénimi technologiemi.

Zatim posledni, jiz dvacaty ro¢nik této konference, se konal 10. — 12. za#i 2013 v arealu
Univerzity Palackého v Olomouci a byl rozdélen do Sesti tematickych blokli (Trendy
v knihovnictvi, Neptizplisobivi uZivatelé knihoven, Knihovna je sluzba, Komunitni role
knihoven, Prace s détmi a mladeZi a Koncepce rozvoje knihoven). Kazdy blok mél svého
moderatora a byl slozen z nékolika pfednasek na dané téma. Soucasti programu konference
bylo opét i1 predavani Medaile Z. V. Tobolky, kterou SDRUK a Nadace knihoven kazdoro¢né

udé€luji nekolika knihovnikiim ve dvou kategoriich: za vyznamny piinos k rozvoji ¢eského
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knihovnictvi a za celozivotni praci v ¢eském knihovnictvi. V roce 2013 byli v Olomouci
ocenéni: Sylva Simsova, Dévana Pavlikova a RNDr. Miroslav Bartosek (z UVT MU v Brng)
za vyznamny piinos a PhDr. Michaela Rehakova (NK CR) a Mgr. Ladislava Zeméankova (NK
CR) za celozivotni praci [Sdruzeni knihoven CR, 2013].

SDRUK vyviji také publika¢ni ¢innost — vydava predevsim sborniky z konferenci
Knihovny soucasnosti a Problematika historickych a vzacnych kniznich fondl a dale vyviji

a stale aktualizuje Slovnik &eskych knihovniki® (aktudlng s vice nez 600 hesly) [Prchalova,
2013].

Clenstvi v organizaci

Clenem SDRUK se miiZe stat pravnicka osoba po podéani a kladném vytizeni pisemné
zéadosti. Mezi povinnosti ¢lenli patii hrazeni Clenskych ptispevki, které v soucasnosti ¢ini
2000 K¢ za rok. Cleny Sdruzeni knihoven CR je v soucasnosti 45 knihoven a informaénich
stiedisek, mezi nimi Narodni knihovna CR, Moravskd zemska knihovna v Brng, Méstské
knihovna v Praze nebo Knihovna akademie véd CR [Svobodova, 2013; SdruZeni knihoven CR,
2013].

Prezentace organizace Vv online prostiedi

SDRUK se online prezentuje jiz od roku 1996, jeho prvni webovou stranku vytvofila
SVK v Ceskych Budéjovicich, pozdgji se o web SDRUK starala MZK v Brn&. Nyni jsou
webové stranky sdruzeni’ spravovany MSVK v Ostravé [Svobodova, 2013].

Stranky obsahuji vétSinu aktualnich informaci o ¢innosti organizace, bohuzel z nich
ovSem neni jasnd historie sdruzeni a objevuje se tam nékolik faktickych chyb (napt. aktualni
pocet clentl), 1 kdyz snahy o pravidelné aktualizovani jsou na strankdch patrné. Na socialnich
sitich se zatim SDRUK systematicky neprezentuje, na svych strankdch ma k dispozici diskuzni

forum, to je ale prakticky nevyuzito.

6 Slovnik je volné pfistupny na adrese http://sck.sdruk.cz/
7 Dostupné na adrese http://www.sdruk.cz/
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2.1.3 SdruzZeni uzivatelti knihovnich systému LANius

Cile organizace

Hlavnim cilem organizace je vlastnictvi, budovani a §iteni souborného katalogu SKAT

[Sdruzeni uzivatelii knihovnich systémti LANius, 2013].

Historie organizace

ZalozZeni sdruzeni uzivateli knihovnich systémt LANius je spojeno s firmou LANius
s.1.0., jejiz zakladatelé se jiz od roku 1991 ve spolupraci s Méstskou knihovnou v Tabote
vénovali vyvoji knihovnich systémt. V roce 1995 vznikl souborny katalog SKAT,
shromazd'ujici zdznamy naucné literatury, tvofené v systému. O rok pozd¢ji byla zalozena
samotna firma LANius s.r.o., zaméfend na vyvoj, servis a prodej knihovnickych aplikaci
(ptedevsim systéml LANius a Clavius). Touto firmou a 28 knihovnami, pouZzivajicimi systém
LANIus, pak bylo stejného roku zaloZeno sdruzeni uzivatelt, které slouzi jako zastita a zaroven

majitel souborného katalogu SKAT [LANius, 2013].

Vedeni organizace

Organizace sidli v Tabote, ktery je také sidlem firmy LANius. Je vedena sedmi¢lennou
radou, jejimz ptedsedou je Mgr. Ladislav Zoubek z Méstské knihovny DECin a mistoptedsedou

Jiti Silha z firmy LANius [SdruZeni uZivateli knihovnich systémi LANius, 2013].

Aktivity organizace

Kromé budovani souborného katalogu SKAT, (ktery nyni® obsahuje 439 716 titult), pak
dale sdruzeni pofdda seminafe, prednaSky a akce spojené s propagaci knihovnich systémul
LAN:ius a procest automatizace jako takové. Jedna se napt. o seminate tykajici se zpracovani

bibliografickych zdznamil nebo o propagacni seminate o produktech firmy LANius s.t.0.

V roce 2013 sdruZeni na jate uspoiadalo kazdoro¢ni (jiz 17.) ¢lenskou schiizi, v pribéhu
fijna a listopadu pak pofadalo tfi seminafe. Prvni seminaf predstavoval novou verzi katalogu
Carmen 2.5, dalsi nesl nazev Hlavni chyby pii zpracovani bibliografickych zaznamii knih
vV souborném katalogu SKAT a posledni se konal na konci listopadu v jedné z u¢eben NK
vV Praze a zabyval se zpracovanim elektronickych zdroji [SdruZeni uZivateli knihovnich

systémil LANius, 2013].

8 K1.11.2013
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Clenstvi v organizaci

Clenem organizace se po vyplnéni piihlasky miZe stat pravnicka osoba pouZivajici
knihovni systémy firmy LANius s.r.o. Clen je povinen hradit roéni poplatky, které pro knihovny
do 20 000 svazkd &ini 1000 K¢& a pro knihovny s vice nez 20 000 svazky pak 2 000 K¢&. Clenové
jsou povinni poskytovat zpracované zaznamy ze svého fondu a informovat o provozu
souborného katalogu ve sdélovacich prostfedcich [Sdruzeni uzivateli knihovnich systémi

LANius, 2013].

V soucasnosti® ma organizace 195 ¢&lend, kterymi jsou predevsim vefejné knihovny

meéstského nebo obecniho typu [Justinova, 2013, s. 2].

Prezentace organizace Vv online prostiedi

Sdruzeni ma webové stranky'®, které predeviim slouzi jako brana k prohledavani
souborn¢ho katalogu SKAT. Stranky nicméné obsahuji 1 vSechny zdkladni informace
0 sdruZeni, jsou pravidelné aktualizovany a nabizeji ke staZzeni relevantni dokumenty spojené

s chodem sdruzeni. Na socidlnich sitich se sdruzeni neprezentuje.
2.1.4 Sdruzeni uZivatel(i systému Aleph v CR a SR (SUAleph)
Cile organizace

Cilem sdruzeni je vyménovani zkuSenosti mezi uzivateli systému Aleph, které ma
slouzit ke zkvalitfiovani tohoto integrovaného knihovnického systému, jeho implementaci
a dalsimu rozvijeni. SUAleph dale slouzi jako neoficidlni zastupce Ceskych a slovenskych
uzivateld systému Aleph v komunikaci s producentem systému, kterym je firma EXx Libris.
[SUAIeph, 2010].

Historie organizace

Neformalni sdruZzeni SUAleph bylo zaloZeno na jafe 1996 pro vSechny uZivatele
knihovniho systému Aleph. Od roku 2002 je distributorem tohoto systému pro CR a SR
vyhradné Ustav vypocetni techniky UK v Praze. V souéasnosti tento systém uziva 18 knihoven
v CR (v &ele s Narodni knihovnou) a na Slovensku jej pouzivaji knihovny &tyii [SUAleph,
2010].

9K 31.12. 2012, jak je uvedeno v Zapise ze 17. vyroéni lenské schiize SKAT, konané 30. dubna 2013 v Méstské
knihovné v Praze
10 Dostupné na adrese http://www.skat.cz/
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Vedeni organizace

Koordinaci ¢innosti sdruzeni a organizaci spole¢nych akci zajistuje Sekretariat

SUAleph, ktery je volen kazdy rok na setkani zastupcu ¢lenskych knihoven [SUAleph, 2010].

Aktivity organizace

Clenové sdruzeni se minimaln¢ dvakrat v roce setkdvaji na spolecnych setkanich
zéastupcl knihoven pouzivajicich systém Aleph a dale potadaji 1 Skoleni prace s timto systémem.
Zakladni platformou pro vyménu ndzort, dotazli a odpovédi je moderovana elektronicka

konference SUAleph*!,

Setkani SUAleph se konaji vzdy na jafe a na podzim a stejné tomu tak bylo i v roce
2013. Dvoudenni ptednaskové cykly se konaly v dubnu v Krajské knihovné Karlovy Vary
a v listopadu na padé Usttedni knihovny VUT v Brn& [SUAleph, 2010].

Clenstvi v organizaci

SUAIleph je sdruzeni neformalni a oteviené, je tedy urcené pro vSechny zajemce z fad
knihoven, ktefi chtéji ziskat informace o systému Aleph. Sdruzeni dava piednost ¢lentim, ktefi
maji zajem o aktivni spolupraci. Clenstvi ve sdruZeni neni zadnym zptisobem zpoplatiiovano
[SUAIeph, 2010].

Prezentace organizace Vv online prostiedi

Sdruzeni ma vlastni webové stranky'? s nejzakladnéj$imi informacemi o sdruZeni.
Stranky jsou nékolikrat roéné aktualizovany informacemi o setkani €lenii. Zatim posledni

aktualita pochazi z biezna 2013%3.

11 provozovana na e-mailové adrese sualeph@vkol.cz
12 stranky jsou k dispozici na adrese http://www.sualeph.cz/
13 Udaj platny k 29. 10. 2013
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2.2 Profesni organizace s moznosti individualniho clenstvi
2.2.1 Ceska informaéni spoleénost (CIS)

Cile organizace

Hlavnim cilem CIS je pfispét k vnitfnimu rozvoji informacnich obort prostfednictvim
odborné a vzdélavaci ¢innosti a pomoci osvéty dosdhnout ke zlepSeni vyuzivani informaci

v odborné spole¢nosti [Ceské informaéni spolednost, 2013].
Historie organizace

Ceské informacni spole¢nost byla zaloZena v roce 1990 jako sdruZeni ob¢ani, ktefi
pracuji v oborech zabyvajicich se vyhledavanim, uchovavanim a zptistupfiovanim informaci
odborného charakteru. CIS zazila v prabéhu 90. let Gipadek, ktery zapii¢inilo ruseni Gtvard
védeckych a technickych informaci v podnicich a tustavech. V roce 2005 se ale vedeni
spole¢nosti ujali pracovnici Ustavu informaénich studii a knihovnictvi FF UK a CIS od té doby
vyviji pravidelnou ¢innost, spjatou nejen s tstavem. Pivodnd méla CIS 4 pobocky, dnes
funguje pouze pobocka pii Narodnim archivu Ceské republiky. V roce 2008 doslo ke zméné
nazvu z Ceské informaéni spole¢nosti na Ceskou informaéni spoleénost, o. s. [Ceska informaéni

spolecnost, 2013].
Vedeni organizace

Zastupitelstvo CIS je voleno ve valné hromadé na pét let. V soucasnosti, tj. od roku
2009, je piedsedkyni spole¢nosti PhDr. Radka Rimanova z NTK v Praze a mistopiedsedy
doc. PhDr. Richard Papik z UISK a MUDr. Pavel Zubina. PhDr. Zdenka Klou¢kova z NTK

vV Praze je predsedkyni revizni komise spole¢nosti [Ceska informaéni spole¢nost, 2013].
Aktivity organizace

CIS ma v souasné dob& tfi odborné sekce. Jednd se o Sekci informace ve
zdravotnictvi, Sekci pro informacni vzdélavani (starajici se o koordinaci informac¢niho
vzdélavani ve vefejnych a $kolnich knihovnach) a sekci Katalogizaéni komise CIS a SKIP
Praha. Katalogiza¢ni komise je vysledkem spoluprace &lentt CIS a SKIP a zabyva se praxi
jmenného popisu v knihovnich akademickych a specializovanych [Ceska informacni

spole¢nost, 2013].
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Dalsi ¢innost spole¢nosti je Gizce spjata s Ustavem informaéni védy a knihovnictvi na
Filozofické fakulté UK v Praze. CIS je v souasnosti pofadatelem Jinonickych informaénich
pondélki**, cyklu piednasek z oboru, které se poradaji na piidé Ustavu a jsou oteviené nejen

pro studenty jako volitelny pfedmét, ale rovnéz i zajemciim z tad Siroké vetejnosti.

CIS déle v jinonickém arealu Filozofické fakulty UK od roku 2008 kazdoro&né porada
Konferenci IKI - Informace, konkurenceschopnost, inovace. Konference se zamétuje na
soucasné a budouci trendy v informacéni véd¢ a souvisejicich oborech, rovnéz i v informa¢ni
praxi. Zatim posledni konference se ve spolupraci s Narodni technickou knihovnou, UISK
a Ustavem védeckych informaci 1. lékatské fakulty Univerzity Karlovy konala v lednu 2012
a sestavala se z celkem deseti tematicky pestrych prezentaci, zabyvajicich se napt. vzdélavanim
knihovnikl a informacnich pracovnikli ve zdravotnictvi nebo oblasti rozvoje lidskych zdroji.
Dalsi konference je napldnovana na 21. 11. 2013 v Ustavu védeckych a technickych informaci
a mezi tématy by se méla objevit napf. problematika informac¢ni podpory v IT korporaci
a predstavit by se na ni mély vysledky priizkumu informa¢ni gramotnosti studentti bakalaiského
studia nelékaiskych oborti na 1. lékaiské fakulté [Ceska informaéni spole¢nost, 2013;

Rimanova, 2013b].

SpoleCnost se vénuje 1 poradani dalSich akci. V inoru 2013 organizace potadala ve
spolupraci s Narodni technickou knihovnou akci Ceské e-knihy 2013, jejiz naplni byla
prezentace studie zaméfené na problematiku ceskych elektronickych knih z ekonomického
a pravniho pohledu [Ceska informaéni spole¢nost, 2013]. CIS se také podili na kazdoroénim
Seminari ke zp¥istupiiovani Sedé literatury, ktery se na podzim kona v NTK. V roce 2013 se
6. rocnik seminafe konal 23. fijna a na programu byla napf. pfednaska na téma Pravni
odpovédnost repozitaitit (Michal Koscik, z Pravnické fakulty MU Brno) nebo piedstaveni
antiplagiatorskych nastrojii pro repozitate (Jan Mach, z VSE). Zaznam ze seminaie bylo mozno

sledovat i online'® [Rimanova, 2013a].

Pobocka CIS pii Narodnim archivu v Praze déle potada tematické zajezdy — v roce
2012 to byla archivni exkurze do Anglie, v ramci niZ byl navstiven Néarodni archiv v Kew,
Churchillovo archivni centrum v Cambridge a cambridgeska univerzitni knihovna, a archiv
hrabstvi Norfolk v Norwichi. Organizace dale v uplynulém roce hradila studijni pobyt studentce

UISK Pavling Lonské, ktera tak ziskala piilezitost analyzovat nizozemské prostiedi v ramci

14 Aktudlni program prednések je dostupny na adrese http://uisk.ff.cuni.cz/listing.do?categoryld=15185
15 Na adrese http://server3.streaming.cesnet.cz/ntk-1/
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diplomové prace Prezentace knihovnich sluzeb vetejnosti: analyza souc¢asného stavu vefejnych
knihovnickych sluzeb v Nizozemsku a v CR. Mgr. Lonské se v pribéhu pobytu ziéastnila
I konference This Week in Libraries a vytvofila pro ¢eské studenty knihovnictvi zajimavy

zdznam ze studentského kulatého stolu této akce'® [Rimanova, 2013a].
Clenstvi v organizaci

Clenem spole¢nosti se mize stat jak jednotlivec, tak instituce, ptisobici v profesich
Vv oblasti knihovnictvi a informacni védy, archivnictvi, €i oblasti spravy informacnich systému
v informacnich institucich. V soucasnosti ma spolecnost 260 individualnich ¢lenti a jednoho

kolektivniho ¢lena [Rimanova, 2013a].

Pihlasku ke Clenstvi 1ze podat odeslanim e-mailu se svymi udaji na e-mailovou adresu
piedsedkyné spole¢nosti. Clenové jsou povinni jednou za rok uhrazovat poplatek spojeny se
&lenstvim — pro individualni &leny &ini poplatek 100 K&, pro kolektivni pak 2000 K& [Ceska

informacni spolec¢nost, 2013].
Prezentace organizace Vv online prostiedi

CIS mé fungujici webové stranky'” a jeji poboc¢ka pii Narodnim archivu ma rovnéz
vlastni profil na socialni siti Facebook!®. Stranky obsahuji vsechny dilezité informace
0 ¢innosti organizace a jsou aktualizovany v zavislosti na aktivitach, které spole¢nost vyviji.
Stranky obsahuji 1 informace o spolecnosti v anglickém jazyce. Profil na siti Facebook je
aktualizovan velmi ¢asto (minimaln¢ jednou za tyden, i Castéji) odkazy na riizné zajimavosti,

spojené s obory, na které je CIS zaméfena.
2.2.2 SEX (Sekce Experimentalnich knihovnikii)

Cile organizace

SEX siklade za cil pozvednuti irovné ¢eského knihovnictvi pomoci podpory originality
a nadSeni a naopak boje proti nizkému sebevédomi a neprofesionalité¢ [Kurka, 2012]. Tomas
Bouda, ¢len SEXu, ve svém c¢lanku v ¢asopise InFlow prezentuje idealniho knihovnika jako

jakéhosi ,,v¢elomravence®, tj. jedince, ktery miluje svou profesi a je pracovity, obétavy a dobie

16 MozZno shlédnout na adrese http://cisvts.cz/2012/09/this-week-in-libraries-s-pavlinou-lonskou/

17 Dostupné na adrese http://cisvts.cz/

18 profil je dostupny na adrese https://www.facebook.com/pages/Ceska-informaéni-spole¢nost-poboéka-pfi-
Narodnim-archivu/160884930628021
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pracuje v tymu. Takovyto knihovnik by se mél ztotoznovat s nasledujicimi Deseti hodnotami

SEXu:

»INebojme se experimentovat s cilem najit lepsi kvalitu.

Budujme vztahy zaloZené na komunikaci, spoluprdci, soundleZitosti a podpore.
Propojujme lidi a témata v oboru i mimo néj.

Sdilejme své vize, ndpady, zkusenosti, problémy a vysledky.

Budme inspirativni a nakazlivi.

Vytvarejme zabavné a vystiedni veci.

Budme flexibilni a podporujme zmény.

Nebojme se zazarit.

© 0o N o g b~ w DN PRF

Budme kreativni a iniciativni.

10. Vérme v to, co delame* [Bouda, 2012].
Historie organizace

Sekce Experimentalnich knihovnikt, seskupeni, pouzivajici kontroverzni zkratku SEX,
bylo zalozeno 2. prosince 2011 skupinou knihovnikii vedenou Olgou Biernatovou a bylo

puvodné zamysleno jako sekce SKIP, nyni ale funguje samostatn¢ [Bouda, 2012].
Vedeni organizace

Organizace SEX se popisuje jako ,,sit’ lidi* a neni fizena centraln¢.
Aktivity organizace

Skupina se jiz od poc¢atku existence snaZila byt progresivni a aktivni. V dubnu 2012
napf. potadala 1. knihovnickou ne-konferenci, jejimz vysledkem byla Inspirativni metodika
pro pofadani oborovych akcil® a v kvétnu spolu s Méstkou knihovnou Tt¥inec a Prost&jov
potadala seminaf Mladi v hledi vénovany tématu prace s dospivajicimi a mladymi lidmi

V knihovnach [Kaloudova, 2012].

V letosnim roce, konkrétné¢ 10. dubna 2013, potfaddal SEX v budové NTK prvni

Knihovnicky barcamp, zaméfeny na nové trendy a dobrou praxi v knihovnach. Ugast na akci

19 volné dostupnd online na adrese http://www.slideshare.net/KISK/inspirativnh-metodika-pro-podn-oborovch-
ake
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nebyla nijak zpoplatnéna a byla otevienad nejen knihovnikiim ale i Siroké vetejnosti. Formu

prednasek si ucastnici volili sami, soucasti akce byly i workshopy [Rylich, 2013].

Ve spolupraci s Méstskou knihovnou v Jevicku potada dalsi zajimavé prednasky a akce.
Napft. 11. fijna 2013 v této knihovné potadala celodenni seminai Kniha jako inspirace pro
dramatickou a vytvarnou dilnu, zaméfeny na knihovnické pracovniky, ktefi pracuji s détmi
a studenty a 24. fijna seminai zaméteny na vylepsovani sluzeb méstskych knihoven [SEX -

Sekce experimentalniho knihovnictvi, 2013].
Clenstvi v organizaci

Clenem skupiny se mize stat kdokoli, kdo ,,Se ztotoziuje s deseti hodnotami SEXu
a aktivné je vyzndava, chce se venovat vlastnimu tématu, rozvijet jej a inspirovat ostatni
a kontaktuje jakéhokoli dalsiho clena SEXu, ktery to sdeéli ostatnim clenum SEXu* [Bouda,
2012].

Prezentace organizace Vv online prostiedi

SEX se prezentuje pomoci svého profilu na socialni siti Facebook??, vlastni webové stranky
zatim nema. Profil je veden zdbavné a aktualizovan alesponi jednou mésicné, informace
0 skupiné pak lze najit i na jinych mistech online, ale jedno misto se vSemi dilezitymi

informacemi zatim chybi.
2.2.3 Svaz knihovniki a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP)

Cile organizace

SKIP je obcanské sdruzeni knihovnikd a informaénich pracovnikd, jehoz poslanim je
kontinualni zvySovani Grovné ¢eského knihovnictvi. Plni i ilohu odborného svazu knihovnik,
ktery jako takovy v CR neni. ProtoZe je ¢lenem Unie zaméstnavatelskych svazti, je mozno SKIP
oznaCit 1 za zaméstnavatelskou organizaci, ovSem c¢lenstvi v organizaci je Cisté dobrovolné.
Svaz se podili na knihovnické legislativé a koncepcich, a podporuje ucast knihoven
v Evropskou wunii spolufinancovanych projektech a dalSich dotacnich programech.
Spolupracuje se vzdélavacimi organizacemi, pofada akce a snazi se zasazovat o celozivotni

vzdélavani knihovniki a informaénich pracovnikli. SKIP se dale také pofaddanim

20 profil je k dispozici na adrese https://www.facebook.com/sex.knihovna
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a spolupotadanim akci pro vefejnost snazi o podporu ¢teni jako takového a o kultivaci obrazu

knihovnické profese viici vefejnosti.

SKIP je ¢lenem mezinarodnich oborovych organizaci, jako je IFLA a EBLIDA, a nejen
diky nim se tak snazi o rozvijeni vztahli s podobnymi profesnimi spolky v zahrani¢i [Svaz

knihovnik a informaénich pracovnikti Ceské republiky (SKIP), 2013].

Historie organizace

Svaz byl po né¢kolikaletych piipravach zalozen v listopadu 1968, kdy probéhla jeho
oficialni registrace. Na ustavujicim sjezdu SKIP pak byl 11. prosince 1968 zvolen fidici organ
Vv Cele s prvnim pfedsedou svazu, PhDr. Rudolfem Malkem. Svaz byl ovSem po dvou letech
z politickych divoda zruSen a jeho ¢innost byla obnovena az v dubnu 1990, na ustavujicim
sjezdu, konaném v M¢éstské knihovné v Praze. Prvni predsedkyni znovuobnoveného svazu se
stala PhDr. Jarmila Burgetova, jejim ndstupcem se pak v roce 1998 stal PhDr. Vit Richter, ktery
funkci zastaval az do ¢ervna 2013 [Houskova, 2010b].

V &ervnu 2002 se SKIP sloudila s Asociaci knihoven CR, predevsim z diivodu sdileni
spolecnych cilii. Dulezitym faktorem pro slouceni byl i fakt, ze vétSina ¢lenli Asociace
knihoven bylo zaroven i instituciondlnimi Cleny SKIP a dokonce i slozeni vedeni obou

organizaci se ¢astecné prekryvalo [Balik, 2002].

Vedeni organizace

Nejvyssim organem SKIP je valna hromada, ktera je svolavana kazdé tii roky. Mimo
tato zasedani tidi SKIP zvoleny piedseda organizace a vykonny vybor, ktery pak dale z tad
svych ¢lenti voli predsednictvo. Valna hromada voli také kontrolni orgén - dozor¢i komisi SKIP

[Houskova, 2010b].

Osma valna hromada SKIP se konala 20. ¢ervna 2013 na Mendelové univerzité v Brn¢.
Novym piedsedou SKIP na ni byl zvolen Mgr. Roman Giebisch, Ph.D., vedouci vzdélavaciho
oddé&leni Knihovnického institutu Narodni knihovny CR. Byvali piedsedové svazu, PhDr.
Jarmila Burgetova a PhDr. Vit Richter jsou nadale ¢estnymi pfedsedy SKIP. Vykonny vybor
SKIP ¢ita 31 ¢lend, z nichZ 10 tvofi jeji predsednictvo. Soucasnou predsedkyni dozorci komise
je PhDr. Zdenka Klou¢kova z NTK [Svaz knihovnikii a informa¢nich pracovniki Ceské

republiky (SKIP), 2013].
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SKIP je organizovan na regiondlnim principu. Regionalni organizace SKIP kromé Prahy
sidli v dalsich 11 oblastech: ve Stiedodeském a Vychododeském regionu, v Jiznich Cechach,
na Plzefisku, Chomutovsku, Ustecku, Liberecku, oblasti Velké Moravy, v Moravskoslezském
a Olomouckém kraji a na Karlovarsku. Kazdy regionalni organ si obdobné jako vedeni celé
organizace jednou za tii roky v tajné volbé voli sviij vybor, véetné regionalniho piedsedy

a dozor¢i komise [Svaz knihovnik?l a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP), 2013].

Finan¢ni prostfedky pro svou ¢innost ziskdva SKIP kromé ¢lenskych ptispévki z dotaci
na zpracované projekty; z dobrovolnych finan¢nich darit pravnickych a fyzickych osob
a z vlastni &innosti. Cinnost SKIP je provadéna na dobrovolné bazi, az na funkci
profesiondlniho tajemnika, kterd ma rozsah 0,5 tvazku a je svazem finan¢né honorovana

[Houskova, 2010b].
Aktivity organizace

Svaz mé v soucasnosti 15 odbornych sekci. Jedna se o sekce: Cesky komitét Modry tit,
Edi¢ni komise, Frankofonni klub, Klub détskych knihoven, Klub I¢kaiskych knihoven, Klub
Skolnich knihoven, Klub tvofivych knihovnikd, Klub vysokoskolskych knihovnikd,
Knihovnicka komise Asociace muzei a galerii, Komise pro zahrani¢ni styky, Sekce knihovnikt
trenéra paméti, Sekce sluzeb osobam se specifickymi potfebami, Sekce vetejnych knihoven,
Sekce vzdélavani a Zaméstnavatelska sekce. Jednotlivé sekce se staraji o cirkulaci informaci
tykajicich se jednotlivych podobort knihovnictvi a koordinaci Cinnosti zajistujicich jejich

rozvoj [Svaz knihovnikd a informaénich pracovniktt Ceské republiky (SKIP), 2013].

Mezi kazdorocni akce, které¢ SKIP potfadd nebo spoluporada, patii: Knihovny
soucasnosti, Tyden knihoven, Knihovnicka dilna, Noc s Andersenem, Kde kon¢i svét, Archivy,
knihovny a muzea v digitalnim svété, Biezen - mésic ¢tenaid, Tyden ¢teni, Svétovy den knihy
a autorskych prav, Den pro détskou knihu, Biblioweb nebo Velké fijnové spole¢né cteni.
Specialnim typem akce je Kniha mého srdce, na které se SKIP podili s Ceskym rozhlasem,
Ceskou televizi, Narodni knihovnou CR a Svazem knihkupcii a nakladateld, v&etn&

jednotlivych regiondlnich knihoven [Svaz knihovnikii a informaénich pracovnikii Ceské
republiky (SKIP), 2013].

V soucasnosti je hlavnim z cilit SKIP podpora détského ¢tenafstvi, at’ uz pofadanim akci

pro vefejnost, tak pofadanim vzdélavacich kurzii pro pracovniky v détskych oddélenich
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knihoven, nepiekvapi proto, ze Klub détskych knihoven je nejaktivnéj§im odbornym organem

SKIP s nejvétsim poctem clent.

Po Klubu détskych knihoven je v ramci SKIP nejaktivnéjsi Sekce sluzeb osobam se
specifickymi potiebami, kterd pofdda seminafe s tematikou podpory a rozvoje sluzeb pro

handicapované uzivatele knihoven [Richter, 2013Db].
Clenstvi v organizaci

Clenstvi ve SKIP je individudlni, instituciondlni a existuje i status ¢estného &lenstvi.
Aktudlné¢ ma svaz 1575 ¢lend, zhruba dvé tretiny z tohoto poctu tvofi individualni ¢lenové.
Individualnim &lenem se muze stat kazdy ob&an Ceské republiky, ktery je, piipadnd byl,
profesné¢ ¢inny v knihovn€ ¢i informacnim stiedisku, véetn€ studentli knihovnickych
a informacnich Skol. Zajemce, ktery neni ¢eskym obCanem, se mize ¢lenem SKIP stat se
souhlasem vykonného vyboru svazu. Z instituci jsou ¢leny SKIP témét vSechny vyznamné veétsi
knihovny v republice, ale rovnéz i stovky malych knihoven. [Houskova, 2010b; Svaz

knihovniki a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP), 2013].

Existuji dva zplisoby zazadani o Clenstvi — vyplnéni webového formuléfe na strankach
SKIP nebo kontaktovani regionalniho piedsedy SKIP pomoci telefonu ¢i e-mailu. Rocni
Clenské piispévky ¢ini pro individudlniho ¢lena 400 K¢, ptipadné 200 K¢, jedna-li se o studenta,
diachodce nebo osobu, ktera neni vydéle¢né ¢inna. Vyse poplatku pro institucionalniho ¢lena
zavisi na mnozstvi zaméstnanci a pohybuje se mezi 450 K¢ (pro instituce s jednim
zaméstnancem) do 13 500 K¢ (pro instituce, majici nad 100 zaméstnancti). Vybrané ptispévky
se pak déli mezi vykonny vybor SKIP a regiondlni vybory v poméru 6:4 [Svaz knihovnika

a informaénich pracovnikii Ceské republiky (SKIP), 2013].

Na valné hromad¢ v ¢ervnu 2013 byl schvalen navrh na zvyseni ¢lenskych poplatkt od
roku 2014: zavedeni individudlnich poplatkli jako minimdlnich (tj. minimalné 400 K¢,
optimalné 600 K¢&) a zvySeni institucionalnich poplatki s rozpétim mezi 550 K& pro instituci
S jednim zaméstnancem az 16 200 K¢ pro instituci majici nad 100 zaméstnanct [Richter,

2013a].
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Prezentace v online prostiedi

SKIP ma velmi dobré, velmi &asto aktualizované webové stranky?!, které rozsahem
a obsahem odpovidaji rozmanitosti ¢innosti organizace. Soucasna verze stranek funguje od
tinora 2011. Piivodni, jiz neaktualizovana verze??, je ale na webu stale k dispozici i s odkazem

na aktudlni verzi, je stale pouzitelna a obsahuje velké mnozstvi informaci a materiald.

SKIP se dale prezentuje i na socialni siti Facebook?3. Profil SKIP je aktualizovan denng,
predev§$im odkazy, zaméfenymi na Sirokou vefejnost (popularizace ¢teni atd.) a obrazovymi

materialy z probéhnutych akci organizace.

Svaz ma svou stranku i na Wikipedii?*, na niz jsou uvedeny zakladni informace

0 organizaci a jeji ¢innosti.

Jednotlivé sekce SKIP se na webu rovnéz prezentuji (na webu SKIP pod odkazem
Odborné organy), at’ uz v ramci stranek SKIP, tak na vlastnich strankach, ptipadné strankach
spiiznénych instituci. Uroveii téchto prezentaci je rizna, viechny sekce se snazi minimalné
0 poskytnuti zakladnich tdaji o ¢innosti a o poskytnuti vyro¢nich zprav k precteni, nicméné
vétSina z nich by méla uvazovat o zlepSeni organizace udajii a rovnéz o aktualizaci udaji

a zjednoduseni zvetejiiovani informaci o svych potfadanych akcich.
2.2.3.1 Jednotlivé sekce SKIP a jejich ¢innost
Cesky komitét Modry §tit

Sekce Cesky komitét Modry §tit funguje jako vybor pro koordinaci pomoci pii zachrané
knihovnich, archivnich a muzejnich fond ohroZenych ptirodni katastrofou, selhanim ¢lovéka
¢1 ozbrojenym stfetnutim, zabyva se ale i1 preventivni ochranou vyse zminénych druht fondu.
Cleny Ceského komitétu Modry §tit? jsou vedle SKIP také Mezinarodni rada muzei ICOM,
Asociace muzei a galerii, Ceska archivni spole¢nost, Cesky narodni komitét ICOMOS a Rada

galerii CR.

21 Stranky jsou k dispozici na adrese http://www.skipcr.cz/

22 K dispozici na adrese http://skip.nkp.cz/

2 Profil je k dispozici na adrese https://www.facebook.com/skipcr

24 K dispozici na adrese

http://cs.wikipedia.org/wiki/Svaz knihovnikdl a informaénich pracovnikii Ceské republiky

25 Cesky komitét Modry &tit je narodni neziskova spole¢nost, spadajici pod Mezindrodni komitét Modry $tit

(International Committee of the Blue Shield, ICBS). ICBS se zabyva ochranou kulturniho dédictvi jako takového.
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V fijnu 2013 poiadala sekce ve spolupraci s Narodnim archivem seminat Prevence
rizik a naprava Skod zpiisobenych havariemi nebo Zivelnimi pohromami II, na kterém se
mimo jiné rozebirala i problematika pomoci objektim kulturniho dédictvi po zasazeni
povodnémi a rovnéz zachrany povodni poni¢enych knihovnich fondd [Svaz knihovnika

a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP), 2013].
Edi¢ni komise SKIP

Edi¢ni komise zajistuje vydavani Bulletinu SKIP, ktery vychazi ¢tyfikrat rocné, a jeho
zvlastnich Cisel, ktera vychazeji jednou ro¢né. Dale vydava 1 edici odbornych publikaci
Aktuality SKIP. Piredsedou komise je PhDr. Ladislav Kurka [Svaz knihovnikd a informacénich
pracovnikii Ceské republiky (SKIP), 2013].

Bulletin SKIP

Spolkovy ¢asopis Bulletin SKIP vychazi ¢tyfikrat roéné, od roku 1991, a od roku 2001
také v elektronickém vydani. TiSténa verze Casopisu ma zhruba 40 stran, vCetné¢ nékolika
barevnych, elektronickd verze oproti tomu obsahuje nezkracené podoby ¢lankt, ¢i dokonce
&lanky, které by se z finanénich diivodd do ti§téné verze nezafadily viibec. Urovei Easopisu
hodnoti pravidelné redakéni rada, ktera se schazi dvakrat do roka. Casopis je zdarma a jeho

vydavani je podporovano Ministerstvem kultury CR [Svaz knihovnik@i a informaénich

pracovnikii Ceské republiky (SKIP), 2013].

Kazdy rok je navic vydavano jedno zvlastni ¢islo Bulletinu, které se vénuje knihovnictvi
v jedné cizi zemi, zvlastni ¢islo roku 2012 se vénovalo knihovnictvi v Cin€ a pro rok 2013 se

planuje ¢islo vénované Turecku.

Bulletin SKIP je z velké ¢asti zaméfen na analyzu aktivit Spolku. V soucasnosti se ov§em
potykd s nékolika problémy, mezi nimi je to nedostatek rukopisit vhodnych k publikovani

a celkové nevelky zajem knihoven o knihovnicky zaméfené publikace [Richter, 2013b, s. 10].
Frankofonni klub

Frankofonni klub existuje od roku 2002 a sdruZzuje ¢leny SKIP se zajmem o intenzivni

spolupraci s kolegy z frankofonnich oblasti a o rozSifovani znalosti o francouzské literatute,
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uméni a kultuie. Pfedsedkyni klubu je PhDr. Jarmila Burgetova. Klub ma v sou¢asnosti?®

39 c¢lent, ktefi se v prubéhu roku setkévaji na neformalnich setkanich [Burketova, 2013].
Klub détskych knihoven

Sekce Détsky klub (KDK) funguje jiz od roku 1994 a aktualné je nejvétsi (329 &lenti?’)
a nejaktivnéj$i odbornou sekei celého svazu. KDK se sklada z 12 regionalnich podseket,
tzv. kKlubek, ktera koordinuji ¢innost klubu v jednotlivych krajich CR. Clenové klubu se
pravidelné jednou do roka schédzeji na valné hromadg. Pfedsedkyni klubu je Mgr. Helena

Slesingerova, feditelka Knihovny mésta Plzng.

KDK poradd kazdy rok velké mnoZstvi akci na podporu détského ctenarstvi
a informacni vychovy, at’ uz celorepublikového razu (Kamaradka knihovna, Potulna pohddkova
zemé, Den pro détskou knihu) nebo razu regionalniho (napt. Hry bez hranic — Karlovarsky kraj)

[Slesingerova, 2013].

V roce 2013 zatim KDK potéadal nebo spolupotadal nasledujici celostatni akce: Knizka
pro prviacka, Kde konci svét, Anketa SUK — Cteme vsichni, Noc s Andersenem, Biezen —
mésic ¢tenait, Skola naruby, aneb s knizkami se kamaradim, Slavnost abecedy a Cteni, Tyden

knihoven (a v ramci ného piehlidku vypravééi Cteme vichni — vypravi jen nékdo), Kamaradka

knihovna nebo Den pro détskou knihu.

Ze vzdélavacich akci zaméfenych na profesionaly lze vybrat 17. knihovnickou dilnu,
Ktera se konala v ramci festivalu Ji¢in — mésto pohadky 10. - 12. zafi, semina¥ o literatuie pro
déti a mladez, ktery byl pofadan v MZK v Brn¢ v zaii nebo seminait Facebook a hrozby IT
technologii, pofddany v Mostech u Jablunkova (Severni Morava) za¢atkem fijna. Vyznamnou
akci, kterou KDK potéadéa od roku 2012 pro knihovniky je projekt OKnA (O Knihovnickych
Aktivitach), jeho druhy ro¢nik se konal v dubnu v Knihovné Jittho Mahena v Brné [Kordova,
2013].

Klub lékarskych knihoven

Klub lékai'skych knihoven (KLK) funguje od roku 2009 a v souc¢asnosti méa 29 ¢lenti?®,

Cilem klubu je zlepsit kvalitu sluzeb v 1ékatskych knihovnach, pfedev§im pomoci zlepSeni

26 K 10. 2. 2013, jak je uvedeno ve vyroéni zpravé klubu za rok 2012.

27 K lednu 2013, jak je uvedeno ve Vyroéni zpravé KDK SKIP 2012.

28 Jdaj k 10. 11. 2013 na adrese http://www.nlk.cz/informace-o-nlk/spoluprace/klub-lekarskych-
knihoven/seznam-clenu-klk
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vymény informaci mezi jejimi zaméstnanci pofadanim akci zamétenych na profesni vzdélavani
knihovnikt, pracujicich v prostiedi 1ékatskych knihoven. Piedsedkyni KLK je PhDr. Helena

Bouzkova z Narodni lékaiské knihovny CR.

Priklady akei, které KLK potaddal v roce 2013, mize byt Seminaf Moderni
elektronické sluzby knihoven, probéhnuvsi 9. fijna v Inova¢nim biomedicinském centru
V Praze nebo seminaf Co prinaSeji zdravotnické knihovny kaZzdodenni mediciné, ktery se

konal 13. fijna v Institutu postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi v Praze [Narodni

Iékarska knihovna, 2013].
Klub $kolnich knihoven

Klub $kolnich knihoven (KSK) byl zaloZen v roce 2003 a jeho cilem je podpora,
propagace a zkvalitiovani sluzeb knihoven na zakladnich a stiednich Skolach. Predsedkyni
klubu je Bc. Romana Réblovd ze Skolniho informaéniho centra v Ostravé. KSK uzce
spolupracuje s Pedagogickou knihovnou J. A. Komenského v Praze a jejim Centrem pro $kolni

knihovny.

V roce 2013 potadal napt. Knihovnicky kurz pro pracovniky Skolnich knihoven,
ktery probéhl ve tietim zéafijovém tydnu v Regiondlnim vyukovém centru MSVK v Ostravé

[Svaz knihovniki a informaénich pracovniks Ceské republiky (SKIP), 2013].

Klub tvorivych knihovniku

Klub byl zaloZzen v roce 2011 a sdruzuje tvofivé zaméfené knihovniky, pfedevsim
s vytvarnymi vlohami. Pfedsedkyni klubu je RNDr. Alena Volkova Balvinova. Klub ma celkem
63 ¢leni®®, k jejichz setkani dochazi alespoi jednou ro¢né na spole¢né klubové akci, konajici

se na jafe. Naplni setkéni je odbornd beseda a diskuse o smétovani a programové ndplni klubu.

V roce 2013 klub potadal napt. seminat Vyzdoba interiéri knihoven tvorivé, ktery se
konal v dubnu v Mé&stské knihovné v Lounech a byl ur¢en piedev§im knihovnam bez financi
na vyzdobu profesionalni vytvarnou firmou. Sest élenek KTK se dale uéastnilo vystavy Tvofivi
knihovnici se predstavuji, kterd prob¢hla ve vystavnim prostoru SVK Hradec Kralové
v pribéhu listopadu [Svaz knihovnikii a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP),
2013].

29 Jdaj ze stranek SKIP, aktualni k 27. 3. 2013, k dispozici na adrese http://www.skipcr.cz/odborne-organy/klub-
tvorivych-knihovniku/seznam-clenu-klubu-1.
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Klub vysokoskolskych knihovniki

Klub funguje od roku 2002 a jeho cilem je v ramci SKIP poskytnout prostor pro diskusi
o tématech tykajicich se prostiedi vysokoskolskych knihoven. Predsedkyni klubu je Mgr. Petra

Hornochova z Metropolitni univerzity Praha. Klub ma v souc¢asnosti 86 individualnich ¢lenti.

V dubnu 2013 klub poiadal setkani s pfednaskou na téma Knihovny soukromych VS
- statistické ukazatele a trendy, v fijnu pak piipravil seminai Autorské pravo a ochrana
osobnich wdaji - vytah ve vztahu k VS knihovnam, ktery se konal v Knihovné Jana Palacha

na pude FF UK [Klub vysokoskolskych knihovniki, 2013].
Knihovnicka komise Asociace muzei a galerii

Knihovnicka komise je dobrovolnym sdruzenim Asociace muzei a galerii (AMG).
Komise mé celkem 65 instituciondlnich Clena (¢itajicich 102 zaméstnancti) a 3 individudlni
&leny®?, ktefi se schazeji jednou roéné na valné hromads; piedsedkyni komise je PhDr. Stépanka

B¢halova, Ph.D. z Muzea Jindiichohradecka.

Knihovnickd komise AMG porada odborné seminaie tykajici se knihoven muzei
ktery se konal v zaFi v Usti nad Labem. Program seminaie byl rozdélen do dvou zékladnich
blokii — Knihovnicka koncepce a jeji implementace do praxe a Periodika v muzejnich

knihovnach. Seminéaf byl spojen i s valnou hromadou komise a doslo na ném k volbam nového

vyboru pro Iéta 2013-2016 [AMG, 2011].
Komise pro zahrani¢ni styky

Komise zajiStuje spolupraci SKIP se stejné¢ zamétenymi zahrani¢nimi subjekty, at’ uz
na odborné, tak na administrativni Grovni. Pfedsedou komise je Dr. Zdenék Matusik, v komisi
mé dale svého zastupce kazdy region CR. Diky komisi se SKIP zapojuje do mezinarodnich
projekti, jako je napt. CECUP (Central and Eastern European Copyright User Platform) nebo

CELIP (Central and Eastern European Licensing Information Platform).

Komise umoziuje zdjemciim vyjezdy na studijni pobyty v evropskych zemich jako je

Francie nebo Svycarsko, ve spolupraci s IFLA zajistuje vyjezdy na zahrani¢ni konference

30K 10. 11. 2013 podle seznamu &lenl na adrese http://ciks.vse.cz/skip/KVSK/clenove.aspx
31 Udaj platny k 29. 8. 2013, podle http://www.cz-museums.cz/web/amg/organy-
amg/komise/knihovnicka%20komise/clenove-komise
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(napt. v roce 2012 to byl knihovnicky a informacni kongres v Helsinkach). Kazdy rok pak
Komise pro zahrani¢ni styky vypisuje vybérové fizeni na tydenni studijni cestu do Rakouska,
zajemce si muze vybrat mezi vefejnou nebo védeckou knihovnou [Svaz knihovnika

a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP), 2013].
Sekce knihovnikii - trenéri paméti

Tato sekce byla zaloZena v roce 2011 a ma zatim 33 ¢&lenti®?, predsedkyni sekce je
Zdenka Adlerova z Knihovny Karla Dvofacka ve Vyskove. Hlavni naplni ¢innosti sekce je
potadani besed a seminaiti zamétrenych na trénovani paméti a mozkovy jogging (krédem spolku
je Cicerontiv vyrok ,Pamét’ slabne, pokud ji necvi¢is.©) a tizce proto spolupracuje s Ceskou

spolecnosti pro trénovani paméti a mozkovy jogging.

Sekce jednou za rok potadd Kurz pro certifikované trenéry paméti I, ten pfisti je
naplanovan na &tvrty tyden v lednu 2014. Kurz je akreditovany Ceskou asociaci sester a Ceskou
asociaci ergoterapeutli, ma rozsah 44 hodin a je pfipraven jako navod, jak provadét kognitivni
trénink jak zdravych seniorli, tak seniort postizenych demenci. Absolventi kurzu mohou po

uspeésném slozeni zavérecného testu obdrzet certifikat trenéra paméti I. stupné.

Sekce je velmi aktivni, v roce 2012 jeji ¢lenové uspotadali 1 075 hodin dlouhodobych
kurzii a jednorazovych akci pro veiejnost 1 Skoly, kterych se zucastnilo celkem 3 838 osob.
Mezi rozséahlejsi akce, které sekce poradala v roce 2013, pak patii seminar Hratky s paméti —
trenérska dilna 2013, ktery probéhl v dubnu v SVK v Hradci Kralové nebo seminaf
Vzdélavani (nejen) trenéri paméti, ktery se konal v listopadu v Domé odborovych svazi

v Praze [SKIP, 2013].
Sekce sluZeb osobam se specifickymi potiebami

Hlavnim poslanim této sekce, zalozené v roce 2011, je udrzovat diskuzi mezi
pracovniky knihoven a navstévniky knihoven z fad osob se specifickymi potiebami, jakoz
i s dalsi odbornou vetejnosti. V ramci sekce vznika standard Handicap Friendly, ktery by mél
knihovny instruovat, jak se v kazdém ohledu stat bezbariérovymi. Klub ma zatim 29 ¢lenti®®
a jeho predsedkyni je Bc. Helena Selucka z Knihovny Jitiho Mahena v Brné [Svaz knihovnikt
a informaénich pracovnikii Ceské republiky (SKIP), 2013].

32 daj k 31. 12. 2012
33K 11. 11. 2013, podle seznamu na adrese http://www.skipcr.cz/odborne-organy/sekce-sluzeb-osobam-se-
specifickymi-potrebami/seznam-clenu
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V roce 2013 sekce pfipravila napt. seminaie Problematika télesné znevyhodnénych
vV knihovnach, kterd prob¢hla v bfeznu v prostorach Knihovny Jifiho Mahena v Brné¢ nebo
seminatf BEZBARIEROVA KNIHOVNA - UZivatelé knihoven s mentilnim postiZenim,
ktery se konal v prostorach NK v Klementinu v Praze v fijnu [Narodni technickd knihovna,
2013].

Sekce verejnych knihoven

Sekce vetejnych knihoven funguje od roku 1994 a mezi jejimi soucasnymi cili jsou
snahy se aktivné podilet na feSeni aktudlnich probléml profese, prosazovani vefejnych
knihoven v obc¢anské spole¢nosti nebo podpora a zajistovani celozivotniho vzdélavani
vetejnych knihovnikl. Sekce rovnéz sleduje vyvoj legislativy a snaZzi se aktivné podilet na jejim
vyvoji. Mezi jeji priority rovnéz patii podpora malych knihoven. Predsedkyni sekce je

Mgr. Gabriela JarkuliSova, feditelka Méstské knihovny Kutnd Hora.

Soucasti sekce jsou dvé neformalni skupiny: Skupina pro komunitni aktivity
a skupina Venkovské knihovny. Skupina pro komunitni aktivity knihoven vznikla v roce 2002
a jejimi ¢leny jsou piedeviim vedouci pracovnici vefejnych knihoven Ceské republiky. Cilem
skupiny je rozvijet komunitni roli vefejnych knihoven. Skupina Venkovské knihovny byla
zalozena v roce 2009 za ucelem podpory malych venkovskych knihoven.

Krom¢ internich zasedani, konajicich se dvakrat rocné, Sekce vetfejnych knihoven
porada iakce oteviené odborné vetejnosti. V roce 2013 to byl napt. Workshop pro pracovniky
metodickych oddéleni vefejnych knihoven, ktery se v ¢ervnu konal ve VySkové nebo devaty
rocnik semindie Co venkovské knihovny uméji a mohou, ktery prob¢hl treti tyden v zaii
v celkem tfech obcich: v obci Vaviinec, méstysi Sloup a mésté Blansku [Svaz knihovnika

a informaénich pracovnikti Ceské republiky (SKIP), 2013].

Sekce vzdélavani

Hlavnim poslanim sekce, fungujici od roku 2002, je zajiStovat kontinualni vzdélavani
ceskych knihovnikd. Sekce se tudiz podili na vétSin€ vzdélavacich aktivit SKIP a Narodni
knihovny, ale funguje také jako poradni orgian NK CR v oblasti mimogkolniho oborového
vzdélavani a zapojila se napf. 1 do tvorby Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy
povolani (ukon€eno 2012), definujici kvalifikaéni popisy knihovnickych pozic. Diky sekci
funguje na uzemi CR 14 regionalnich center pro dalsi vzd&lani knihovnikil. Pedsedou sekce je

predseda SKIP, Mgr. Roman Giebisch, Ph.D. z NK CR.
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V roce 2013 sekce pokracovala v potadani vzdélavacich kurzl, jako jsou
Rekvalifika¢ni knihovnické kurzy, konané at uz ve Vzdélavacim centru v Klementinu
v Praze, tak i v nékterych regionalnich centrech (napt. Plzen, Ostrava, Brno) nebo kurzy
zakladni pocitatové gramotnosti v programech MS Word, Excel nebo Access [Svaz

knihovnik a informaénich pracovnikti Ceské republiky (SKIP), 2013].
Zaméstnavatelska sekce

Tato sekce, ktera sdruzuje feditele a vedouci knihoven vznikla v roce 2005 na zaklad¢
dohody o slougeni SKIP s Asociaci knihoven CR. Jejim cilem je posileni postaveni knihoven
jakoZto instituci, tj. snazi se o prosazovani ekonomickych, legislativnich a pracovné-pravnich
z4jmu knihoven z pohledu zaméstnavatele. Tyto zdjmy prosazuje podle potieby s poveéfenim
SKIP ve vztazich s organy statni spravy, samospravy, se zastupitelskymi organy i s odbory, at’
uz samostatné nebo ve spolupraci s Unii zaméstnavatelskych svazii. Pfedsedkyni sekce je Ing.
Libuse Nivnickda z Knihovny Jittho Mahena v Brné¢ [Svaz knihovniki a informacnich

pracovnikii Ceské republiky (SKIP), 2013].

vevys

2.2.3.2 Nejvyznamnéjsi akce SKIP, zamérené na profesionadly v oboru

V ramci ¢innosti SKIP je v jednotlivych klubech a regionech potadano velké mnozstvi

akci, které jsou zaméfené na knihovnické profesionaly. Tato podkapitola prezentuje ty

vvvvvv

Archivy, knihovny a muzea v digitalnim svété

Konference je zaméfena na problematiku spoluprace archivii, knihoven, muzei, galerii
a pamatkové péce pii vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii pro zpfistupnéni
a ochranu kulturniho dédictvi. Konference je kazdoro¢né potddana od roku 2000 a na jeji

organizaci a realizaci se kromé SKIP podili i Narodni knihovna CR a Néarodni archiv CR.

V konferen¢nim sale Archivu, 27. a 28. 11. 2013, se také konal i zatim posledni,
14. ro¢nik této akce. Programova napli tohoto ro¢niku byla tvofena celkem 38 prednaskami
a prezentacemi, mezi nimi napf. prezentace betaverze Manuscriptoria Olgou Cipernou nebo
pfednaSka na téma Digitalizace a elektronické Gfadovani v archivech od Zdenky Kokoskové
[Richter, 2013b, s. 9; Svaz knihovnikii a informaénich pracovnikii Ceské republiky (SKIP),
2013].
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Biblioweb

Biblioweb je od roku 2000 v ramci Bifezna, mésice knihy, kazdoro¢né pofadana soutéz
o nejlepsi knihovnickou prezentaci na internetu. Cilem soutéze je podporovat a dale zvySovat
kvalitu webovych stranek knihoven. Odborna porota i laicka vetejnost ve dvou kolech posuzuje
kvalitu obsahu stranek, jejich aktualnost, design, uzpiisobeni pro komunikaci s uzivateli, jejich
uzptisobeni handicapovanym uzivatelim, implementaci prvkt Webu 2.0 (Facebook, RSS, blog
etc.) a konecné, zda ma knihovna pro svilij web vytvofenou pisemnou strategii pro jeho dalsi

vyvoj [Svaz knihovniki a informaénich pracovniki Ceské republiky (SKIP), 2013].

14. ro¢nik soutéze, ktery probéhl ve dnech 18. 2. 2013 az 10. 3. 2013, vyhrala v kategorii
odbornych knihoven a knihoven v obcich nad 10 tisic obyvatel Méstska knihovna Litvinov,
v kategorii knihoven v obcich do 10 tisic obyvatel zvitézila Méstska knihovna a infocentrum
Dolni Bousov. Kviili niz§imu poctu soutézicich se o vitézich tentokrat rozhodovalo pouze

Vv jednom kole [Brozek, 2013].

Cena Ceskych knihovnikii

Toto ocenéni je udélovano za dlouholetou vynikajici ¢innost v oboru knihovnictvi. Prvni
ceny byly udéleny v roce 2001 a mezi ocenénymi byli tehdy napt. spoluzakladatelka SKIP
PhDr. Jarmila Burgetova nebo prof. PhDr. Jiti Cejpek, CSc. Poslednim drzitelem ceny se 3. 10.
2013 stal Mgr. Ladislav Zoubek, teditel M¢stské knihovny v Déciné [Svaz knihovniki
a informaénich pracovnikt Ceské republiky (SKIP), 2013].

SoutéZ MARK

Soutéz se ve spolupraci se stavebni firmou Skanska potada od roku 2010 a kazdoro¢né
se ocenéni MARK udéluje pracovnikiim a studentim v oboru knihovnictvi do 35 let. Cena se
udéluje za mimotadny piinos oboru knihovnictvi a informacni véda v ur¢itém obdobi (cca devét
mésicl) a je spojeno s financni odménou, kterd v roce 2013 ¢inila 35 000 K¢. Naposledy byla
na Knihovnickém happeningu v Kolin€ 20. 9. 2013 udélena PhDr. Ladislavé Zbiejczuk Suché
z Kabinetu informacnich studii a knihovnictvi Filozofické fakulty Masarykovy univerzity, ktera
je mimo jiné i Séfredaktorkou casopisu Prolnflow a odbornym garantem projektu
Vyzkumy.Knihovna.cz, ktery je soucasti portalu Knihovna.cz [Svaz knihovniki a informaénich

pracovnikt Ceské republiky (SKIP), 2013].
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3 Motivace zacinajicich ¢eskych knihovniki ke vstupu do profesnich
knihovnickych organizaci

V srpnu az fijnu 2013 uspoiddala Mgr. Anna Vycitalova vyzkum, tykajici se
zaméstnavani novych informac¢nich profesionalti, s cilem porovnat piedstavy odbornych
knihovnicko-informac¢nich $kol o uplatnéni absolventti oborti s realitou. Jeho vysledky
prezentovala na konferenci Bibliotheca Academica, kterd probéhla na pidé Veterinarni

a farmaceutické univerzity Brno ve dnech 30. a 31. fijna 2013.

Cast vyzkumu, provedeného mezi zaméstnavateli zadinajicich knihovnik®
(tj. vedoucimi pracovniky vysokoskolskych knihoven), se dotkla i ¢lenstvi knihovnika do 35 let
v profesnich organizacich. Vysledky tohoto vyzkumu byly nasledujici: 61% respondenti
uvedlo, Ze zaméstnanci do 35 let nejsou individudlnimi ¢leny zadné odborné asociace, jen
7% respondentt uvedlo ¢lenstvi ve SKIP a 3% respondentti uvedlo v ramci oteviené odpoveédi
&lenstvi v nékteré odborné komisi AKVS. Novi informaéni pracovnici se podle tohoto vyzkumu
nezajimaji o Clenstvi v narodnich asociacich ani o aktivity vyznamnych mezinarodnich
asociaci. Vyzkum zaroven ukdzal, ze odborné asociace pii pokusech o ziskani ¢leni necili na

skupinu studentli a absolventt [ Vyc¢italova, 2013].

Jednou z vyjimek je Mgr. HouSkova, ktera jakozto ptredni propagatorka SKIP mezi
mladymi knihovniky®*, pted nékolika lety analyzovala, jaké moZnosti a akce by mladym lidem
mohly pfipadat atraktivni a motivujici ke vstupu do profesni organizace, konkrétné¢ do SKIP.
Rozdélila je do dvou skupin: moznosti, které uz SKIP poskytuje a pak na moznosti, které by

chtél poskytovat v budoucnu. Pfisla s nasledujicimi body:

o  Moznosti zahranicnich stazi a studijnich zdjezdii, moznost spoluprdce se zahranicnimi
partnery, ucast NV narodnich i mezinarodnich projektech;

e Zvhodnénd ucast na zajimavych odbornych akcich v ruznych specializacich;

e Publikacni mozZnosti;

o Kontakty napri¢ oborem,

e Spolecenské a financni ocenéni vyznamnych odbornych uspéchii;

e Odbornou i financni podporu pro prinosné projekty v oboru a jejich propagaci;

e Osobni rust atd.

34 74znam jedné z jejich pfednasek na toto téma lze nalézt na nasledujicim odkazu: http://inhd.cz/videos/127-
blok-expertu-jaro-2010-pokracuje
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e Pomoc uchazecum o zaméstnani v oboru,

e Poradani vice/jinych spolecenskych akci;

e Poradenstvi v riiznych oblastech, kontaktovani expertii;

o Certifikaci kompetenci na narodni ¢i mezinarodni urovni;

e Financni slevy tam, kde je cokoliv zpoplatnéno (¢lensky poplatek ve SKIP, slevy na akce,

slevové poukazky u partneru SKIP, zlevnéné vstupy do partnerskych instituci), atd.

Na zavér se ptala: , JenZe je tohle opravdu to, co mladi od profesniho spolku ocekavaji?*

[Houskova, 2010a].

Priizkum, pofadany v ramci ptipravy této diplomové prace, se na tuto otdzku pokusil

alespon ¢astecné odpovedéet.
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3.1 Metody a popis Vyzkumu |

Pro Vyzkum I, ktery se zabyval motivaci studenti ke vstupu do profesnich
knihovnickych organizaci, bylo pouzito kvantitativni metody, a byl tedy uskute¢nén formou
online dotazniku. Dotaznik se skladal z celkem 15 otazek, uzavienych i otevienych. Otevienych
otazek bylo uzito proto, aby se dotazovani neuchylili k pouhému zaskrtavani a odhadovani.
U nékterych bodli bylo velmi dulezité, aby respondentim bylo umoznéno pouzit vlastni
formulace. Kromé motivace samotné se dotaznik zabyval také obecnym povédomim, které Cesti

studenti knihovnického a informac¢niho oboru o téchto organizacich maji.

Prizkum mezi studenty Ustavu informaénich studii a knihovnictvi (UISK) na
Univerzité¢ Karlové a studenty Kabinetu informacnich studii a knihovnictvi (KISK) na
Masarykoveé univerzit¢ v Brné¢ probéhl v prvni poloviné ¢ervna pomoci online sluzby
Vyplitto.cz. Odkaz na dotaznik byl studentiim rozesldn pomoci e-mailové konference UISK
a diky vedoucimu KISK, PhDr. Petru Skytikovi, Ph.D., pomoci e-mailové konference pro
studenty KISK.

Dotaznik vyplnilo celkem 201 respondentt.

3.2 Vysledky Vyzkumu |

1. Studujete:

Studujete:

B bakalarsky program: 117 (58,21 %)
Omagistersky program: 84 (41,79 %)

Zdroj: httpfmotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 1: Vysledky otazky €. 1, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]
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58,21% (117) dotazanych studovalo bakalarsky program a 41,79% (84) dotazanych se

vénovalo magisterskému studiu.

2. Jste studentem knihovnictvi a informa¢ni védy na...

Jste studentem knihovnictvi a informacni védy na

47,26 %

B UISK: 106 (52,74 %)
OKISK: 95 (47,26 %)

zdroj: hitpimotivace-studentu-ke-vstupu . vyplnto.cz

Graf ¢. 2: Vysledky otazky €. 2, Vyzkum | [Vypiito.cz, 2013]

Dotaznik vyplnilo 106 studenttt UISK a 95 studentt KISK. Na KISK v dob& konani
vyzkumu studovalo celkem 333 studentli, dotaznik tedy vyplnilo celkem 28,53%, tj. neceld
tretina studenttl. Na UISK studovalo 437 studenttl, coZ znamena, 7e dotaznik vyplnilo 24,26%

Z nich.

3. Jste zaméstnani v knihovné nebo jiné informacni instituci?

Jste zaméstnani v knihovné nebo jing informacni instituci?

Banc: 85 (42,29 %)
Ene: 116 (57,71 %)

zdroj: hitp:/motivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 3: Vysledky otazky ¢. 3, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]
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116 (57, 71%) respondentti uvedlo, ze v knithovné nebo jiné instituci zatim nepracuje,
85 (t. 42,29%) naopak v oboru jiz zaméstnano je (vétsina - 47, tj. 55,3% z nich jiz studenti

magisterského programu).

4. Vite o existenci profesnich knihovnickych organizaci?

Vite o existenci profesnich knihovnickych organizaci?

B ano, ze studia: 132 (65,67 %)

O ano, jesté pred studiem: 398 (19,4 %)
Hne: 19 (9,45 %)

B ano, Z jiného zdroje: 11 (5,47 %)

zdroj: httpfmotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 4: Vysledky otazky €. 4, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]

Vétsina (65,67%), tedy 132 dotazanych, odpovédélo, ze o existenci profesnich
knihovnickych organizaci vi ze studia; dal$ich 39 respondentd, tvoticich 19,4% z celku, uvedlo,

7e o profesnich organizacich v nasem oboru védéli jiz pred zahdjenim studia.

Celkem 19 respondenti uvedlo, Ze o existenci profesnich knihovnickych organizaci
nevi. Jedna se o 12 studentt KISK (devét z nich bakalarsky program a tfi z nich magistersky)

a devét studentti UISK (pét studenti bakalaFského programu a dva magisterského programu).
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5. Jste ¢lenem néjaké profesni organizace?

Jste Elenem néjaké profesni knihovnické organizace?

Bano: 16 (7,96 %)
Ene: 185 (92,04 %)

Zdroj: httpfmotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 5: Vysledky otazky €. 5, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]

Naprosta vétSina (92%) respondentli dotazniku zatim neni Eleny Zadné profesni
organizace, pouze 16 dotazanych odpovédélo, ze Cleny jsou. Z pozdé€jSich odpovedi
respondentti Slo jednoznaéné vyvodit, Ze z téchto 16 dotazanych je 15 Cleny SKIP a jeden je

jejim ¢lenem v rdmci instituce, ve které pracuje.
6. Jak byste definovali, co jsou profesni knihovnické organizace?

Na otazku odpovédela vétSina, tedy 188 respondentli, pouze osm uvedlo ,,nevim* a pét

nevyplnilo viibec.
Nekteré z odpovédi pattily mezi ty kuridzni:

o .Dalsi z byrokratickych organizaci usilujici umenseni svobody jednotlivce.* -
respondent €. 6.

o Kazdy obor lidské cinnosti stvoril néjaké organizace, bohuzel. Nicméné, u kazdé takové
organizace mi unika smysl, snad kromé lobbingu, koordinace a touze po moci
a penezich. Nejsem tymovy hrac a nezajima mne zadné know how, dokazu si informace
sehnat sam a z ruznych zdrojii. A o penézich si myslim, Ze by se mély vydélavat a ne se

jich doprosovat v podobé néjakych grantii a podobnych nesmysli. - respondent €. 31.
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Vétsina odpovédi bylo struénych a viceméné vystiznych — napt.:

o Organizace sdruzujici inf. prof. a knihovniky. Patrne za ucelem moznosti blizsi
spoluprdce a profesniho rozvoje.” - respondent €. 5.
o Sdruzuji informacni pracovniky, knihovniky a dalsi odborniky z dané oblasti.

Usiluji o zlepseni situace v daném oboru.* - respondent €. 116.
Nékteré odpovédi byly ale 1 propracované;si, jako napt. nasledujici dvé:

o Profesni knihovnické organizace jsou sdruzeni knihovnikii a informacnich
pracovniku, knihoven a informacnich instituci za ucelem usnadneni koordinace,
spoluprace a reseni oborové problematiky.* - respondent €. 8.

e ,Organizace sdruzujici zaméstnance pracujici v knihovndch a dalsich informacnich
institucich, prip. experty z akademické sféry, studenty nebo dalsi cleny z rad odborné

verejnosti.” - respondent ¢. 112.
7. K ¢emu si myslite, Ze tyto organizace slouZzi?

V¢étSina, tedy 187 respondentd, se pokusila na tuto otazku odpovédéet. Otazku nevyplnilo
pouhych pét respondentt a devét odpovédélo ,,nevim®. Nektefi uz tuto otazku zodpoveédeli

Vv predchozi otdzce, a tudiz odkazovali, ptipadné jesté dopliovali.
Opét se objevilo nékolik kuridéznich, ¢i spiSe provokativnich odpovédi:

e Lobbyismus, poskozovani konkurencniho prostiedi na trhu knihovnickych pracovnich
sil, byrokratismus...“ - respondent ¢. 6.

o Lobbing, koordinace. A samoziejmé k naplnovani ambici vedoucich predstaviteli té
které organizace, k ucasti na konferencich a potvrzeni si viastni duleZitosti. Nic nového
pod sluncem, takto funguji viechny spolky a treba i sekty. Nemél bych nic proti, kdyby
si na to podobné organizace samy vydeélaly. A pokud uz byt ¢lenem takové organizace,
tak byt clenem zakladajicim a pokud mozno generalnim reditelem, jinak to nema smysl.*
- respondent ¢. 31.

o K zvySovani falesného pocitu diilezitosti. Knihovnictvi je obor, ve kterém se absolutné
nic nedéje a nedéld, a tak se alespon par snazivcii musi obcas navzdajem popldcat po

ramenou a ujistit se v tom, Ze jsou nepostradatelni a inovativni.* - respondent 192,
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Ptevazovaly ovSem vystizné odpoveédi, mezi nejzajimavejsi patii napf.:

o Prosazovani zdjmu knihoven a knihovnikii ve spolecnosti, u vlady, rozsirovani
povedomi o cinnosti knihoven, spoluprdce v ramci oboru, poradani akci, konferenci* -
respondent ¢. 23.

o Zajistuji vzdelavani knihovniku, snazi se také pomahat pri rozvoji cinnosti knihoven
a podporovat je v jejich cinnosti, organizuje ruzné akce pro knihovniky a spolupracuje
s jinymi institucemi zabyvajicimi se knihovnictvim a informacnimi sluzbami* -
respondent ¢. 28.

e . Organizace se podili na tvorbé a realizaci konkrétnich koncepci a legislativy, velice
duleZita je spoluprace se vzdélavacimi institucemi a dalSimi vzdeldavacimi
organizacemi, a to i v zahranici, dadle se zaméruje a prispiva k celozivotnimu vzdélavani
informacnich pracovniku (dulezité) a dale se podili na poradani ruznych odbornych
akci z oblasti oboru.” - respondent €. 43.

o Slouzi k rozvoji oboru, diky zastreseni v organizaci je mozné vice a lépe a takée hlasiteji
prezentovat obor, jeho rist a uspésnost, pokud jsou odbornici zastreseni v oborovych
profesnich organizacich, mohou lépe prezentovat spolecné ndzory i pres nejriznéjsi
média‘ - respondent ¢. 81.

o Informuji se o novinkach, akcich, spolupracuji pri vyzkumech a snazi se zkvalitnit praci
knihoven a informacnich instituci tak, aby co nejvice vyhovovaly uzivatelim a byly
sofistikovanym a vstricnym pracovistém pro informacni pracovniky. - respondent
¢. 114,

o Veétsina z nich k tomu, aby si knihovnici mezi sebou vymeénovali zkusenosti a udrzovali
si v sobé vedomi, Ze jejich profese je dulezitd a klasické knihovnictvi neni jiz zastaralou
formou rozsifovani informaci. Nékteré z nich dle mého slouzi i jako debatni spolky
K reseni riiznych problémii, se kterymi se soucasné knihovnictvi potykad - je totiz stdle

snadnéjsi o problému mluvit, nez ho realné resit.” - respondent €. 191.

8. Mohli byste vyjmenovat nékteré ¢eské profesni knihovnické organizace a jejich pole

puisobeni?

Tuto otazku zodpovédelo 158 (78,6%) respondenti, zbylych 43 se vyjadiilo, ze nevi,

ptipadné nevyplnilo.
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Podle ocekavani prevaznd vétSina (65%), tj. 103 ze 158 respondentlt vypsalo jako
priklad profesni knihovnické organizace pouze SKIP. DalSich 52 respondentd (32,9%) pak

SKIP uvedla v kombinaci s jednou nebo vice dal§imi organizacemi:

e SKIP + SDRUK: 17

e SKIP + SEX: 15

e SKIP + SDRUK + AKVS: 9

e SKIP+AKVS: 6

e SKIP + SDRUK + SEX: 2

e SKIP + SDRUK + SEX + CIS: 1
e SKIP+ AKVS +CIS: 1

e SKIP+AKVS +SEX: 1

Celkem tedy SKIP uvedla drtiva vétsina z odpovidajicich, 155 ze 158. SKIP neuvedli pouze
tfi z nich; dva uvedli AKVS a jeden respondent pak jako piiklad PKO vyplnil SDRUK.

Podle toho, kolik studentii jednotlivé organizace uvedlo, pak lze tyto organizace sefadit

nasledovné: SKIP (155), SDRUK (29), AKVS (19), SEX (18), CIS (2).

9. Chcete se po ukonceni studia vénovat knihovnictvi jako profesi?

Chcete se po ukonéeni studia vénovat knihovnictvi jako profesi?

Bano: 96 (47,76 %)
Onevim: 51 (25,37 %)
Ene: 54 (26,87 %)

Zdroj: httpfmotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 6: Vysledky otazky ¢. 9, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]
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Pevné rozhodnuta se vénovat knihovnické profesi byla neceld polovina zodpovidajicich
studentti (47,76%), konkrétné 96 z nich. 54 z nich (tj. 26,87%) se oboru, ktery studuji, vénovat

nechce a 51 (25,37%) jeste neni rozhodnuta.

Tato otazka pro zbytek dotazniku vytadila ty respondenty, ktefi si jiz jsou jisti, ze se
oboru nebudou chtit v budoucnu vénovat, a tudiz je nelze povazovat za zacinajici nebo

potencidlni knihovniky a pro zbytek otazek jiz nejsou relevantni.

10. Uvazujete o ¢lenstvi v nékteré profesni knihovnické organizaci?

UvaZujete o &lenstvi v nékteré profesni knihovnické organizaci?

Bano: 33 (22,3 %)
Onevim: 71 (47,97 %)
Ene: 44 (29,73 %)

Zdroj: httpfmotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 7: Vysledky otazky €. 10, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]
O clenstvi v nekteré PKO uvazuje pouze 33 (22,3% dotazanych), z nichz 15 uz

individudlnimi ¢leny je, a to konkrétné ¢leny SKIP. O €lenstvi neuvazuje 29,73% dotazanych,

tedy 44, nerozhodnuto je 71, tj. 47,97% student.
11. Které byste se chtéli stat clenem a proc?

Otazku ¢. 11 zodpovidali jen ti, ktefi na otazku €. 10 odpovédéli Ano. Z 33 respondent,
kteti odpovedéli, Ze by se chtéli stat cleny nékteré organizace, se jich 25 chce stat cleny SKIP,
pet respondentii by se chtélo zapojit do SEXu a zbyli tfi jeSté nejsou rozhodnuti. Osm
respondentii u této otazky odpovédélo, Ze jiz ¢leny je — jedna se o studenty UISK, z nichz pét

studuje magistersky program a tfi bakalarsky.

Studenti uvadeli SKIP predevsim proto, Ze je nejznaméjsi a nejaktivnéj$i organizaci,

ktera neustéle informuje o novinkach v oboru a protoze z ¢lenstvi ve SKIP vyplyvaji i urc¢ité
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vyhody (slevy na akce atp.). Respondent ¢. 178 ptimo uvedl, ze SKIP povazuje za nejvhodnéjsi

organizaci, ktera by mu pomohla ,,zaplout do oboru*.

wPoradad zajimavé akce, exkurze, ma dobre vedenou webovou stranku s pro mé
zajimavymi informacemi, ocekavam, ze jejimi cleny budou podobne zaméreni lidé jako ja

a tudiz se tésim na jejich zkusenosti a znalosti.* [respondent €. 195].

SEX si studenti vybrali, protoze ,pordadaji radu zajimavych prednasek® [respondent
¢. 42] a protoze jsou jim sympatiCti stavajici ¢lenové a ,,cile a nadseni se mi libi** [respondent

¢. 151].
12. Proc o ¢lenstvi neuvazujete?

Tuto otazku vyplnovali jen ti, ktefi odpovédéli na otdzku ¢. 10 Ne (tj. celkem
44 respondentil). Dva otdzku prakticky nevyplnili, Sest uvedlo, ze se oboru po studiu vénovat

nechtéji nebo si jesté nejsou jisti, ze by v ném chtéli byt zaméstnani.

Zbyvajicich 36 respondentli mezi diivody opakované uvadéli svou introvertni nebo
»hekolektivni® povahu, déale také, Ze nejsou nijak motivovani — bud’ nevédi o vyhodach

Z Clenstvi, nebo jim neptipadaji dostatecné.

Ti, ktefi jiz v oboru zaméestnani jsou, také uvadéli, Ze jejich spolupracovnici ¢i nadiizeni
jsou ¢leny (napt. SKIP) a Ze jim to zatim pro praci a orientaci v oboru sta¢i. V podobném duchu
odpovidal i respondent ¢&. 48: ,,Cleny SKIPu jsou v nasi knihovné obvykle nadfizeni, kteri
zkuSenosti predavaji svym kolegiim v ramci pracovisté, a aktivnim clenem tedy radovy

knihovnik viastné byt nepotiebuje.

Nékolik respondentit uvedlo, ze o vstupu do nekteré profesni knihovnické organizace
budou uvazovat teprve, aZ v oboru zacnou pracovat (,jesté jsem ani nedostudovala a ani
poradné nevim co to vlastné je* [respondent €. 133]) nebo az v ném budou pracovat déle, nez

dosud.

Mezi opakovanymi diivody se objevil i ndzor, ze dotyénym staci obCasné navstiveni

jednorazové akce, ale plnymi ¢leny byt nechtéji.
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13. Cim si myslite, Ze by pro Vas osobné mohlo byt €lenstvi v nékteré z &eskych

profesnich knihovnickych organizacich prospésné?

Cim si myslite, Ze by pro Vas osobné mohlo byt &lenstvi v nékteré z
ceskych profesnich knihovnickych organizaci prospésng?

——————————————
P BAL62 % (B8

mwyEeni dance na prokesni postup 46,15 % (48)
meZnosl =2 eveniualné podiled na chodu organizace 25 B (26)
mid nost odborneho publikovani 21,15 % (22)

nevim 0,95 % (1)

akiualni pfehled a vidy polfebna kreativila 0,95 % (1)

miod nost uéil s od oslinich 0,95 % (1)

sebevadElavani 0,96 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 680% 70% 80% S90% 100%

B navazovanl kontaktl s daldimi profesionaly: 90 (86,54 %)

Ouéast na projektech (konference, akce pro vefejnost.. ). 88 (84,62 %)
Ezvyienl Sance na profesnl postup: 48 (46,15 %)

B moZnost se eventualné podilet na chodu organizace: 26 (25 %)

B moZnost odbomého publikovanl: 22 (21,15 %)

Enevim: 1 (0,96 %)

O aktualnl pfehled a vZdy potfebna kreativita: 1 (0,96 %)

B moznost ucit se od ostatnich: 1 (0,96 %)

B sebevzdélavanl: 1 (0,96 %)

zdroj: httpeiimotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 8: Vysledky otazky ¢. 11, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]

Respondenti si mohli vybrat jednu a vice odpovédi a jasna vétSina volila moznosti
»,havazovani kontaktli s dal§imi profesiondly” (90 respondentt, tj. 86,54%) a ,ucast na
projektech typu konference a akce pro vefejnost* (88 respondentd, tj. 84,62%). Na tfetim misté
Cetnosti se s velkym odstupem umistila moznost ,zvySeni Sance na profesni postup
(48 respondentd, tj. 46%). 26 respondentt (25%) zvolilo ,,moznost se eventualné podilet na

chodu organizace* a 22 (21%) zvolilo ,,moznost odborné¢ho publikovani‘.

Respondenti méli také moznost ptidat vlastni odpovédi; vyuzili ji étyfi z nich a uvedli:
»aktualni prehled a vidy potiebnad kreativita* [respondent €. 70], ,,moznost ucit se od ostatnich*

[respondent €. 90], ,,sebevzdélavani* [respondent €. 151]. Respondent ¢. 1 uvedl pouze ,nevim.

14. Snazil se Vas uz nékdo presvédcit o vstupu do néjaké profesni knihovnické

organizace?

U této otdzky si respondenti mohli vybrat ze tfi moZnosti, pfipadné napsat vlastni.
Moznost Ne vybrala drtiva vétSina z nich (88,44%), konkrétné 130 respondentd. Osm
respondenttl (tvoticich 5,44%) zvolilo mozZnost ,,ano, zndmy*, moznost ,,ano, vyucujici* zvolili

jen tii respondenti.
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Vlastni odpovédi zvolilo sedm respondentt:

e nadrizeny* - respondent €. 8
e ,vstoupila jsem na zdklade viastniho rozhodnuti* - respondent ¢. 53

e ,host z vyssich mist SKIPu na SS* - respondent &. 76

o Jednou u nas prednasela na Bloku expertii Zlata Houskova* - respondent ¢. 107

e Zlata HouSkova na prednasce* - respondent €. 125
o Kolegové knihovnici na jednom ze seminari* - respondent ¢. 163

o Kolegyné - respondent ¢. 197

15. Snazil se Vas naopak nékdo od vstupu do profesnich knihovnickych organizaci

odradit?

SnaZil se WVas naopak nékdo od vstupu do profesnich knihovnickych
organizaci odradit?

ne 22,84 % (145)
anao, znamy 135 % (2)

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% V0% B0% 90% 100%

Ene: 145 (98,64 %)
Oano, znamy: 2 (1,36 %)

zdroj: httpefmotivace-studentu-ke-vstupu vyplnto.cz

Graf ¢. 9: Vysledky otazky €. 15, Vyzkum I [Vypiito.cz, 2013]

Témef naprosta vétSina (98,64%) respondentii odpovédélo Ne, pouze dva zvolili

moznost ,,ano, znamy*. Moznost ,,ano, vyucujici‘ nezvolil nikdo.

16. Bylo Vase minéni o profesnich knihovnickych organizacich timto néjakym zpusobem

zménéno?

Posledni otdzka nebyla povinnd, tudiz ji vyplnilo jen 33 respondentii, z nichz vétSina

odpovédéla, Ze ne, nékolik Ze jim dotaznik tuto problematiku piipomnél. ,,Cdstecné - doted’

jsem méla dobré mineni, ale timto pripomenutim asi jejich duleZitost trochu vzrostla.*

[respondent ¢. 73].
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3.3 Analyza vysledkd Vyzkumu |

3.3.1 Povédomi student o profesnich knihovnickych organizacich

Jak vyplyva z vysledki otazky €. 4, vétSina dotdzanych studentli o existenci profesnich
knihovnickych organizaci vi ze studia, coz je pomérné potésitelny vysledek pro vyucujici oboru
knihovnictvi a informacnich studii v nasi zemi. Jen neceld pétina respondenti uvedla, ze
0 profesnich organizacich v naSem oboru véd¢li jiz pied zahdjenim studia. Tento vysledek pak
muze svédCit o tom, Ze uchazeci o studium knihovnického oboru o ném pted zahajenim studia
nema hlubsi védomosti. Pochopitelné se bude jednat pfedevsim o ty, ktefi obor studuji bez

opravdového zajmu o né¢;.

Zajimavé je, Ze necelda desetina dotazanych odpovédéla, Zze o existenci profesnich
knihovnickych organizaci nevi. U studentli bakalafského programu je to jesté pochopitelné, ale
nad neznalosti studentil magisterskych program, i kdyZ se jedna o pouze né€kolik z nich (tf

z fad KISK a dva z fad UISK), je nutné se pondkud pozastavit.

Vzhledem k tomu, Ze respondentt z KISK bylo o 11 méné, je zajimavé a pro lektory
naSeho oboru v Brné moznd i dilezité, ze z celkovych 19 studentli, ktefi odpoveédéli, ze
0 existenci PKO nevédi, jich vétsi polovina (63%) byla pravé z KISK. Je mozné to odvodit ze
skutecnosti, Ze fidici slozky vSech organizaci sidli v Praze, 1 kdyZ napt. SKIP je na jizni Moraveé

velmi ¢inny.

Pokud by se nékdo rozhodl udélat podobny prizkum povinné, tj. 100% vSech studentii
knihovnictvi v CR by se muselo vyjadiit k jejich povédomi o PKO, teprve pak by bylo mozné
vyvodit zavéry z kvality vyucovani ¢i ,,osvéty* ohledné PKO. Tento dotaznik muaze nékteré
souvislosti jen naznacit. Dale lze ptfedpokladat, ze se vyplnéni dotazniku rozhodli vénovat Cas
predevsim ti, ktefi uz o terminu profesnich knihovnickych organizaci alespon letmo slyseli.
Vyse uvedena zjiSténi a data Ize tedy pouZzit pouze jako orientacni pomicku v rdmci vyzkumu

této prace, ne jako jakysi audit informovanosti studenti.

Z vysledki otazek €. 6 a 7 dale vyplyva, ze ti studenti, ktefi o samotné existenci PKO
védi, maji také alespon zakladni pfedstavu o jejich ucelu a ¢innosti. Nepiekvapivé detailnéjsi
definice poskytli ti, ktefi o obor maji opravdovy zajem, pfipadné jsou jiz v oboru i zaméstnani
(napf. respondent €. 8, ktery zarovenl u otazky €. 4 odpovédél, ze o PKO vé&dél jiz pred
zahajenim studia). Naopak ti studenti, kteti obor nestuduji se skute¢nym zajmem, ale zaroven
vyplilovani dotazniku pojali detailnim zptisobem, méli u otdzek €. 6 a 7 moznost vyjadfit své

antipatie k oboru a jeho organizacim. V ramci dotazniku se jednalo o mensinu, ze které nelze
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vyvozovat zadné rezolutni zavéry, je ale urcité¢ zajimavé, Ze se nejen mezi studenty
bakalatského studia, ale dokonce i mezi studenty magisterskych programi mtize objevit

nékolik, ktefi maji z oboru tak negativni a do ur¢ité miry mozna i zkreslené dojmy.

Vysledky 8. otazky neptekvapive ukazuji, ze s pojmem profesni knihovnicka organizace
studenti pfevazné identifikuji organizaci SKIP, s velmi vyraznym odstupem pak i SDRUK
a AKVS. Piekvapivé je, Ze organizaci CIS uvedli jen dva respondenti. Pfitom piedeviim
studenti UISK by mohli o jeji existenci a Ginnosti védét napt. diky spolupotadani cyklu
Jinonickych informac¢nich pond¢€lk, které si studenti mohou volit i jako seminaf. Naopak pocet
respondenttl, kteti uvedli jako ptiklad spolek SEX by mohl byt timto jakymsi knihovnickym
hnutim vniman pozitivné. SEX navic uvedli pfedevsim ti, ktefi se knihovnictvim chtéji déle

profesné zabyvat.
3.3.2 Motivace studentt ke vstupu do profesnich knihovnickych organizaci

Otazka ¢. 9 vyloucila ze zbytku dotazniku ty, ktefi jsou jiz rozhodnuti, Ze se oboru po
ukonceni studia vénovat nechtéji a nelze je tedy povazovat za potencialni knihovniky a ¢leny

PKO.

Jak vyplyva z vysledkl otazky €. 10, témét polovina studenti, ktefi se jiz rozhodli, ze
by do ngjaké PKO chtéli vstoupit (22,5% relevantnich respondentl), uz jsou cleny SKIP
a n¢ktefi z nich jsou jiz 1 v oboru zaméstnani. Zde je tedy patrné, ze pokud existuje opravdovy

aktivni zdjem o obor, lze pfedpokladat i urcity zajem o Clenstvi v PKO.

VétSina respondentli se zajmem o vstup do PKO chce vstoupit do SKIP, a to predevSim
proto, ze SKIP je nejvyznamnéj$i, nejznaméjsi a nejrozsahlejsi organizaci svého druhu v CR.
Kromé toho, Ze SKIP nabizi jakousi zaStitu spojenou s tradici, je ovSem 1 viditelné¢ aktivni.
Studenti se zajmem o profesi a obor proto v této organizaci vidi nastroj pro zauceni se do
komunity a rovnéz dobry ndstroj, jak byt o aktivitdich a trendech knihovnictvi pravidelné

informovan.

Druhou nejpopularngjsi volbou pro zapojeni se do profesniho knihovnického spolku se
v dotazniku stal SEX, pfedev§im pro své optimistické zaniceni pro obor a aktivitu ve formé
prednasek. SEX na rozdil od ostatnich profesnich organizaci a spolkii v CR neoperuje jako
organizace jako takova, pojem ¢lenstvi chape trochu jinak a aktivni je pfedevSim na socidlnich
sitich a odbornych setkanich neformalniho charakteru, je tedy mladym zacinajicim
knihovniklim v tomto ohledu bliz§i. Mladost a netradi¢nost SEXu je jeho velkou piednosti

prave pro tuto generaci.
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Ti, co naopak v dotazniku vyjadfili rozhodny nezajem o vstup do PKO, nyni nebo
Vv blizké budoucnosti, nejcastéji uvadeli jako diivod svou povahu, diky které nemaji v oblibé
jakékoli kolektivni ¢innosti. V nékterych ptipadech by mozna tito jedinci zménili nazor, pokud
by se jim podatilo potkat né¢jakého ¢lena PKO, ktery by jim byl sympaticky. Je ale pochopitelné,
ze ne vSichni zdjemci o obor maji také zdjem o kolektivni ¢innost. Obor knihovnictvi
a informacni védy je dost obsahly na to, aby se v ném naslo misto i pro individualisty a samotaie

(ato i v samotném prostiedi knihoven).

Dalsim faktorem pro nezajem o vstup byla absence motivace, vychazejici z nejasnosti
vyhod ¢lenstvi. Zde se miZze hledat ptiina na obou stranach, jak pasivnosti doty¢nych studenti,

tak nedostate¢na viditelnost a prezentace moZnosti, které PKO ¢leniim nabizeji.

Zajimavé je, ze se n€¢kolik jiz v oboru zaméstnanych respondentii vyjadrtilo, ze o vstupu
neuvazuji, protoze je ¢lenem jejich zaméstnavatel nebo kolega a pro ziskavani aktualit jim toto
pro préaci staci. Podobné se nékteti vyjadrili, Ze jim staci obCas navstévovat jednorazové akce,
na plnohodnotné ¢lenstvi by neméli ¢as nebo by o néj ani neméli zdjem. Toto jsou zacinajici
knihovnici, ktefi jiz ur¢itym zptisobem s ¢innosti PKO jsou seznameni a na které by se ti, ktefi

se zamétuji na ziskavani mladych ¢lent do tad svych PKO, méli zaméxit.

Déle by bylo vhodné se pii osvété o PKO zaméfit na studenty nebo zacinajici
knihovniky, ktefi nemaji pocit, Ze toho o oboru dost védi, nebo ty, ktefi zatim v knihovné nebo
informacni instituci pracuji jen kratkou dobu. Prostiedi PKO by mélo byt idedlni vzdélavaci
platformou pro tyto jedince a organizace a spolky by tak méli dat najevo, ze jsou zacateCnici

vitani.

Mezi odpovéd'mi na otazku €. 12 se objevil i1 nasledujici, nikym jinym takto
neformulovany nazor - respondent ¢. 82 uvedl, Ze ho tyto ,,organizace dési a nepiisobi zrovna
pruznym dojmem*, coz lze do urCit¢ miry pokladdat za subjektivni, nicméné Céastecné
i konstruktivni kritiku, ktera vypovida o obrazu, které knihovnické spolky mohou mezi uréitou

¢asti nejen mladé odborné vefejnosti mit.

Zacinajici knihovnici by podle vysledki otazky €. 13 nejvice ocenili, kdyby jim ¢lenstvi
v PKO zprosttedkovalo navazovani kontaktl s dal§imi profesionaly a umoZznilo ti€ast na akcich,
které organizace potadaji. ZvySeni Sance na profesni postup od €lenstvi v PKO ocekava mensi
procento dotdzanych a o moznosti podileni se na chodu PKO zatim uvazuje jen Ctvrtina z nich.
Zajem o odborné publikovani diky profesnim spolkiim mezi studenty neni velky, ovS§em ani ne

zanedbatelny.
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Z vysledkt 14. a 15. otazky vyplyva, ze se profesni knihovnické organizace (kromé
Mgr. Houskové, nékolikrat respondenty zmifiované) ani vyuéujici na UISK a KISK nesnazi
studenty navnadit ke vstupu do téchto organizaci, nastésti se je ani nikdo aktivné nesnazi
odradit. Je otazka, jestli by ¢innost ziskdvani ¢lenti viibec méla ptisluset lektorim, skoly by ale

urcité mely organizacim jakousi propagaci umoznit.

Organizace samy by ale mély mit zdjem o neustalé omlazovani ¢lenské zakladny a o to,
aby starsi a zkuSen¢;j$i ¢lenové meli moznost predavat své zkusSenosti dal. Spojeni mladistvého
a necynického pfistupu k oboru s praktickymi znalostmi a zkuSenostmi, a dlouhodobym

sledovanim vyvoje oboru by idealné mélo udrzovat jakoukoli organizaci v chodu.

Na rozdil od PKO zahrani¢nich, ptedevs§im téch severoamerickych, neni individualni
&lenstvi ani pro studenta finan¢éné naro¢né (SKIP: 200 K&, CIS: 100 K¢, SEX: zdarma).
Napt. zajimavy program IFLA Adopt a Student!3®, ktery zprostfedkovava studentiim roéni
¢lenstvi zdarma, by tedy v nasich podminkach nemél $anci na uplatnéni. Ceské PKO by se mély
zamétit na osvetu studentli v rdmci studia, ¢imz by docilily jak informovani téch, které by
nenapadlo o PKO viibec pfemyslet, natoz se stat ¢lenem, tak oslabeni uré¢ité bariéry mezi
vysokoskolskym svétem teorie a realitou cinnosti PKO. Ne vSichni zaCinajici knihovnici by se
méli chtit stat ¢leny profesnich organizaci, ale zadny z nich by k nim nem¢l mit odpor a hlavné

by se jich nikdo nem¢l bat.

3% Informace o programu: http://www.ifla.org/set/adopt-a-student
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4 Vztah ceskych knihovnikul k profesnim organizacim v oboru

V roce 2010 si SKIP v internim prizkumu zjistoval divody, pro¢ jeji ¢lenové do
organizace vstupuji, s ¢im jsou spokojeni a naopak nespokojeni. Ankety se zucastnilo
449 respondenttl, tedy polovina tehdejsi ¢lenské zakladny. Co se ty¢e divodu vstupu, vétSina
respondentt (333 z nich) citovala profesni sounalezitost a stavovskou Cest, témét stejny pocet
(316 respondentit) pak rovnéz udal zajem o ziskavani aktualnich informaci a sdileni zkuSenosti

a navazovani kontaktt s kolegy.

Vétsina ucastnikl ankety byla s naplni svého €lenstvi ve SKIP spokojena, pravé protoze
jim SKIP opravdu pfinasi aktualni informace a umoZiuje udrzovat kontakt s dalSimi
profesionaly, diky kterému si mohou vyménovat zkusenosti, navzajem se inspirovat a podélit
se 0 své profesni problémy a spolecn¢ na né¢ hledat feSeni. Naopak za nejveétsi negativa spolku
respondenti povazovali starnouci ¢lenskou zékladnu a s ni spojenou nedostatecnou motivaci
mladych zac¢inajicich knihovnikt. Za dal$i negativum tehdy clenové SKIP v prazkumu oznacili,
7e se svazu zatim nepodafilo zvysit prestiz profese a Ze mnozstvi individudlnich ¢lenl ve

srovnani s mnozstvim vSech pracovnikti v oboru SKIP je stale nedostate¢né [HouSkova, 2010a].

SKIP v roce 2010 potadal i anketu mezi knihovniky, ktefi jejimi Cleny nejsou.
Nejcastéjsim ditvodem, pro¢ knihovnici ¢leny SKIP nejsou, uvedenym ctvrtinou respondenti,
byl ten, ze jim Clenstvi nikdo nenabidl. Tento diivod byl nasledovan nechuti ke sdruzovani
a absenci dostatecného obeznameni s ¢innosti organizace. O ¢lenstvi by tehdy v této anketé
respondenti predevsim uvazovali v ptipad¢, Ze by SKIP nabizel vice, pokud mozno zajimavych,
akci, v pfipad¢, ze by se v médiich Iépe prezentoval a v piipad€, Ze by nabizel akce a aktivity,

tykajici se zajmu doty¢nych respondenti [Richter, 2010].

Prizkumy, prezentované v této kapitole, se snazily se nezaméfovat pouze na SKIP,
ovSem predevS§im kvili nevelkému mnozstvi profesnich knihovnickych organizaci
s individualnim &lenstvim v ramei CR, reflektuji nize predlozené vyzkumy II a III, predeviim
vztah knihovnikli pravé ke Svazu knihovnikii a informaé¢nich pracovniki Ceské republiky
(SKIP) a ve velmi mensi mite rovnéz k Ceské informaéni spolecnosti (CIS). Zadny
z respondentt se nepfihlasil k afiliaci s novym spolkem Sekce experimentalnich knihovniku
(SEX), ktera podle vysledktt Vyzkumu I ziskava oblibu mezi mladymi knihovniky. Do ur¢ité
miry bude tedy ve vysledcich v této kapitole pfedlozenych vyzkuml moZno srovnat, jak se za

posledni tii roky zménil vztah stavajicich ¢lentt SKIP i neclentl k této organizaci.

62



4.1 Metody a popis Vyzkumu Il

Pro Vyzkum II, zabyvajici se vztahem, ktery stavajici clenové maji ke svym profesnim
knihovnickym organizacim, bylo pouzito kvantitativni metody, a byl tedy uskute¢nén formou
online dotazniku. Dotaznik se skladal z celkem 40 otazek, uzavienych i otevienych. Otazky
byly rozdéleny do dvou skupin, pro ¢leny jen jedné organizace a pro Cleny vice organizaci.
Zvlaste v této druhé skupiné bylo kviili zjednodusSeni struktury dotazniku pouzito predevsim
otevienych otazek. Stejné jako u Vyzkumu I bylo u n¢kterych bodu dilezité, aby respondentim

bylo umoznéno pouzit vlastni formulace.

Prizkum mezi stavajicimi ¢leny PKO byl uskute¢nén v prubéhu ¢ervna pomoci online
sluzby Vyplito.cz. Odkaz na dotaznik byl potencidlnim zajemciim rozeslan pomoci e-mailové
konference Knihovna a s pomoci doc. PhDr. Richarda Papika, PhD. pak i pfimo mezi ¢leny
CIS.

Dotaznik vyplnilo celkem 302 respondentd.

4.2 Vysledky Vyzkumu Il

1. Pracujete jako knihovnik/informa¢ni pracovnik?

Jste zamaéstnani jako knihovnikfinformaéni pracovnik?

B ano: 284 (94,04 %)
Ene: 18 (5,96 %)

zdroj: httpoivztah-knihowniku-pko-crvyplnto.cz

Graf ¢. 10: Vysledky otazky ¢. 1, Vyzkum 11 [Vypiito.cz, 2013]

Z celkovych 302 respondentti 18 (5,96%) uvedlo, Ze jako knihovnik nebo informacni
pracovnik zaméstnani nejsou. Tito respondenti byli vyfazeni ze zbytku dotazniku. Diivodem
bylo ziskat jakousi zpétnou vazbu o PKO od aktivnich knihovniku, ktefi maji moznost ovlivnit

obor a potazmo tyto organizace vV soudasnosti, respektive i v budoucnosti. Cleny PKO
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(ptedevsim SKIP) mohou byt i jiz byvali knihovnici, ktefi jsou dnes v diichodu. Nékteti z nich
dotaznik pfesto vyplnili a v nékterych ptipadech byly jejich ptispévky podnétné. Bylo tudiz
rozhodnuto ty jiz v oboru neaktivni respondenty, ktefi v této otdzce neodpovédéli Ne,

z vysledkt dotazniku nevyiazovat.

2. V jakém druhu knihovny/informacni instituce jste zaméstnani?

WV jakém druhu knihovnyfinformacni instituce jste zaméstnani?

B statnl, vefejna: 197 (69,37 %)

O statnl, specializovana: 29 (10,21 %)
B statnl, vysokoskolska: 28 (9,86 %)
B soukroma, vefejna: 5 (1,76 %)
Bjina: &5 (1,76 %)

O soukroma, firemnl: 4 (1,41 %)

B Ostatnl odpovédi: 16 (6 %)

zdroj: httpiivztah-knihowvniku-pko-crvyplnto.cz

Graf ¢. 11: Vysledky otazky €. 2, Vyzkum II [Vypiito.cz, 2013]

197 respondentii (69,4%) uvedlo, Ze je zaméstnano ve statni®® vefejné knihovnég, 29
(10,21%) bylo zaméstnano ve statni specializované a 28 (9,86%) ve statni vysokoskolské
knihovné. Soukromou vetejnou knihovnu jako své pracovisté uvedlo pét respondentli a Ctyfi
uvedli, Ze pracuji v soukromé firemni. Dva respondenti pak dale uvedli, Ze pracuji v soukromé
vysokoskolské knihovné. Respondenti méli moznost uvést typ pracovisté, ktery na seznamu
uveden nebyl. Tuto moznost zvolilo 6% dotdzanych, tedy 16 respondentl. Sest z téchto
respondentl uvedlo, Ze pracuji v méstské nebo obecni vefejné knihovng, dva ve védecké
vetejné, dva v knihovné vyssi odborné Skoly. Zbyli tfi respondenti pak jako své pracovisté
uvedli nelehko zafaditelné instituce: Narodni knihovnu, Knihovinu AV CR a jeden uvedl, zZe
pracuje v organiza¢ni sloZzce mésta. Pét respondentii pak uvedlo ,,jiny* typ instituce, bez

upfesnéni.

36 yvéetné krajské, méstské a obecni apod.
64



Z tad 13 respondentt, ktefi uvedli ¢lenstvi v CIS, je ve vetejné, nesoukromé, knihovné
zaméstnano jen pét (38,5%) z nich, tii respondenti pracuji ve statni specializované knihovné,
dalsi tfi ve statni vysokoskolské knihovné, jeden v soukromé vefejné knihovné a posledni

V soukromé firemni knihovng.

3. Jaké profesni organizace (dale PKO) jste ¢lenem?

Jakeé profesni knihovnické organizace (dale PKO) jste Elenem?

B SKIP: 251 (88,38 %)
Ovice, nez jedné: 19 (6,69 %)
mCIS: 13 (4,58 %)
Bjine: 1 (0,35 %)
zdroj: httpiivztah-knihowvniku-pko-crvyplnto.cz

Graf ¢. 12: Vysledky otazky €. 3, Vyzkum II [Vypiito.cz, 2013]

88,38% respondentil, konkrétné 251 z nich uvedlo, Ze jsou ¢leny SKIP, 13 uvedlo, Ze je
&leny CIS. Jeden respondent uvedl, Ze je ¢lenem ,.jiné* organizace. 19 respondentt (tvoficich
6,69% z celku) zvolilo moznost, ,,Cleny vice nez jedné* — ti pak byli pfesmérovani k otazce

¢. 25.

4. Jaké neuvedené PKO jste ¢lenem?

Otazku €. 4 vyplnili ¢tyii respondenti. Jeden uvedl, Ze neni ¢lenem Zadné neuvedené
organizace a z dotazniku byl pak vyfazen. Zbyli respondenti uvedli SDRUK, Knihovnickou
komisi Asociace muzei a galerii CR, ktera je pfidruzena ke SKIP a jeden respondent uvedl
IAALD (International Association of Agricultural Information Specialists). Ani jedna z téchto
instituci nespliiovala kritéria zkoumana v tomto dotazniku, vSichni tfi respondenti byli ale

zaroven 1 ¢leny zkoumanych organizaci a z vysledkl dotazniku tudiz vyfazeni nebyli.
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5. Kolik let jste ¢lenem Vasi PKO?

Kolik let jste clenem Vasi PKO?

3%
8%

14% 36%

17%

22%
m11-20let m6-10let m1-3 roky 3-5let m23let m22let

Graf ¢. 13: Vysledky otazky €. 5, Vyzkum I1

96 respondentt (36%) vybralo moznost 11-20 let, 60 respondentti (22%) pak moznost
6-10 let. 17% (konkrétné 45 respondentl) zvolilo moznost 1-3 roky, 37 respondentt (14%) pak
moznost 3-5 let. 23 respondenti (tj. 8%) uvedlo, Ze jsou ¢leny své organizace, konkrétn¢ SKIP,
23 let; osm z nich upfiesnilo, ze byli ¢leny jiz mezi lety 1968 a 1970. Sedm (tj. 3%) respondentti
pak bylo ¢leny své organizace, (rovnéz SKIP), 22 let.

Respondenti z ¥ad CIS rovnomérné zastupuji jednotlivé skupiny rozpéti let, se étyfmi
respondenty je nejvice zastoupené rozpéti 6-10 let, zbyla jsou zastoupend po trech

respondentech. Vice jak 20 let zadny respondent &lenem CIS nebyl.

6. Jak jste se dozvédéli o moznosti €lenstvi ve Vasi PKO?
Vétsina (76%) respondentll, konkrétné 203 z nich, se 0 moznosti Clenstvi ve své PKO
dozvédelo od koleglh v zaméstnani. Jen 24 respondentt (9%) pak diky studiu a 12 (4,5%) se

0 moZznosti vstupu do své PKO dozvédélo z médii.

26 respondentli pak vyuzilo moZnosti uvést vlastni odpoveéd: Etyfi odpovidajici byli
u znovuzakladani SKIP, dalsi dva se pak o moznosti vstupu do SKIP dozvédéli z kampané po
obnoveni této organizace. Ctyii respondenti uvedli, Ze se o své PKO dozvédéli diky vlastnimu
zajmu z internetu. Tti respondenti se pak o své PKO dozveédéli od kolegli v oboru a rovnéz dalsi
tfi na odbornych akcich. Dva z odpovidajicich uvedli, Ze se 0 moZnosti ¢lenstvi dozvédéli diky
informacim své krajské knihovny. Mezi individuélnimi odpovéd’'mi se dale vyskytlo ,,dédictvi‘

po predchiidci nebo v rdmci rodiny.
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Respondentka ¢. 204 uvedla: ,,Pri soutéznich projektech knihoven jsem byla

upozornéna, ze kdyz nejsem ve SKIPu, mam mensi Sanci na dobry vysledek.*

7. Co Vas motivovalo ke vstupu do PKO?

Respondenti mohli u této otazky zatrhnout jednu nebo vice moznosti, ptipadné i ptidat

vlastni odpovéd’. Z ptipravenych osmi odpoveédi bylo jednozna¢né nejpopularnéjsich pét z nich:

e . moznost Ucastnit se konferenci, setkani a exkurzi® — 176 respondentti (66%)

e pomoc pii profesnim ristu” — 114 respondenti (43%)

e . moznost zasadit se o zalezitosti a problémy, které Vam ptipadaji dtilezité nebo
zanedbavané v ramci oboru nebo na Vasem pracovisti“ — 94 respondentil
(35,3%)

e _moznost se aktivné zapojit do dal§ich pofadanych akci“ — 90 respondentt
(33,8%)

e zajimava tematickd naplin* — 82 respondentt (30,8%)

Jen 25 odpovidajicich (9,4%) zatrhlo moznost ,,pozadavek Vaseho zaméstnavatele®,
20 z nich (7,5%) uvedlo, Ze ,,vydavané publikace* byly mezi divody ke vstupu a 15 (5,6%)
respondentt vstupovalo do PKO 1 kvili moznosti se ,,eventualné podilet na vedeni® této

organizace.

Mezi individualnimi odpovéd'mi se ctyiikrat objevil pojem ,profesni hrdost®
a vV podobném duchu pak i ,profesni ptislusnost* a ,,vyjadieni soundlezitosti®. Objevil se

I nazor, z¢ ,,kazda profese by méla mit svou profesni organizaci‘ [respondent ¢. 12].

8. Proc jste si vybrali pravé tu PKO, jejimzZ jste ¢lenem?

Respondenti mohli opét vybrat jednu nebo vice moznosti v odpovédich. 120 (45%)
respondentl uvedlo, ze si svou PKO vybrali kviili tematické naplni a pofadanym akcim. 96
respondentii (36,2%) vybralo moznost ,,v CR neni mnoho dal3ich moznosti®, daliich 88 (33%)
pak moznost ,je aktivni v mém regionu®. Jen 32 (12%) respondentii zvolilo moZnost ,,je

nejlepsi v republice* a 23 odpovidajicich pak moznost ,,poZadavek zaméstnavatele®.

Jen 13 odpovidajicich pak vyuzilo mozZnost vlastni odpovédi. Na adresu SKIP se
objevili komentare, oznacuji tuto organizaci za prestizni, jedinou zndmou a prvni svého druhu

V nas$i zemi.

9 ze 13 respondentii (tj. 69,3%) zfad CIS uvedlo, Ze si tuto PKO vybralo kviili tematické
naplni a potfadanym akcim, tfikrat se rovnéz objevil diivod, Ze je tato organizace aktivni v jejich
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regionu a jen jeden respondent uvedl, Ze do CIS vstoupil, protoze v CR nemél mnoho dalsich

moznosti.

9. Oznacili byste se za aktivniho ¢lena?

Oznadili byste se za aktivniho élena?

Osplse ano: 101 (38,11 %)
Hsplse ne: 164 (61,89 %)

zdroj: httpoivztah-knihowniku-pko-crvyplnto.cz

Graf ¢. 14: Vysledky otazky €. 9, Vyzkum II [Vypiito.cz, 2013]

164 respondentt, tedy pomérna vétsina (61,89%), by se neoznacila za spiSe aktivniho

¢lena, zbylych 101 (38,11%) odpovidajicich se povaZzuje za spiSe aktivni.

10. Jakym zpiisobem se zapojujete do ¢innosti organizace?

Na otazku ¢. 10 odpovidali ti, kteti odpovédéli SPISE ANO v piedchozi, 9., otazce.

Odpovidat mohli vlastnimi slovy, nicméné odpovédi bylo mozné zpracovat kvantitativné.

52 respondentt (53,5%) uvedlo, Ze jsou ¢leny regionalnich vybort SKIP; dale se mezi
odpovidajicimi vyskytlo sedm piedsedl regionalnich vybort SKIP a osm ¢lentt vykonného
vyboru. Clenstvi v Klubu détskych knihoven uvedlo 13 respondentti a dal§ich 11 pak &lenstvi
v Sekci pro vefejné knihovny. Zapojeni se do podsekce Venkovské knihovny zminili tfi
respondenti. Odpovidajici z fad SKIP uvadéli 1 aktivni ¢lenstvi v dalSich sekcich, uz ale jen

jednotlive.

12 respondentli ze SKIP v této otdzce odpovédélo, Ze se zapojuji do organizace
regionalnich akci a aktivit. Pouze $est odpovidajicich uvedlo, ze se ucastni seminaid, aniz by

se zapojovali do jejich organizace.

Ze 13 respondentii z fad CIS se za aktivni povazuji pouze dva z nich a oba jsou &leny

revizni komise organizace.
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11. Jste spiSe pasivnim ¢lenem, protoZe...

Na otazku &. 11 odpovidali ti, ktei odpovédéli SPISE NE v 9. otazce. Stejné jako
Vv otazce ¢. 10, respondenti v otazce ¢. 11 odpovidali vlastnimi slovy. Obsah odpovédi se ale

Casto opakoval, proto bylo mozné je kvantitativn¢ zpracovat.

Polovina (49,4%), celkem 81 respondentti, uvedla nedostatek Casu, jako hlavni divod
pro¢ jsou spise pasivni. Dalsich 33 respondentii (20,1%) se odvolavalo na svou povahu nebo
na vétsi aktivnost kolegti, tj. bud’ se ,neciti na aktivni zapojeni nebo jiz diky cirkulaci
informaci na pracoviSti nemaji potiebu se dale zapojovat. 17 respondenttu (10,4%) se

nezapojuje, protoze jsou ,,daleko od déni* a mista kondni akci jsou pro né vzdalena.

Osm respondentii uvadi, Ze zatim nemélo Sanci se n¢jak zapojit nebo nemaji pocit, Ze
maji ¢im prispét, podobné dalSich pét respondentti odpovédélo, Ze jsou Cleny teprve kratce
a jeste se ,,rozkoukavaji®. Sedm respondentii odpovédélo, ze je spokojeno ,,byt konzumentem*

(tj. o obor se zajimaji, obcas se ucastni akci, ale nezapojuji se do organizace).

Mezi zbylymi, individualnimi, ddvody se objevovaly rizné rodinné divody nebo

nedostatek akci, které by se tykaly toho, co tyto respondenty zajima.

Z 11 ,neaktivnich“ ¢lent CIS tii uvedli nedostatek ¢asu, dalsi tii, e jsou od centra déni
Vv Praze daleko. Dalsi tii ¢lenové CIS se citi byt spokojeni s tim byt pasivnimi ¢leny (tj. byt jen
informovani). Dva respondenti uvedli, Ze zatim neméli piilezitost se néjakym zplsobem

zapojit.
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12. Jak jste zatim spokojeni se svym ¢lenstvim?

Jak jste zatim spokojeni se svym Elenstvim?

Evybomy: 54 (20,38 %)

O chvalitebny: 101 (38,11 %)
H dobry: 90 (33,96 %)

B dostateény: 16 (6,04 %)

B nedostateény: 4 (1,51 %)

zdroj: httpoivztah-knihowniku-pko-crvyplnto.cz

Graf ¢. 15: Vysledky otazky €. 12, Vyzkum II [Vypiito.cz, 2013]

Odpovidajici odpovidali na tuto otazku ,,o0znamkovanim* své spokojenosti, tj. vyborny

az nedostatecny.

101 respondentd (38,11%) ohodnotilo svou PKO chvalitebné, 90 (33,96%) dobie, 54
(20,38%) vyborné. Jen 16 dotazovanych (6,04%) by ohodnotilo svou spokojenost dostate¢né

a pouze Ctyfi respondenti (1,51%) zvolili zndmku nedostatecnou.

Pokud bychom z vysledki vyse oddélili pouze tdaje pro CIS, vysledky by byly o néco
horsi. Ze 13 respondentl by sedm zatim svému ¢lenstvi v organizaci udélilo dobrou znamku,

tfi chvalitebnou, dva vybornou a jeden dostatec¢nou.

13. Pomohlo Vam ¢lenstvi v PKO néjakym zptisobem v dosavadni kariére?
127 (47,9%) dotazanych odpovédélo Ne (Sest z nich &lenové CIS), 80 (30,2%) vybralo
moznost Ano (dva &lenové CIS) a 58 (21,9%) respondenti zodpovédélo Nevim (z nich &tyti

&lenové CIS).
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14. Ziskali jste diky ¢lenstvi v PKO néjaké diilezité kontakty?

Ziskali jste diky élenstvi v PKO néjake dileZité kontakty?
_ ano, pro pracovisd® 69,05 % (123)

I 7 ano, pro ceobni prodesni rist 44,91 % (119)

ne 11,32 % (20)

nevim 7,17 % (19)

spiSe zajimava |sslkani g kolegy 0,3 % (1)

ana, vznik novych piatelsten 0,3 % (1)

jenom navazani lidskych vrah (@ setkani s byvalymi spoluzadkami z vysoke Skoly 0,58 % (1)
dfive ano, nyni méné 0,3 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 350% 60% /0% B0% S90% 100%

W ano, pro pracovisté: 183 (69,06 %)
Oano, pro osobnl profesnl rist. 119 (44,91 %)
Ene: 30 (11,32 %)
B nevim: 19 (7,17 %)
W splse zajimava setkanl s kolegy: 1 (0,38 %)
@ ano, vznik novych pratelstvl: 1 (0,38 %)
Hjenom navazanl lidskych vztahd a setkanl s byvalymi spoluzackami z
vysoké Skoly: 1 (0,38 %)
B difve ano, nynl méné 1 (0,38 %)
zdroj: hitpihvztah-knihowvniku-pko-crvyplnto.cz

Graf ¢. 16: Vysledky otazky €. 14, Vyzkum II [Vypiito.cz, 2013]

Odpovidajici si mohli vybrat jednu nebo vice z né¢kolika moznosti, ptipadné ptidat

i vlastni odpovéd’.

183 respondentii (69,06%) vybralo odpovéd’ ,,ano, pro pracovisté®, 119 respondentii
(44,91%) ,,ano, pro osobni profesni rist®. S velkym odstupem jen 30 respondentt (11,32%), tii
z nich &lenové CIS, zvolilo odpovéd’ Ne a pouhych 19 odpovidajicich (7,17%), dva z nich

&lenové CIS, vybralo moznost Nevim.

Jen Ctyfi respondenti vyuzili moznost ptidat vlastni odpovéd, tfi z nich uvedli, ze jim
PKO byla uzite¢na spise k navazovani nebo obnovovani pratelstvi. Respondent ¢. 277, ktery je

¢lenem SKIP od roku 1991, odpovédé€l: ,.drive ano, nyni méne*, bez dalSiho uptesnéni.
15. Zklamalo Vas néjakym zpiisobem ¢lenstvi v PKO oproti VaSemu ptivodnimu
oCekavani?

Tuto otazku zodpovidali respondenti vlastnimi slovy.

Vétsina respondentd, tedy 226 z nich (85,2%), se zklamana neciti. Podle divodi, které
byly udavany by se odpovédi mohly rozdélit do tfi zhruba stejné velkych skupin: ti, ktefi nejsou
zklamani, protoze neméli vysoka (neuréita) ocekavani; ti, kteti védéli pfesné, co o¢ekavat a jsou
spokojeni a ti, ktefi ¢lenstvi v PKO (konkrétné ve SKIP) povaZuji za soucast profesniho Zivota,

1 se vSemi nedostatky.
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Mezi zajimavymi odpovéd'mi se u této otadzky objevily nasledujici:

o Jako v kazdé jiné velké a pomerné dlouhodobé organizacni strukture existuji i ve
SKIPu ti, kteri maji "moc" a rozhoduji a vytvareji jakysi nepsany standard toho, co je
dobré a co méné, co se ma ¢i nema ci by se mélo, a nékdy nastava problém prosadit jiny
pohled, pristup, nazor... Ale neni to nijak dramatické a prace lidi ve spickach SKIPu je
uctyhodna. Veci, které se mi osobné nelibi, vSak nekritizuji, protoze sama nevim, jak
bych je délala jinak ci lépe. Kazdopaddné, porad je co zlepSovat a vétsi otevirenost kritice
by SKIPu opravdu slusela (nékdy i prospéla)* - respondent €. 78.

o Naopak mne potésil zajem a nasazeni nékterych kolegu a kolegyn. Méla jsem stésti na
lidi kolem sebe, vzdycky jim o néco slo a dovedli pro to néco udélat™ - respondent ¢. 156.

o Urcitée nezklamalo. Mam moznost kdykoli se obratit na prislusné pracovniky
organizace a zaroven dostavam Cerstvé zpravy on-line a také na metodickych poradach

v ramci regionu‘ - respondent ¢. 297.

Nespokojenych respondent se v této otazce objevilo 32 (tvoficich 12%), z toho dva
z fad CIS. Tito ¢lenové CIS vyéitaji nizkou aktivitu a to, Ze prestala pofadat zahrani¢ni

poznavaci cesty.

Clenové SKIP nékolikrat zminili, Ze je zklamala pasivita kolegii a/nebo neaktivita
ostatnich Clenil a rovnéz to, Ze se organizace nestara o adekvatni platové ohodnoceni pracovnikti
a o jejich socidlni status. Mezi dalSimi divody zklamani se objevily napf. malad intenzita
mezinarodni spoluprace, opomijeni odbornych a malych vetejnych knihoven, tfisténi profesni

a oborové napln¢ a maly zajem o publikace SKIP ze strany spoluclenti.
Objevily se tyto dvé€ zajimavé odpovedi:

o , Cinnost organizace neodpovida potiebam knihoven se specializovanym fondem a je
zamérena spise na verejné knihovny zamérené univerzalné. Slaba vyjednavaci pozice
V legislativnim procesu - viz napr. jednani o knihovnim a autorském zdkoné.“ -
respondent €. 116.

o _Nékdy malo zamérené na obycejné knihovniky, spise prdce od zeleného stolu
"odborniky" z velkych mést bez ohledu na potreby malych knihoven a jejich profesniho

slozeni vcetné dosazeného vzdeélani* - respondent ¢. 127.

Sedm respondentli otazku nezodpovédelo.
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16. Myslite si, Ze Vase PKO vénuje urcité oblasti knihovnictvi vyrazné vétsi pozornost
na ukor jinych?

Vétsina (84,9%), tedy 225 dotazovanych si nemysli, ze by jejich PKO vénovala vetsi
pozornost jedné oblasti knihovnictvi na tkor jinych. Mezi témito, vétSinou velmi struénymi,

odpovéd’mi se nasly dvé zajimavé, (ob¢ hodnotici SKIP), a kazda narazejici na jiny problém:

o _ Myslim si, ze kdo ma zdajem, najde "svou parketu" a mize se realizovat. Pokud ma
nekterad oblast knihovnictvi pocit, zZe je zanedbdvand, je to chyba lidi, kteri maji ten pocit
a nic pro zménu neudelaji.* - respondent ¢. 186.
rnee

o _Naopak se domnivam, zZe nékdy SKIP "honi prili§ mnoho zajicii najednou™ -

respondent €. 272.

Dalsich 15 se vyjadtilo, Ze nevi nebo to nedokaze posoudit; jen 25 respondenti si mysli,
ze se jejich PKO opravdu vénuje jedné oblasti oboru na ukor jinych. Mezi problémovymi
oblastmi se u SKIP objevilo nedodrzovani programu, nejasna tematika, vyhybani se platovym
otazkam a upfednostiiovani vzdélavani nad oblastmi katalogizace a bibliografie. Respondent
¢. 241 si stézuje na ,zbytecné velkou propagaci cteni obecne namisto pomoci konkrétnim
knihovndam*, na druhou stranu respondent €. 185 by si ptal ,,vice akci pro pracovniky zabyvajici
praci s dospélymi ctenari®.

V odpovédich na tuto otazku se objevilo i1 nckolik nazori na upiednostiovani
problematiky jednoho druhu knihoven na ukor jinych. Opakoval se ndzor, ze je SKIP pftilis
zaméfeny na vetejné knihovny na ukor rtzné specializovanych: ,,Myslim si, Zze se SKIP
dostatecné nevyrovnava s tim, ze neni jen spolkem knihovnikii verejnych (drive lidovych)
knihoven, ale také knihovniku studijnich a védeckych knihoven.* [respondent ¢. 300]. Objevil
se ale i pfesné protichtidny nazor: ,,Mdam dojem, Ze verejné knihovnictvi je zastinéno knihovnami
vedeckymi a vysokosSkolskymi, ze individudlni knihovnici ve verejnych knihovnach jsou

V nerovnopravném postaveni v knihovnickém spolku.* [respondent ¢. 99].
U této otazky se vyjadfili i dva lenové CIS®:
o Samoziejmé vénuje urcitym tématiim vetsi pozornost, ale je to podle mé naprosto

V porddku, protoze se jedna o témata aktualni (E-knihy, informacni vzdelavani...).* -

respondent €. 18.

37 Zbylych 11 bylo mezi 225 struéné spokojenymi
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.....

e _ANO - méla by hledat témata spolecna co nejsirsi skupiné ¢lenii v organizaci -

respondent ¢. 19.

17. Je pro Vas Clenstvi v PKO finan¢né naro¢né?
Vétsina respondentt 237 (89,5%) odpovédéla, ze pro né Clenstvi v PKO naroc¢né neni,

jen 28 (10,5%) povazuje Clenstvi v PKO za finan¢n¢ naro¢né.

18. Clenstvi povaZujete za finan¢né naro¢né, protoZze...

Otazku ¢&. 18 zodpovidali ti, ktefi odpovédéli SPISE ANO v otézce & 17 (tj. celkem
28 respondentli). VSichni respondenti zde zminovali pfedevSsim nizké platy v oboru
knihovnictvi, jako napt. respondent &. 116: ,Efekt clenstvi neodpovida vynaloZzenym
prostredkum na rocni prispévek, nepomer viici mzdam v oboru.”“ Respondent ¢. 128 pak
navrhuje, ze by PKO ,,nemély by mit profesiondlni zaméstnance: cena individualnich clenit by

se snizila.*

19. Clenstvi nepovaZzujete za finan¢né€ narocné, protoze...

Na otazku &. 19 odpovidali ti, ktefi v otazce &. 17 odpovédéli SPISE NE (tj. celkem 237
respondenttt). Clenové PKO uvadéli nékolik diivodi, pro¢ ¢lenstvi neni po finanéni strance
naroéné: slevy na akcich investice bohaté vrati, a ani samotné akce (jak SKIP, tak CIS) nejsou
drahé. Roéni poplatky nejsou ani ve SKIP (400 K&) ani v CIS (100 K¢&) vysoké a SKIP navic
poskytuje slevu seniortim, studenttim a zenam na matetské dovolené (200 K¢). 15 respondentii
explicitné uvedlo, ze jim Clenské poplatky hradi zaméstnavatel. Respondent ¢. 34 pak navic

uvedl, ze je podle né&j ,,podpora profesni organizace povazovana za normalni*.

20. Jste Vasim zaméstnavatelem podporovani v €lenstvi v PKO?

Odpovidali vSichni respondenti; mohli si vybrat ze ctyf odpovédi a dale méli moZnost
pridat i vlastni. 140 odpovidajicich (52,8%) z nich vybralo moznost ,,Ano, nemusim si brat
dovolenou kviili ucasti na akcich®, 92 (34,7%) z nich vybralo ,,Ne, ale nikdo mi ani nebrani
zapojovat se do aktivit PKO, pokud to neovlivituje pracovni vykon* a 75 (28,3%) z nich pak
zvolilo ,,Ano, dostavam ptispévky na vydaje spojené s ucasti na akcich®. Jen 3 respondenti

zvolili ,,Ne, naopak mu mé zapojeni vadi®.

MozZnosti uvést vlastni odpovéd’ vyuzilo 20 respondentt (7,55% dotédzanych). Nékolik
z nich je zaméstnavateli, jini uvedli, Z¢ zaméstnavatel o jejich &lenstvi nevi. Sest z t&chto
respondentll uvedlo, Ze zalezi na tom, jaky typ akce to je a jak se tyka naplné jejich préace
v knihovné. Podpora jejich zaméstnavatele u nich tudiz neni bezpodminecna, ale do jisté miry

existuje.
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21. Ovliviiuje postoj Vaseho zaméstnavatele viuci vasim aktivitam v PKO néjakym

zpusobem intenzitu Vasi aktivity v profesni organizaci?

Ovliviiuje postoj Vaseho zaméstnavatele ... intenzitu Vasi
,9 aktivity v profesni organizaci?

9%

83%
= Ne = Ano, negativné = Ano, pozitivné Nevyplnil

Graf €. 17: Vysledky otazky €. 21, Vyzkum II

Vétsina respondentt (83%), tj. 225 z nich, odpovédélo Ne, pozitivni vliv zaméstnavatele
zaznamenalo 23 (9%) respondentti, negativni vliv naopak 17 (6%) respondentt (z nichz néktefti

uvedli, Ze kdyby je zaméstnavatel podporoval, byli by aktivngjsi). Cty¥i respondenti otazku
prakticky nevyplnili.

22. UvaZzujete v soucasnosti o zruSeni Vaseho ¢lenstvi; pokud ano, z jakych divoda?

UvaZujete v souc€asnosti o zruSeni Vaseho ¢lenstvi; pokud
0% ano, z jakych divodii?

|

= Ne = Ano = Nevyplnil

Graf ¢. 18: Vysledky otazky ¢. 22, Vyzkum I1
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255 respondentu, tedy drtiva vétsina z nich (96%) o zruseni ¢lenstvi neuvazuje, jen devet
respondentii (4%), dva z nich z CIS, odpovédélo ve smyslu, Ze o zruseni ¢lenstvi uvazuje. Jeden

respondent nevyplnil.

VSsichni z ,,neuvazujicich® odpovidali velmi stru¢né, az na respondenta ¢. 52, ktery

odpovedél: ,,Ne, pokud jesté néjakou dobu vytrva na knihovnické scéné PhDr. Vit Richter..

A4

Mezi divody, pro¢ by stavajici ¢lenové chtéli nejblizsi budoucnosti z PKO odejit, se
dvakrat objevily finanéni problémy, jednou odchod do duchodu (¢len CIS) a dvakrat
institucionalni ¢lenstvi, které tito dva odpovidajici povazuji za dostacujici a dvakrat se objevila
struéna odpovéd Ano (z toho jeden &len CIS). Respondent &. 31 uvedl, Ze jeho ,.zaméstnavatel
neshledava tyto organizace jako uzitecné a respondent €. 116, ¢len SKIP, pak odpoveédél
,,Cinnost organizace neodpovidd potiebam knihoven se specializovanym fondem a je zaméfena
spise na verejné knihovny zameérené univerzalné. Slaba vyjedndavaci pozice v legislativnim

procesu - viz napr. jednani o knihovnim a autorském zakoné.

23. Jste spokojeni s prioritami Vasi PKO?

249 respondentil (94%) je s prioritami své PKO spiSe spokojeno, jen 16 (6%) je spiSe
nespokojeno (z toho jeden respondent z CIS).
24. Jak by se mély priority této organizace zménit, aby lépe odpovidaly soucasné
strukture ¢eského knihovnictvi a jeho vyvoji?

252 respondentil (tj. 95%) na tuto otazku odpoveédélo bud’ ,,nevim* nebo ji nevyplnilo.

Zbyvajicich 13 odpovidalo nasledovné:

e Neumim odpovédet, ale napr. SKIP venuje neumérne mnoho casu problémiim knihoven
s uplatiovanim autorského zdkona, ale zatim se to neda resit jinak* - respondent €. 9,
oviem ¢&len CIS.

o Jednoznacna profilace na verejné ¢i odborné ci akademické knihovny, ne od vseho
trochu.* - respondent ¢. 31.

o . Knihovny nejsou stiedem svéta, mira aktivnich blbcii je strasna‘ - respondent €. 80.

o Vetsi podpora a ohled na individualni cleny, ti nemaji jinou moznost. Kolektivni
clenové mohou byt ¢leny SDRUK atd. a vzdy prehlasuji individualy.* - respondent €. 99.

e Nepreferovat pouze urcity typ informacnich instituci a urcita témata, pripadné vice
pracovat v tematickych sekcich.” - respondent ¢. 115.

o Klast vetsi diiraz na celoZivotni odborné vzdelavani, ucit knihovniky ziskavat financni
prostredky, vypracovavat projekty. - respondent ¢. 177.
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,»Neni jen Praha.” - respondent €. 185.

,Vice praxe, méné teorie.“ - respondent ¢. 233.

,Vice odbornych seminari.* - respondent ¢. 273.

»lreba se vic zajimat o problémy malych knihoven, umoznit vyhodnéjsi moznosti
nakupu knihovnickych pomiicek a materialii (Ceiba je draha, presto ji SKIP prosazuje),
nechat knihovniky rozhodovat o podobé propagace cteni (napr. jiz léta SKIP vydava
plakaty, které jsou tak vytvarné nepovedené, zZe se nedaji pouZzit k propagaci cteni, je to
asi jen drobnost, ale mné vadi ... ) - respondent €. 276.

»Vice akci pro odborné knihovny.* - respondent ¢. 277.

,Vice profesionalnich seminadrii od neknihovnikii.* - respondent €. 291.

X/
°
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Otéazky ¢. 25 — 39 vyplnovali ti, ktefi jsou ¢leny vice nez jedné PKO, coz bylo celkem
19 respondentti. Otazky se snazily se ptat na stejné okruhy jako otdzky €. 4 — 24 pro ¢leny jedné
organizace, s tim, ze se snazily zohlednit, ze tito odpovidajici maji moznost srovnani. Kvuli
slozitosti konstrukce otazek a obtiznosti kvantitativniho zpracovani v rdmci sluzby Vypliito.cz,

byly poloZeny jako oteviené a posléze kvantitativné zpracovany autorkou diplomové prace.

25. Kolik let jste €lenem jednotlivych organizaci?

SKIP = CIS
8
7
7
6
6
5
4
3 3 3 3
3
2 2
2
1 1
1
0
1-3roky 3-5let 6-10let 11-20let nad 20
let

Graf ¢. 19: Vysledky otazky €. 25, Vyzkum II

Nejvetsi zastoupeni mezi respondenty mélo rozpéti 11-20 let (7 respondentti ze SKIP
a 6 z CIS), rozpéti 1-3 roky, 3-5 let, 6-10 let a nad 20 let pak byla u SKIP zastoupena po tfech
respondentech. Dva z respondentt uvedli, Ze jsou &leny CIS 1-3 roky, 1 ¢len CIS odpovédél,
7e je ¢lenem 3-5 let, dva respondenti uvedli, Ze jejich &lenstvi v CIS trva 6-10 let a jen jeden

respondent je pak ¢lenem CIS vice, nez 20 let.

V odpovédich se zde kromé SKIP a CIS objevily jesté Klub vysokoskolskych knihoven
pti SKIP, Klub 1ékai'skych knihoven p¥i SKIP a skupina IVIG pii AKVS, které oviem nejsou
samostatnymi PKO. Dale byly uvedeny jesté Evropské SdruZzeni pro zdravotnické informace
a knihovniky (EAHIL), které neni ¢eskou PKO, Spolek &eskych bibliofili (SCB), ktery také
nelze povazovat za PKO a Ceska spole¢nost zdravotnické informatiky a védeckych informaci

(CSZIVI), ktera se sice oboru rovnéz tyka, ale bézné se mezi PKO rovnéz netadi.
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26. Jaké byly Vase divody a motivace ke vstupu do jednotlivych organizaci a liSily se
néjak?

Duivody, které odpovidajici v této otazce uvedli, by se daly rozd€lit do n€kolika skupin:
pracovni divody, potieba sdileni informaci a zkusSenosti, potfeba se sdruzovat, zdjem o obor,

sounalezitost s oborem, potieba se aktivné zapojit do vyvoje oboru.

Nejvice zastoupena byla skupina potieba sdileni informaci a zkuSenosti, kterou uvedlo
9 7 19 respondentd, tj. 47,4% z nich. Pfikladem miize byt odpovéd respondenta ¢. 63: ,,Sdileni
a reSeni problému, inspirace...“ nebo respondenta ¢. 252: ,,Odborna komunikace, oborové

sdileni zkusenosti.“.

Druhou nejvice zastoupenou skupinou divodi byly diivody pracovni, které uvedlo pét
respondentl (26,3% dotazanych), jako napt. respondent €. 34, ktery odpoveédel: ,,Byl to viastné

pozadavek zaméstnavatele.*

Pottebu sdruzovat se uvedli dva respondenti: ,,Potreba sdruzovat se na zaklade stejné
specializace a stejnych knihovnickych potreb vcetné dalsiho vzdélavani.* [respondent €. 137].
Pottebu aktivné se zapojit do vyvoje oboru vyjadiil jen jeden respondent, a to nasledovné:
SKIP jsem si vybral jako clovék, ktery chce pro knihovnictvi v CR néco udélat a tedy pracovat
v jeho sekcich.* — respondent €. 21. Doslova ,,SoundleZitost s oborem.* uvedl také jen jeden
respondent, a to respondent ¢. 16. A rovnéz jen jeden z odpovidajicich uvedl, Ze se ¢lenem
piedevsim kvili osobnimu zdjmu o obor: ,,SKIP byla jasna volba pro studentku knihovnictvi,

ktera ma rada spolky.* [respondent €. 15].

Diivody vstupu do jednotlivych organizaci se vyrazné nelisily, jen tfi respondenti uvedli,
7e je k ¢lenstvi v CIS vedly spiSe diivody jako napf. studijni vyhody (vycestovani kvili
kvalifika¢nim pracim, které CIS &aste¢né hradila). Nikdo nezminil, Ze by do PKO vstoupil kviili
vyhodam, plynoucim z ¢lenstvi.

27. Jste vyraznéji aktivnéjSim ¢lenem pouze v jedné organizaci nebo je mira Vasi
aktivity ve v§ech PKO srovnatelna?

Osm (42,1%) respondentii uvedlo, Ze jsou vice aktivni ve SKIP. Pfi srovnani aktivity ve
SKIP a CIS se objevily dvé podobné ladéné odpovédi: ,Jsem aktivni ve SKIP v ramci regionu.
V CIS je mé clenstvi pasivni - problémy s ticasti a dojizdénim na schiizky a akce do Prahy.
[respondent €. 17], ,,Myslim, Ze se zatim snazim vice aktivizovat v regionalni organizaci SKIP,

v CIS jsem néjakou formu spoluprdce navrhla, ale CIS zatim nebyla reflektovina. [respondent
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&. 22]. Naopak respondent ¢&. 8, jako jediny (5,3%) uvadi, Ze je vice aktivni v CIS, protoZe je

U mensi organizace "aktivita" snazsi“.

Sest respondent (31,6%) pak u této otazky odpovédélo, Ze je jejich aktivita srovnatelna.
Dva respondenti (10,5%) odpovédéli, ze jsou opravdu v jedné PKO aktivni vice, neuvedli ale

Vv jaké; dalsi dva (10,5%) odpovedéli takovym zplisobem, ze je neslo do vysledkt zaradit.

28. Cemu konkrétné se v souvislosti s aktivitami Vasich PKO vénujete?

Ctyfi respondenti (21%) uvedli, Ze nejsou aktivni v z4dné PKO, respondent &. 10 dodal:
wVyuzivam informacnich a vzdeéldavacich akci, jinak se nijak neangazuji.“. Dva respondenti

zminili CIS: jeden z nich zastava funkci revizora a jeden se povazuje za ¢lena pasivniho.

13 respondenti (68,4%) je Cleny sekcei, klubii a komisi SKIP, ¢asto vice nez jedné. Klub
vysokoskolskych knihoven a Klub Iékatskych knihoven byl zastoupen nejcastéji (po trech
respondentech). Dva respondenti jsou ¢leny dozorci komise, ostatni sekce pak zastoupeny po
jednom (Klub détskych knihoven, Klub tvofivych knihovnikli, Sekce sluzeb osobdm se
specifickymi potfebami, Sekce vzdélavani, Komise muzejnich knihoven a Komise pro

zahraniCni styky).

Pét respondentt je pak také Cleny rtiznych regiondlnich vybori (region Velka Morava

zastoupen dvakrat).

29. Jak jste zatim spokojeni se svym ¢lenstvim v jednotlivych organizacich?

Odpovidajici v této otazce hodnotili jednotlivé PKO zndmkami jako ve Skole, tj. 1 —
velmi spokojen po 5 — velmi nespokojen. Po vyfiltrovani relevantnich odpovédi (néktefi
hodnotili napt. SDRUK nebo jednotlivé kluby SKIP) pak bylo mozno z jedotlivych hodnoceni

vypoditat primérnou znamku organizaci SKIP a CIS.

SKIP ohodnotilo 17 z 19 respondentt (tj. 89,5% z nich) a obdrzel 10 ,jednicek®, pét
»dvojek* a dvé ,trojky*, takZe vysledna znamka spokojenosti ve SKIP ¢inila 1,5.

CIS hodnotilo 12 z 19 respondeti (tj. 63,2% z nich) a obdrZela jednu ,jednicku®, tfi

(19 b4

»dvojky*, ¢ctyfi ,trojky®, dvé ,Ctytky™ a dvé ,pétky*, takze vyslednd zndmka spokojenosti

lenstvi v CIS ¢&inila 3,1.
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30. Pomohlo Vam ¢lenstvi v PKO v dosavadni a kariéfe? Jakym zpiisobem? Ktera vice?

Pomohlo Vam clenstvi v PKO v dosavadni a kariére?
Ktera vice?

10%

53%

= Anijedna = Vice SKIP = Vice CIS Vsechny

Graf ¢. 20: Vysledky otazky €. 30, Vyzkum II

10 respondentil (53%) si nemysli, Ze by jim ¢lenstvi ani v jedné PKO né&jak pomohlo
v dosavadni kariéte. Dva (10%) naopak povazuji €lenstvi ve vSech PKO za pro svilj profesni

zivot velmi dulezité.

Ctyii respondenti (21%) pak uvedli SKIP jako organizaci, ktera jim zatim prisla
profesné uzitecna, predevsim diky Cinnosti Sekce vzdélavani a jedna respondentka dodala:
Ludeélala jsem si vice prehled o déni v organizacich, regionech, profesné rostu‘ [respondent
Jinonickym informa&nim pondé&lkiim na ptidé UISK a konferencim a jeden respondent zminil,

ze mu CIS c¢aste¢né financovala studijni cestu k diplomové préci.

31. Ziskali jste diky ¢lenstvi v PKO kontakty dileZité pro Vase pracovisté? Ktera je/byla

wewr

Co se tyce kontaktil, at’ uz pro pracovisté nebo alesponi pro profesni Zivot respondenti,
nejvice jich povazuje za v tomto ohledu nejptinosnéjsi SKIP; ten zminilo sedm (36,9%) z nich.
Sest (31,6%) pak uvedlo, Ze jsou SKIP i CIS stejn& uzite¢né pro ziskavani profesionalnich
kontaktli. DalSich 6 pak naopak odpovédélo, Ze zatim neziskaly uzitecné kontakty ani v jedné
PKO.
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32. Zklamalo Vas néjakym zpiisobem ¢lenstvi v jedné nebo vSech organizacich oproti
Vasemu piivodnimu o¢ekavani? Ve které a jak?

15 (79%) respondentti odpovédelo, ze zklamani nejsou. Dva z nich se vyjadrili, ze zddna
ocekavani neméli a dodali: ,,Nezklamalo, moc jsem od toho necekala. Je na case to trochu
provétrat ;) [respondent €. 22], ,,Clenstvi mé nezklamalo, ale na druhou stranu mi zatim ani

nic podstatného neprineslo.* [respondent €. 67].
Zbyli Ctyti (21%) respondenti zklamani vyjadfili, tfi z nich dukladné;i:

o Region SKIP jizni Morava se posledni léta prilis odborné neprofiluje, nebo jiz moznd
ja nejsem tak chtiva vzdeélavani a setkavani. Celkové jsem se domnivala, Ze SKIP bude
vice Fesit a mit zazemi pro vzdélavani a kvalifikacni standardy jako napr. ALA® —
respondent €. 17.

o Myslela jsem, ze CIS se diisledné vénuje informacnim pracovnikiim - poradaji vak
pouze kazdorocni konferenci IKL.““ — respondent €. 33.

e Oprotivysoké angazovanosti jedincu - pasivita clenské zakladny.* — respondent €. 252.

33. Myslite si, Ze se jedna nebo vSechny PKO, jejichZ jste clenem, nespravedlivé vénuji
jedné oblasti knihovnictvi na ukor jinych? Ktera a jakym zpiisobem?

17 (89%) respondentl odpovédé€lo, Ze si nemysli, Ze by se jedna nebo vSechny PKO,
kterych jsou Cleny, vénovaly jedné oblasti knihovnictvi na tkor jinych. Vybrané zajimavé

odpovédi z této skupiny:

e _Ne. Proto je to profesni organizace. Naopak si myslim, Ze ¢im je vice specializovana,
je PKO ucinnejsi.“ — respondent €. 8.

o Nemyslim, Ze jde o nespravedinost. Aktivita a zaméreni cinnosti organizaci se odviji
od lidi, kteri jsou ochotni se veénovat prislusné cinnosti. Pokud se nenajdou tito lidé,
nelze nikoho k nicemu nutit. Ja osobné bohuzel nemam cas na to, abych se do téchto
aktivit organizaci vice zapojila.* — respondent €. 17.

o SKIP je logicky zaméren vice na verejné a détské knihovny, ale nevidim v tom zZddny
vetsi problém...“ — respondent €. 22.

e ,.Nikoli, zejména proto, Ze CIS se dle mne - az na vyrocni konferenci - aZ tak nicemu

nevenuje :)* — respondent €. 15

Jen dva (11%) u této otdzky odpovedéli kladng, tj. mysli si, Ze je ncktera oblast

knihovnictvi nespravedlivé jejich PKO preferovéna:

o ,.CIS se podle mé se vénuji jen konferenci IKI.* — respondent &. 33.
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o SKIP: oblast verejnych knihoven oproti specializovanym (jelikoz pocetné prevazuji).*

—respondent €. 252.
34. Je Pro Vas ¢lenstvi ve vice PKO finan¢né naro¢né?

14 respondenti (74%) odpovédelo, Ze pro né Clenstvi ve vice PKO finanéné narocné
neni. Tii (15,8%) se vyjadfili, Ze ¢lenstvi v CIS drahé neni, ale ve SKIP ano (,,400 za clensky
poplatek ve SKIP neni zrovna mdlo, 100 K¢ u CIS jev v pohodé™ [respondent &. 22]). Dva
respondent €. 15 dodal: ,,Kdyby prispevky stouply vice, nez aktualnich 400, budu dalsi ¢lenstvi

zvazovat.*.

35. Jste Vasim zaméstnavatelem podporovani v ¢lenstvi alespoii v jedné PKO?

16 respondentii (84,2%) je zaméstnavatelem podporovano, i kdyz se tato podpora
projevuje rizné, od proplaceni ¢lenskych ptispévki a hrazeni cestovného po ,,pouhou toleranci
aktivit nékdy zasahujicich do pracovni doby. Napf. respondent €. 22 uvadi: ,,Pokud SKIP néco
porada, nemusim si brat dovolenou, dostanu placenou sluzebni cestu s nahradou stravného;
zamestnavatel mé v ucasti na odborné vzdeélavacich akcich obecné podporuje, coz plati i pro
akce SKIP.“, podobné i respondent ¢. 35: ,,Uvolnéni na akce, moznost cestovat na domdci
| zahranicni konference (vietné plné financni podpory), poskytnuti prostor na porady
a semindre...“. Na opacném konci spektra podpory je pak napi. respondent ¢. 17:
SZamestnavatel mi nebrani. Problém je ve sladeni terminu a pracovnich povinnosti. Pokud to

Slo, snazila jsem se realizovat tyto zalezitosti ve svéem volnu.“

Nepodporovani jsou jen dva respondenti, napf. respondent ¢. 42: ,,Na akce se nedostanu

v Zadném pripade, protoze jsem jedinym zaméstnancem knihovny, ktera ma dlouhou provozni

dobu.«

Jedna respondentka je sama feditelkou knihovny a uvadi: ,,Rozhoduji si o0 tom sama, ale

své zamestnance podporuji.© [respondent €. 21].

36. Ovliviiuje néjakym zpusobem postoj Vaseho zaméstnavatele intenzitu Vasi aktivity
V jedné nebo ve vSech PKO?

14 (74%) respondenti odpovédelo, ze postoj jejich zaméstnavatele intenzitu aktivity
V jednotlivych organizacich nijak neovliviiuje. Ctyii (21%) uvedli, Ze ovliviuje, a to pozitivné.

Opét jeden respondent je sam zaméstnavatelem.
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37. Uvazujete v soucasnosti o zruSeni jednoho nebo vSech ¢lenstvi? Z jakych diivodi?

14 (74%) respondentii odpovédélo ve smyslu, Ze o zruSeni ¢lenstvi neuvazuji. Tii
(15,8%) uvedli, ze cht&ji zrusit &lenstvi v CIS kviili nulovym vyhodam, pfi¢emz respondent
¢. 221 dodal, ze ma pocit, ze ,,Ze se tam kromé prednasek v Praze, kterée jsou pro mne v bézném
pracovnim tydnu obtizné dosazitelné, nic jinak nedeje.”. Zbyvajici dva pak uvedli, ze by
0 zruSeni ¢lenstvi uvazovali kvtli zvySeni ptispévkl (coz se nejspiSe tyka predevsim SKIP),
respektive po odchodu do dichodu.

38. Priority které PKQO, jejimzZ jste ¢lenem, odpovidaji 1épe soucasné struktuie a vyvoji
¢eského knihovnictvi?

10 (52,6%) respondentli si mysli, ze sou¢asnému vyvoji ¢eského knihovnictvi nejlépe
odpovida ¢innost a zaméteni SKIP, protoze se ,,snazi o rozvoj v riiznych oblastech ceského
knihovnictvi [respondent &. 33]. Ctyfi (21,1%) respondenti neodpovédéli takovym zptisobem,
aby bylo mozné odpovédi do vyzkumu zatadit. Dva (10,5%) respondenti si mysli, Ze vyvoj
eského knihovnictvi dobie reflektuji jak SKIP, tak CIS, rovnéz dva respondenti si naopak
mysli, Ze neodpovida napli ¢innosti ani jedné PKO. Jeden odpovidajici (5,3%) pak uvedl, ze

na vyvoj knihovnictvi v CR 1épe reaguje CIS.

39. Co by ktera z PKO, jejimz jste clenem, méla v nejbliz§i budoucnosti zménit?

Sest respondentii (31,6%) uvedlo, Ze je nic nenapada, dva respondenti (10,5%) jsou
spokojeni a nic by u Zadné organizace neménili. Zbylych 11 odpovidajicich (57,9%) pak
uvedlo, Ze by CIS mél byt celkové aktivngjsi a SKIP by se mél piedevsim zaméfit na ziskavani
mladych ¢lenti (coz bylo zminéno rovnou tiikrat) a rovnéz na obménu obsazeni vedoucich
pozic. Ob¢ organizace by pak podle respondenta €. 252 mély profesionalizovat nékteré funkce,

a predevsim své sekretariaty.

40. Prostor pro VaSe poznamky nebo nazory, které dotaznik nepokryl:

Otézka ¢. 40 byla nepovinnd, 265 z 302 respondentt (87,8%) ji bud’ nevyplnilo, nebo
uvedlo, Ze nemaji co dodat. Ze zbyvajicich 36 odpovédi se n€které zabyvaly samotnym
dotaznikem, nicméné 23 respondentli jesté tohoto prostoru vyuZilo pro vyjadieni pozndmek

a postiehti k problematice PKO. Nize jsou uvedeny ty nejzajimaveéjsi piispévky:

e ,.Knihovny (potazmo knihovnici) CR jsou v aktivitach svych PKO pomérné dost tispésni,
ale neuméji si to uzit - spousta knihoven (knihovnikii) si mysli, zZe kosile je vidy blizsi
nez kabat, jsou neaktivni, ne-li nejednotni pri vyjedndavani (coz se vetsinou vymsti...).*

—respondent €. 52.
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,.Diky za SKIP. Kampané, které organizuje, prospivaji vsem knihovndm v CR, at jsou
cleny nebo ne. Predstavitele SKIPu za nas lobuji na vsech urovnich, shani penize
(SKANSKA). Nezlobila bych se, kdyby prispevek byl vyssi, protoze jeho vyznam je vetsi
nez vyska soucasnych Cclenskych (zejm. institucionalni Cclenstvi) prispeévki.* —
respondent ¢. 75.

,Jsem presvédcena o nezastupitelnosti takové organizace pri prosazovani nékterych
priorit celého, ¢i jen dilci casti oboru, a to jak v pusobeni smérem k provozovateliim
knihoven tak smérem k zaméstnancum.* — respondent ¢. 142.

,Je dobre, Ze SKIP existuje. Je Skoda, zZe se do néj nezapojuje vice knihovnikii. Chybi
nam profesni hrdost, kterou by pravé SKIP mohl podporovat.* — respondent €. 144.
»Velmi si cenim mailové konference SKIP, kde dostavam aktualni informace (legislativa
apod.)“ — respondent ¢. 177.

»Zda se me, Ze ¢lenové maji mensi zajem o SKIP. Ve velké knihovné, kde jsem pracovala
a ktera je institucionalnim Cclenem, jsem jako jedina individualnim clenem.” —
respondent €. 217.

»Bylo by dobré sehnat nejaké vyhody pro cleny, treba slevy na kulturni porady, knihy
apod. Mame problémy s naborem novych clenii a clenek.* — respondent €. 222.

Lvadi mi, Ze se rada vedoucich pracovnikii knihoven neztotoziuje s nazorem, Ze
knihovny a profesni spolek "jedno jsou" a malo motivuje své zaméstnance k aktivnimu
zapojeni do prace ve SKIP a zdjemce o toto zapojeni mdlo podporuje. —
respondent ¢. 227.

wKazdy by si mel uvédomit, co pro néj SKIP deéla a ceho hlavné vyuzZiva. Navyseni
zakladnich rocnich poplatkii u nékterych vyvolalo "negativni vinu". Ale pokud se
opravdu zucastinuje aktivné akci, které SKIP porada, vzdy vice ziska, nez davad.” —

respondent ¢. 234.
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4.3 Analyza vysledkd Vyzkumu Il

Skupina respondentti z fad CIS je v ramci dotazniku velmi mala, ve skupiné respondenti
prvni ¢asti dotazniku, tj. ¢lenl jen jedné organizace, se jedna o pouhych 13 respondentd
(z celkovych 265) a ve skupiné ¢lent vice organizaci je pak zastoupeno dalSich 12 respondentd.
Drtiva vétSina respondentti dotazniku Vyzkumu II je tudiz z tad SKIP (celych 88,4%).

Nasledujici zavery se tedy tykaji predevsim SKIP, pokud neuvedeno jinak.

4.3.1 Vztah stavajicich clena profesnich knihovnickych instituci k témto organizacim;
pohled ¢lenl jedné organizace

Analyza vzorku

Z vysledkti uvodnich otazek vyplyva, ze je vétSina respondentt, témét 70%, zaméstnana
ve vetejnych knihovnach typu krajské, méstska, obecni nebo mistni. S velmi velkym odstupem,
(desetina kazdy), jsou pak zastoupeni knihovnici statnich specializovanych a vysokoskolskych
knihoven. Tak tomu oviem neni mezi specifickou skupinou respondentt z CIS, u nichZ je
citelné mensi zaméfeni na vetejné knihovnictvi, 1 kdyz ve velmi malém vzorku, reprezentujicim

tuto PKO, 1 tak knihovnici ,,statnich* vefejnych knihoven tvoti nejvétsi dilci skupinu.

Nejvice respondenti bylo ¢leny své organizace minimaln€ 11 a maximalné 20 let, jedna
se tedy o vérné Cleny, kteti zatim nemé&li divod z organizace vystoupit. Spolu s témi, kteti byli
¢leny PKO mezi poslednich 6-10 let tvofi tito respondenti v ramci dotazniku vétsinu. Do urcité
miry piekvapive, dokonce tvofili ti clenové PKO, kteii jsou €leny maximalné 5 let, celych 31%
procent respondentti vyzkumu. Lze z toho tedy vyvodit, ze ¢lenska zdkladna SKIP sice ma
problémy s ndborem mladych ¢lenti, nicméné je ma, a o svou organizaci se zajimaji natolik,
aby vyplnili 1 rozsahlejsi dotaznik. Podobné jako ve Vyzkumu I, se i zde ukazuje, Ze ackoli by
méla CIS byt diky svym aktivitim na UISK mladym knihovnikiim viditelna, nelze fici, Ze by

ve srovnani se SKIP méla podle vzorku v dotazniku mladsi clenskou zékladnu.
Divody vstupu

Je zajimavé srovnat vysledky otazky ¢. 7 s vysledky interni ankety SKIP z roku 2010.
Pojem ,,profesni hrdost* nebyl mezi moZnostmi, i kdyZ tento divod vstupu do PKO mohl
kdokoliv uvést v prostoru uréeném pro vlastni ditvody; tak ovSem ucinilo jen sedm respondenti
(vSichni ¢lenové SKIP). Naopak druhy nejpopularnéjsi diivod vstupu v anketé SKIP byl jasné
hlavnim diivodem vstupu pro respondenty dotazniku; uvedlo jej 66% dotazanych: knihovnici
v profesni knihovnické organizaci logicky ptedevSim hledaji platformu pro setkavani se
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s kolegy na konferencich, exkurzich a jinych akcich, ktera jim umozni vyménu zkuSenosti
a nabyti novych védomosti. Téméf polovina dotazanych by také oc¢ekavala, ze jim PKO pomtze
v profesnim rastu. Vice jak tietina dotdzanych rovnéz vstoupila do své organizace, protoze
ocekavali, ze se budou moci zasadit o zalezitosti, které jim piipadaji dilezité nebo zanedbavané

v ramci oboru nebo na pracovisti.

Vysledky otazky ¢. 6 opét potvrzuji, Ze osvéta ohledné¢ PKO mezi studenty chybi,
naprosta vétsSina (76%) respondentli se o moznosti vstupu dozvédéla od kolegli v zaméstnani

a jen 9% ze studia. CIS se prekvapivé v tomto ohledu od SKIP nijak nelisila.

V kontrastu s vysledky Vyzkumu I, ve kterém celych 85% dotazovanych studentt
oznadilo aktivni zapojeni se do pofadanych akci za divod, pro¢ do n€jaké PKO vstoupit, jen

tfetina stavajicich ¢lentt PKO uvedla toto jako ditvod, pro¢ do své organizace vstupovali.

Ptekvapiveé zajimava tematicka naplit ¢innosti PKO byla motivaci vstupu do PKO jen
pro necelou tietinu dotazanych. Mezi nejméné popularnimi davody ke vstupu do PKO se pak
objevily vydévané publikace a vstup z divodu ambici takovouto spolecnost nekdy

vV budoucnosti vést nebo se na jejim vedeni podilet.

Konkrétni diivody vstupu se mezi ¢leny SKIP a CIS nijak zasadné neliily. Skoro
polovina respondentt si svou PKO vybrala kviili tematické naplni a pofadanym akcim, z ¢ehoz
vyplyva, ze ackoli zaméfeni a napli ¢innosti neni pro knihovniky motivaci ke vstupu do PKO

obecng, je ovsem pochopitelné klicové pro vybér konkrétni organizace.

Otazka ¢. 8 se také dotkla skutecnosti, ze CeSti knihovnici a informacni pracovnici
nemaji pro individualni vstup do PKO mnoho moZnosti. Vice, jak tfetina respondentli vstoupila
do SKIP pravé proto. Tento postoj je specificky pravé pro ¢leny SKIP, zatimco do CIS kvili

tomuto divodu vstoupil jen jeden respondent.
Aktivita Clenit

Neptekvapivé se za spiSe neaktivniho ¢lena své organizace povazuje vétSina
respondent, téméF dvé tietiny z nich (v rimci malého vzorku respondentii z fad CIS dokonce
85%). Protoze ale bylo na respondentech samotnych ponechano, jak definovali onu aktivitu,
ukazalo se, Ze naprostd vétSina si pod aktivitou pfedstavuje néco nad ramec ucastnéni se
pfednaSek a akci. Aktivitou se tedy vétSinou ukédzalo byt Clenstvi v klubech, sekcich

a regiondlnich vyborech, mezi respondenty se dokonce objevilo i1 nékolik ¢lenid vykonného
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vyboru SKIP. Pouze 6 z celkovych 101 respondentd, ktefi se oznacili za aktivni, si tento pojem
pielozilo jako pravidelné ucastnéni se akci v ramci PKO a setkavani se s kolegy z organizace.
Toto je velmi zajimavy jev, ktery ovSem znemoznil zjistit, jak velky pocet ¢lend jednotlivych
organizaci se ucastni akci, které organizace porada; coz by mohl byt ndmét na dalsi interni

vyzkum.

Mezi divody, pro¢ se ¢lenové PKO nepovazuji za aktivni ¢leny, se ve vysledcich otazky
¢. 11 na prvnim misté jasné objevil nedostatek ¢asu. Ten uvedla hned polovina neaktivnich
Clent. Dalsi pétina se pak do déni v PKO nezapojuje, protoze takova aktivita neni v jejich
povaze nebo se citi odrazeni velkou aktivitou kolegti, diky niz tito jedinci ziskavaji pocit, ze uz
pro n¢ nezbyva pro seberealizaci tohoto typu prostor. Desetina respondentd pak jako divod
malé aktivity v rdmci profesni organizace uvadi ptili§ velkou vzdalenost od mist konani akci,
&i jadra organizace. Toto se ukazalo jako vyraznéjsi faktor pro &leny CIS, z nichZ toto zminila
&tvrtina. Clenové CIS se také v porovnani s ¢leny SKIP zdaji byt vice spokojeni s tim prosté

byt pasivnimi ¢leny bez toho, aby uvadéli dalsi davody.
Spokojenost s ¢lenstvim a organizacemi

Kdyz byli respondenti pozadani o ,,0znamkovani* své spokojenosti se svou PKO,
ukézalo se, Ze je vétSina spiSe spokojena. 58% dotdzanych udélila ,,jednicku® a ,,dvojku®.
»Dobrych® znamek se objevilo také nezanedbatelné mnozstvi, udélila je vice nez tietina
dotazanych, ale pievazovala pouze u ¢lentt CIS, ktefi sice své organizaci neudélili
nedostatecCnou, ale vétSina ji ohodnotila pravé znamkou ,,3“. Hodnoceni SKIP bylo rozlozeno
mezi celou Skalu, ziskalo 1 ¢tyfikrat nedostatecnou a 15 ,,Ctyfek®, ve vysledku ale jeji Clenové

hodnotili svou organizaci kladnéji.

Naprosta vétSina respondentll neni se svym ¢lenstvim v PKO nespokojend, coz plati
rovaym dilem jak pro SKIP, tak pro CIS. Divody se riizni: nizkd o¢ekavani; naplnéna
ocekavani, vychdzejici z dobré informovanosti pied vstupem (z komunikace se Cleny
organizace i z oficialnich zdroji); a rovnéz, predevsim u ¢lent SKIP, pocit, ze ackoli neni tato
organizace dokonald, jejich profesni hrdost jim veli byt Cleny a snazit se ji udrzet v chodu. Napf.
ptispévek respondentky ¢. 78 lze zaradit pravé do této posledni skupiny - respondentka v ném
vyjadiuje uctu k vedeni SKIP a je celkové spokojena s ¢innosti organizace, a dodava: ,,Veci,
které se mi osobné nelibi, viak nekritizuji, protoze sama nevim, jak bych je délala jinak ¢i lépe.
Kazdopadne, porad je co zlepsovat a vétsi otevienost kritice by SKIPu opravdu slusela.*
Spokojena vétsina tedy neni uplné nekriticka, a je to predevSim tato Cast Clenské zdkladny,
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kterou by bylo hodno pfimét se oteviené vyjadirovat o problémech, které organizace miize mit.

Nejptinosnéjsi kritika je kritika téch, kterym na kritizovaném subjektu opravdu zélezi.

Ovsem i1 mezi nespokojenou mensinou se objevilo nekolik podnétnych poznamek. Jak
bude jesté patrné v podkapitole o respondentech, ktefi maji moznost srovnani organizaci,
nejvétsim problémem CIS se zda byt nizka aktivita, a to i ve srovnani s aktivitou, kterou

organizace vyvijela v minulosti (napf. poznavaci zajezdy).

Organizaci SKIP obecné nelze vy¢itat nizkou aktivitu®, naopak, to co na ni nékterym
Clenim vadi, spiSe souvisi s jeji velikosti v porovnani s aktivitou jednotlivych clent.
V organizaci takového zabéru a rozsahu se snadno ,,ztrati* pasivita velké ¢asti ¢lenil, mozna
I proto, Ze ji aktivita mensiny do ur€ité miry vynahradi. Otazkou ovSem je, jestli se v tomto
ohledu nejedna o jakysi zaCarovany kruh: jak bylo patrné u otazek, tykajicich se ,,aktivity*
¢lend, nasla by se urcita ¢ast Clenské zékladny, ktera by se rada zapojila, ale mé pocit, Ze uz to
jini délaji, a moznd 1 lépe, neZ by to dokéazali oni sami. Pak se najde 1 urcitd cast (spiSe
introvertné zaloZené) Casti ¢lenské zakladny, které vysoka mira zapojeni jejich kolegii vylozené
odrazuje. Je otazkou, a to uz spiSe sociologickou ¢i snad 1 politickou, jestli je Iépe, aby mensi
¢ast Clenti délala vSechno nebo aby se vétsi ¢ast Clent o toto ,,vSechno* podélila, coz by vedlo
Kk tomu, Ze by se nékteti velmi aktivni ¢lenové museli o svou praci délit a ztratili by tak do urcité

miry nad svou diivéjsi agendou vliv.

Protoze ma SKIP status i odborného svazu, tykaji se nékteré stiznosti, vyjadiené
vV dotazniku, rovnéz jednoho z nejvétSich probléml ceského knihovnictvi: jeho prestize
a platového ohodnoceni. Nékteti ¢lenové maji pocit, ze SKIP ned€la dost pro zlepSeni

podminek existence oboru.

V pribéhu dotazniku byla rovnéz n€kolikrat vyjadiena nespokojenost s diirazem, ktery
SKIP klade na rtizné typy knihoven, a to pfedevsim, ze jsou jim zanedbdvané malé knihovny
nebo knihovny riizné specializované. Zda se také, Ze néktefi ,,fadovi® knihovnici vidi SKIP jako
organizaci ,,odbornik z velkych mést*, ktefi nedbaji na omezené moznosti (pfedevsim) malych

vefejnych knihoven, které nemaji finance na dovzdélavani personalu, dopliiovani fondu atd.

38 Nékolik respondentt ale zminilo, pfedevsim v rdmci otazky &. 16, Ze je aktivita organizace v jejich kraji mala a
maji problém s komunikaci v ramci regionalni sekce. Dotaznik nebyl navrzen specialné pro SKIP, tudiz nelze
zjistit, o jaké regiony a sekce SKIP se jedna. Autorka navrhuje, aby si nékdy v budoucnosti SKIP udélal interni
audit se zamérenim na jednotlivé regiony.
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Témto knihovnikim tak logicky mohou nékteré zalezitosti odborného a méné praktického razu,

feSené na odbornych akcich SKIP, ptipadat velmi vzdalené.

Je ovSem otazka, jestli je zlepSeni podminek malych knihoven opravdu néco, co by
SKIP mél podle ndzoru vétSiny stavajicich clenti upfednostiiovat: naprosta vétsina respondentil
je totiz vesmés spokojena s rozlozenim pozornosti, kterou tato organizace vénuje jednotlivym
odvétvim ¢eského knihovnictvi a nazor respondenta ¢. 186, tj. ,,Pokud ma néktera oblast
knihovnictvi pocit, Ze je zanedbavana, je to chyba lidi, kteri maji ten pocit a nic pro zménu
neudélaji.*, ur¢ité neni nelogicky. Ti, ktefi v tomto ohledu nejsou spokojeni, se ale nedokazou
tak upln¢ shodnout, jaké knihovny maji z ¢innosti SKIP mensi prospéch: stézovali si jak

zaméstnanci odbornych knihoven, tak zaméstnanci vefejnych knihoven.

CIS je pochopiteln€, uz jen diky své velikosti a velikosti ¢lenské zékladny, naprosto
oteviené¢ zamétfend predevSim na ,teorii” a na aktudlni déni v oboru po odborné, spiSe nez
praktické strance a jeji ¢lenové toto, az na jednoho respondenta, naprosto prijimaji. Problémem

CIS tedy neni napli jeji ¢innosti, ale spiSe Getnost této &innosti.

Podobné zavéry piinaseji 1 vysledky otazky &. 23, zabyvajici se prioritami PKO.
Naprosta vétSina respondentt je s nimi spokojena a nic by na nich neménila. Mezi ndvrhy na
zlepseni PKO se neobijevil zadny piispévek, tykajici se CIS. Mezi navrhy pro SKIP se viak
objevilo nékolik velmi zajimavych, napt. navrh respondenta ¢. 99, ktery by uvital, kdyby SKIP
vice naslouchal svym individudlnim ¢lentim, protoze institucionalni ¢lenové maji pro Clenstvi
vice moznosti, nez jednotlivi knihovnici. Do jisté miry je to pravda, otazka ovSem je, jestli by
se m&l SKIP profilovat jako organizace pro jednotlivce, kdyz to vlastné nikdy nebylo jeho

naplni?

V odpovédich na otazku €. 23 se objevily dal§i podnétné piispévky na adresu SKIP.
Jednim z nich je napad zaméfit se na uceni knihovnikli ziskdvat financni prostfedky na chod
knihovny a vypracovavat projekty, ktery zminil respondent ¢. 177. Tento druh vzdé€lani by byl
praveé prospeéSny pro zaméstnance malych knihoven, ktefi si stéZuji, Ze se jim SKIP nevénuje.
Otazkou je, jak k nim toto vzdélani dostat, pokud nemaji moZnost se dalSimu vzdé&lavani

vénovat.

Respondent ¢. 291 pak také navrhuje zvysit pocet odbornych seminaiti a pfednasek od
odborniki mimo obor knihovnictvi a informacni védy, které by jisté slouZily k otevieni se oboru

okolnimu svétu, které je alespoil do n¢jaké miry potieba, pokud se mé obor dale vyvijet.
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Piinos profesnich organizaci pro kariéru

Skoro polovina dotazanych si nemysli, Ze by jim ¢lenstvi v PKO pomohlo v dosavadni
kariéfe, coz plati i pro respondenty z fad CIS, necela téetina si naopak mysli, Ze jim &lenstvi
v PKO v tomto sméru bylo uzite¢né. Zajimavé je, ze ackoli si v tomto ohledu neni jista zhruba
pétina viech dotazanych, v fadach CIS je to téméf tietina. Jen dva &lenové CIS odpovédéli, ze

jim ¢lenstvi v této organizaci opravdu pomohlo rozvinout jejich kariéru.

Ackoli si nejvetsi ¢ast respondentli mysli, ze jim ¢lenstvi v profesni organizaci nebylo
uzite¢né v kariéte, presvédciva vétSina (69%) jich v otazce €. 14 odpovedéla, Ze diky Clenstvi
ziskali kontakty dllezité pro své pracovisté a 45% procent z nich navadzalo v ramci PKO
kontakty duilezité pro osobni profesni riist. Logika by velela, ze kde je diky PKO profesni rist,
tam je diky PKO uzitek pro kariéru. Je ale mozné, ze nove nabyté védomosti a kontakty opravdu

nékteti respondenti nepokladaji za dilezité, pokud neusti v napt. povySeni nebo zvySeni platu.
Financéni narocnost clenstvi

Ve srovnani s PKO severoamerickymi, neni ¢lenstvi v ¢eskych organizacich financné
narocné, na ¢emz se shodla 1 vétSina (89,5%) respondentl dotazniku. Je zajimavé, ze si ale jako
vydané finance na ¢lenstvi respondenti definuji jen cenu ro¢niho ¢lenského poplatku, ptipadné
vstupné na akce. Napi. vydaje na cestovani za akcemi nebo na ubytovani ve ,,finan¢ni ¢asti“
dotazniku nikdo nezminil, a to ani téch nékolik respondentti, ktefi své Clenstvi (ve SKIP) za

drahé povazuji. Tito zmifiovali nepomér vyse poplatku viéi platim v knihovnictvi v CR.

Podpora ¢lenstvi v PKO ze strany zaméstnavateli

Dalo by se fici, ze vétSinu respondentii zaméstnavatelé spiSe podporuji: vice jak
polovina z nich si nemusi brat na ucast na akcich PKO dovolenou a vice jak ¢tvrtina dokonce
i dostava prispévky na vydaje spojené s u¢asti na akcich. V ptipadé, Ze zaméstnavatel aktivitu
svych zaméstnancli v PKO nepodporuje, nesnazi se ji ale ani branit (u vice jak tretiny
respondentll). Dalo by se tedy tvrdit, Ze si vétSina zaméstnavatelii v oboru knihovnictvi
a informacni védy uvédomuje, Ze je zapojeni se jejich zaméstnancii v ramci PKO ptinosné pro
jejich instituci.

Zaroven se vyraznd vétSina (83%) respondentll vyjadiila, Ze postoj jejich
zamestnavatele vici jejich aktivitam v PKO nijak vyrazné neovliviluje intenzitu jejich aktivity

Vv profesni organizaci. Zbyvajici mensina se rozdélila na skupiny pozitivnhé a negativné
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ovlivnénych, pficemz téch pozitivné ovlivnénych bylo o néco vice. Mezi negativné
ovlivnénymi se nekteti vyjadrili, ze by se do PKO zapojili vice v ptipad¢, Ze by je zaméstnavatel

podporoval.

Ukonceni c¢lenstvi

Drtiva vétSina respondentii dotazniku o ukoncéeni ¢lenstvi neuvazuje, jedna se o celych
96% dotazanych. O zruseni ¢lenstvi uvazuje jen devét respondentd, sedm z fad SKIP a dva z fad
CIS. T&chto 7 ,,uvazujicich* nejsou v ramci ¢lenské zakladny SKIP nijak alarmujici, oviem dva
¢lenové CIS z celkovych 13 uz neni iplné zanedbatelné &islo. BohuZel, z pnych odpovédi
respondentt nelze CIS nic doporuéit: jeden respondent o ukonéeni &lenstvi uvazuje v piipadé

odchodu do dichodu a jeden viibec neuvedl, jaky dtivod ho k premysleni o odchodu vede.

Diivody ¢lent SKIP se v tomto riznily, a rovn€z z nich proto nelze vyvodit zavéry ¢i
doporuceni vedeni organizace. Finan¢ni diivody nebo nespokojenost se zaméfenim organizace

nemohou byt v porovnani s vétSinou odpovédi respondentlt dotazniku smérodatné.
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4.3.2 Vztah stavajicich clena profesnich knihovnickych instituci k témto organizacim
z pohledu ¢leni vice organizaci: srovnani SKIP a CIS

Analyza vzorku

Druhou ¢ast dotazniku, uréenou c¢lenim vice organizaci, vypliovalo celkem
19 respondentti. Vysledky této casti tudiz nemaji takovou nosnost, nicméné analyza postoje

k PKO téch, ktefi maji moznost srovnani, konkrétné SKIP a CIS, neni nezajimava.

Stejné jako u prvni Casti dotazniku, 1 v této pfevazovali respondenti, kteti byli ¢leny
svych organizaci 11-20 let, tedy stali, vérni ¢lenové. Zbyla rozpéti byla rozlozena viceméné

rovnomérné, a nelze z nich tudiz nic pfinosného vyvodit.

Duvody vstupu

I u této skupiny respondentli prevazovala jako diivod vstupu potieba sdileni informaci
a zkuSenosti, zminila ji skoro polovina odpovidajicich. Zde je zajimavé, ze tito respondenti
neméli k dispozici vybér z ptedem danych moznosti, ptesto se shodli s respondenty piedchozi
¢asti dotazniku. Pracovni diivody, jako napt. pozadavek zaméstnavatele, pak uvedla vice jak

¢tvrtina respondentt.

Diky respondentu ¢. 21 mizeme vidét, jaky obraz ma SKIP u nékteré ¢asti knihovniki,
tedy jako organizace pro ¢lovéka ,.ktery chce pro knihovnictvi v CR néco udélat”. Tedy
organizace, ktera diky svym regiondlnim sekcim a svym odbornym sekcim umoziuje svym
Clenim se aktivné realizovat ve zlepSovani knihovnickych sluzeb a potazmo oboru jako
takového, coZ je néco, co nikdo jiny v dotazniku ptesné timto zptisobem nezminil, ale rozhodné

to neni postoj mezi respondenty ojedinély.

Opét se ukazuje, Ze ackoli interni anketa SKIP vykazovala profesni hrdost na prvnim
misté ditvoda vstupu, ani v této ¢asti dotazniku nebyla popularni, ackoli jeden respondent

citoval soundleZitost s oborem.

Zajimavé je, Ze tii respondenti uvedli, Ze je k ¢lenstvi v CIS vedly studijni vyhody. Zde
je vidét, ze skuteénost, Ze je ve vedeni CIS nékolik lektortt UISK a Ze organizace s timto
ustavem uzce spolupracuje, pfece jen ma vliv na clenskou zakladnu, a to i pfesto, Ze
v predchozim vyzkumu mezi studenty knihovnictvi a informaéni védy, se tato organizace

nezdala byt studenty témét viibec registrovana jako profesni organizace.
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Aktivita ¢lenii

Z vysledkt otazky €. 27 1ze vyvodit, ze SKIP jako takovy lépe umoznuje svym ¢lentiim
se aktivné¢ zapojit do ¢innosti organizace. Jednim z divodu je skute¢nost, Ze na rozdil od SKIP,
CIS je v podstaté aktivni pouze v Praze, je tedy naprosto jasné, e rozsah a ur¢ita decentralizace
¢innosti SKIP, vychazi v tomto sméru svym ¢lentim vstiic Iépe. Otazkou je, jestli tedy ma vitbec
cenu stat se &lenem CIS, pokud jedinec nebydli nebo nepracuje v blizkosti Prahy, a pro¢ se

nékdo, kdo bydli a pracuje v jiném kraji, vlastné do této organizace piihlasil.

Pétina respondent uvedla, e neni aktivni ani ve SKIP, ani v CIS. Opét se objevuje
otazka, jak si respondenti definuji pojem ,,byt aktivni v ramci PKO®. Jeden z respondentd, ktery
se povazuje za pasivniho Clena, zaroven uvedl, ze se GCastni vzdélavacich akci, pofadanych

PKO.

Opét se 1 mezi timto vzorkem respondenti objevili ¢lenové raznych klubt, sekci
a vyborti SKIP, rovnéz i komisi - dokonce i jeden &len revizni komise z fad CIS. Aktivita jakoby

se Vv né¢kterych pripadech prekladala do pojmu ,,funkce®.

Spokojenost s ¢lenstvim a organizacemi

Sice je 19 respondenti velmi maly vzorek ve srovnani se vzorkem 265 respondentii
prvni &asti dotazniku, piesto se da tvrdit, Ze ti, ktefi maji moZnost srovnani SKIP a CIS v ramci
probihajiciho ¢lenstvi, jsou se SKIP o néco vice spokojeni, coZ se odrdzi v primérné znamce
SKIP, kterou ji respondenti v této ¢asti dotazniku udélili: 1,5. Clenové CIS ale byli opét

ohodnoceni , trojkou®, coZ je srovnatelné s respondenty, ktefi jsou pouze ¢leny CIS.

| v této skupiné respondentti neptevlada zklamani z dosavadniho ¢lenstvi, u nékterych
opét pramenici z nizkych odekavani. Mezi zklamanymi se opét na adresu CIS objevuje
zklamani z nizké aktivity (,poradaji ... pouze kaZdorocni konferenci IKI* [respondent €. 33])
a na adresu SKIP opét problém pasivity ¢lenské zakladny v protikladu k vysoké angazovanosti

nékolika jedinct.

Veétsina respondentl si opét mysli, Ze se ani jedna ze zde zkoumanych PKO vyrazné,
nespravedlivé, nevénuje jedné oblasti ceského knihovnictvi na tkor jinych. Naopak se v tomto
menSim vzorku jesté 1épe ukazuje, Ze ackoli se PKO opravdu vénuji jedné nebo vice oblastem
Ve vEtsi mife, neni to jejimi ¢leny vnimano jako néco Spatného. Jen dva respondenti tento diraz

vnimaji negativné: v ptipadé CIS je opét kritizovana celkova nizka aktivita, ktera se soustiedi
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jen na oblast novinek v oboru pro konferenci pofadanou jednou ro¢né, v ptipadé SKIP diraz

na vefejné knihovny na tkor specializovanych.

Objevily se nazory, Ze ¢im specializovangjsi profesni organizace je, tim je u¢innéjsi. Pro
mensi organizaci, jako je CIS, to tedy znamena snazit se vice specializovat, coz by ale v zddném
pripad¢ nemélo znamenat snizeni aktivity; pro vétsi organizaci jako je SKIP pak jiz fungujici

tvorba sekci a klubu.

Opct se také objevily ndzory, ze v piipadé, ze je opravdu né€jaka oblast zanedbavana, je
to proto, ze prosté neni dostatek Clent, ktefi by se ji chtéli zabyvat. Pokud je to oblast, ktera
neni v rdmci oboru jako takového dilezita, neni nutné k jejimu ,,feseni nikoho nutit. Pokud se
jedna o oblast nepopularni, ale pro dobry vyvoj oboru jako takového klicovou, je tfeba vytvorit
skupinu téch, ktefi maji zdjem se ji zabyvat. Pravé profesni organizace by méla byt idedlni

platformou pro hledani ¢lent takovychto skupin.

Respondenti se i v této ¢asti dotazniku spiSe shodli, Ze soucasnému vyvoji ¢eského
knihovnictvi nejlépe odpovida ¢innost a zaméfeni SKIP, pfedev§im kviili dirazu na ,,rozvoj

V riiznych oblastech ceského knihovnictvi“[respondent €. 33].

Mezi navrhy zmén, které by CIS a SKIP mély v nejblizsi budoucnosti implementovat,
se na adresu SKIP opakované objevil pozadavek na omlazeni ¢lenské zakladny. SKIP by se
podle respondentti mé¢l predevsim zamétit na ziskavani novych ¢lenit a obménu piedsednictva
(i jednotlivych sekci), konkrétni metodu oviem nikdo nezminil. Na adresu CIS se opét opakuje

zvyseni celkové aktivity Cinnosti.

Prinos profesnich organizaci pro kariéru

Stejné, jako v predchozi ¢asti dotazniku, ani ¢lenové vice organizaci svoje ¢lenstvi spise
nepovazuji za zatim prospésné pro jejich dosavadni kariéru, vice jak polovina z nich toto tvrdi
napf. proto, e Ize diky této organizaci sledovat déni v knihovnictvi v celé republice. CIS oviem
za uzite¢nou uvedli respondenti pravé diky jejimu zapojeni se do vzdélavani v ramci oboru:
prednasky na ptidé UISK a zaméfeni na aktuality na Konferenci IKI. Jeden respondent zminil
castecné uhrazeni studijni cesty, coZ pro zacinajiciho knihovnika urcit€ profesné dilezité je a

miliZe v budoucnosti napomoci pii hledani adekvatniho zaméstnani.

Z hlediska ptinosu jednotlivych organizaci v ziskavani profesionalnich kontaktt, at’ uz

pro pracovisté nebo pro jednotlivee samotné, neni ,,vitézstvi SKIP v této skupiné respondentti
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tak jednoznacné. Sice jej jako v tomto sméru ptinosny oznacilo nejvice respondentt, ale bylo
to jen o jednoho vice, neZ téch, kteti vidi p¥inos SKIP a CIS za srovnatelny a rovné téch, kteti
naopak v tomto sméru neziskali pfinos ani od jedné organizace. Piesto ov§em respondenti z této
skupiny hodnoti v této zalezitosti obé organizace lépe, nez respondenti v predchozi Casti

dotazniku, coz neni bez zajimavosti.

Finanéni narocnost Clenstvi

Clenove vice PKO logicky do svého Clenstvi 1 vice investuji po financni i ¢asove strance,
ovSem stejné jako €lenové jen jedné organizace, ani ¢lenoveé zarovenn SKIP a CIS, nepovazuji
¢lenstvi v profesnich organizacich v oboru za finanéné€ naro¢né, ackoli v poméru k predchozi

skupin€ respondentt, je jich o néco méné — tfi Ctvrtiny v porovnani s témét 90%.

Clenské poplatky v CIS, které ¢ini 100 K&, nepovazuje za vysoké zadny z respondenti.
Jedna ¢tvrtina z nich ovSem povazuje 400 K¢ za Clenstvi ve SKIP uz za méné vyhovujici, ackoli
jen jeden respondent by toto vidél jako duvod, pro€ pii ptipadném zvySeni poplatk ze SKIP

odejit.
Podpora ¢lenstvi v PKO ze strany zaméstnavateli

Vyrazna vétSina respondentil v této ¢asti dotazniku (84%) je zaméstnavatelem v Clenstvi
v profesnich organizacich podporovéana, at’ uz tak, ze si jejich zaméstnanec nemusi brat
dovolenou na aktivity PKO, zasahujici do pracovni doby, tak dokonce formou proplaceni
¢lenskych prispévki ¢i dokonce hrazeni cestovného nebo i poskytnuti prostor pro poradani akci

organizace.

Samoziejm¢ takovymto zpisobem nejsou podporovani vSichni, ptfedevS§im jiz
nékolikrat zminéni zaméstnanci malych knihoven maji mensi Sanci se vedle zaméstnani
opravdu vénovat ¢innosti PKO, pfedevS§im z ¢asovych a logistickych diivodi. Zde se ani tak

nemusi jednat o ,,zlovlli* zaméstnavatele, jako o prostou nutnost.

Podobné¢ jako v prvni skuping€ respondentd, i ¢lenové vice organizaci se vesmés shodli,
Ze postoj jejich zamé&stnavatele intenzitu aktivity v jednotlivych organizacich nijak neovliviiuje,
jen pétina se citi byt spiSe pozitivné ovlivnéna. Tedy i zde se zdd, Ze si respondenti jistou

podporu svého zaméstnavatele ,,nepiekladaji* jako pozitivni vliv, coZ je zajimavy jev.
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Ukonceni ¢lenstvi

Opét vétsSina respondentit ukoncit Clenstvi ani v jedné PKO nechce, ve srovnani
S naprostou vétSinou skupiny respondentt, ktefi jsou ¢leny jen jedné organizace, procento téch,
kteti o ukonceni Clenstvi neuvazuji v této Casti dotazniku, neni tak absolutni, jedna se o tfi

Ctvrtiny z nich.

Toto je dano jak dvéma respondenty SKIP, ktefi by o odchodu uvazovali v pripadé
zvednuti poplatkil za Glenstvi, respektive z diivodu odchodu do diichodu, tak tiemi ¢leny CIS,
ktefi o odchodu uvazuji z divodu nedostatecnych vyhod clenstvi, predevsim celkové malé

aktivité organizace.
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4.4 Metody a popis Vyzkumu Il

Vyzkum III se zabyval vztahem, ktery knihovnici, ktefi v soucasnosti nejsou ¢leny
zadné profesni knihovnické organizace, maji k témto institucim. Bylo u néj pouzito
kvantitativni metody, a byl tedy uskuteénén formou online dotazniku. Dotaznik se skladal
z celkem 11 otazek, uzavienych i otevienych. Dotaznik se snazil stru¢nou formou prozkoumat,
pro¢ néktefi knihovnici ¢leny PKO nejsou, ale rovnéz zjistit, jestli nektefi z nich ¢leny

v minulosti byli, a pro¢ své ¢lenstvi ukoncili.

Prizkum byl na zaklad¢ zpétné vazby na Vyzkum II uskuteénén v prvni poloving fijna
pomoci online sluzby Vyplito.cz. Odkaz na dotaznik byl potencidlnim zajemciim rozeslan
pomoci e-mailové konference Knihovna i s prosbou o jeho piipadné sdileni s témi knihovniky,

ktefi nejsou ¢leny konference.

Dotaznik vyplnilo celkem 249 respondentd.

4.5 Vysledky Vyzkumu lli

1. Jste zaméstnani jako knihovnik/informacni pracovnik?

Jste zaméstnani jako knihovnik/informaéni pracovnik?
3%

" Ano = Ne

97%

Graf ¢. 21: Vysledky otazky €. 1, Vyzkum 111

241 z celkovych 249 respondenti (97%) uvedlo, Ze jako knihovnik ¢i informaéni
pracovnik opravdu zaméstnani jsou. Jen osm respondentli (3%) vybralo moznost Ne, a ti nebyli

do dalSiho vypliovani dotazniku vpusténi.
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2. Jste jako jednotlivec ¢lenem néjaké nebo vice profesnich knihovnickych organizaci
(dile PKO)?

= Ne = Ano

87%

Graf ¢. 22: Vysledky otazky €. 2, Vyzkum 111

209 respondenti (87%) vybralo moznost Ne, a tito vypliovali zbytek dotazniku. Ti,
ktefi vybrali moznost Ano, coz bylo 32 z nich (13%), nebyli do dal§iho vypliovani dotazniku
vpusténi.

3.V jakém druhu knihovny/informa¢ni instituce jste zaméstnani?

V jakém druhu knihovny/informaéni instituce jste zaméstnani?

2% _\0% Va 1%

= Statni vefejna knihovna
= Knihovna stétnich V§

u Statni specializovana Ci
odborna knihovna

= Knihovna soukromé VS

= Soukroma specializovana
knihovna

= Jiny typ

Graf ¢. 23: Vysledky otazky €. 3, Vyzkum 111
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Celkem 104 dotazanych (50%) odpovédélo, ze je zaméstnano ve statnich vefejnych
knihovnéch, typu krajska, méstska, obecni ¢i mistni. 65 respondentd (31%) je pak zaméstnano
ve statni vysokoskolské knihovné, pouze Ctyii (2%) v soukromé vysokoskolské knihovné.
33 respondenti (16%) je zaméstnano ve statni specializované knihovné a jeden v soukromé
specializované knihovné (0%). Dva respondenti (1%) si nevybrali z nabidky, mé¢li ale moznost
uvést vlastni odpovéd”: jeden z nich je zaméstnan ve Skolni knihovné statni Skoly a jeden

knihovné, ktera je vedend jako ptispévkova organizace.

4. Jak dlouho jiz pracujete v knihovnickém oboru?

Jak dlouho jiZ pracujete v knihovnickém oboru?

W 11-20 let 52 (24,88 %)
O6-10 let 41 (19,62 %)
B21-30 let 34 (16,27 %)
BEnad 30 let 30 (14,35 %)
B 1-3 roky: 28 (13,4 %)
O3-5 let 24 (11,48 %)
Zdroj: httpoivztah-ceskych-knihowvniku-iivyplnto.cz

Graf & 24: Vysledky otazky &. 4, Vyzkum III [Vypiito.cz, 2013]

Respondenti si vybirali z rozpéti 1-3 roky, 3-5 let, 6-10 let, 11-20 let, 21-30 let a nad
30 let. Jednotlivd rozpéti byla pomérné rovnomérné zastoupena, pfiCemz nejvetsi pocet
respondentt zvolil rozpéti 11-20 let (52 z nich, tj. 24,88%) a rozpéti 6-10 let (41; 19,62%),
nejméné bylo naopak zastoupeno rozpéti 3-5 let (24 respondentl; 11,48%). Vyvodit lze, Ze
75,1% respondentit (konkrétn€ 157 z nich) jiz jako knihovnik pracuje minimalné Sest let.

Naopak pét let a méné v oboru pracuje jen 52 z nich (tj. 24, 9 %).
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5. Byli jste nékdy v minulosti ¢lenem néjaké PKO?

Byli jste nékdy v minulosti &enem néjaké PKO?

BAno 14 (6,7 %)
EMe: 195 (93,3 %)

Zdroj: httpoivztah-ceskych-knihowvniku-iivyplnto.cz

Graf ¢. 25: Vysledky otazky €. 5, Vyzkum III [Vypiito.cz, 2013]

vvvvv

Z nich, tj. celkem 93,3%. Jen 14 respondenti (6,7%) vV minulosti ¢leny byli.

Kombinaci z dat z otazky ¢. 4 a 5 vychazi nasledujici zjisténi: témét 80% respondentl
(11 ze 14), kteti byli v minulosti ¢leny PKO uz jako knihovnik/informac¢ni pracovnik pracuje
minimalné 11 let, polovina (tj. 6 z 12 respondentil) dokonce vice, jak 21 let a jeden nad 30 let.

Jen jeden respondent pracuje pouze 3 — 5 let, ale uz se mu podatilo vystoupit (konkrétng z CIS).

6. Jaké PKO jste byli ¢lenem?
Otéazku €. 6 zodpovidali jen ti, ktefi v otazce €. 5 odpovedé€li, Ze jiz v minulosti cleny

PKO byli, tj. celkem 14 respondenttl.

Devét respondentti (64,3%) bylo v minulosti ¢leny SKIP, t¥i byli ¢leny CIS (tj. 21,4%
z celku) a dva (14,3%) byli ¢leny SKIP i CIS. Jinou variantu nikdo neuvedl.
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7. Pro¢ jste z organizace vystoupili?

Prog jste z organizace vystoupili?

_ Elenstvi mi nic nepfinagelo 53,85 % (7T)

I P | Easowe divody 32,45 % (5)

finanéni divody 20,77 % (4)

po malefEke jsam kraie pracovala v jinem oboru 7,69 % (1)

naspokojencs! s chodemn organizace a naplni Einnosti 7,69 % (1)

welup doorganizace jen z divodu konani jednorazove akoe 7,68 % (1)

Elenstvi nedlo skloubil s2 zZamésinanim (Zadna podpora ze slrany zamésinavatele) 7,69 % (1)

0% 10% 20% 30% 40% 30% 680% 70% 80% S90% 100%

B clenstvl mi nic nepfinaselo: 7 (53,85 %)

Ocasove divody: 5 (38,46 %)

Efinancnl ddvody: 4 (30,77 %)

H po mateiské jsem kratce pracovala v jiném oboru: 1 (7,69 %)

Enespokojenost s chodem organizace a napinl éinnosti: 1 (7,69 %)

Evstup do organizace jen z divodu konanl jednorazové akce: 1 (7,69 %)

@ clenstvl neslo skloubit se zaméstnanim (Zadna podpora ze strany
zaméstnavatele) 1 (7,69 %)

zdroj: httpivztah-ceskych-knihowvniku-iivyplnto.

Graf ¢. 26: Vysledky otazky €. 7, Vyzkum III [Vypiito.cz, 2013]

Respondenti v této otazce vybirali jednu nebo vice ze tfi moznosti, ale méli prostor i pro

uvedeni vlastniho divodu. Této moznosti vyuzili ¢tyti z nich.

Sedm (53,85%) uvedlo, Ze jim ¢lenstvi nic nepfinaselo, pét (38,46%) udalo Casové

divody a ¢tyii (30,77%) finanéni diivody. Dopliujici divody byly nasledujici:

o Po materské jsem kratce pracovala v jiném oboru.* — respondent ¢. 74.

e Nespokojenost s chodem organizace a naplni cinnosti.* - respondent ¢. 100, byvaly
&len CIS.

o Vstup do organizace jen z ditvodu konani jednordazové akce.* - respondent €. 134,
byvaly &len CIS.

o, Clenstvi neslo skloubit se zaméstnanim (2ddnd podpora ze strany zaméstnavatele).* -

respondent ¢. 167.

8. Vase diivody, pro¢ jste se zatim nestali clenem Zadné PKO:

Otazku ¢. 8 zodpovidali ti, ktefi v otdzce €. 5 odpovédéli, Ze Cleny Zadné profesni
knihovnické organizace zatim nebyli, tj. 195 respondentti. Odpovidajici si mohli vybrat jednu
nebo vice z Sesti moznosti, pfipadné pridat jesté vlastni diivody, coz ucinilo 23 z celkovych 209

(11%) respondentii.

Nejvice, 87 respondentt (44,9%), uvedlo, Ze nema potiebu se sdruzovat, nedostatek
casu pak uvedlo 59 respondentti (tj. 30,4%). 42 respondentli (21,6%) si nemysli, ze by jim
¢lenstvi v PKO mohlo néco ptinést a 29 (15%) se nechce oboru vénovat nad ramec pracovnich
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povinnosti. Nulovou podporu ze strany zaméstnavatele citovalo 26 dotazanych (13,4%) a 21

(10,8%) jako diivod uvedlo finance.

Mezi 23 dopliujicimi divody se osmkrat objevilo ¢lenstvi zaméstnavatelské instituce
v PKO, témto respondentim tudiz ¢lenstvi jako jednotlivec ptijde zbytecné — napft. respondent
¢. 249 uvadi: ,,vyuzivam kolektivni clenstvi, poskytujici dostatek prilezitosti k profesni
spolupraci.* Opakoval se 1 ndzor, ze by ¢lenstvi nemélo pro tyto jedince zadny piinos. V tom
smyslu se vyjadfil napt. respondent €. 131 a jeSté€ doplnil ,,ve svém véku znam ve svém okoli jen
lidi, kteri byli ¢lenstvim ve SKIPu nebo jiné organizaci jen zklamani.* (Tento respondent uved],
ze jako knihovnik pracuje 3-5 let, reference k jejich v€ku tedy ukazuje spiSe na mladsiho

Cloveka.)

Nekteti respondenti o vstupu do PKO jesté nijak nepfemysleli, respondentka ¢. 247 pak

dokonce uvedla: ,,Nevédéla jsem, ze se mohu stat clenem z viastni iniciativy*.

Respondent ¢. 113 neni €lenem Z4dné PKO, protoze mad pocit, Ze PKO obecné

Lwpodcenuji specializovany obor hudebnich knihoven*.

9. Do néjaké ¢eské PKO byste vstoupili v pripadé, Ze by Vam nabizela:
Otazku ¢. 9 opét zodpovidali ti, kteti v otazce €. 5 odpoveédeli, ze Cleny zadné profesni
knihovnické organizace zatim nebyli, tj. 195 respondentii. Respondenti mohli zvolit jednu nebo

vice ze sedmi moZzZnosti a rovnéz jeste pridat vlastni.

Velka ¢ast respondentt zvolila nabidku profesniho vzdélavani, jednalo se o celkem 95
z nich, tj. 49%. Druhou nejvice popularni moznosti byla moznost posileni pozice pro lobbing
za zlepSeni podminek v knihovnictvi v CR (zvySeni platu, prestize atd.), kterou by pfi
ptipadném clenstvi v PKO chtélo vyuzit 64 (33%) dotazanych. Komunitni aktivity (setkdvani
se s ostatnimi knihovniky, vyména zkuSenosti, networking atd.) by vyuzilo 51 (26,3 %)
dotadzanych. Zapojit se do prace s kolegy ze zahraniCi, vycestovat na zahrani¢ni stdZze nebo
studijni cesty by k ¢lenstvi v PKO lakalo 42 (21,7%) respondentli. Rovnéz 42 (21,7%)
respondenttl by do PKO vstoupilo, v ptipad€, ze by jim pomohla pfi prosazovani zajmi jejich
knihovny v ramci knihovnické komunity v CR. Piekvapivé jen 35 dotazanych (tj. 18%) z nich
by do PKO vstoupilo kvuli poskytnuti slev na knihovnické akce (konference, prednasky atd.).
35 respondentit (18%) uvedlo, Ze by je ke vstupu do PKO nic nenavnadilo. Pouze
11 respondentt (5,7%) by do PKO vstoupilo v ptipadé, Ze by jim umoZznila publikacni ¢innost

napt. v odbornych ¢asopisech nebo bulletinech.

103



Vlastni odpovédi ptidalo celkem 15 (7,7%) odpovidajicich. Pét respondentli opét
zminilo instituciondlni ¢lenstvi, pti¢emz néktefi by jako jednotlivci vstoupili, pokud by se napli
pro individudlniho ¢lena dostatecné liSila od néplné¢ zaméstnance kolektivniho ¢lena —
napf. respondent ¢. 77 se vyjadfil nasledovné: ,,Pro mé zajimavou cinnost, ktera by nebyla
pokryta clenstvim zaméstnavatele.*. Dva odpovidajici by do PKO vstoupili, pokud by méli ¢as,

ktery nyni nemaji. NiZe jsou vybrany nejzajimavéjsi samostatné, neopakujici se odpovédi:

o Vstoupil bych do profesni organizace, ktera by se zabyvala profesi, méla prestiz
a pravomoce profesni komory (ne jenom lobbing), méla akreditované kurzy, apod. Akce
pro volny cas od profesni organizace neocekavam.* — respondent €. 37.

o V pripadeé, Ze by se zajimala o nas, malé knihovny a nelétala v oblacich s riiznymi
vizemi. Zajistila by to zakladni - penize na knizky, abychom nemusely stale Zebrat nebo
knihy kupovat ze svého nizkého platu, protoze je nam stydno, ze nemame na knihy.* —
respondent ¢. 111, ptisobici v obecni knihovné.

o Nezkostnatélé a motivujici sdruzovani se zastoupenim vySe jmenovanych aktivit, avsak
zajimavejsich, nez je tomu doted’ u soucasnych PKO ““—respondent €. 41.

o Vzdélavani, staze, akce apod. zcela zdarma.* — respondent €. 219.

10. Do néjaké ceské PKO byste opét vstoupili v pripadé, Ze by Vam nabizela:
Otazku ¢. 10 zodpovidali ti, kteti jiz v minulosti byli ¢leny né&jaké PKO,
tj. 14 respondentti. Moznosti, ze kterych si respondenti v této otazce mohli vybrat, byly stejné,

jako v otazce ¢. 9.

Profesni vzdélavani, zvolilo celkem sedm respondentt, tj. 54% z nich, stejny pocet
respondentl pak zvolil jako ,lakadlo* pro vstup do PKO moznost prosazovani zajmu jejich
knihovny v rAmci knihovnické komunity v CR. Komunitni aktivity (setkivani se s ostatnimi
knihovniky, vyména zkuSenosti, networking atd.) by vyuzilo Sest respondentt (46%). Po tfech
respondentech, (tj. 23% kazdy), by uvitalo moZnost zapojit se do prace s kolegy ze zahrani¢i,
vycestovat na zahranicni stdZe nebo studijni cesty a rovnéZ moznost diky PKO posilit pozici
pro lobbing za zlepseni podminek v knihovnictvi v CR. Dva respondenti (15,4%) by do PKO
vstoupili kvili poskytnuti slev na knihovnické akce a rovnéz dva respondenti by do PKO
vstoupili v ptipadé€, Ze by jim umoznila publikaéni ¢innost. Dalsi dva respondenti pak uvedli,

7e o opétny vstup do PKO uz nemaji zajem.
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Tti respondenti pak uvedli vlastni odpovédi:

o Vsoucasné dobé nemdam energii a ¢as na dalsi pracovni agendu/setkani... —
respondent ¢. 28.

e Zatim mi staci odborné informace, které ziskam i bez clenstvi.” — respondent
¢. 74.

o Prednadsky nebo kurzy, které by se vice tykaly mych zajmu, a byly opravdu

zajimavé.* — respondent €. 167.

11. Prostor pro Vase poznamky nebo nazory, které dotaznik nepokryl:

Moznosti vyjadiit poznamky k PKO, které dotaznik samotny nepokryl, vyuzilo jen 10

z 209 respondenttl, tj. 4,8% z dotdzanych. NiZe jsou uvedeny vSechny piispevky:

e Pro knihovny ustavii akademie ved pini podobnou funkci jako skip centralni knihovna
akademie ved.*“ — respondent ¢. 18.

o _Mozna by mély dostat prostor nové iniciativy typu Sekce experimentalniho knihovnictvi
(pouze priklad), jinak obor bude zastaravat a pokulhdvat za zrychlujicimi se pozadavky
doby... + Inspirace v zahranici by méla byt samozirejmosti.* — respondent ¢. 41.

o SKIP supluje odbory, ty jsou mi zcela "proti srsti". Kolektivnimi ¢leny SKIP jsme byli,
ale vystoupili jsme po zvySeni Cl. prispevkii. Pro nas typ knihovny clenstvi nema vyznam
- vzdélavame se, setkavame s kolegy v AV CR ¢ na konferencich apod.* — respondent
¢. 56.

o . Chybi mi "osvetova"/ "propagacni” cinnost, proc se stat clenem PKQO, co mi ¢lenstvi
prinese, k cemu mi bude dobré.” — respondent ¢. 107.

o Prosté je velikansky rozdil mezi knihovnami velkymi ve velkych méstech a malymi —
a to nikdo nezmeni. Proto také nejezdim na riizna setkani knihovnikii, protoze mi to je
lito, hlavné za ctenare.* — respondent €. 111.

o .Pracuji jako knihovnik / diive samostatného / hudebniho oddéleni. Mdam odborné
hudebni vzdelani na urovni konzervatore, 25 let aktivni profesionalni hudebni praxe
hrace orchestru, 5 let ucitelské praxe na ZUS v oboru dechovych a smyccovych nastrojit
a hudebni teorie. Za dobu mé vice nez Sestileté knihovnické praxe jsem navstivil pouze
d v a velmi dobre vedené a odborné na urovni pripravené seminare hudebnich knihoven
v knihovne J. Mahena v Brné a mam stdle silnéjsi pocit, Ze hudebni knihovny jsou
odsouzeny diky nezajmu o tuto specialni oblast knihovnictvi z fad hlavnich koordindtoru

k cilenému zaniku. Proc¢ neni vytvorena zcela kompletni databaze notovych materialii,
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CD, ktera jsou dostupna v jednotlivych hudebnich knihovnach, pro¢ neni mozné
zahrnout do vypujcniho systému aranzma pro komorni a jazz big bandy s jednotlivymi
nastrojovymi party, vytvaret kluby pratel vazné hudby, kteri by se v hudebnich
knihovndch pravidelné schazeli na komponovanych poslechovych poradech pro
verejnost, zarucujicim Spickovou kvalitu reprodukce a odborny vyklad. Je tristni, Ze se
s tim (mimo vykazy statistik o poctu a druhu vypujcek) vitbec nikdo nezabyva a nevyuziva
velky potencidl vysoce odbornych znalosti hudebniho oboru, kterym disponuji nékteri
pracovnici hudebnich oddéleni. Zméni se konecné vztah knihovnikit (od knih) ke
knihovnikiim oboru hudebniho?* — respondent €. 113.

,»VSichni ¢lenové PKO, které osobné znam, jsou "néjaci divni". Nedokazu presné popsat
proc, ale k PKO citim "nepiekonatelny odpor". Ze by to bylo pro jistou uzavienost
vnéjsimu svetu az zaostalost, zaslepenost vnitinimi pseudoproblémy? Ddle mam pocit,
Ze komunikace Cceskych PKO smérem k verejnosti prestizi knihovnictvi prilis
neprispiva.* — respondent ¢. 114.

~Myslim, Ze pro "Fadového" knihovnika nema clenstvi v PKO témér Zadny vyznam.
Smysl vidim v clenstvi vyse postavenych knihovnikii - vedoucich oddéleni a vyse. Sama
jsem nedavno "postoupila v zebricku" a od nového roku vazné zamyslim vstoupit do
SKIPu.* —respondent ¢. 132.

»Myslim, Ze nemusim vstupovat do néjaké PKO proto, abych vyuZila jeji nabidky (bod
9). Ta je myslim (v ceském knihovnickém prostiedi) oteviena i neclenum a ja se mnoha
akct ucastnim.* — respondent ¢. 148.

,Osobné mam pocit, Ze mi clenstvi ve vetsiné podobnych organizaci nic moc uZitecného
neprinasi. Prednasky, kterych jsem se zucastnil, byly vétsinou prilis odborné
a nezajimavé. Moznd to ale bylo i tim, Ze jsem byl ke clenstvi v nékterych organizaci
prinucen v zaméstnani. Vzhledem k mému pracovnimu vytiZeni to pak bylo pro mé spise

na obtiz.* — respondent ¢. 167.
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4.6 Analyza vysledkl Vyzkumu Il

Analyza vzorku

Dotaznik byl uréen tém, ktefi pracuji jako knihovnici ¢i informacni pracovnici, ale
V soucasnosti nejsou cCleny zadné profesni knihovnické organizace. Z celkovych

249 respondentl témto pozadavkim vyhovovalo 209 z nich.

Cela polovina relevantnich dotdzanych uvedla, Ze je zaméstnana v nesoukromych
vetejnych knithovnach, tj. knihovnach napt. méstskych ¢i obecnich. Téméf tretina respondentti
je pak zaméstnana v knihovnach statnich vysokych kol a Sestina ve specidlnich ¢i odbornych
knihovnach ¢i informacnich institucich. Dalo by se tedy fici, ze vzorek respondentt dotazniku
viceméné odpovida poméru zastoupeni jednotlivych druhii knihoven v CR a jeho vysledky by

tudiz nemély byt nijak vyrazné zkresleny ve vztahu k celkovému prostiedi knihovnictvi v CR.

Mezi vysledky nepievladalo vyrazné zadné rozpéti, vyjadiujici dobu, po kterou jiz byli
respondenti v oboru zaméstnani. V tomto ohledu nejvétsi skupina respondentt tvofila ¢tvrtinu
Z celku a jednalo se o ty, ktefi v oboru knihovnictvi pracuji minimalné 11 let, ale ne déle, nez
20 let. Nejmén¢ zastoupenou skupinou respondentti pak byli ti, ktefi v oboru piisobi 3-5 let, coz

bylo 11,5% respondentil. Z vysledkl bylo nicméné mozné vyvodit, ze vétSina respondenti, tti

ey ee

Naprosta vétSina respondentt dotazniku nebyla nikdy ¢leny zadné profesni knihovnické

organizace. Vyjimkou je 14 respondentl, kterym se vénovala ¢ast dotazniku zvl1ast.
Duvody vystoupeni 7 profesnich organizaci

V minulosti bylo ¢leny néjaké PKO jen 14 respondentti, z nichz nejvice, 9, bylo ¢leny

jen SKIP, 3 ¢leny pouze CIS a dva &leny obou organizaci.

KdyzZ se méli byvali ¢lenové SKIP vyjadtit, pro¢ €lenstvi v organizaci ukon¢ili, vice jak
polovina z nich se shodla, Ze to bylo pfedevs§im z toho divodu, Ze jim ¢lenstvi v organizaci nic

neptinaselo, opakovaly se 1 asové a finan¢ni diivody.

Zajimava je zminka jednoho respondenta, Zze do CIS vstoupil jen z diivodu jednorazové
akce, ale za ni si jej organizace nedokazala udrzet. Jiny byvaly &len CIS pak vyjadfil
,hespokojenost s chodem organizace a ndplni cinnosti®, kterou posléze jiz nijak blize

nespecifikoval, ovSem vysledky Vyzkumu II jasné ukazaly, Ze je hlavni slabinou této
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organizace celkova nizka aktivita, kterd mlZze stavajici Cleny postupem cCasu pifimét

k rozhodnuti z organizace vystoupit.

Na adresu SKIP se zadny konkrétni ditvod, ktery by mohl byt podnétny pro vedeni

organizace, neobjevil, ackoli respondenti prostor k vlastnimu vyjadieni dostali.

Diwvody, pro¢ Cesti knihovnici nechtéji vstupovat do profesnich organizaci

Nejvice respondentti (45%), kteti cleny PKO nikdy nebyli, v dotazniku jako diivod, pro¢
do téchto organizaci vstupovat nechtéji, uvedli, Ze nemaji potfebu se sdruzovat.
15% respondentli také odpovédelo, ze se oboru nechtéji vénovat nad rdmec svych pracovnich
povinnosti. Tuto skupinu respondentl s nejvétsi pravdépodobnosti neni vhodné se snazit pro
Clenstvi néjakym zpiisobem ziskat. Nejspise by se stali pasivnimi ¢leny a nebyly by uZzite¢ni ani

pro organizaci, ani pro svou matefskou instituci.

Témét tfetina respondentt uvedla jako divod nedostatek Casu. V mnoha ptipadech
muze uz jen zkombinovani zaméstnani a péce o rodinu byt nadrocné, zvlasté pokud by aktivita
v PKO nebyla zaméstnavatelem tolerovana v ramci pracovni doby. Nedostatek Casu ale
neznamena nedostatek z4djmu a Ize spekulovat, Ze alespon nékteii z téch, kteti si mysli, Ze by
na Clenstvi v profesni organizaci neméli Cas, by si jej dokazalo najit, pokud by je v naplni

¢innosti organizace néco zaujalo.

Tieti nejvetsi skupina respondentti uvedla jako divod piesvédceni, ze by jim Clenstvi
v PKO nic nepiineslo. Toto muze pramenit z osobnich preferenci, ale jak se ukazalo v odpovédi
respondenta ¢. 131, i diky povésti, kterou profesni organizace mohou mezi knihovniky mit: ,,ve
svem okoli znam jen lidi, kteri byli ¢lenstvim ve SKIPu nebo jiné organizaci jen zklamani..
Tento respondent nemiize védét, jaky nazor by na jednotlivé organizace mél, pokud by se
opravdu stal jejich ¢lenem, ale spoléhd se na nazor kolegli — tento nazor ale rozhodné

podcenovat také nelze.

Nejvétsim prekvapenim, které z této casti dotazniku vzeslo, bylo odhaleni, Ze se urcita
c¢ast knihovniki, jejichZ matefska instituce je institucionalnim ¢lenem SKIP, domniva, Ze by
jejich individualni ¢lenstvi bylo uz zbytecné. Nabizi se tedy otazka, do jaké miry, a zdali viibec,
se prilezitosti pro vyuzivani ¢lenstvi ve SKIP v rdmci instituce 1iSi od vyuZzivani Clenstvi

individualniho.

Piekvapivy byl rovnéz ptispévek respondentky €. 247: ,,Nevedéla jsem, Ze se mohu stat
clenem z vlastni iniciativy*. Jedna se sice o naprosto ojedinély jev, ale pfesto se nabizi otazka,
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jak je to viibec v ramci knihovnického prostiedi v Ceské republice mozné? Jak lze v tomto
ohledu vzdélavat ty knihovniky, kteti se v ramci kazdodenni prace o ¢lenstvi v PKO ani nemaji
Sanci zabyvat, ktefi by ale potencidlné zdjem o Clenstvi mit mohli? Je ,,vina“ jen na strané
jednotlivee, ptipadné jejich pracovniho prostiedi nebo je zde néco, co by i samotné profesni
organizace mély jesté udélat, aby informace o své Cinnosti a moznosti Clenstvi poskytly co

nejvice potencidlnim zajemcim?

Motivace ke vstupu do profesnich organizaci

Témér polovina respondentt vyjadiila zdjem o profesni vzdélavani, moznost se diky
PKO zapojit do lobbingu za zlepeni podminek v knihovnictvi v CR byla popularni u tietiny
respondentd. OvSem o komunitni aktivity, upfesnéné v nabidce jako vymeéna zkuSenosti
s ostatnimi knihovniky a setkdvani se s nimi, by méla zdjem jen ¢tvrtina dotdzanych. Zde se
odréazi, ze vétSina dotazanych v predchéazejici otazce (€. 8), uvedlo, Ze nemaji zajem se
sdruZovat a ukazuje se zde také nejvétsi rozdil mezi stavajicimi ¢leny PKO a témi, kteti ¢leny
nejsou. Stavajici Clenové za nejveétSi piinos profesnich organizaci pokladaji pravé sdileni
informaci a zkuSenosti s ostatnimi knihovniky, kdezto pro ,,necleny* je toto mnohem mén¢

dilezité.

O zahrani¢ni spolupraci by v ramci ¢lenstvi v profesni organizaci méla zadjem pétina
respondentl a stejny podil by uvital, kdyby jim PKO pomohla pii prosazovani zajmu jejich
knihovny v ramci knihovnické komunity v CR. Stejné jako profesni vzdélavani a snaha
zlepSovat status ¢eského knihovnictvi, jsou i tyto dvé moznosti na programu SKIP. Zd4 se ale,
ze jejich skute¢né vykonavani v praxi neni mimo komunitu ¢leni SKIP dostate¢né viditelné.
Podobné i CIS, ktera nabizi potadani odbornych prednasek, konference o novinkach v oboru,
ale 1 zahrani¢ni spolupraci nebo studijni cesty, nejspiS nepiijde ,,necleniim* v napliiovani
programu dostatecné aktivni, protoZze poptdvka o tyto moZznosti mezi knihovniky je, ale

poptéavka po Clenstvi v organizacich je umoziujicich, je zjevné mnohem mensi.

Je zajimavé, Ze vyhody ¢lenstvi, jako jsou slevy na odborné akce, ptekvapiveé nejsou pro
potencidlni ¢leny velkou motivaci. Stejné tak moZnost publika¢ni ¢innosti napt. v odbornych

casopisech nebo bulletinech.

Pti zkoumani motivace ke vstupu knihovnikii do PKO se opé&t n€kolikrat objevila
problematika institucionalniho versus individudlniho ¢lenstvi, zastoupend respondentem €. 77,

ktery by mél zdjem o ,,Cinnost, ktera by nebyla pokryta clenstvim zaméstnavatele*. Toto je
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zalezitost, kterou by se profesni organizace (piedev§im SKIP), potykajici se s nedostatkem

novych individuélnich ¢lent, mély do budoucna zabyvat.

V prispéveich u otazky €. 9 se vraci i problematika malych knihoven, a to, Ze se jim
profesni organizace malo vénuji a nejsou schopny pro né zajistit diistojné podminky existence.
Tento nazor se tedy, sice mensinove, ozyva jak z fad stavajicich ¢lent profesnich organizaci,

7w

tak téch, ktefi ¢leny nejsou a ani nikdy nebyli.

Témét pétinu respondentl by ke vstupu do jakékoli profesni knihovnické organizace nic
nenavnadilo, coz je skupina, kterou bude s nejvétsi pravdépodobnosti marné se snaZzit ke vstupu

pfemlouvat.
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5 Navrh koncepce rozvoje ceskych profesnich knihovnickych
organizaci

Nasledujici navrhy koncepcei byly vytvotfeny na zdkladé analyzy jednotlivych ¢eskych
profesnich organizaci, ptedlozenych v kapitole 2, a rovnéz na zaklad¢ vysledkt vyzkumt,
piedlozenych v kapitolach 3 a 4. Kapitola je rozdélena na tii ¢asti, prvni se zabyva rozvojem
ceskych profesnich knihovnickych organizaci jako takovych, dalsi dvé se zabyvaji specifiky

SKIP a CIS.

5.1 Navrh koncepce rozvoje ceskych profesnich organizaci obecné
5.1.1 Motivace pro vstup do profesnich knihovnickych organizaci
Zacinajici knihovnici

Z vysledkt Vyzkumu I vyplyva, Ze je osvéta mezi studenty knihovnictvi nutnd. Je tieba
je zacit lépe informovat nejen o existenci profesnich organizaci v ramci naseho oboru, ale
piedevsim o jejich historii a ndplni jejich ¢innosti. Je otazka, jestli by tato ¢innost méla nutné
prisluset lektorim samotnym; spiSe by bylo vhodné, kdyby odborné knihovnické Skoly

umoznili ¢lenim jednotlivych organizaci (s pfednaSkovou praxi) studenty navstivit a formou

prednasky - (ptipadné v kombinaci s workshopem), je se svou organizaci seznamit.

Je kliCové prezentaci piipravit tak, aby informovala jak ty, ktefi zatim o profesnich
organizacich viitbec nepfemysleli, tak ovSem 1 ty, ktefi uz vii¢i nim maji jakousi piedpojatost.
Je také tieba pomyslet na bariéru, ktera existuje mezi akademickym prostiedim Skol
a praktickou Cinnosti organizaci, ktera mize byt ve vysledku zajimav¢jsi, nez jak se studentim
jevi z jejich uhlu pohledu. Organizace by se ovSem nemély snazit pfili§ vehementné& ziskat mezi
studenty ¢leny, to by mohlo naopak odradit; klicové je informovat a podnitit ndpady, ze kterych

se muze zrodit spolupréce, jesté i pted samotnym potencidlnim vstupem.

Urcita cast potencidlnich €leni z fad studentll a zacinajicich knihovniki, ktefi maji
0 obor skutecny zajem, o vstupu do profesnich organizaci neuvazuji z diivodu, Ze maji pocit,
Ze toho o oboru a praxi v ném, nevédi dostatek. Bylo by Zddouci, kdyby organizace - predev§im
s moznosti individualniho ¢lenstvi - daly najevo, Ze jsou pro ptesné tuto cilovou skupinu idealni

vzdélavaci platformou.

V této souvislosti se nabizi napad vyuzit zdjemce z fad studentil k jakémusi auditu
organizaci, a v piipad¢ téch vétsich, 1 jejich jednotlivych €asti. Organizacim miZe pomoci
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Kk nezaujatému zhodnoceni jejich ¢innosti a studentiim jako zkusSenost, (a ndmét pro seminarni

nebo i kvalifikacni prace), a zdroven obezndmeni se s ,,redliemi této soucasti oboru.

Ptedevsim pro mladou generaci knihovniki je jiz veskera ¢innost, volno¢asova, studijni
1 pracovni, spojena s prostiedim webu a socidlnich siti. Tento aspekt by profesni organizace
nemély opomijet ani ve vztahu k vefejnosti a stavajicim ¢lentim, ale je velmi dulezity praveé ve
stahu k potencialnim mladym ¢leniim. Studenti s opravdovym zdjmem o obor ve Vyzkumu I
casto zminovali spolek SEX, ne pro sviij provokativni nazev, ale proto, ze svym ptisobenim
online, a rovnéz neformalnim zpisobem setkavani, pisobi ve srovnani se zavedenymi
profesnimi spolky velice pruzné. VyuZzivani sit€¢ Facebook napf. k informovani o €innosti

a zvani na akce zvysuje Sance rozsifeni informaci o organizaci za rdmec stavajicich ¢lena.

ZkuSeni knihovnici

Ziskavani novych ¢lenli z fad nezacinajicich knihovniki by nemélo piipadat pouze
vedoucim slozkam jednotlivych profesnich spolkl, ale také Clenim fadovym. Snazit se
presvédcit ty, kteti maji odpor ke sdruzovani nebo se nechtéji oboru vénovat nad ramec
pracovnich povinnosti, je ztratou Casu. Je vhodné se zamétit na ty kolegy, ktefi uz o profesni
organizace projevili zajem, ale nemaji dostatek sebeduvéry nebo (zdanlive) ¢asu se zapojit.
Diilezité je najit téma, které doty¢ného zajima a pokusit se jej napi. piivést na organizaci

potradanou akci, kterd se mu vénuje.

V oboru déle pracujici jedinci, ktefi nejsou ¢leny zadné profesni organizace, jiz vétSinou
maji ke svému neclenstvi néjaky diivod. Opomineme-li osobni diivody, nezajem o zapojeni
Casto vychazi z neinformovanosti, a to 1 pfes to, Ze informace o ¢innosti organizaci a vyhodach
¢lenstvi v nich, jsou jednoduse k dispozici online a v soucasnosti uz drtiva vétsina knihovnikt
musi pracovat s pocitacem minimalné v rdmci zaméstnani. Toto by se dalo vysvétlit tak, ze
i pfes to, Zze by ¢innost profesnich organizaci méla alesponn v malé mife projevovat do
kazdodennich pracovnich tkont téchto jedinct, je jimi vnimana jako jakasi externi sila nebo

entita, o kterou neni tieba se uz déale zajimat.

Nelze ovSem pieceniovat silu slova a velikost vlivu, kterou mohou zklamani stavajici
nebo byvali ¢lenové mit na toho, kdo se o ¢lenstvi v PKO zajima. Pokud né€kolik zklamanych
jedincl prezentuje organizaci jako subjekt, ktery neplni to, co slibuje, a ¢lenstvi, v némz
,»k nicemu neni“, je velmi pravdépodobné, Ze ten, komu je organizace takto prezentovana,
nebude mit odvahu vytvofit si vlastni ndzor z vlastnich zkuSenosti. Neexistuje zadny

jednoduchy navod, jak s timto jevem bojovat. Dalo by se tvrdit, ze jedinym zplisobem je snazit
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se organizaci vést co nejlépe a udrzovat jeji jednotlivé ¢leny co nejspokojenéjsi (pficemz

absolutni spokojenosti samoziejme nikdy dosdhnout nejde) — viz nasledujici kapitola.

V prizkumech II i IIT se ukazalo, Ze samotné ¢lenské vyhody napt. ve forme slev na
akce, nejsou velkou motivaci pro vstup do PKO. Je-li to proto, Ze nejsou dostatecné nebo proto,
ze ostatni aspekty Clenstvi (jako je vyména zkuSenosti, sebevzdélavani, tematickd napli nebo
moznost pomoci matetské instituci atp.) stavajici i potencidlni ¢lenové povazuji za dilezité;si,
je otazkou. Samoziejmé& nelze navrhnout tyto vyhody do budoucna rusit, jen je nutné si
uvédomit, ze tyto vyhody samy o sobé velké mnozstvi novych ¢leni z tad zkuSenych

knihovnikl do organizace neptivede.
5.1.2 Motivace pro pokracujici clenstvi

Spokojenost Clenské zdkladny by bylo vhodné zkoumat (napi. pomoci anket)
pravidelnég, idedln¢ kazdy rok, ze starych prizkumi nelze vychazet, ackoli mohou slouzit
K porovnani a mapovani vyvoje organizace. VSechny PKO se néjakou formou schazeji
minimalné kazdy rok na setkanich, vénovanych analyze ¢innosti za ur¢itou uplynulou ¢asovou

periodu, anketa by ale méla zahrnout a ,,probudit* i ty ¢leny, ktefi se téchto setkani neti€astni.

Jak uz bylo zminéno vyse (5.1.1), organizace, ptedevsim ty rozsahlého typu, jako je
SKIP a SDRUK, by také mély uspotadat jakési audity jednotlivych dilcich ¢asti (za tcasti
i neaktivnich ¢lenti), pokud moZzno nékym nestrannym, idealné studentem. Na zakladé téchto
pruzkumii by pak bylo mozné vytvofit dil¢i koncepce rozvoje téchto Casti, které by nasledné

napomohly chodu a riistu celé organizace.

Clenové, at’ uz primarné spokojeni nebo nespokojeni, ne vzdy dokaZou piesné
formulovat, co se jim nelibi, natoz navrhnout, jak to fesit. OvSem neni jejich povinnosti, aby
védeli, jak situaci v organizaci vylepsit, od toho je vedeni vedenim: navdzani dialogu s co
nejvetsi Casti Clenské zékladny a naslouchani je prvnim krokem, konstrukce konkrétnich
organizace vyjadiuji, musi védét, Ze je jim naslouchédno, ¢ehoZ je samoziejmé nejlépe dosaZeno,

pokud dochazi ke konkrétnim krokim, reflektujicim jejich naméty a pozadavky.

Idedlnim krokem by bylo vytvofeni orgdnu (u mensich spolkil alespont povéieni jedné
osoby), jehoz tkolem by bylo dlouhodob¢ evidovat veskerou komunikaci a prizkumy v rdmei

stavajici ¢lenské zakladny. V kazdé profesni organizaci jiz urcité existuje nékdo, kdo se touto
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¢innosti do urcité miry zabyva, bylo by ale vhodné tuto funkci konkrétné¢ vymezit a oznacit

Vv ramci struktury a vedeni jednotlivych organizaci.

ZlepSeni prezence a online komunikace se profesnich organizaci netyka jen v kontextu
ziskavani novych ¢leni a udrzovani kontaktu s vefejnosti, ale rovnéz prave se stavajici ¢lenskou
zakladnou, ptfedevs§im tou pasivni. Na jednu stranu jsou néktefi ¢lenové pasivni pravé proto, ze
se mnoho informaci mohou dozvédét diky e-mailové komunikaci (jako je napt. konference
Knihovna®®), na druhou stranu tento druh komunikace zaruéuje, e se informace o ¢innosti
dostanou i k tém ¢lentim, ktefi se z riznych divodi nemohou do ¢innosti organizace zapojit,

coz ale v dlouhodobém planu mize vést ke skutecné aktivni spolupraci.

Vyspélost a ve srovnani s minulosti také niz$i ndkladnost informacnich
a komunikacnich technologii, spolu s ve spolecnosti stale pevnéji zakofenénym vyuZzivanim
téchto technologii a jejich aplikaci, pak dale vybizi k jejich zaclenéni i pfi komunikaci se
stavajicimi Cleny: ¢asti setkani, pfednasek a dalSi akci mohou byt v zdvislosti na jejich
dualezitosti nataCeny ¢i ptimo Zive prenaSeny jak pro ¢leny, ktefi se nemohou ucastnit, ale maji
o problematiku zajem, tak pro potfeby zpétné vazby samotnych potadateli a vedeni organizaci.

Tato tendence v oboru jiz n€kolik poslednich let existuje, je potteba ji ale dale rozvijet.

Z vysledkt vyzkumt II a IIl vyplyva, Ze existuje urcitad propast mezi fadovymi
knihovniky (at’ uz velkych nebo naopak velmi malych knihoven) a naplni profesnich
organizaci, ktera v téchto Clenech vytvari pocit, ze je vétSina Cinnosti ur¢ena jen pro jakysi elitni
klub védci a vedoucich pracovniki. Je tfeba, 1 pomoci metod uvedenych vyse, s t€émito Cleny
navazat kontakt a snazit se jejich praktickymi problémy zabyvat nebo je alesponl zahrnout do

dialogu.

Hlavni ndplni vSech Ceskych profesnich organizaci by i do budoucna mélo byt
umoznovani komunikace o jevech v oboru, umoziovani setkani, vzdélavani a Sifeni informaci
dilezitych pro rozvoj profesi v rdmcei oboru; toto je to, co ¢lenové na tomto druhu organizaci
vesmes nejvice ocenuji. Je tieba ale pomyslet 1 na alternativni zpiisoby této komunikace,
zahrnout neformdlni (ale stale odborné) setkdvani a komunikaci pomoci informacnich

technologii.

39 Informace o této e-mailové konferenci a dalich jsou pfehledné umist&né na strankach NK:
http://knihovnam.nkp.cz/sekce.php3?page=02 diskusni konference.htm
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5.1.3 Profilace jednotlivych spolku

Zameéfeni a zabér jednotlivych profesnich organizaci a spolkii se v ne pfili§ rozsdhlém
Ceském prostiedi do ur¢ité miry prekryva a do urcité miry se lisi jen ve formalnim uspotadani.
Zatimco zaméfeni AKVS a SDRUK je jasné dané, zaméfeni organizaci CIS, SKIP a SEX se
tematicky ¢astecné kryje. Nemély by se tedy jednotlivé spolky do budoucna vice vii¢i sob¢

lIépe vymezit?

Nekteti ¢lenové SKIP vy¢itaji ptiliSnou snahu zabyvat se v§emi oblastmi oboru, na
druhou stranu je prave tento aspekt povazovan za pozitivum jak stavajicimi, tak potencidlnimi
Cleny. Sekce experimentalnich knihovnikli pivodné vznikla jako sekce v ramci SKIP, coz
vysvétluje, proc jeji ¢innost zatim ptisobi jako dopliujici k ¢innosti SKIP. Nabizi se tedy tvaha,
jestli by se SKIP do budoucnosti nemél profilovat o néco vice jako profesni organizace se
zamétenim na legislativu a formalni stranku oboru a SEX pak jako spolek mladych a aktivnich

knihovnikll se zaméfenim na predndskovou a vzdélavaci Cinnost s orientaci na novinky.

Ceska informac¢ni spoleénost se nazvem orientuje spiSe na informaéni pracovniky
a pracovniky ptisobici v oblasti novych médii, ptesto ma velky ptesah i do pole knihovnictvi
jako takového — do uréité miry diky vedeni z fad lektord na UISK, ktefi se pochopitelné
vyu¢ovani oboru vénuji ze viech moznych Ghli. Clenové CIS vy¢itaji malou aktivitu. Siroky
zabér by se mohl zdat nejsnazsi cestou, jak organizaci udrzet aktivni, protoze ale sdili pole
plisobnosti s mnohem vét§imi a aktivnéj§imi organizacemi, jako je SKIP, SDRUK nebo AKVS,
nabizi se Givaha, e by se naopak méla CIS do budoucna snaZit orientovat méné na oblast
knihoven a knihovnictvi, ale vice smérem k novym médiim. Tato tendence tu uz je (a byla od

pocatku), bylo by ale vhodné, kdyby v budoucnosti toto sméfovani nabralo na intenzit¢.

Jednotlivé cCeské profesni organizace a spolky jiz od svych pocatkli navzdjem
spolupracuji, napf. na potadani n€kterych akci, a rovnéz sdileji i ¢leny. Pro pfiznivy vyvoj jich
vsech by ale bylo do budoucnosti vhodné zabyvat se i tim, co kterd oboru pfindsi a co mize
pfindSet jednotlivym cleniim. Zda se, ze néktefi potencidlni clenové nejsou schopni rozlisit,
kterd organizace by pro né byla vhodnd, a vzajemné lepSi vymezeni ndpIné ¢innosti by jim
pomohlo pii vybéru, coz ve vysledku samotnym spolkiim pfinasi ¢leny, u nichZ je mensi

pravdépodobnost zklaméni, pasivity nebo brzkého vystoupeni.
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5.1.4 Rozvoj online prezentace

Své zaméfeni a ¢innost prezentuji online vSechny v této praci zkoumané ¢eské profesni
organizace a vSem se dafi o sob& uvést vétsinu zakladnich informaci. Aktivni zapojeni se do
socialnich siti ale jest¢ zdaleka neni pro vétSinu organizaci samoziejmosti. Na siti Facebook se
prezentuje pouze SKIP, SEX (ktery ovSem zase nemd vlastni webové stranky) a jedna
z poboéek CIS, na siti Twitter se neprezentuje zadny ze spolkd. Logicky se tedy nabizi rada
tyto nedostatky napravit. ZaloZeni profilu na socidlnich sitich je zdarma a jejich aktualizovani
Ize nastavit i takovym zpisobem, ze se veskeré piirtistky na webové stranky mohou okamzité

S pfislusSnym odkazem objevit 1 na téchto sitich.

Aktualizovana, upfimné a ziva online prezentace mize profesnim organizacim dodat
obraz pruznosti a aktualnosti, kterd jim podle n€kterych potencialnich Cleni v soucasnosti

chybi.
5.2 Navrh koncepce rozvoje SKIP

5.2.1 Rozvijeni pozitiv

Stavajici ¢lenové na SKIP vesmeés nejvice ocenuji, ze jim svaz umoziuje se setkavat
S kolegy a dalSimi zplisoby sdilet informace o oboru a vzdélavat se; rovnéz také, ze jim jako
jednotlivelim umoziiuje se v piipadé zdjmu aktivné zasadit o rozvoj oboru. SKIP by samoziejmée
m¢él 1 nadéale vSechny tyto aktivity podporovat a pokracovat v nich; nicméné¢ by mél rozsitit
formu setkavani i vzdélavani o rozvinuti online prezentace kontaktu nejen s vetejnosti, ale

I S potencidlnimi a stavajicimi ¢leny.

Clenové dale ocefuji, ze se organizace zabyva viemi aspekty oboru, pomoci jasné
definovanych sekci, ackoli by néktefi uvitali vétsi diiraz na funkci SKIP jakoZto odborného
svazu, ktery by zaméstnanclim pomohl zajistit zlepSeni prestize povolani knihovnika a s ni
spojenym adekvatnim platovym ohodnocenim. Ve vyzkumech II a III, (ale i ve strasich
internich prizkumech) se opakované objevuje poptavka po vEétSim zdjmu o malé obecni
knihovny ze strany SKIP. Nabizi se tedy doporuceni v blizké budoucnosti vytvofrit sekci, ktera

by se témto typtim knihoven opravdu aktivné vénovala®C.

Vétsina Clenil je spokojena s vysi individudlnich ¢lenskych poplatki, ackoli se nékolik

Z nich ve Vyzkumu II zminilo, Ze by o pfipadném odchodu z organizace uvazovali v ptipadé

40 Tedy jakési ,,povy3eni” skupiny Venkovské knihovny, ktera jiz existuje v rdmci Sekce vefejnych knihoven
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jejich zvysSeni. Prizkum se uskutecnil kratce pted tim, nez byl schvilen navrh na zvySeni
poplatkd od roku 2014. Od roku 2014 se ovSem zvysi jen poplatky institucionalnich ¢lent,
stavajici vyse poplatkil individualnich ¢lent se stava minimalni ¢astkou, kterou by ¢len za rok
m¢él poskytnout s tim, ze horni hranice ptispévkil neni stanovena. Toto se jevi jako velmi dobré
feSeni, které udrzi stavajici méné movité ¢leny, ale zaroven naznacuje finanéni potiebu, kterou

SKIP ma.

w7 oW

Ackoli nekteti ¢lenové volaji po vétSim vymezeni SKIP jako odborného profesniho
svazu, jsou jeho aktivity vénované vetejnosti celkové vnimany pozitivné a rozhodné by bylo
hodno v nich pokracovat. Lze se domnivat, Ze maji dobry vliv na obraz knihovnikl ve vztahu

k vetejnosti a aktivni ¢lenové spolku je rovnéz radi pfipravuji.
5.2.2 Eliminace negativ

Mezi nejvét§imi pietrvavajicimi slabinami SKIP je dle jeho ¢lenti pasivni ¢lenska
zékladna. Na druhé stran¢ nékteti ¢lenové neciti odvahu nebo potitebu se zapojit, protoze jsou
jejich kolegové v organizaci jiz dostate¢né aktivni. Toto ukazuje na jakysi zaCarovany kruh,
kdy aktivni mensina kompenzuje (i kdyz ne upIn€) pasivitu vétSiny. Tento kruh je tieba

pietnout, napi. pomoci postupt prezentovanych v kapitole 5.1.3 a 5.1.5.

Nejvétsim piekvapenim Vyzkumu III bylo odhaleni, ze urcitad ¢ast neclenti neciti
potiebu byt individudlnimi ¢leny, protoZe je jiz ¢leny institucionalnimi. Toto je jev specificky
praveé pro SKIP. Pokud ma SKIP moznost, jak vymezit specifika individualniho Clenstvi vici
Clenstvi instituciondlnimu, tito jedinci nebudou ani nadale citit dostate¢nou potfebu se sami stat

individualnimi ¢leny.

Ve Vyzkumu II bylo déle odhaleno, ze je mezi ¢leny maly zdjem o vydavané tiSténé
publikace. Vzhledem k tomu, Ze online verze Bulletinu SKIP obsahuje i vétsi pocet ¢lankt, ve
srovnani s tiSténou verzi, je nabiledni doporuceni v blizké budoucnosti pravidelné vydavani této
publikace zastavit nebo v piipadé finan¢ni tinosnosti nabidnout pouze tém ¢lenim, ktefi o tento

zpiisob doruceni publikace maji zdjem.

Piedevsim SKIP se tyka napad predstaveny v kapitole 5.1.2, a to sice vytvofeni organu
nebo postu, ktery by byl ur¢en vyhradné ke komunikaci se stavajicimi ¢leny a diky kterému by
svaz mohl udrzovat kontakt s pfipominkami a pozadavky predevsim individualnich ¢lend na
kontinudIni bazi. Pfi porovnani vysledkl internich prizkumt SKIP z roku 2010 a vysledkt
vyzkumti II a III bylo patrné, Ze se organizaci nepodafilo eliminovat nékteré negativni aspekty
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(napf. nedostatek mladych ¢lend, pasivita ¢lenské zakladny atd.), prace organu, vénovanému
dialogu se ¢leny, by mohla zjednodusit tvorbu konkrétnich plant, navazujicich na vysledky

takovychto prizkumi spokojenosti.

5.3 Navrh koncepce rozvoje CIS

Stavajici ¢lenové CIS ve Vyzkumu II obecné hodnotili ¢innost CIS negativngji nez
&innost své organizace hodnotili &lenové SKIP. Koncepce rozvoje CIS se tedy zaméii ptimo na

eliminaci negativ.

CIS by se méla profilovat vice jako organizace pro informacni pracovniky a pracovniky
plsobici v oblasti novych médii. Jeji stavajici ¢innost se ¢astecné kryje s ¢innosti dalSich

spolkti, predev§im SKIP, a nema tak Sanci pln€ vyniknout.

Ackoli je CIS aktivni na padé UISK, zda se, Ze neni pro vétsinu studentil dost viditelna
za hranice podileni se na cyklu pfednaSek Jinonickych informac¢nich pondélkt. V nékterych
piipadech se spolecnosti podafilo individudlni studenty zapojit do ¢innosti, napt. hrazenim
studijnich cest, ovSem v dlouhodobém planu ma problém takto nabyté ¢leny udrzet, ptredevsim

kvili své jinak nizké aktivitée.

Nizka celkova aktivita je pravé nejvétsi slabinou CIS. Kromé vyse zminéného upraveni
zaméfeni by bylo vhodné, kdyby se organizace pokusila rozprostfit naptf. odbornou
piednagkovou ¢innost po cely rok (konference Ceské e-knihy byla v tomto sméru dobrym
krokem). Zajimavé je, Ze zajistovani cyklu Jinonickych informac¢nich pond€lki neni Cleny
vnimano jako aktivita organizace, spise ji spojuji s UISK. Zaji§téni prednasek a seminaiti na
aktudlni témata, ne jen konferenci konajicich se jednou ro¢né, v prostorach jinych instituci by
tedy mohlo byt jednim z kroki, ktery by CIS pomohl vystupovat jako organizace méné spjata

S jedinou instituct.

Jedna z novych ¢lenek si ve Vyzkumu II postézovala, Ze projevila zajem o zapojeni do
¢innosti organizace, ale jeji snahy nebyly nijak reflektovany. Toto je jev, ktery by si neméla
dovolit zadna organizace, natoz takova velikosti CIS. CIS by tedy do budoucna méla rovnéz
vyleps$it komunikaci se svymi ¢leny, idealné vytvofenim funkce, jejiz drzitel by se zabyval

pfedevsim udrZzovanim dialogu se ¢lenskou zakladnou.
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Zaver

Cilem diplomové prace bylo uchopit téma profesnich knihovnickych organizaci
a spolkii z pohledu jejich stavajicich a potencialnich ¢lent. Prace tak zkoumala nejen jednotlivé
profesni organizace v ¢eském prostiedi a jejich nabidku v oblasti profesniho vzdélavani, ale

pomoci vlastnich tfi vyzkumt se zamétila predev§im na vztah, ktery ¢esti knihovnici k témto

organizacim a jejich ¢innosti maji, a na jejich spokojenost s nimi.

Prace je rozdélena do péti kapitol. Prvni kapitola se vénuje vyznamu a piinosu
profesnich knihovnickych spolkii obecné, cituje nékolik zahrani¢nich autort, zabyvajicich se
timto tématem a vymezuje vlastni oblasti vyznamu profesnich knihovnickych organizaci, at’ uz

z pohledu spolecnosti a oboru, tak z pohledu jednotlivct.

Druha kapitola analyzuje jednotlivé ceské knihovnické organizace a spolky; zabyva se
jejich cili, historii, zpisoby vedeni, podminkami ¢lenstvi a jednotlivymi aktivitami, pficemz
klade duraz na aktivity, tykajici se profesniho vzdélavani knihovnikii a informacnich
pracovnikii. Prostor je v kapitole také vénovan hodnoceni zplsobu, jakym se jednotlivé

organizace prezentuji v online prostiedi.

Tteti a Ctvrta kapitola predkladaji, popisuji a analyzuji tfi vyzkumy, které byly mezi
¢ervnem a fijnem 2013 uskute¢nény formou online dotazniku a které se zabyvaly vztahem

knihovnikl a informacnich pracovniki k profesnim organizacim ve svém oboru.

Prvni vyzkum byl uspotadan mezi studenty knihovnictvi a informacnich véd a vénoval
se povédomi, které studenti oboru a zacinajici knihovnici o Ceskych profesnich organizacich
maji, jejich vztahu k nim a jejich motivaci ke vstupu do nich. Ukézalo se, Ze vétSina studentl
0 existenci profesnich organizaci vi, ale nema o nich hlubsi védomosti ani zdjem o né. Ne
vSichni z nich se po ukonceni studia chtéji praci v oboru vénovat, a jen n¢kteti maji o ¢lenstvi
Vv profesnich spolcich skute¢ny zajem. Pojem ,,profesni knihovnickd organizace* si vétSina
studentii spojuje s organizaci SKIP, piipadné SDRUK a AKVS, rovnéz ale i s novym spolkem
SEX, ktery zaujal ptedevSim ty studenty s hlub§im zdjmem o obor. I mezi organizacemi, do
kterych by zacinajici knihovnici chtéli vstoupit, byl kvili jeho vyznamnosti nejvétsi zdjem
0 SKIP (polovina ze zajemct o Clenstvi v profesnich organizacich uz jeho ¢leny i je), a o spolek
SEX, ptedevsim kvuli jeho netradi¢nosti a novosti, s jakou sdruzovani knihovnikli pojima. Ti,
ktetfi naopak v dotazniku vyjadtili nezdjem o vstup do profesnich spolki, uvedli, Ze je to

pfedevSim kvilli jejich povaze nebo nejasné motivaci ke vstupu. Budouci nebo zacinajici
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knihovnici od profesnich organizaci o¢ekavaji predev§im moznost navazani kontaktu s kolegy
a ucastnéni se organizaci pofadanych odbornych akei. K nejdilezitéj$Sim zjiSténim,
vyplynuv§im z Vyzkumu I pak patii skutecnost, ze se ¢eské profesni knihovnické organizace
az na vyjimky aktivné nesnazi mezi studenty hledat nové ¢leny nebo s nimi alespon navazat

néjakou formu spoluprace.

Druhy vyzkum byl proveden mezi stavajicimi Cleny profesnich knihovnickych
organizaci. Z divodd rozsahu a zpracovatelnosti byl vybér respondenti omezen na ¢leny
organizaci s moznosti individualniho &lenstvi, coZ v praxi znamenalo spolky SKIP a CIS, ackoli
respondenti z fad CIS byli v poméru k respondenttim SKIP ve vyrazné mensiné. Z dotazniku
vyplynulo, Ze do profesnich organizaci profesionalové vstupuji predevsim proto, Ze se chtéji se
svymi kolegy setkéavat na akcich, vyménovat si zkuSenosti a ziskdvat nové védomosti. VétSina
respondentii se ovSem povazuje za spiSe pasivni ¢leny, a to predev§im z Casovych duvodu.
Respondenti jsou vesmes se svym Clenstvim v organizacich spokojeni, a to predevsim ¢lenové
SKIP, ¢lenové CIS jsou spokojeni o ndco méné, piedeviim z diivodu celkové nizké aktivity
organizace. Clenim SKIP pak na jejich organizaci nejvice vadi pasivita vétiny &lenské
zékladny a rtiznd mira dirazu kladeného na jednotlivé druhy knihoven. VétSina respondentti
dotazniku II si nemysli, ze by jim Clenstvi v profesni organizaci pomohlo V kariéte, ale velka
c¢ast z nich diky nému ziskala dilezit¢ profesni kontakty. Z dotazniku vyplyva, ze
zaméstnavatelé své zamdstnance spise v ¢lenstvi v profesnich spolcich podporuji. Clenstvi
v profesnich organizacich vétSina respondenti nepovazuje za finanéné€ narocné, s vyjimkami
u téch, ktefi jsou Cleny vice organizaci. Drtiva vétSina respondentii dotazniku o zrusSeni Clenstvi
V nejbliz§i budoucnosti neuvazuje, krom¢ nékolika, ktefi se napt. chystaji odejit do diichodu

a nékolika ¢lent CIS, ktefi chtéji odejit z diivodu nizké aktivity organizace.

Vyzkum III byl proveden mezi potencidlnimi c¢leny profesnich knihovnickych
organizaci, tedy knihovniky a informa¢nimi pracovniky, ktefi v soucasnosti ¢leny Zzadné
takovéto organizace nejsou. Nékteii z respondentl byli ¢leny v minulosti a ¢lenstvi ukoncili
bud’ kvtli malému osobnimu ptinosu, nebo z casovych divodd. Knihovnici do profesnich
spolkii nechtéji vstupovat predevsim proto, Ze nemaji potiebu se sdruzovat nebo se svému oboru
vénovat nad ramec pracovnich povinnosti, uvadé€ji rovnéZz nedostatek casu. NejvétSim
piekvapenim vysledku tfetiho dotazniku bylo odhaleni, Ze se urcita ¢ast knihovnikd, jejichz
matetskd instituce je instituciondlnim ¢lenem SKIP, domniva, ze by jejich individualni clenstvi
bylo uz zbyte¢né. Potencidlni ¢lenové by o vstupu do profesnich organizaci uvazovalo
pfedevSim v piipadé, Zze by jim umoznila skute¢né zajimavé profesni vzdélavani, 0 vyménu

120



zkuSenosti s ostatnimi knihovniky a setkdvani se s nimi, maji potencialni clenové oproti

stavajicim clenlim vyrazné mensi zajem.

Pata kapitola prace predkladd formou koncepci rozvoje nékolik bodt, které by ceské
profesni organizace mély do budoucna vylepsit, konkrétné v oblastech motivace potencialnich
Clenti ke vstupu, motivace stavajicich ¢lenti k pokracovani ve ¢lenstvi, online prezentace
a celkové profilace jednotlivych spolkl. Zvlastni prostor je v kapitole vénovan organizacim,
zkoumanym ve vyzkumech IT a I1I, tj. CIS a SKIP. Navrh koncepce rozvoje pro CIS se sklada
piredev§im z negativ, které by organizace méla v budoucnosti eliminovat, navrh koncepce
rozvoje SKIP se pak skladd ze dvou ¢asti; €asti, navrhujici rozvijeni stavajicich pozitiv
organizace a Casti, ktera se vénuje negativiim, kterd by organizace do budoucna méla

eliminovat.

7w

Z diplomové prace vyplyva, Ze jsou vSechny stavajici ¢eské profesni organizace do
urcité miry aktivni a vSechny se snazi prezentovat a fungovat i v prostiedi online, ackoli vétSina
Z nich ma pravé ve webové prezentaci a aktivité na socialnich sitich velké rezervy. Jen nckteré
profesni organizace nabizeji individudlni ¢lenstvi, jedna se o CIS, SKIP a SEX, a¢koli jen prvni
dvé jmenované maji charakter ,,skutecné organizace. Zatimco mezi studenty a zac¢inajicimi
knihovniky se SEX postupné stdva zajimavou alternativou k zavedenym profesnim
organizacim, mezi zkuSenymi profesionaly neni spolek pfili§ registrovan. Z analyzy
jednotlivych organizaci a stejné tak i1 z vysledkti vyzkumu vyplyva, ze je SKIP nejaktivné;si
a nejoblibengjsi profesni organizaci v republice, a ackoli se potyka s pasivitou a starnutim
Clenské zakladny, jsou s nim jeji ¢lenové vesmes spokojeni. Do budoucna by se vSak SKIP
a i co do podtu &lenti a poradanych akci mensi CIS, mély zaméfit na komunikaci se stavajicimi

i potencialnimi ¢leny, pfedevs§im témi z fad mladsich profesionald.
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