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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem méfeni celospoleCenskych hodnot podle teorie a metody
Shaloma Schwartze. Je pfedstaven pojem hodnot a jeho misto v sociologii, dale je nastinén
vyvoj Schwartzovy teorie a metody, jsou predstaveny jeji druhy. Pomoci metody Portrait
Value Survey na zaklad¢ dat z vyzkumu European Social Survey jsou méfeny hodnoty ceské
spolecnosti a to pomoci korelacnich a regresnich analyz zékladnich deseti hodnot s vybranymi
popisnymi proménnymi — vekem, pohlavim, vzdélanim a politickou orientaci. Vysledky
nevykazuji vyraznéjs§i odchylky od océekavaného uspofadani, zejména v souvislosti
s genderovym a veékovym rozdélenim jsou hodnoty spiSe tradi¢ni. Hodnoty jednotlivel se

méni v Case a v zavislosti na uvedenych faktorech.

Kli¢ova slova
hodnotové orientace, Schwartz, Portrait Value Survey, European Social Survey, Ceska

spole¢nost

Abstract

The diploma thesis deals with the topic of measuring society-wide values according to the
theory and method designed by Shalom Schwartz. The concept of values and its place in
sociology is introduced, the development of Schwartz' theory and method is outlined and its
varieties presented. Using the Portrait Value Survey Method, which is based on the data from
the European Social Survey, the values of the Czech society are measured. This is carried out
by the means of correlation and regression analyses of ten basic values with chosen
descriptive variables — age, gender, education and political orientation. The results of the
study does not show any significant deviations from the anticipated outcome, the values are
quite traditional especially in connection with the gender and age differentiation. The values
of individuals change in time and are dependent on the above mentioned factors.
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Seznam zKratek
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Uvod

Téma hodnot ¢eské spolecnosti, na prvni pohled velmi obecné a vagni slovni spojent,
které se da velmi téZzko pojmové uchopit a natoz méfit zptisobem, ktery by zarucoval
relevantni vysledky, se ndhledem Schwartzovy metody vyrazné zuzuje a nabyva zcela
konkrétni podoby. Téma celospoleCenskych hodnot je zajimavé z divodu dimyslného
propojeni dvou oborti, které se jim zabyvaji - psychologie jako oboru, do kterého koncept
hodnot jedince patii a ze kterého vychdzi, a sociologie jako oboru, ktery téma posouva na
celospoleCenskou uroven tim, Ze se na n¢&j piestava divat z pohledu jedince a je schopen
hodnoty na celospolecenské urovni méfit. Schwartzova metoda méfeni hodnot je jednim
Z nastroju, kterého se da pfi takovém umyslu velmi vhodné vyuzit.

Sociologové se tématem mefenim hodnot ve spoleCnosti pfili§ Casto nezabyvaji, a
ackoli je se pravé Schwartzova metoda portrétového hodnoceni soucdsti celoevropského
vyzkumu European Social Survey a Inglehartova metoda je soucasti dalSiho vyznamného
vyzkumu World Value Survey, neni pro sociology téma hodnot prioritou a vyraznéji se jim
empiricky nezabyvaji. Hitlin (2004) vhodné poznamenava, ze sociologové Casto chapou
koncept hodnot velmi povrchnég, pfipisuji hodnotdm pfili§ deterministicky vyznam anebo je
uplné piehlizeji jako pfili§ individudlni pojem. Téma celospolecenskych hodnot je ale podle
mého néazoru pro sociologa v kazdé dobé pomérné aktualni, nebot’ se tyka kazdého cClena
spole¢nosti a pro celek je vyznamné. Pii znalosti hodnot dané spolecnosti se daji piedvidat
reakce lidi na udalosti nebo opatieni, které se tykaji vSech, nebo usuzovat vyvoj né€jakého jevu
do budoucna.

V Ceském kontextu se téma hodnot a jejich métfeni na Grovni spolecnosti vyskytuje
pouze velmi malo, piedkladana prace samoziejme nema ambice prazdné misto zaplnit, ale
alesponn na n¢j upozornit a pokusit se v omezeni daném rozsahem prace k jeho zaplnéni
ptispét. Od nemnoha odbornych praci, které se na toto téma v Ceském prostiedi vyskytu;ji
(snad pouze Rehakova 2006, Vavra 2007 a Prudky 2007) se predkladana prace odlisuje
v né¢kolika ohledech, jak bude popsdno dale. Kupodivu se téma meéfeni hodnot pftili§
neobjevuje ani ve studiich, které¢ Cerpaji z témat a dat vyzkumu European Social Survey,
kterého je Schwartzovo portrétové hodnoceni dileZitou soucasti. Napiiklad pfipravovana

kniha &eského tymu ESS se sice jmenuje ,,Ceska republika 2002-2012: hodnoty, postoje,



chovéani. Sociélni report projektu European Social Survey.®, ale v nazvech kapitol se pojem
hodnoty viibec neobjevuje! (ESS 2013).

Diplomova prace je pojata jako teoreticko-empiricky vyklad Schwartzovy metody
méieni hodnotovych orientaci. Hlavni ¢ast teoretického oddilu tvoii vysvétleni a popis vyvoje
teorie méfeni a zdroven jsou predstaveny i dalsi dulezité sméry a autofi, ze kterych Schwartz
casteCné vychazi, zejména Hofstede, Inglehart a Rokeach. Empiricka ¢ast je koncipovana
jednak jako metodologicky popis, jak Schwartzovu metodu Portrait Value Questionnary
pouzit, coz je pomérn¢ jedinecny ukaz, ktery se v zadné ze studovanych literatur v takovém
formatu nevyskytoval, a zaroven je tento popis prakticky pouzit na mefeni hodnot Ceské
spole¢nosti s pouzitim dat z vyzkumu European Social Survey ze Sesté viny, ktera probéhla
v roce 2012. Konkrétné budu zkoumat vztah deseti hodnot, které jsou Schwartzem vybrany
jako univerzalni zastoupeni celého hodnotového spektra, se ctyfmi vybranymi proménnymi —
vékem, pohlavim, vzdélanim a orientaci na levo-pravé politické Skale. V dalsi ¢asti analyzy
budu tyto Ctyfi proménné pouzivat jako vysvétlujici proménné pii zkoumani vztahu se ctyfmi
tzv. hodnotami vys$iho fadu, které z deseti zdkladnich hodnot vychazeji. Na zaklad¢ danych
ukazateli se budu snazit vykreslit obrazek hodnot v Ceské spolecnosti v soucasné dobé,
s omezenim danym vybranim konkrétnich ukazatelti. Pouziti Schwartzovy metody omezeni

neklade, nebot’ soubor deseti hodnot je provéfenym univerzalnim métitkem hodnotovych

orientaci v kazdé spolec¢nosti.

! Kapitoly se vénuji témto tématdm: Vztah mezi pracovnim a soukromym Zivotem, Zdravi a vyhleddvani socidlni
péce, Ageismus a mezigeneracni vztahy, Ekonomicka moralka, Postoje k socidlnimu zabezpeceni, Dlvéra v
instituce a socialni dlvéra, Legitimita policie a trestnich soud(, Politicka aktivita (ibid.).
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1. Teoreticka Cast

1.1 Pojem hodnota v sociologii

Pojem hodnota je jednim z pomérné problematickych pojmi pouzivanych v sociologii.
Hodnoty jsou pivodné psychologickym konstruktem, ktery si jako jeden z mala takovych
konstruktii naSel uplatnéni napfi¢ vSemi socidlné-védnimi obory. Nicmén¢ stale neexistuje
konceptualni ani metodologickd shoda v pojiméni a zjistovani konceptu hodnot, zvlasté
chceme-li urcovat hodnotovou orientaci nejen jednotliven, ale celych spoleCenskych a
kulturnich instituci (Rokeach, Ball-Rokeach 1989: 775). Rekordni shromézdéni definic pojmu
hodnota ¢ini 180 odlisnych definic. Zaroven se podafilo nashromazdit 872 pojeti hodnot
Z riznych testd hodnot (Prudky 2009a). M. Scholl-Schaaf (1975, cit. ibid.) nicméné tvrdi, ze
»koncept hodnot pfedstavuje zékladni pojem, ktery, striktné feceno, nelze definovat
nomindlni definici. Je ovSem mozZné popsat, co znamend, a identifikovat vztahy utvatejici
jeho vyznam.*

Jak jiz bylo feceno, koncensus v definici pojmu hodnota ¢ini vyzkumnikim potize,
nicméné se domnivam, Ze v praci vénované Schwartzovu pojeti hodnot je vhodné uvést jeho
definici zékladniho pojmu, a to i vzhledem k tomu, Ze se pomérné Casto pouziva (napf.
Prudky 2009b). Schwartz definuje hodnoty jako ,koncepty a presvédceni o zadoucich
kone¢nych stavech nebo chovani, které presahuji specifické situace, fidi vybér nebo
hodnoceni chovéni a udalosti a jsou sefazeny podle své relativni dileZitosti* (Schwartz,
Bilsky 1987: 551). Pro upfesnéni uvadim jesté¢ Kluckhohnovu definici (1951: 395, cit. dle
Hitlin, Piliavin 2004), ktera se hodné pouZziva (viz ibid. ¢1 Velky sociologicky slovnik 1996):
,Hodnota je koncepce zadouciho, explicitntho nebo implicitniho, charakteristickd pro
jednotlivce nebo skupinu, kterd ovliviiuje vybér z dostupnych zptsobi, prostfedkll a cilt
¢innosti.*

Zminovala jsem se o0 mnozstvi definic pojmu hodnota, o tom, Ze se védci nemohou na
7zadné shodnout. Ztoho nutné vychédzi i1 rozdilnost v pojiméani konkrétnich uchopeni
zékladniho pojmu. Pro piiklad uved'me srovnani pojeti hodnot u réiznych autor? Ve Studii o
hodnotach (Prudky 2009b) nalezneme jako piiklady hodnot pfatelstvi, rodi€ovskou péci a

volbu partnera. Profesor Halik ve své stati® neuvadi ani jeden z téchto piikladd, ale pouziva

2 7 diivodu zasazeni celé prace do kontextu hodnot spole¢nosti Ceské republiky, pouzivam ptiklady ¢eskych
autord ¢i autord s univerzalnim pohledem na koncept hodnot.

3 Stat se jmenuje Rozprava o hodnotdch. Autor zde neuvdadi ani rok napsani. Dostupné z
www.lipa.cz/case_lipa_VII_Halik_hodnoty.doc
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jiné piiklady hodnot: prace a bohatstvi, rodina a penize, demokracie a svoboda, pravo a
spravedlnost. Vyzkumnici z CVVM do vyzkumu o hodnotach zatadili tyto polozky, které
méli respondenti sefadit dle duleZitosti v jejich Zzivoté: mit stalého partnera, mit déti,
dosahnout uspéchu v zaméstnani, vdat se/ozenit se, dosahnout co nejvyssiho vzdé€lani,
vénovat se svym zalibam, zit pestrym spolecenskym zivotem (Horakova 2005:2). Ze znamych
sociologil, ktefi se vénovali hodnotam, jmenujme napt. Ronalda Ingleharta (Prudky 2009a),
ktery ke konkrétnim piikladim fadi hodnoty zabezpeceni, jistoty a trvalosti fadu, stabilni
ekonomiku (materialistické hodnoty) a napliiovani socialnich a seberealizacnich potieb,
svoboda projevu, osobn¢jsi mezilidské vztahy (postmaterialistické hodnoty). Dosud uvedené
ptiklady hodnot, které pouzivaji autofi v teorii ¢i ve vyzkumu si jsou do jisté miry podobné
troufam si tvrdit, Ze se v jistych ohledech shoduji 1 s vS§eobecnym povédomim o hodnotach.
Vybrani nékolika hodnot u konceptu Shaloma Schwartze (1992), jehoz pojeti hodnot je
zasvécend celd prace, je t€zké, protoze se teorie snazi byt univerzalni - se pokousi postihnout
vSechny nejriznéjsi druhy hodnot. Schwartz je rozclenil do deseti motivacnich typt, jak bude
podrobnéji popsano pozdé&ji, takze alespoii tak je snaz$i se v hodnotach orientovat. Ale pro
ptiklad jmenujme alespon néjaké: socialni moc, odpusténi, ucta k tradici ¢i seberespekt. Dle
jinych autort (Hitlin, Piliavin 2004) ale mnoho sociologii hodnoty opomiji jako pfili§
subjektivni a obtizné¢ méftitelny fenomén a jejich zkoumani prenechdva spise psychologlim.

Hodnoty se casto poji s dalSimi socidlnimi fenomény a méni se V zavislosti na
historickém a kulturnim kontextu. Hodnoty jsou ¢asto zakladem souslovi, které se k pojmu
vztahuji a uréitym zpusobem ho rozsifuji ¢i posouvaji. Mam na mysli souslovi, jako jsou
hodnotové preference, hodnotovy ramec atp. Podrobngji se zminim o hodnotovych
orientacich a typech, coZ jsou souslovi, které Schwartz ve své teorii pomérné hodné pouziva.
Dle Prudkého (2009a) jsou hodnotové orientace pouzivany nejednoznacné, ale od ostatnich
pojmi je odliSuje diraz na zamétenost, plisobnost, tendence a zacileni. Hodnotové orientace
obsahuji souvislost dynamiky a plisobeni béhem ¢asu ve spojeni s ur€itym zacilenim; jde o
postupné utvareni hodnot v ¢ase. Hodnotovy typ je pievazujici zaméteni hodnot u urcitého
subjektu, vzdy na zédklad¢ hodnotové orientace.

Dals§imi pojmy, které se Casto s hodnotami poji, jsou postoje, rysy, normy a potieby.
Hodnoty jsou abstraktn€j$i nez postoje, které jsou vazany na urCity objekt. Hodnoty jsou
V porovnani s postoji vice zaméfeny na osobnost jedince a daji se hiife poznat z chovani lidi.
Rysy jsou neménnym prvkem osobnosti, proto chovani, které¢ vychazi z takovych vlastnosti,

nemusi vzdy korespondovat s chovanim podle hodnot jedince. Lidé pohlizeji na ¢lovéka spise
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podle toho, jaké ma hodnoty, nez jaké jsou jeho rysy. Normy vzdy vychazeji z kontextu
daného postaveni ¢loveéka, hodnoty postaveni presahuji. Lidé, ktefi se n¢jak zachovaji pod
normativnim tlakem, se citi byt vice manipulovani, nez kdyZz jednaji s ohledem na své
hodnoty. Fraze ,,normy a hodnoty*“ se v sociologii pouziva vétSinou pro procesy chovani,
které jsou samoziejmé, ziskané vychovou a socializaci a které maji regulacni funkci. Potieby
jsou na rozdil od hodnot biologického ptivodu. Hodnoty slouzi jako spolecensky pfijatelny a

kulturn¢ definovany zpusob vyjadieni potieb (Hitlin, Piliavin 2004).

Dulezity je i vztah hodnot a jednani — pti dosahovani cilt se ¢lovek tidi zvnitinénymi
hodnotami, které v jednani funguji jako vedouci mechanismus (ibid.). Schwartz (2004b)
spojuje hodnoty a jednani ¢tyfmi postupnymi procesy: nejdiive musi byt hodnoty aktivovany,
hodnoty jsou motivacni, ovliviiuji tedy upiednostiiovani nckterych Einnosti pfed jinymi
(druhy proces) a vedou ke tietimu procesu — vlivu hodnot na pozornost, vnimani a interpretaci
v situacich. Vyvrcholeni celého procesu spociva vtom, ze aktivované hodnoty ovliviiuji
planovani ¢innosti. Hodnoty tedy motivuji jedndni a zaroveil v tomto procesu ,,soutézi*
S normativnimi tlaky.

Neni mozné pominout ani vztah hodnot a motivace. Hodnoty vyjadiuji rtizné
motivacni cile, nejsou jen jejich abstraktnim vyjadienim. Hodnoty mnohdy vyjadiuji zdkladni
lidské potieby, které néasledné motivuji socialni chovani, urcené k jejich naplnéni (Hitlin,
Piliavin 2004). I Schwartz (2012) motivaci vyznamnym zptsobem uZil ve své teorii, kdy urcil
motivaéni kontinuum, kde tfadi 10 (pozdéji 19) hodnot do dvoudimenzionalniho kruhového
kontinua podle kompatibilnich a rozpornych motivaci. Hodnoty samoziejmé nejsou jedinym
motivacnim faktorem, ale ve spojeni s ostatnimi faktory a emocemi k motivaci vyrazné
napomahaji (Hitlin, Piliavin 2004).

K chovani jsou hodnoty vztazeny pouze okrajové, coZ je ziejmé vzhledem k jejich
abstraktni povaze a vzhledem k tomu, ze mezi postoji a chovanim je pouze nedokonaly a
zprostiedkovany vztah. Je mozné jmenovat tii predpoklady, které ovliviuji pisobeni
kognitivni hodnotové struktury na chovani: hodnotova struktura musi byt v osobnosti jedince
velmi dobfe zakotvena, musi byt aktivovana z dlouhodobé paméti a musi byt jedincem piijata
jako relevantni a ptihodna pro feSeni dané situace. Neni ale nicméné vyloucené, Ze by zmény
v chovani nemohly byt zpiisobeny zménou hlavni hodnoty osobnosti. Oproti vztahu hodnot a
chovani, je vztah osobnosti a hodnot velmi uzky (ibid.).

Hodnoty se zivota lidi ve spolecnosti dotykaji pomémé vyznamné — jednak ve vztahu

Kk jednotlivcim, jednak ve vztahu k celé spole¢nosti. Z hlediska jednotlivce maji hodnoty
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zejména tyto funkce: motivovani jednani, ospravedliiovani jednani, poskytovéani standardi
k hodnoceni lidi a udalosti a sméfovani pozornosti a vnimani. Z hlediska spole¢nosti hodnoty
predstavuji jednu ze zékladnich slozek kultury (Vavra 2007). Prudky (2009a: 45) popisuje
kromé& zminéné motivace k jednani ¢i chovéani a hodnot jako zakladni slozky kultury jesté
dalsi dulezité funkce hodnot: soucast utvareni obsahu socialnich fenoménti a vztaht, jeden
Z defini¢nich znakli osobnosti, soucast identifikatori skupiny, etnika, spoleCenstvi nebo
instituci, zdroj socialni a kulturni soudrznosti, zdroj a charakteristika rozvrstveni a
hierarchizace spolecnosti, atribut moralky a zaklad politickych filosofii a ideologii (ve smyslu
pfistupi ke svétu). Pii popisu funkci hodnot ve spolecnosti je dobré si uvédomit, Ze se spise
nez o priciny jednd o dopady hodnot nebo o dusledky, které z jejich povahy vyplyvaji, nejde o
funkce jako takové (Prudky 2007: 10).

Prudky (2009a) upozoriiuje na to, ze pred empirickym zkoumdnim hodnot je vzdy
dobré si uvédomit, jak hodnoty vlastné¢ vznikly. V obecné roviné je mozny dvoji nahled:
prvnim z nich jsou hodnotici procesy, ve kterych jde o to, jaka hodnoceni prichdzeji v tvahu a
jaké jsou jejich mozné vystupy, zda jde o vyznamy, hodnoty nebo smysl celého hodnoceni.
Hodnoty jsou vysledkem hodnoceni a zaroven zdrojem dal§iho hodnoceni. Hodnoty jsou tedy
indikatorem (vlastnosti) a zaroven vypovédi o obsahu sama sebe, jsou soucasné popisujici i
vysvétlujici. Druhy pohled pojima hodnoty jako konkrétni socidlni jev. I pfes znacnou
nejednoznacnost ve vysvétleni pojmu je ziejmé, Ze hodnoty jsou nééim podstatnym, co je
nutné pro existenci ¢loveka, skupiny, spoleCenstvi, kultury a civilizace. Druhy pohled se tedy
zabyva procesy ve vyvoji socidlniho subjektu, procesy, které jsou jadrem socializace, u
hodnot jde zejména o zvnitifflovani (interiorizaci) hodnot. Hitlin a Piliavin (2004) dopliuji
konkrétni moZnosti vzniku hodnot pifi socializaci (to zejména) a béhem dalSiho Zivota.
Biologické vlivy jako gender a etnicita ovliviiuji vznik urcitych hodnot jako prvni, dale se
K nim ptidavaji vlivy socialni struktury. Do takovych vlivil je mozné zatadit tfidu, vzdélani,
zaméstnani, rodinné zazemi, mozny imigrantsky status, v€k, bydlisté, narodnost a dalsi
demografické ukazatele.

Hodnoty nejsou jednou pro vzdy dané, ale béhem Zzivota se mohou meénit a vyvijet.
Nejveétsi vliv na zmény hodnot maji strukturalni a kulturni procesy a zmény. Tvorba a zmény
hodnot jsou zalozeny na adapta¢nim procesu, ktery se ptrizpusobuje hodnotdm socialnich
okolnosti a kompenzuje deprivaci (nejCastéji se tykd hodnot bezpecnosti a hmotného

blahobytu) (ibid.). Vyvoj hodnot byva vysvétlovan na tfech rGznych modelech. Prvnim
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z modelti je model kohort?, ktery predpoklada shodny vyvoj zdkladnich hodnot uvnité dané
kohorty. Rozdily mezi jednotlivymi kohortami jsou vysvétlovany rozdilnou sdilenou
zkuSenosti, nikoli tedy rozdilnym veékem ¢i fazi zrani. Druhym modelem je model
historickych udalosti a period, ktery predpoklada vliv celospolecenskych udalosti na hodnoty
dané kohorty. Poslednim modelem je model zrani, ktery vychazi z psychologického

ptredpokladu biologického zrani, rozvoji intelektovych schopnosti atp. (Hnilica 2007).

1.2 Méreni hodnot

Autorem v soucasné dobé asi nejvice pouzivané metody k méfeni hodnotovych
orientaci je socidlni psycholog a zaroven profesor psychologie na Hebrejské univerzité v
Jeruzalémé Shalom H. Schwartz. Schwartz neni ze svého oboru jediny, kdo vyvinul nastroj na
meéfeni zivotnich hodnot. Mezi dalSi autory, jejichz nastroje méfici zivotni hodnoty se
pouzivaji v posledni dobé& velmi ¢asto, patii Hofstede, Rokeach ¢i Inglehart (Rehdkova 2006).

Obecné se daji identifikovat tii rozdilné zdkladni metodologické piistupy ke zjistovani
hodnotovych dimenzi: prvni pfistup sdruzuje skupinu autort (napt. Rokeach 1974 nebo
Hofstede 2007), ktefi nejprve sestavili testové polozky na zakladé studia literatury c¢i
empiricky (kvalitativné ¢i kvantitativng) teprve poté zjistovali jejich faktorovou strukturu.
Druhou skupinu tvofi autofi (napf. Vernon a Allport 1931), ktefi vytvoftili hodnotové $kaly na
zaklad¢ literatury, rozhovorli nebo terapeutickych zkuSenosti a testové polozky byly
vytvofeny bez zkoumani jejich dimenzionality. Hodnotové dimenze ve tieti skupiné byly
odvozeny z literatury, nasledné znich byly odvozeny polozky a v dalsim kroku byla
zjiStovana faktorova struktura téchto polozek. Do tfeti skupiny veédcii patii mj. i sociolog
Shalom Schwartz (Renner 2003).

V prvni ¢asti tohoto oddilu struc¢né predstavim teorii a koncepci méteni kazdého ze tii
vyse jmenovanych, v dalsi ¢asti kapitoly se budu detailné vénovat Schwartzovu pojeti hodnot
a jeho koncepci méfeni a poukdZi na to, pro¢ je jeho koncepce povazovana za nejlépe

vypovidajici a relativn€ univerzalni.

4 Kohorta je , kategorie jedinct v rdmci uréité populace (kultury), kterd prochazi kli¢ovymi Zivotnimi
etapami ve stejném véku” (Ryder 1965 in Hnilica 2007).
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1.2.1 Geert Hofstede

Geert Hofstede definuje hodnoty jako ,,vSeobecné tendence k upiednostiiovani
uréitych stavi skutenosti pied jinymi“ (Hofstede, Hofstede 2007). Cilem Hofstedova
zkoumani nejsou hodnoty jako takové, spiSe je bere jako prostiedek k poznani urcité kultury.
Vychazi z toho, ze v kultufe jsou hodnoty nejstabilnéj$im a nejniternéjSim prvkem, ze kterého
se odvijeji vSechny ostatni pozorovatelné znaky a charakteristiky dané kulturni skupiny
(ibid.).

Kulturu a jeji jednotlivé vrstvy Hofstede vysvétluje na tzv. cibulovém diagramu, ve

kterém jsou znazornény Ctyfti vrstvy kultury: symboly, hrdinové, ritudly a hodnoty.

Zvyky a
praktiky

zdroj: Hofstede, Hofstede 2007 podle Janc¢ikova 2008

Svrchni vrstvu tzv. cibulového diagramu tvoifi symboly, které i ve skute¢nosti maji pro
utvafeni kultury pouze povrchni vyznam. Symboly, hrdiny a ritudly nazyvd Hofstede
souhrnné praktiky neboli projevy praxe. Hlavni vyznam té€chto projevil spociva ve zplisobu
jejich chapani ptislusniky dané kulturni skupiny. NejzékladnéjSim prvkem kultury jsou
hodnoty, ty tvofi jadro kultury, které neni pifimo pozorovatelné, da se tedy odvodit jen z
pozorovani chovani lidi (ibid.). Hodnotovy systém clovéka je systém vzajemnych vztahl a
hierarchii, coZ ovSem neznamend, Ze se jednd o systémy harmonické. Vétsina lidi soucasné
vyznava znacn¢ protichidné hodnoty, coz mize byt jednim ze zdroji nejistot v socidlnich
systémech (Prudky 2009a).

Hofstede klade dliraz na rozdéleni hodnot podle toho, co si lidé aktudlné pteji (desired,
chténé) a podle toho, co si mysli, ze by si méli prat (desirable, vyzadované). Takové déleni
(pojem social diserability) je pouzivan ve dvojim smyslu: jednak jako kvalita ur€itych

indikaci a jednak jako osobni konstrukt respondentt (ibid.).
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Hodnoty si lidé osvojuji v obdobi pfiblizné od deseti do dvanacti let, tedy ve veku, kdy
se osvojuji 1 vSechny ostatni prvky kultury, ¢imz se buduji zéklady hodnotového systému
Cloveéka. Hofstede se zde snazi zejména ukdzat, Ze hodnoty jsou trvalou a stabilni vrstvou
kultury (na rozdil od dalSich vrstev kultury). Autor popisuje mezigeneracni pienos hodnot
pomoci socializace, tedy zjednodusSené tak, ze ty hodnoty, které rodice ptedavaji vychovou
détem, jsou tytéz hodnoty, které¢ oni sami piejali od svych rodict (Hofstede, Hofstede 2007).
Proto, Ze hodnoty ¢lovek ziskava predevsim v pocatku zivota, maji podle Hofstedeho spise
iracionalni zdivodnéni, 1 kdyz je Cloveék sam chape jako racionalni. V tomto smyslu plati, Ze
hodnoty urcuji definici nasi subjektivni racionality (Prudky 2009a).

Hofstede pracoval s velkymi empirickymi soubory (60 tisic respondentd z 50 zemi),
ve kterych pomoci faktorové analyzy identifikoval ¢tyfi univerzalni bipolarni dimenze, které
se staly zékladem pro charakteristiku danych kultur. Cty¥i bipolarni dimenze, které nazval
vzdalenost moci, individualismus / kolektivismus, vyhybani se nejistoté a maskulinita /

feminita®, jsou méfeny indexy, které nabyvaji hodnot 0-100 bodt (Jones 2007).

1.2.2 Ronald Inglehart

Americky politolog Ronald Inglehart je patrn€ nejzndméjsi svou teorii tiché revoluce a
postmaterialismu. V posledni dobé vyznamné podili na védeckém projektu Svétovy vyzkum
hodnot (World Value Survey), ktery od roku 1990 probéhl uz v péti vinach. Svétovy vyzkum
hodnot rozsitil a navazal na UspéSny Evropsky vyzkum hodnot, v souasné dob¢ jsou znamy
Ronald Inglehart je drzitelem ceny Johana Skytte za vyzkum o zménéach hodnot (WVS 2013).
Do ceského kontextu Inglehartovu metodu méteni hodnot pievedl sociolog Rabusic, ktery se
jeho odkazu vyrazné vénuje (viz napt. Rabusic 2000).

Inglehart formuloval teorii tiché revoluce a postmaterialismu v sedmdesatych letech.
Tato teorie pojednava o zméné a posunu lidskych hodnot, a to od materialistickych hodnot
k postmaterialistickym hodnotam. Inglehart usuzuje, Ze se tato zména odehrala v zavislosti na
rozmachu  zapadoevropskych ekonomik v povaleéném obdobi spolu s rozvojem
demokratickych statnich zfizeni. Materialistické hodnoty jako ekonomicka prosperita,
ekonomicky rist a z toho vyplyvajici hmotné jistoty byly postupné nahrazovany hodnotami
postmaterialistickymi — dualezitymi se stala individualni seberealizace, politickad participace,

ucast na spraveé veci a diraz na kvalitni zivotni prosttedi (RabuSic 2000: 3). Autor vychazi

5 orig. power distance, individualism/collectivism, uncertainty avoidance, masculinity/feminity
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Z Maslowovy pyramidy potieb, kterou aplikoval na hodnoty: nejdfive musi dojit k uspokojeni
materialnich potieb, teprve poté je mozné uspokojovat potteby vyssi urovné (Prudky 2009a).

Inglehart pro potfeby vyzkumu vytvofil metodologicky nastroj, ktery slouzi k
»mefeni® postmaterialismu v dané spolecnosti. Nastroj se sestava z dotaznikovych otazek, a
ackoli se zda byt pomérn¢ jednoduchy, jeho aplikace v riznych kulturnich prostiedich
ukézala, ze mize byt povazovan za validni. Prvni verze Inglehartovy metodologie byla
Ctyfpolozkova baterie v dotazniku, kde dvé polozky indikovaly materialistické hodnoty a dvé
postmaterialistické. Otazka znéla: ,,Hodné se dnes hovofi o tom, k jakym cilim by nase zem¢
méla smétfovat v nejblizSich deseti letech. Na tomto listku jsou uvedeny nékteré z cill, jimz
by rizni lidé dali prfednost. Kdybyste si musel(a) vybrat, kterou ze snah na tomto listku byste
moznosti odpovédi: Udrzet potadek ve staté (materialistickd). D4t lidem moZznost hovofit do
dalezitych vladnich rozhodnuti (postmaterialistickd). Bojovat proti riistu cen (materialistickd).
Branit svobodu projevu (postmaterilisticka). Nevi.

Oznacenim preferovanych polozek vznikly tfi skupiny respondentl — ,,materialisté®,
»postmaterialisté® a smiSeny typ, tedy ti, kdo vybrali jednu polozku z kazdé skupiny. Tento
zptisob méfeni Inglehart néasledné rozsifil na dvandctipolozkovou baterii, kterd se ve
vyzkumech ptedklada ve tfech ctyfpolozkovych sadach, které dodrzuji popsany zplsob
roz¢lenéni odpovédi. Autor pouzitim faktorové analyzy na datech z téchto baterii ukazal, ze
v kazdé zemi, kde méfeni provadél, vychazi stejnd osa, kterd odpovida materialisticko-
postmaterialistické orientaci (Rabusic 2000: 4-7).

Nejcastéjsi ndmitka proti Inglehartové konceptu sméfuje proti piilisSné jednoduchosti
indikéatorti pouZivanych pro charakteristiky celych kultur a civilizaci. K tomu se zaroven
pfipojuje namitka proti pouzivani jedné metody (platné pravdépodobné jen pro jednu kulturu)
na zkoumani vSech spole¢nosti. Vysledky vyzkumu tak obcas pfindseji obtizné vysvétlitelné
poznatky. Nicméné vzhledem k mnohaletému ovéfovani tyto namitky ztraceji na sile

(zejména z globalniho hlediska) a koncept méteni se stale pouziva (Prudky 2009a).

1.2.3 Milton Rokeach

Milton Rokeach byl polsko-americky socialni psycholog, ktery se v poslednich
dekadach své kariéry vénoval vyzkumu hodnot. Podobné jako néktefi ostatni badatelé se i
Rokeach snazil postihnout celé¢ hodnotové spektrum. Jeho plivodnim zdmérem bylo vytvofit

konceptudlni definici hodnot a zarovenn i obecné pouzitelny nastroj k jejich empirickému
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méfeni. Autor vychazel zpfesvédCeni, ze hodnoty jsou univerzdlni, transsituacni a
hierarchicky usporadané podle své relativni dulezitosti (Ball-Rokeach, Logges 1994). Pojem
relativni dilezitost u uspotradani hodnot pak od Rokeacha ptevzal i Schwartz. Rokeach timto
pojmem mini moznost volby zpiisobll jednani ve smyslu nachazeni vyhodné&jSich cest
k dosazeni cile, volby ¢innosti k rozhodovani. Jde vlastné o ,,hodnotovy algoritmus®, ktery si
jedinci individualné¢ vytvoii a podle kterého se pak rozhoduji (Prudky 2009a: 76).
Hierarchicka koncepce hodnot vedla autora k piesvédceni, ze prestoze existuje omezeny vycet
hodnot, které jednotlivci a spolenosti vyznavaji, jejich vzajemnym kombinovanim je mozné
vytvotit pomémé velké mnozstvi riznych hodnotovych orientaci. Zkoumanim téchto
hodnotovych orientaci Ize nejlépe poznat osobnost daného ¢loveka, protoze hodnoty stoji ve
stfedu hierarchie a jsou jejim stabilnim ¢lankem (Ball-Rokeach, Logges 1994).

Rokeach ve své teorii hodnot (ta je znama jako Belief Systém Theory) piedpoklada, ze
hodnoty jsou trvalé zéasady, kterymi se lidé pfi hodnoceni fidi. Hodnoty jsou podle n¢j
univerzalni kognitivni reprezentace individudlnich 1 spoleCenskych potieb. Autor
ptedpoklada, Ze se 1idé (potazmo spolecnosti) ve vyctu svych hodnot vyrazné nelisi, rozdil ale
vykazuje zpiisob jejich hierarchického uspotddani podle jiz zminéné relativni dilezitosti a
hierarchicka struktura z hlediska instrumentality a terminality hodnot. Instrumentalni hodnoty
jsou zadoucimi zpusoby chovani a jednani, slouzi jako prostiedky a moznosti dosazeni cile.
Terminalni hodnoty jsou takové hodnoty, které odrazeji zddouci kone¢ny stav, tedy to, o¢ ma
smysl usilovat. (Rokeach 1974: 222). Autor vymezuje tfi slozky hodnot, které se vzdjemné
dopliiuji: kognitivni slozku, kde hodnota je poznani Zadouciho, afektivni slozku, kde jde o
citovy vztah kobjektu a behavioralni slozku, kde pojima hodnotu jako intervenujici
proménnou. Zaroven Rokeach vymezil zdkladni funkce hodnot: chépe hodnoty jako
standardy, obecné projekty pro feSeni konflikth a rozhodovani, motivy, zdroj adjustace,
podklad pro komunikaci, zdroj sebeobrany a sebeaktualizace (Prudky 2009a).

Rokeach také vyvinul nastroj k méfeni hodnot - Rokeach Value Survey, ktery se
pouzivd od sedmdesatych let. Nastroj odpovidd autorové teorii svym hierarchickym
zamé&fenim, méii 18 termindlnich a 18 instrumentalnich hodnot, které maji respondenti sefadit
podle dilezitosti v jejich zivot¢ (Rokeach 1974). Zjisténé poznatky slouzi jednak ke
konstrukci hodnotovych preferenci a také k popisu charakteristik shod €1 diferenci v téchto
preferencich, coZz dobie slouzi k porovnavani hodnot podle zvolenych kritérii. Takto
naméfené hodnoty vypovidaji také o mife stability ¢i proménlivosti hodnotovych struktur. Od
Schwartzova pfistupu se tento model odliSuje zejména tim, Ze se sam neovétuje a predklada

respondentim hodnoty teoreticky ptipisované v dané kultufe (Prudky 2009a).
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1.3 Shalom H. Schwartz
1.3.1 Vyvoj teorie

Shalom H. Schwartz si byl od pocatku formovani své teorie hodnot védom toho, ze
koncept hodnot spojuje védce z riznych oborti, zabyvajicich se zkouméanim lidského chovani,
a ze k nim tedy tito védci pfistupuji z rGznych uhli pohledu a s rozdilnymi zajmy. Jeho
vyzkumné projekty byly proto od zacatku zalozeny velmi Siroce - mély objasnit, jak jsou
hodnotové priority jednotlivelt ovlivnény jejich socialnimi zkuSenostmi, zejména pak
umisténim v socialni struktufe a diraz byl kladen i na specifické zkusSenosti (napt. migrace).
Schwartzovy prvotni vyzkumy mély také zjistit, jak hodnotové priority ovliviiuji orientace a
volby chovani, postoje a jednani v rtznych oblastech. Projekty se dale zaméfovaly i na
problematiku mezinarodnich a mezikulturnich rozdilti v hodnotovych prioritidch a to zejména
proto, ze bylo tieba zjistit, zda existuje néjaka univerzalni struktura hodnot, ktera by byla
spole¢na vSem lidem. Vyvoj teorie byl soucasn¢ podpofen empirickymi vyzkumy po celém
svéte a na zakladé vysledki z vyzkumi byla teorie modifikovédna a vyvijel se 1 méfici néstroj
(Rehakova 2006: 108). V této kapitole podrobnéji popisi tento proces.

Schwartz svou teorii v podstat¢ navadzal v misté, kde se svymi vyzkumy skoncil
Rokeach. Ten deklaroval, ze hlavnim kritériem vybéru 36 hodnot v jeho nastroji méteni
Value Survey by méla byt komplexnost a univerzalni pouzitelnost hodnot, coz jak sam fika,
se mu k dokonalosti pfivést nepodafilo (mysleno v dobé vzniku Schwartzovy teorie, tedy
béhem sedmdesatych a osmdesatych let) (Rokeach 1974). Univerzalnost v Rokeachové
podani byla dédna srovnanim hodnot riznych zemi navzijem. Schwartz (1994) tento postup
pfevzal a zarovenl v mezinarodnim srovnani vidi 1 kli¢ k rozvoji teorie zakladniho obsahu a
struktury lidskych hodnot. Schwartz se od Rokeache inspiroval i pouzitim jeho dimenze
terminality a instrumentality hodnot. V pocate¢nich studiich byl ovéfen predpoklad osového
rozdéleni hodnot do oblasti vymezenych definicemi dimenze, ale pozd¢ji Schwartz od této
typologie upustil a to z nékolika riznych divodd. Zejména se ukazalo, ze koncepcni odliSeni
terminality a instrumentality v ramci Schwartzem definovanych univerzalnich hodnot neni
dostatecné jednoznacné, zaroven bylo problematické jazykové uchopeni dimenze a mala
vzajemna prostorova blizkost (Schwartz 1992).

Dalsi teorii, na kterou Schwartzova teorie navazovala, bylo Inglehartovo rozdéleni
hodnot na materialistické a postmaterialistické. Schwartz se ji inspiroval pii vytvaieni
kruhového motivaéniho kontinua (podrobnéji dale), kde jednu ze dvou dimenzi tvofi
hodnotové typy moc a bezpecnost (tedy materialistické hodnoty) proti univerzalismu a
samostatnosti, jejichz obsah se fadi k postmaterialistickym hodnotam. Schwartz (1992)
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navazoval ¢astecné i na Hofstedeho, zejména v ptipadé, kdy hodnoty maji zkoumat rizné
kultury.

Prvni verzi teorie hodnot, kterd byla autory pojimana jako univerzaln¢ pouzitelna,
zformuloval Schwartz spole¢né s Bilskym (1987). Autofi chapou hodnoty jako zobrazeni
kognitivnich reprezentaci tfi univerzalnich pozadavki, kterymi jsou biologické potieby,
interak¢ni pozadavky mezilidské koordinace a spolecenské pozadavky pro skupinové blaho a
preziti. K uvedenym formalnim rysim hodnot ptfidali Schwartz a Bilsky jest¢ jeden, ktery
udava, ze primarni obsahovy aspekt hodnoty je typ cile nebo motivacniho zajmu, ktery
vyjadiuje (Rehdkova 2006: 107-8). V tomto pojeti a na zakladé literatury autofi definuji
hodnoty jako koncepty a ptesvédceni o zadoucich konecnych stavech nebo chovani, které
ptesahuji specifické situace, fidi vybér nebo hodnoceni chovéani a udalosti a jsou setazeny
podle své relativni diileZitosti (Schwartz a Bilsky 1987: 551). Tento zptsob chapani hodnot je
odliSuje od postoji, a to zejména diky jejich obecnosti, abstraktnosti a hierarchickému
uspoiadani (Rehakova 2006: 108).

Na zékladé€ uvedeného pojeti koncepce hodnot autofi vytvofili osm hodnotovych typi:
pro-socialni, restriktivni konformismus, pozitek, spéch, zralost, samostatnost, bezpecnost a
moc.® Pro-socidlni hodnotovy typ se vyznaGuje v moralce zakotvenymi pozadavky pro
socialni blaho a kolektivitu. Dale se vyznacuje vlastnostmi, jako jsou altruismus, shovivavost,
laskavost, laska, odpusténi a rovnost. Vlastnosti, kterymi se vyznacuje hodnotovy typ
nazvany restriktivni konformismus, jsou obsaZeny v terminech poslusny, zdvofily,
sebekontrola atd. Hladké fungovani mezilidskych interakci a skupin totiz vyzaduje, aby
jednotlivei omezili své nekonformni impulsy a chovani, které by mohlo poskodit zajmy
ostatnich. Popis hodnotového typu nazvaného pozitek vychéazi z faktu, Ze kazdy lidsky
organismus ma urcité fyzické potieby, které kdyz naplituje, pfinaSeji mu pozitek. Tyto
puvodné fyziologické potieby byly nasledné transformovéany na socialné uznavané hodnoty,
jako je radost, veselost, Stésti €1 pohodlny zivot. Hodnotovy typ Uspéch také vychazi
z ptirozenych potieb Clovéka, a to zejména z potieby rozvijet a uplatiovat znalosti ziskané
z fyzického a socidlniho prostfedi. Zakladnimi vlastnostmi tohoto hodnotového typu jsou
schopnosti, Uspéch, ambice a spolecenské uznani. Autofi poznamenavaji, Zze Uspéch muize
v kazdé kultufe znamenat néco jiného, ale vzdy bude takové chovani zakladem pro

spolecenské uznani nebo obdiv.

6 7 origindlu: prosocial, restrictive conformity, enjoyment, achievement, maturity, self-direction, security,
power. Peklad téchto hodnotovych typl jsem pouZila z Rehakova 2006.
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V kontrastu proti ciliim, kteti si néktefi lidé davaji a dosahuji jich praci, existuji jesté
hodnoty, kterych jedinci dosahuji zranim, tedy tim, ze starnou a nabyvaji zkuSenosti.
K takovym hodnotam mizeme fadit vlastnosti jako moudrost, laska, odvaha (ve smyslu, ze si
Clovek stoji za svymi nazory), tolerance atd. Autoii opét podotykaji, Ze se vymezeni zralosti
¢lovéka mize v raznych kulturach lisit. Vlastnosti v hodnotovém typu samostatnosti jsou
napiiklad spolehlivost, tvofivost, nezavislost, sobéstacnost a intelektudlnost. Lidé v tomto
hodnotovém typu maji vnitini potiebu prozkoumat, pochopit a pfipadné¢ kontrolovat déni
okolo sebe. Zakladni potfebou organismu je piezit a potazmo ochraiiovat se pfed nebezpecim.
Tato zédkladni potfeba se transformovala do socidlnich potfeb — integrity a socialniho a
psychického zdravi. Zékladni terminy v tomto hodnotovém typu jsou rodinnd bezpecnost,
narodni bezpec¢nost, svét v miru a vnitini harmonie. Také hodnoty v hodnoté socidlni moci
mohou byt transformované zékladni potieby, ale spiSe to jsou az druhotné cile, protoze moc je
spojena s kontrolou nad zdroji. Autofi tento hodnotovy typ nedefinovali a priori, ale do teorie
jej pridali az pozdéji, na zékladé vysledkl z prvnich vyzkumi (Schwartz a Bilsky 1987: 551-
3).

V ramci teorie autofi také popsali soubor dynamickych vztahti mezi jednotlivymi
hodnotovymi typy. Snaha o dosazeni nékterého z typti ma totiz rozséhlé dusledky, at’ uz
psychologické, spole¢enské nebo praktické, a ty mohou byt bud’ v souladu anebo v konfliktu
se snahami o dosazeni jinych typi hodnot. Autofi empiricky ovéfili univerzalnost
kompatibility mezi hodnotovymi typy, které podporuji dobré socidlni vztahy (pro-socialni typ,
bezpecnost a konformismus), dale mezi témi, které se tykaji posileni ega (pozitek, uspéch), a
témi, které souvisi s rozvojem individuality (samostatnost a zralost). Vyzkumy také potvrdily
univerzalnost konfliktu mezi nékterymi dvojicemi hodnotovych typli — dlrazem na
nezavislost mysleni a jednani vs. konformni sebekontrolou (samostatnost proti konformismu)
a také mezi zajmem o druhé vs. sledovani vlastniho Gspéchu (pro-socidlni typ proti tispéchu).
V dvourozmérné projekci téchto hodnotovych typi se na zékladé¢ vysledkd ze vsech
zkoumanych zemi proti sob¢ profilovaly dvé skupiny hodnotovych typti — na jedné strané to
byla souvisld oblast tvofend hodnotami obsazenymi v typu pozitek, tspéch a samostatnost
proti druhé souvislé oblasti tvofené hodnotami Vv typech pro-socialni, konformismus a
bezpecnost. Hodnoty v typu zralosti byly umistény na hranici mezi t€émito dvéma oblastmi
(Schwartz a Bilsky 1990: 880-2 a Rehakova 2006: 109). Autoii kromé& vytvofeni osmi
hodnotovych typt také rozdé€lili hodnoty podle zajmt, kterym slouZi - na individualistické a
kolektivistické a dale podle cilli, ke kterym sméfuji - na konecné a instrumentélni (Schwartz a
Bilsky 1987: 551).
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Vse vyse uvedené lze shrnout do kone¢né definice hodnot: hodnota je individualni
koncept dosahovani cile (kone¢ny nebo instrumentdlni), ktery se vyznaCuje zajmy
(individualistické, kolektivistické nebo oboji), které jsou spojeny s hodnotovym typem (8
hodnotovych typtll) a jsou ohodnoceny na skale dilezitosti (dilezité az nedtlezité) jako hlavni

princip v lidském zivot¢ (ibid.: 553).

1.3.2 Modifikace teorie

Paralelné s formovanim teorie hodnot se autofi Schwartz a Bilsky (1992) vénovali
jejimu empirickému ovérovani, coz nasledné vedlo k modifikaci pivodni teorie. Prvni
modifikace se tykala obsahu hodnotovych typti (neboli tzv. motiva¢nich domén). Autofi
definovali dva nové typy, které¢ do té doby nebyly v literatuie zminovany ani empiricky
ovéfovany, a to tradice a stimulace (Rehakova 2006: 109). Nové byl zahrnut hodnotovy typ
spiritualita a doSlo také k modifikaci ¢tyf plivodnich hodnotovych typl — pozitek, zralost,

bezpecnost a pro-socialni hodnotovy typ. Pivodnich osm typt se tak rozsifilo na jedenact:

1. Moc (power) — socialni status a prestiz, dominance nebo kontrola nad lidmi nebo
zdroji, socialni moc, autorita, bohatstvi, zachovani dobrého jména, spoleCenské
uznani. Moc zduraziiuje dosaZeni a uchovani dominantni pozice uvnitt obecnéjs$iho
socialniho systému.

2. Uspéch (achievement) — usp&$nost, schopnost, ctizadostivost, vlivnost, inteligence.
Osobni tispéch diky uplatiiovani kompetenci podle socialnich standardti. Uspéch
zdiiraznyje aktivni demonstraci schopnosti v konkrétni interakci.

3. Pozitkarstvi (hedonism) — osobni potéSeni, smyslové pozitky, zdbava, uzivani zivota,
nestifidmost. Hodnotovy typ byl odvozen z potieby uspokojovani pozitku.

4. Stimulace (stimulation) — vzruseni, novost, vyzva v zivoté, odvaha, pestry Zivot,
vzrusujici Zivot. Tento typ byl odvozen z predpokladu, Ze k optimalni Grovni aktivace
je potieba mnohotvarnost a pestrost podnéta.

5. Samostatnost (self-direction) — nezavislé mysleni a jednani, zvidavost, tvofivost,
svoboda, volba vlastnich cili, nezavislost, sebeticta. Typ byl odvozen z potieby
kontrolovat, ovladat a byt nezavisly.

6. Universalismus (universalism) — pochopeni, uznani, tolerance a ochrana pro blaho
vSech lidi, ochrana zivotniho prostiedi, jednota s ptirodou, svét krasy, tolerance,
socialni spravedlnost, moudrost, rovnost, mirovy svét, vnitini harmonie. Tento

hodnotovy typ byl odvozen z pozadavki zajistujicich pieziti — akceptovani druhych
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jako prevence pred stfety, které by mohly ohrozit Zivot a ochrana pfirody jako
prevence pted znicenim piirodnich zdroji nutnych pro preziti ¢lovéka.

7. Benevolence (benevolence) — ochota, Cestnost, odpusténi, oddanost, zodpovédnost,
duchovnost, skute¢né pratelstvi, citova a duchovni intimita, smysl Zivota. Zachovani a
posileni prosperity lidi, se kterymi je ¢loveék v kazdodennim kontaktu.

8. Tradice (tradition) — respekt, zavazek a pfijeti zvykll a myslenek, které poskytovala
tradi¢ni kultura a nabozenstvi, podfizeni se zivotnim okolnostem, zboZnost, pokora,
mirnost, odpoutani od svétskych zajmii.

9. Spiritualita (spirituality) — vnitini harmonie a smysl Zivota nahlizeny pomoci
ptekroceni kazdodenni reality.

10. Konformismus (conformity) — poslusnost, ucta k rodi¢tim a star§im lidem, zdvofilost,
sebeovladani, zdrzeni se akci, sklonli ¢i podnétil, které by mohly poskodit ostatni a
porusit socialni ofekavani a normy. Tento typ je odvozen z ptedpokladu, Ze jedinci
potlacuji sklony, které by mohly byt spolecensky rusivé a které by naruSovaly hladké
fungovani skupiny.

11. Bezpecnost (security) — bezpecnost, harmonie a stabilita spole¢nosti a vztahil jedince
se spolecnosti, Cistota, ndrodni bezpecnost, opétovani sluzeb, socialni potadek,
bezpecnost rodiny, pocit sounalezitosti, zdravi. Tento hodnotovy typ vyplyva ze
zakladnich individudlnich a skupinovych pozadavkd.

(zdroj: Schwartz 1994: 22 a Rehakova 2006: 109-10)

V nasledném empirickém testovani v rliznych zemich se ukéazalo, Ze hodnotovy typ
spiritualita (alespont ve vySe zminéné operacionalizaci pojmu) nepatii mezi zakladni
univerzalni typy a zaroven bylo ovéfeno, ze zadny dalSi typ nechybi, ¢imz tedy bylo
potvrzeno deset findlnich hodnotovych typii. Hypotézy o dynamické struktufe vztahli mezi
jednotlivymi typy byly v podstaté potvrzeny a Iépe upiesnény. Autofi vymezili devét
kompatibilnich dvojic: moc a Gspéch — oba typy zdiraziiuji sledovani vlastnich zajmu a tctu;
uspéch a pozitek — oba typy zdlraziuji pozitkafstvi; pozitek a stimulace — spojuje je zajem o
vzruSeni; stimulace a samostatnost — oba typy obsahuji vnitfni motivaci k Gspéchu a
otevienost zméndm; samostatnost a universalismus — spojuje je ditvéra ve vlastni tsudek a
spokojenost s rozmanitosti zivota; universalismus a benevolence — obou se tyka piesah
sobeckych zajmu (spiritualni hodnoty); tradice a konformita — oba zdtiraziuji sebeovladani a

submisi; konformita a bezpecnost — oba typy zdlraziiuji ochranu ostatnich lidi a harmonii ve
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vztazich; bezpecnost a moc — oba typy kladou diraz na vyhybéni se ¢i predchazeni nejistoty
kontrolou vztahti (Schwartz 1992: 14-15).

Kromé¢ kompatibility jednotlivych hodnotovych typii Ize z jiného uhlu pohledu vidét
(psychologicky a/nebo socialni) konflikt. Schwartz proti sobé stavi dvé skupiny typu:
samostatnost a stimulace proti konformité, tradici a bezpec¢nosti — konflikt zdiiraziiuje vlastni
nezéavislé mysleni a jedndni proti submisivnimu omezovani se, zachovani tradi¢niho chovani a
ochrang¢ stability. Druhou skupinou konfliktu je universalismus a benevolence versus uspeéch a
moc, kde se proti sob¢ stavi piijeti druhych jako sobé rovnych a zdjem o jejich blaho proti
dirazu na vlastni uspéch a dominanci nad ostatnimi. Tieti skupinu tvoii pozitek versus
konformita a tradice, kde stoji pochopeni potieb a tuzeb ostatnich proti omezovani impulst
ostatnich lidi a pfijeti vn&jSich omezeni. Posledni skupinu tvoii spiritualita, kterd byla
nakonec vyfazena, proti pozitku, moci a Gspéchu, kde se hleddni vyssiho smyslu neslucuje
s dirazem na smyslové a materialni predméty (ibid: 15).

Dynamické struktura hodnot a vziajemnych vztah jednotlivych dvojic i seskupeni
hodnot tvoifi tzv. kruhové motivaéni kontinuum. Je to graficky model, ktery dodrZzuje
nastinéné vztahy hodnot a ve kterém plati jednoduché pravidlo, kdy ¢im jsou si urcité
hodnotové typy blize, tim jsou si podobnéj$i a naopak — ¢im jsou vzdalené&jsi, tim mayji
protikladnéjsi motivace. Ve schématu, ve kterém je kruhové motivacni kontinuum zachyceno,
jsou na okrajich ve vztahu k hodnotam zobrazeny i Ctyfi tzv. hodnoty vyssiho fadu. Kazda
z nich sdruzuje n€kolik hodnot a teoreticky jsou vymezeny souctem obsaht hodnot, které je

tvori.
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Teoreticky model vztahu mezi deseti motivacnimi typy hodnot

Otevienost zmeéne Prekroceni sebe sama

Samostatnost Univerzalismus

Stimulace

Beneyvolence

Konformismus

Tradice

Berpecnost

Posileni ega Konzervace

zdroj: (Rehakova 2006: 112)

Kazda ze ¢tyt hodnot vyssiho fadu’ vyjadiuje $ir$i motivaéni cil, ktery je spole¢ny

hodnotam, které pod ni spadaji:

1. Otevienost zmén€ — emocni nebo intelektudlni usilovani o splnéni cilii bez ohledu
na nejistotu vysledki.

2. Konzervace — zachovani statusu quo, kdy jistotu zaruCuji vztahy s blizkymi,
instituce a tradice.

3. Posileni ega - prosazovani vlastnich osobnich zajmu (na tkor z4jmu ostatnich).

4. PrekroCeni sebe sama — piesah vlastnich sobeckych zdyml a podpora blaha

ostatnich a pfirody.

Hodnoty vys$siho fadu formuji dvé dimenze: otevienost zméné vs. konzervace a

posileni ega vs. ptekroceni sama sebe. V prvni zminéné dimenzi stoji hodnoty samostatnosti a

7 Pteklad nazvil hodnot vy$éiho fadu prebirdm od Rehakové 2006.
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stimulace (zdlraziuji samostatnou cinnost, mysleni a citéni a pfipravenost pfijmout nové
zkuSenosti) proti hodnotdm bezpe€nosti, konformity a tradice (tyto hodnoty spole¢né
zduraziuji sebe-omezeni, pofadek a odpor ke zménam). Hodnota hedonismus je Casti jak
,otevienosti ke zméné®, tak i ,posileni ega®, ale Castéji je blizsi ,,otevienosti”. Druhou
dimenzi tvoii posileni ega vs. prekroceni sama sebe, do kterych patii hodnoty moci a uspéchu
(zdGraziuji honbu za vlastnimi zajmy) proti univerzalismu a benevolenci (zdiraziiuji starost o

blaho druhych) (ESS 2013).

1.3.3 Méreni metodou SVS

Empirické testovani hodnotovych orientaci vychazelo primarné z vyse popsané teorie
deseti hodnotovych typt, kterou jeji autoii Schwartz a Bilsky vytvofili na zékladé jinych
teoretickych prament. Jak jiz bylo zminé€no, autofi pouZivali zejména teorie socialnich
psychologti, ktefi se konceptu hodnot vénovali, mezi které pattil napi. Rokeach, Hofstede,
Inglehart, Levy a Guttman nebo Munro a dalsi autofi vybrani tak, aby pokryli co nejvétsi
kulturni spektrum a Schwartzova teorie a méfeni mohlo byt pouzivano jako univerzalni
empiricky nastroj (Schwartz 1992: 17).

Plvodni metoda méfeni byla nazvana Schwarzt Value Survey (SVS) a jeji prakticka
pouzitelnost spocivala vtom, Ze bylo respondentovi ptedlozeno 56 hodnot, které
reprezentovaly 10 hodnotovych typi, a respondent byl pozadan, aby ohodnotil kazdou z nich
jako vud¢i princip v jeho zivoté na devitibodové Skale (7 - nejvice dulezita, 6 — velmi
dulezita, 5,4 — bez poznamky, 3 — dulezita, 2,1 — bez poznamky, 0 — nedutlezita, -1 — proti
mym hodnotdm). Hodnoty byly pfedloZzeny ve dvou seznamech, jeden obsahoval 30
podstatnych jmen, které reprezentovaly terminalni hodnoty a druhy 26 pfidavnych jmen, které
reprezentovaly instrumentalni hodnoty, kazda hodnota byla doplnéna kratkym popisem. Napf.
svoboda — svoboda mysleni a jednani, kreativita — jedine¢nost a piedstavivost, odvazny —
vyhledavajici dobrodruzstvi a riziko, vlivny — majici vliv na osoby a udalosti. Tyto specifické
hodnoty méii deset teoreticky podlozenych hodnotovych orientaci, které byly empiricky

ovéteny jako univerzalng platné (Schwartz 1994).

1.3.4 Zjistovani hodnotovych orientaci pomoci portréti
V pribéhu let pouzivani metody Schwartzova zjistovani hodnot (Schwartz Value
Surevey, SVS) narazili vyzkumnici na urcité odchylky od standardnich vysledki, které jinak

potvrzovaly vhodnost uziti deseti stanovenych hodnotovych orientaci. Tyto odchylky (asi 5%
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vSech zkoumanych zemi) byly zméteny zejména ve vzorcich ze subsaharské Afriky, Malajsie,
Indie a ve venkovskych oblastech dalSich méné rozvinutych zemi. Vyzkumnici dosli k
nazoru, ze neni chybna teorie, ale spiSe jen nevhodné konstruovany méfici nastroj. SVS totiz
vyzaduje pomérn¢ vysokou uroven abstraktniho mysleni, ktera lidem z nezapadnich zemi
chybi. Proto byl vyvinut novy méfici nastroj — Portrait Values Questionnaire (PVQ)
(Schwartz et al. 2001: 519-20).

Vyvoj PVQ ftidily dva cile: novy méfici nastroj mél byt jednak konkrétnéjsi a méné
naro¢ny na kognitivni schopnosti, aby byl pouzitelny pro populace, kde SVS nebyl vhodny.
Druhym cilem bylo odliSeni od ptivodniho SVS rozsahem a jinym stylem posuzovani tak, aby
poskytoval nezavisly test teorie hodnotovych obsahi a struktury. Tento novy nastroj byl
zhotoven tak, Ze obsahoval kratké slovni portréty 21 riiznych 1idi8, kde kazdy z nich popisuje
cile, touhy a pfani ¢lovéka, které implicitné odkazuji k diileZitosti hodnot.® Respondent je
vyzvan k tomu, aby ohodnotil, do jaké miry se mu kazdy portrét podoba na Skale: velmi se mi
podoba — podoba se mi — podoba se mi trochu — podoba se mi malo — nepodoba se mi — viibec
se mi nepodoba. Respondenti porovnavaji portrét se sebou, tedy nikoli sebe s portrétem.
Porovnani druhych se sebou totiz zamétfuje pozornost pouze na hodnotové relevantni aspekty
vypodobnénych lidi. Naopak srovnani sebe s jinymi nuti respondenta myslet na Sirokou skalu
svych vlastnich vlastnosti, které¢ ale nemusi byt pro dané hodnoty ve vyzkumu relevantni a
kdyz by své charakteristiky v portrétu nenasli, mohli by ptehlédnout podobnost diilezitych
hodnot. Metoda zkoumdani hodnotovych portréti zjistuje spiSe podobnost jedince s nékym,
kdo ma urcité cile a hodnoty, nezZ podobnost s nositelem urcitych ryst. Lidé, ktefi si ceni
néjakého cile, nemusi mit odpovidajici rys a naopak. Schwartz uvadi ptiklad s kreativitou,
kdy ¢lovek, ktery kreativitu hodnoti jako fidici princip ve svém Zivoté, viibec nemusi byt sam
kreativni. A naopak kreativni ¢lov€k miiZe kreativité¢ jako hodnoté pfipisovat ve svém Zivoté
jen maly vyznam (ibid: 523).

Metody SVS a PVQ meéfeni hodnotovych orientaci se vyznamné lisi v n€kolika
ohledech: SVS méfi hodnoty ptimo, PVQ neptimo. Vysledkem SVS je usporadani dulezitosti
hodnot jakoZto fidicich principti ve vlastnim Zzivoté, vysledkem PVQ jsou usudky o
podobnosti portrétu a respondenta. Stimuly v SVS jsou abstraktni hodnoty, v PVQ jsou
stimuly lidé, vyobrazeni prostiednictvim svych cilii, aspiraci a pfani. SVS pouziva deviti-

bodovou skalu s nékterymi body i1 slovné popsanymi, v PVQ si respondent vybird jeden

8 PVQ je vytvofen ve dvou variantach — jedna pro Zeny a druha pro muze. Slovni portréty jsou ale totozné.

% Napfiklad portrét ,,Promysleni novych myslenek a kreativita jsou pro né&j ddlezité. Rad déla véci svym vlastnim
originalnim zpUsobem.” popisuje osobu, pro kterou je dilezitd samostatnost. Portrét ,Je pro néj dllezité, aby
byl bohaty. Chce mit hodné penéz a drahé véci.” popisuje osobu, pro kterou je dilezitd hodnota moc.
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(Rehakova 2006: 114). A&koli jsou metody rozdilné v rtiznych ohledech, bylo empiricky

ovéteno (Schwartz et al. 2001), Ze obé metody méfi stejnych deset hodnotovych typti.

1.3.5 Dalsi vyvoj teorie

Ackoli se s vytvofenim metody hodnotovych portréti modifikace piivodni metody a
teorie uzaviela, Schwartz se svému tématu nepiestal vénovat a vytvarel dalsi teorie, které na
puvodni zamér navazuji. Jednou z nich je Teorie kulturnich hodnotovych orientaci (Schwartz
2006). Tato teorie vymezuje sedm kulturnich hodnotovych orientaci, které se formuji do tfi
kulturné-hodnotovych dimenzi. Schwartz chape kulturu jako Siroky komplex vyznamd,
presvédceni, jednani, symbolii, norem a hodnot, které prevladaji mezi lidmi ve spolecnosti.
Hodnoty v tomto ohledu vyjadiuji rozsitené presvédceni o tom, co je v dané kultufe dobré a
vhodné, tedy jakési kulturni idedly. Kulturni hodnoty pak piedstavuji prinik mezi
individualnim a skupinovym piesvéd¢enim, ¢iny a cili (ibid.: 138-9).

Kulturni hodnoty méfi Schwartz stejnym zptsobem jako individualni hodnoty ve své
puvodni teorii, tedy méficimi nastroji SVS a PVQ. Ur¢il tfi bipolarni dimenze kultury, do
kterych by se méla zatfadit kazdd spolecnost: integrace vs. autonomie, hierarchie vs.
rovnostafstvi a soutéZivost vs. harmonie!® (ibid.: 141) a sedm transnarodnich kulturnich
uskupeni: zapadni Evropa, anglicky mluvici zem¢, Latinskd Amerika, vychodni Evropa, jizni
Asie, zem¢ s konfucidnskou tradici a Afrika a Sttedni vychod (ibid.: 137). Autor se na zaklad¢
vysledkl snazil urcit rozdily mezi tfemi dimenzemi v nékterych zakladnich spolecenskych
hodnotach (pozice Zen ve spolecnosti, vybér lidi urcujicich spolecenské postoje a dllezité

spolecenské chovani) (ibid.: 168).

V posledni dobé se Schwartz (et al. 2012: 663) pustil do vylepSovani své piivodni
teorie a méfeni hodnotovych orientaci, kterou vytvofil zhruba pied dvaceti péti lety. Schwartz
s vyzkumniky navrhli novou teorii zékladnich individualnich hodnot, kterd ma zajistit Sirsi
heuristické a vypovidajici vlastnosti nez ptivodni teorie o deseti hodnotach. Piepracovana
teorie presnéji vyjadiuje ustfedni predpoklad plivodni teorie, kterou ale nasledny vyzkum
opomijel a to fakt, Ze hodnoty tvofi kruhové motiva¢ni kontinuum. Nova teorie se tedy od
puvodni 1i8i zejména v tom, Ze hodnoty stavi pravé na myslence motiva¢niho kontinua, teorie

definuje a fadi 19 hodnot v kontinuu zaloZeném na kompatibilnich a rozpornych motivacich

10 orig. embeddedness versus autonomy, hierarchy versus egalitarianism and mastery versus harmony
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(vyjadreni vlastni ochrany vs. riistu a osobnich vs. socialnich zaméfeni). Vyzkumnici novou
teorii empiricky ovétovali s vysledkem rozliSeni 19 hodnot ve stejném poradi, které teorie
nastifiovala.

Nov¢ vytvorené hodnoty jsou ale v souladu s piivodnimi deseti, protoZze se vztahuji na
stejné motivacni kontinuum, zaroven jsou v souladu s ptivodnimi tfemi hlavnimi pozadavky
hodnot (viz vyse). Nové hodnoty jsou zaméteny na dosahovani osobnich nebo spole¢enskych
uspéchi, podporuji osobni riist a vyhybani se uzkosti, ochranu osobnosti, vyjadiuji otevienost
vuci zménam C¢i zachovani statusu quo a prosazovani vlastnich a spolecenskych zajmi (ibid.:
665).

Novych 19 hodnot bylo definovéano takto:

1. Sebekontrola v mysleni - svoboda v kultivovani vlastnich myslenek a schopnosti.
2. Sebekontrola v jednani — svoboda v ur¢ovani vlastnich ¢int.

3. Stimulace — vzruSeni, novost a zména.

4. Pozitkarstvi — potéSeni a smyslové pozitky.

5. Uspéch — ispéch podle socialni standardi.

6. Moc (dominance) — moc diky kontrole lidi.

7. Moc (zdroje) — moc diky ovladani materialnich a socialnich zdroju.

8. Prestiz — bezpeci a moc diky zachovani verejného image.

9. Osobni bezpecnost — bezpeci ve vlastnim bezprostfednim okoli.

10. Spolecenska bezpecnost — bezpeci a stabilita v §irsi spolecnosti.

11. Tradice — zachovani kulturnich, rodinnych ¢i nabozenskych tradic.

12. Konformita (pravidla) — soulad s pravidly, zakony a formalnimi povinnostmi.

13. Interpersonélni konformita — vyhybani se poskozeni ostatnich lidi.

14. Pokora — uznani vlastni bezvyznamnosti.

15. Benevolence (spolehlivost) — spolehlivost a davéryhodnost ¢lovéka jako ¢lena

skupiny.
16. Benevolence (péce) — péce o blaho ¢lent skupiny.
17. Universalismus (zajem) — zdvazek rovnosti, spravedlnosti a ochrany vSech lidi.
18. Universalismus (pfiroda) — ochrana ptirody.

19. Universalismus (tolerance) — ptijeti a pochopeni riiznosti lidi*! (ibid: 669).

1 orig. self-direction — thought, self-direction — action, stimulation, hedonism, achievement, power -

dominance, power — resourses, face, security — personal, security — societal, tradition, conformity — rules,
conformity — interpersonal, humility, benevolence — dependability, benevolence — caring, universalism —
concern, universalism — nature, universalism — tolerance.
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Stejné jako v plivodni teorii, vyzkumnici definovali urcité vztahy mezi novym
rozdélenim hodnot, coz je vyjadieno v obrazku nize. Tti vnéjsi kruhy identifikuji koncepcni
zéklad teorie. Hodnoty uvedené v horni poloviné kruhu vyjadiuji rist a sebeptekonani a
pravdépodobné motivuji lidi, ktefi se neboji. Hodnoty ve spodni poloviné¢ kruhu vyznavaji
spiSe jedinci, ktefi inklinuji k ochrané pfed hrozbou a strachem. Hodnoty umisténé vpravo
maji osobni zaméfeni, lidé s t€émito hodnotami se staraji zejména sami o sebe. Hodnoty
umisténé vlevo jsou spise socidln€ zamétené, lidé s takovymi hodnotami se budou spise starat
o druhé. Druhy kruh od stiedu oznacuje ¢tyii hodnoty vyssiho fadu, které mohou seskupovat
hodnoty zékladni. Otevienost ke zmén¢ zdlraziuje pfipravenost pro nové napady, akce a
zazitky. Tyto hodnoty kontrastuji s konzervativnimi a sebeomezujicimi hodnotami. Dalsi
skupinou jsou hodnoty zaméfené na prosazovani vlastnich zajmu, které kontrastuji s
hodnotami, které zdiiraziiuji upozadéni vlastnich z4jmu kvili ostatnim. Hodnoty ve vnitinim
kruhu jsou usporadany tak, ze rozporné hodnoty jsou naproti sobé a ¢im blize jsou k sob&

hodnoty polozeny, tim jsou si podobnéjsi (ibid.: 668-9).

2191

" aoubd

zdroj: (Schwartz et al. 2012)
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1.4 Hypotézy

V souvislosti s vyvojem teorie byly Casto (napf. Schwartz et al. 2001) zkoumany
hypotézy, které ovéfovaly vztah mezi hodnotami ve spolecnosti a jednotlivymi
sociodemografickymi udaji. V empirické casti prace otestuji takové hypotézy v kontextu
Ceské spole¢nosti. Hypotézy budu stavét na vysledcich Schwartzova vyzkumu (ibid.) a

zaroven dalSich teorii, které se dané problematiky tykaji.

Hypotéza 1: Hodnotové orientace se méni v zavislosti na v€ku. S vékem se méni sila,
energie, kognitivni rychlost, pamét’ a citlivost smysla (Schaie 1991), z ¢ehoz Schwartz (2013)
tradice. Naopak se s v€kem snizuje dulezitost téchto hodnot: stimulace, hedonismus, uspéch a
moc. Hodnotové orientace se daji rozsifit na hodnoty vyssiho typu. Schwartz (et al. 2001)
uvadi, ze se zvySujicim se vékem pozitivné koreluje ,.konzervace™ a negativné ,,otevienost
zméng*, coz muze byt zajimavé sledovat a porovnat s vychozi hypotézou, protoze nejde jen o
sdruzeni jednotlivych hodnot, ale 1 o $ir$i pojeti problematiky (nehled¢ k tomu, Ze jednolivych

hodnot je méng¢, nez je obsazeno ve jmenovanych hodnotach vyssiho fadu).

Hypotéza 2: Hodnotové orientace se méni v zavislosti na pohlavi. Zeny budou spise nez muzi
vyznavat hodnoty benevolence. Obsahovou néapli této hodnoty popisuje jako fazi ,,dobrotivé
péce* psycholozka Gilligan (2001). Schwartz (et al. 2001) také vnima benevolenci jako ryze
zenskou hodnotu, zahrnuje ji nicméné pod $irSi pojem expresivné-komunalni hodnoty. Muzi
podle n¢j pak vyznavaji spiSe instrumentdlni hodnoty a to zejména moc. V zéavislosti na
pohlavi se budou ménit i hodnoty vy$siho fadu. Myslim, Ze by bylo vhodné o né tuto
hypotézu rozsifit, protoze s rozsifenim benevolence do ,,pfekroceni sama sebe® a moci do

,posileni ega®, kam ob¢ patfi, je mozné pak Iépe vidét rozdil mezi pohlavimi.

Hypotéza 3: Hodnotové orientace se meéni v zdvislosti na dosaZzeném vzdélani. Se
vzristajicim vzdélanim vice lidi vyznava hodnoty stimulace a samostatnosti oproti zejména
konformit¢ a tradicnim hodnotam (ibid.). Popisovany trend uvadi 1 Katrnak (2004), ktery jej
pouziva pro vysvétleni své teorie mezigeneracniho prenosu. Lidé s vyS$im vzdélanim si radéji
o svych vécech rozhoduji sami, zvazuji samostatné rizné moznosti feSeni problému, radi
vzdélanim. Ti naopak samostatné rozhodovani nevyhledavaji, jsou radé¢ji, kdyz jim né€kdo jiny
fekne, jak se maji chovat a co maji d¢lat, takZe se Castéji opiraji o tradi€ni a konformni
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hodnoty. Samostatnost a stimulace, tedy predpokladané hodnoty dilezité pro lidi s vyS$im
vzdélanim, spadaji do hodnoty vyssiho fadu ,,otevienost zméné*, naopak tradice a konfromita

spadaji do protilehlé ,,konzervaci®.

Hypotéza 4: Hodnotové orientace se méni v zavislosti na politické orientaci na levo-pravé
Skale. Schwartz (2013) uvadi, ze pro skupinu lidi, kteti se fadi spise k levému kraji Skaly, jsou
pojato (zejména v ramci koncepce komunitarismus (¢i socialismus) vs. liberalismus), by bylo
mozné univerzalismus spiSe identifikovat u liberalismu (jako hodnotu, vyznacujici se mj.
rovnosti prilezitosti), jesté spolu se samostatnosti (jako hodnotou, ktera je ¢aste¢né tvorena
pozadavkem svobody). Oproti tomu socialistické koncepce se ¢asteéné vyznacuji hodnotami
benevolence a konformita (soucasti hodnot je solidarita a rovnost ve vysledcich) (Kotrusova
2012). Je nutné vzit v potaz fakt, ze zatfazeni na Skéle levice — pravice je subjektivni pocin a
ackoli je takto ziskana informace pomémné spolehliva (viz Matéjii, Vlachova 1998), nelze ji

interpretovat jako objektivné zkonstruovany ukazatel.
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2. Analyticka Cast
2.1 Informace o vyzkumu a popis pouzitych dat

Pro sekundarni analyzu v empirické &asti diplomové prace jsem pouzila volns?
dostupné data z vyzkumu European Social Survey a to z Sesté viny, kterd probéhla v roce
2012. European Social Survey je dlouhodoby vyzkumny projekt, ktery se vénuje mnoha
tématiim z riznych oblasti s cilem porozumét moderni evropské spoleCnosti a jejim zmeénam.
ESS méii postoje, nazory a vzorce chovani v riznych populacich ve vice nez tficeti zemich.
Zaroven je jednim z cili tohoto akademicky fizeného vyzkumu dosdhnout a rozsitit vyssi
kvalitu mezindrodnich vyzkumt, podporovat odborné vzdélavani evropskych védci a
dosdhnout zlepSeni dostupnosti a povédomi o ukazatelich spoleCenské zmény mezi
akademiky, politiky a §irsi vefejnosti (ESS 2013).

Od roku 2002 probéhlo jiz Sest vin projektu ESS (jednotlivé viny se konaji jednou za
dva roky) a Ceské republika se zG&astnila péti z téchto vIn (nezt¢astnila se tieti vlny v roce
2006). Vyzkum je reprezentativni, respondenty jsou osoby star§i patnacti let s bydlistém
vdané zemi bez ohledu na narodnost nebo obcanstvi. Vybér respondentl je
pravdépodobnostni — v CR jsou respondenti vybirani stratifikovanym tiistupiiovym vybérem,
oporami vybéru jsou Uzemné identifikatni registr UIR-ZSJ a Registr s¢itacich obvodi.
Rozsah minimélniho efektivniho vybéru je 1500 osob, Sesté viny ESS se v CR zG&astnilo
2009 respondenttl. Data jsou v CR sbirana pomoci kontaktniho formulafe, hlavniho dotazniku
a doplitkového dotazniku metodou PAPI'3, Sbér dat pro Sestou vlnu provedla agentura
Median (ESS 2013).

Hlavni dotaznik je tvofen otdzkami z témat, které se ve vyzkumu ESS objevuji
v kazdé vinég, a je doplnén tzv. rotacnim modulem, ktery obsahuje v kazdé vIn¢ jina témata,
ktera se ale mohou v pfipad¢ potfeby opakovat. Doplitkovy dotaznik, tvofici samostatnou
¢ast, kterd ale navazuje na hlavni dotaznik, je tvofen sadou otdzek pro méfeni lidskych hodnot
dle metody Shaloma Schwartze a dale sadou otazek, které méefi validitu a reliabilitu otazek
V hlavnim dotazniku pomoci metody MTMM (Multi-Trait Multi Method). Doplitkovy
dotaznik by mél byt primarné vyplnén hned po hlavnim rozhovoru stejnou metodou jako
hlavni dotaznik (tedy pokladanim otazek tazatelem tvafti v tvar), coz se také v 99 % stalo, ale

mohl byt po udani divodu vyplnén i samostatné respondentem s pomoci tazatele nebo bez ni.

12 Data jsou po registraci pfistupna pro nekomeréni uéely.
13 PAPI - zkratka z anglického Paper and Pencil Interviewing. Jedna se o osobni dotazovani, pfi kterém se
odpovédi respondentl zaznamendavaji do papirového dotazniku (Vyzkumy.cz 2013).
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Pro tuto préci je podstatnd zminénd sada otazek pro méfeni lidskych hodnot v doplitkovém
jednou zduaraznit fakt, Ze tyto otazky navazovaly na hlavni dotaznik. V praxi to tedy
znamenalo, ze respondent porovnaval slovni portréty se svoji osobou az po zodpoveézeni
vech otazek pomérné dlouhého hlavniho dotazniku (dotazovani v této ving v Ceské republice
trvalo primérné hodinu a tfi ctvrté). Tento postup mohl zpusobit, ze citil unaveny a odpovidal
tak, aby mél dotazovani co nejdiive za sebou — tedy rychle a bez vétsiho premysleni, coz
mohlo zapfiCinit, Ze odpovidal jinak, nez kdyby touto sadou otazek hlavni dotaznik zacinal.
Nicmén¢ popsana situace jisté plati obecné, ale troufam si tvrdit, ze to v ptipade prave tohoto
typu otazek tolik nevadi, nebot’ ¢lovek se velmi dobfe znd a tim odpadéd nutnost premysleni
nad otdzkou, které by vlastné mohlo data zkreslit. Pfedchozim testovanim teorie zaroven byly
zredukovany 1 dal$i nastrahy, které osobni dotazovani mnohdy postihuji (vliv osobnosti
tazatele, vliv ndslednosti otazek atp.).

Baterie v dotazniku je tvofena sadou portrétti dle Schwartzovy teorie PVQ, obsahuje
tedy 21 slovnich portrétti, kde kazdy z nich je tvofen kratkym popisem osoby a respondent je
vyzvan, aby na Sestibodové $kale’* ohodnotil, do jaké miry se mu dany portrét podoba.
V ceském piekladu jsou v dopliikovém dotazniku dvé sady hodnotovych portréth, 1isi se
pouze tim, Ze jedna je uvedena v muzském rod¢, druhd v zenském. Porovnavanim portrétu se
sebou (a ne obracen¢) se eliminuje pfipisovani portrétu dalSich znakl, na co jiz bylo
poukéazéano v teorii vySe. Jak je v teorii také popséano, kazda hodnota je tvofena dvéma (Ci
ttemi) hodnotovymi portréty. V tabulce uvadim, které portréty patii ke které hodnoté, jinymi

slovy, jak jsou hodnoty v metodé PVQ operacionalizovany:

14 Skéla ma nasledujici podobu: velmi se mi podoba — podoba se mi — podobé se mi trochu — podoba se mi
malo — nepodoba se mi — viibec se mi nepodoba.
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Operacionalizace (Tabulka €.1)

Hodnota a hlavni cil Hodnotovy portrét v dotazniku

B: Je pro néj duleZity byt bohaty. Chce mit hodné penéz a

Moc R

P .y . drahé véci.
Socialni status a prestiz, kontrola a dominance nad vi get wess . . i
. . Q: Je pro néj dllezité, aby ho lidé respektovali. Chce, aby lidé
lidmi a zdroji vl i

délali, co jim rekne.

. D: Je pro néj dulezité predvadét své schopnosti. Chce, ab
Uspéch p ) p p Y

lidé obdivovali, co déla.
M: Je pro néj dulezité byt velmi Uspésny. Doufa, Ze lidé oceni,
¢eho dosahl.

Osobni Uspéch diky uplathovani svych kompetenci
podle spolecenskych standardd.

U: Vyhledava kaZdou pfilezitost, aby se pobavil. Je pro néj
dllezité délat véci, které mu prinaseji potéseni.
J: Je pro néj dulezité uZivat si Zivota. Rad si doprava.

Hedonismus
Osobni potéseni a smyslové pozitky.

F: Ma rad prekvapeni a vidy vyhledava nové aktivity. Mysli si,

Stimulace Ze je dulezité v Zivoté délat mnoho rGznych véci.
Vzrus$eni, novost a vyzva v Zivoté. O: Vyhledava dobrodruzstvi a rad riskuje. Chce mit vzrusujici
Zivot.

A: Promysleni novych myslenek a tvofivost jsou pro ného
Samostatnost dllezité. Rad déla véci svym vlastnim originalnim zplsobem.
Nezavislé mysleni a jednani. Kreativita a zvidavost. K: Je pro néj dllezité, aby si sam rozhodoval o tom, co déla.
Ma rad svobodu a nezdvislost na druhych.
C: Myslisi, Ze je dlleZité, aby se s kazdym ¢lovékem na svété
zachazelo stejné. Véfi, Zze kazdy by mél mit v Zivoté stejné
prileZitosti.
H: Je pro néj dlleZité naslouchat lidem, ktefi jsou jini nez on. |
kdyZ s nimi nesouhlasi, chce jim porozumét.
S: Pevné véfi, Zze by se lidé méli starat o ptirodu. Péce o
Zivotni prostredi je pro néj dlleZita.
L: Je pro néj velmi dlleZité pomahat lidem kolem sebe. Chce
se starat o jejich blaho.
R: Je pro néj dulezité byt loajalni k prateldm. Chce se vénovat
lidem, ktefi jsou mu blizci.
I: Je pro néj dlileZité byt pokorny a skromny. Nesnazi se
pfitahovat na sebe pozornost.
T: Tradice je pro ného dulezita, snazi se dodrzovat zvyky,
které se pfedavaji v jeho naboZenstvi nebo v jeho rodiné.
P: Je pro néj dllezité, aby se vzdy choval sporadané. Chce se

Univerzalismus
Pochopeni, uznani, tolerance a ochrana pro blaho
vsech lidi a pfirody.

Benevolence
Ochrana a posileni prosperity lidi, se kterymi je clovék
v Castém osobnim kontaktu.

Tradice
Respekt, zavazek, pfijeti zvykl a myslenek, které
poskytovala tradiéni kultura a ndboZenstuvi.

Konformita vyhnout vSiemu, o ¢em by lidé fekli, Ze je Spatné.
Zdrzeni se akci, sklon( ¢i podnétd, které by mohly G: Véri, ze lidé by méli délat to, co se jim fekne. Mysli si, Ze by
poskodit ostatni a porusit socidlni ocekavani a normy. lidé méli dodrZovat pravidla vZdy, dokonce i kdyzZ je nikdo
nepozoruje.
E: Je pro néj dulezité Zit v bezpeéném prostiedi. Vyhyba se
Bezpecnost vsemu, co by mohlo ohrozit jeho bezpecnost.
Bezpecnost, harmonie a stabilita spolecnosti a vztahl  N: Je pro néj dllezité, aby mu vlada zajistila bezpedi pred
jedince se spolecnosti. vsemi hrozbami. Chce, aby byl stat silny tak, aby mohl chranit

své obcany.

zdroj: Schwartz 2013 a Rehakova 2006
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Pii analyze' pracuji s vazenymi daty pouzitim jiz vytvofené designové vahy, védci
z ESS varuji pfed ne-vazenim, ackoli zdrovenn podotykaji, Zze vdzeni ma vétsi smysl pfi
porovnani vice zemi ¢i jedné zemé v nékolika vinach (vazend a nevazena Ceskd data v této
vin¢ se li§i jen minimaln¢). Data jsou jiz vy¢isténa, ¢imz tym védch z ESS ulehcuje préci,
nicmén¢ soubor odpovédi na polozky hodnot obsahuje u kazdé primérmné 1,5 % chybéjicich
odpovédi, takZe je potieba nékteré respondenty vytadit. Uéelem dotazniku PVQ je totiz
zmefeni hodnotovych priorit kazdého respondenta, pokud ale chybi odpovédi na nékteré
otazky, neni to mozné (zaroven je problém, kdyz jedinec odpovida stale stejné a nevyuziva
moznosti celé¢ Skaly, o tomto problému se zminim podrobnéji nize). Vytazuji pouze ty

respondenty, kterym chybi z 21 polozek vice nez pét'®

. Takovych lidi je v celém vzorku 118,
tudiz se po jejich vytazeni dostdvam na celkovy pocet 1891 respondentd.

Pro dalsi praci s polozkami je potieba Skalu odpovédi na hodnotové portréty obratit.
Prekoduji tedy polozky tak, aby bod skaly 6 odpovidal popisu ,,velice se mi podoba“ a bod 1
,vibec se mi nepodoba®“. Samotné hodnoceni portrétu jesté samo o sobé nic neméfi, j
potieba zkonstruovat indexy pro jednotlivé hodnoty tak, aby kazdé hodnoté odpovidal primér
hodnoceni pfislusnych portrétl, které k ni patii. Primémé indexy pro jednotlivé hodnoty

vypadaji takto:

Indexy hodnot (Tabulka €.2)’

Hodnota Index (primér)

Moc 3,84
Uspéch 3,85
Hedonismus 3,92
Stimulace 3,49
Samostatnost 4,55
Univerzalismus 4,48
Benevolence 4,55
Tradice 4,21
Konformita 4,26
Bezpecnost 4,78

zdroj: vlastni vypocCty na zéklad¢ dat ESS

Indexy jsou vytvoieny proto, Ze poskytnou presnéjs§i méfeni teoretického rozmeéru
hodnoty nez jednotlivé proménné v dotazniku samostatné. Pfesnost jejich méfeni je ale tieba

otestovat, analyza reliability zhodnoti, do jaké miry index mé&fi jednu dimenzi, kterd je

15 Vechny analyzy v této praci jsou provedeny pomoci programu SPSS Statistics 17.0.
16 Tato a dal3i podminky jsou vy€teny z manualu prof. Schwartze v rdmci ESS, dostupného z ESS EduNetu.
17 zaokrouhleno na dvé desetinna mista
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zdkladem viech polozek!®. Cronbachovo alfa je méfitkem interni konzistence polozek na
Skale, nabyva hodnot od 0 do 1, pficemz hodnota vyssi nez 0,7 je v bézné konvenci pro
pouziti Skaly vhodna (Cortina 1993). Piedpokladam, ze vnitini reliabilita polozek bude nizka,
a to zejména ze dvou duvodi: Indexy jsou tvoieny malo polozkami (vétSinou jen dvéma) a
vzhledem k tomu, ze se alfa zvySuje v zavislosti na poctu polozek a tim vyS$i pramérné
vnitini korelaci, bude vzhledem k poctu vstupujicich polozek nizké. Dalsim divodem, ktery
Schwartz (2013) uvadi, je vybér polozek, které hodnotu tvoii. Polozky byly konstruovany a
vybrany tak, aby pokryly rizné koncepcni soucasti hodnotového typu, neméii jednu tzce
vymezenou koncepci. Pokud by index tvofily polozky, které méfi jeden koncept, bylo by alfa
vyssi, ale za cenu horsiho pokryti Sife vyznamu jednotlivych hodnot. Vzhledem k obéma
divodiim, Schwartz (ibid.) povazuje piijatelné indexy s hodnotou alfa od 0,4. PoloZky, které

tvofi jednotlivé hodnotové orientace, spolu koreluji, hodnota Pearsonova korelaéniho

koeficientu je uvedena v druhém sloupci nasledujici tabulky.

Vnit¥ni reliabilita indexd (Tabulka €.3)

Pearsontiv korelacni

Hodnota Cronbachovo alfa koeficient
Moc 0,516 0,348
Uspéch 0,703 0,542
Hedonismus 0,736 0,582
Stimulace 0,686 0,524
Samostatnost 0,615 0,448
Univerzalismus 0,623 0,354%°
Benevolence 0,533 0,367
Tradice 0,514 0,346
Konformita 0,559 0,388
Bezpecnost 0,64 0,471

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Hodnoty Cronbachova alfa u vSech indext jsou vyssi nez 0,4, tudiz by Schwartzovym
kritériem vSechny prosly a je mozné s nimi dale pracovat. Hodnoty u dvou indexi (ispéch a
hedonismus) jsou dokonce vyS$i nez obecné pfijatelnd mez 0,7. Jako pouzitelnd se obCas

uvadi i hodnota 0,6 (Cortina 1993) — tou by proslo Sest hodnot.

18 Definice reliability: ,Rozuméjme reliabilitou pFesnost, konzistentnost méfeni, tj. schopnost dosdhnout
stejného vysledku méreni v pfipadé, Ze se stav pozorovaného predmétu nezmeénil, a validitou schopnost mérit
koncept, ktery skutecné zamyslime mérit.” (Kreidl 2004).

1% Uvedend hodnota je primérem korelaci t¥i proménnych, které univerzalismus tvofi.
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Vyse jsem zminovala problém, ktery je zpusoben respondenty, ktefi pii hodnoceni
portrétlh nevyuzivaji moznosti Sife Skaly a maji tendenci hodnotit vSechny portréty stejné
(vétsinou se jejich odpovédi koncentruji do jednoho z extrému — ,,velmi se mi podoba® ¢i
,vubec se mi nepodoba‘®). Pokud bychom hodnoty interpretovali bez dalSich uprav, dostali
bychom naprosto neadekvatni obrazek hodnot ve spolecnosti, nebot’ by vyslo (v tomto
extrémnim piiklad€), Ze ve spolecnosti jsou dvé skupiny lidi, z nichz pro jednu jsou dilezité
vSechny hodnoty a pro druhou zadné. Proto jsou vystupem z PVQ tzv. hodnotové orientace,
tedy relativni diilezitost vSech deseti hodnot pro jednotlivce. Schwarz (2013) vysvétluje, ze je
tomu tak proto, Ze hodnoty ovliviiuji postoje, pocity a chovani prostiednictvim kompromisu
(nebo vyvazovanim mezi hodnotami), které jsou k situaci relevantni. Pravé chovani mize byt
casto opakem k zastdvanym hodnotam (Schwartz uvadi ptiklad horolezectvi pro stimulaci
versus zastavand hodnota bezpecnosti). Pokud by se posuzovaly vysledky s absolutnim
vyznamem pouze pro jednotlivé hodnoty bez vztahu k dal$im hodnotam, nevzal by se v tivahu
fakt, ze hodnoty funguji jako systém (a je jedno, zda jde o hodnoty jednotlivce ¢i celé
skupiny). Proto v nékterych dal$ich analyzach?® pracuji s hodnotovymi preferencemi, tedy s
centralizovanymi skory kazdé z hodnot.

Pro predstavu obsazenosti jednotlivych hodnot jsem vytvofila novou proménnou, ktera
oznacuje zarazeni respondenta do ur¢itého hodnotového typu. Respondent byl zatazen do
takového typu, u kterého mél nejvyssi centralizovany skor, pficemz pokud byl nejvyssi skor u
vice hodnot, byl respondent zatazen do kazdé z nich. BohuZel se tento jev vyskytoval
pomérné Casto, respondenti nejsou vyhranéni a spadaji vétSinou do vice hodnotovych typi
najednou, proto jsem pii analyze od pouZiti této proménné upustila. V nasledujici tabulce je
uvedeno, kolik respondentii spad4 do jednotlivych hodnotovych typt podle jejich nejvysSich

skort.

20 Centralizované skéry se dle Schwartze (2013) hodi na korela&ni analyzu, analyzu variance, porovnavani
pramérl a regresni analyzu. Pfi multidimenzionalnim Skalovani a faktorové analyze je vhodné pracovat
s absolutnimi skory 21 polozkové baterie nebo prliiméry pro 10 hodnotovych typu.

37



Zarazeni respondentt do jednotlivych hodnotovych typt (Tabulka ¢.4)

Hodnota pocet (abs.) pocet (% z celku) pocet (% z poctu respondentti)
Moc 177 4,8 % 9,3%
Uspéch 240 6,5 % 12,7 %
Hedonismus 312 8,4 % 16,5 %
Stimulace 185 50% 9,8%
Samostatnost 584 15,7 % 30,9 %
Univerzalismus 247 6,7 % 13,1%
Benevolence 432 11,6 % 22,8 %
Tradice 353 9,5% 18,6 %
Konformita 329 8,8% 17,4 %
Bezpecnost 857 23,1 % 45,3 %
Celkem 3716 100,0 % 196,5 %

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

V ramci ptipravy dat na samotnou analyzu je vhodné jesté zkonstruovat tzv. hodnoty
vyssiho tadu. Jak jiz bylo nastinéno v teorii, hodnoty tvofi kruhovou strukturu, ve které jsou
sefazeny tak, aby ¢im jsou si hodnoty podobnéjsi, tim si byly i na schématu bliZze. Kruhovou
strukturu protinaji dvé kolmé dimenze, jejichz kazdy pol tvoti tzv. hodnotu vyssiho fadu,

ktera sdruzuje dve az tii podobné hodnoty.

Hodnoty vyssiho fadu (Tabulka €.5)

Hodnota vyssiho Fadu Hodnoty

otevienost zméneé samostatnost, stimulace, hedonismus
konzervace bezpecnost, konformita, tradice
posileni ega moc, Uspéch

prekroceni sebe sama univerzalismus, benevolence

zdroj: ESS 2013

Skory hodnot vyssiho fadu je vhodné pouzivat v piipadé, kdy neni piipustnd nizka
reliabilita poloZek, nebo kdyZ pro urcity druh analyzy neni potieba zkoumat jemnéjsi rozdily,
jaké poskytuje rozliseni zékladnich deseti hodnot. Pravé z diivodu spojeni nékolika hodnot do
jedné a tim eliminace moznosti zachyceni jejich vzdjemnych rozdill, je ovSsem nutné pii praci
S hodnotami vyS$Sich fadi pocitat s rizikem mozZné castecné ztraty informace. V nasledujici

tabulce jsou vyznafeny indexy a reliabilita hodnot vySsiho fadu.

38



v vz

Hodnoty vyssiho fadu (Tabulka ¢.6)

Hodnota vyssiho fadu Index (primér) Cronbachovo alfa
otevienost zméné 3,99 0,815
Konzervace 4,41 0,765
posileni ega 3,84 0,777
prekroceni sebe sama 4,51 0,762

zdroj: vlastni vypocCty na zéklad¢ dat ESS

V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty lidi v jednotlivych hodnotach vyssiho tadu.
Zatazeni respondenta vychazi z identifikovani hodnoty vyssiho fadu, ve které ma nejvyssi
index. Celkovy soucet respondentt v této tabulce je vySsi nez celkovy pocet obecné, je to
zpusobeno tim, ze pokud mél respondent nejvyssi index u dvou hodnot, byl zapocitan do

obou.

Hodnoty vyssiho fadu - pocty respondentti (Tabulka €.7)

Hodnota vyssiho fadu Pocet respondentl (abs.) Pocet respondentt (%)
otevienost zméneé 388 19,08 %
Konzervace 645 31,71 %
posileni ega 313 15,39 %
prekroceni sebe sama 688 33,82 %
Celkem 2034 100,00 %

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Protilehlé hodnoty vysSiho fadu v obou dimenzich vykazuji patrny rozdil v poctech
respondenttl, ktefi pod né spadaji. V prvni dimenzi (,,otevienost zmén¢ vs. konzervace®) se
vice respondenti fadi ke ,konzervaci®, sdruZzujici hodnoty, které se orientuji spiSe na
dodrzovani stavajicich potfadkl oproti ,,otevienosti zméne“, pod kterou spadaji spiSe lidé,
ktefi maji radi nové zivotni vyzvy, zménu a dobrodruzstvi. Hodnoty vysSiho fadu v druhé
dimenzi (,,posileni ega vs. pfekroceni sebe sama“) proti sobé v poctech respondentll vykazuji
vétsi rozdil nez hodnoty v pfedchozi dimenzi. Pfipomenime, Ze hodnoty vyS§siho fadu ,,posileni
ega“ zahrnuje hodnotové typy moc a uspéch a ,prekroceni sebe sama* univerzalismus a
benevolence. Rozlozeni pro Ceskou spole¢nost zatim vypada dost povzbudive, kdyby to
platilo vskutku obecné, mnohem vice lidi by se zajimalo spise o druhé, o ochranu pfirody nez
o svij vlastni prospéch. Mozny problém vidim v tom, ze lidé ¢asto véci spiSe jen deklaruji,
ale chovaji se jinak. Mozna je v tom 1 jakasi ve spolecnosti zazita pobidka, Ze by tomu tak
mélo byt a vice lidi by styd¢lo to pred tazatelem pfiznat.

Pfed samotnou analyzou je potieba zdlraznit jesté jednu podstatnou véc, kterd vyplyva

Z puvodni teorie a na kterou je dilezité pfi interpretaci myslet - jde o formovani hodnot do
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motivacniho kontinua. Jak jiz bylo ¢aste¢né¢ popsano v teoretické Casti vySe, teorie hodnot
umoznuje pojimat hodnoty lidi jako koherentni struktury, deset hodnot tvoti svym (pfilehlym
nebo protilehlym) umisténim kruhovou strukturu motivacniho kontinua. Struktura vychazi
Z popisu situaci ¢i pfimo konfliktd, které lidé zazivaji, kdyZ jednaji v souladu se svymi
hodnotami. Na zakladé této struktury je mozné ve vztahu k ostatnim proménnym interpretovat
uplnou sadu hodnot, nejen pouze jednu nebo nékolik vybranych a celou interpretaci to
zjednodusuje a zarovein informacné rozsifuje. Integrovana struktura hodnot mize slouzit jako
Sablona, ktera pomahd odhalit odchylky od pfedem ocekavaného primeéru, coz muze byt
velmi zajimavé, protoze je pak mozné i interpretovat zvlastni podminky, které odchylky
zpusobily a které zvySuji nebo oslabuji vztahy s ostatnimi proménnymi (Schwartz 2013).

Integrovand struktura ma pro vztahy hodnot dva dusledky: hodnoty, které se v kruhové
struktufe nachazeji vedle sebe (napf. moc a uspéch), by mély mit ve vztahu k jinym
proménnym podobné hodnoty. Sila vztahu zkoumané proménné by se méla rovnomérné
snizovat obéma sméry kolem kruhu od hodnoty s nejvyssi pozitivni korelaci az k hodnoté
S nejvyssi negativni korelaci (a naopak). Schwartz (ibid.) tak tvrdi, Ze kdyZz zname hodnotu
Snejvyssi a hodnotu s nejnizs§i korelaci vzhledem k urCité proménné, je mozné (s urcitou
mirou pravdépodobnosti) piedvidat i korelace ostatnich hodnot, které dohromady formuji
kruhovou strukturu.

Nasledujici zjednoduSené schéma graficky zachycuje kontinuitu hodnot a jejich

pfislusnost ke ¢tyfem hodnotam vyssiho fadu.
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Kruhové motiva¢ni kontinuum obecné (Schéma ¢.1)

Otevienost Prekroceni sebe
Zméneé
Stimulace
Posileni ega
Konzervace

zdroj: autorka podle Schwartz 2013

Prakticky se na redlnych datech da teoretickému schématu pfiblizit pomoci
multidimenziondlniho Skalovani, kdy vzdalenosti mezi hodnotami tvoii vzajemné korelace
hodnot, vyjadiené pomoci Pearsonova korela¢niho koeficientu. Dvourozmérna projekce
vztahti hodnot ¢eské spole¢nosti pomoci metody Proxscal vyjadiuje vzajemné vztahy hodnot,
dvé dimenze byly dle scree plotu a hodnoty stressu 0,192 idealni. Nicmén¢ na zaklad¢ studia

literatury (Rehakova 2006) o¢ekavam, Ze se vystup svému teoretickému piedobrazu podobat

pfiliS nebude.
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Schéma vziajemného vztahu hodnot (Schéma ¢.2)
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zdroj: vlastni vypocty na zaklad¢é dat ESS

Ve schématu je s trochou dobré vile vidét kruh, ktery je tvofeny hodnotami v pravé
horni Casti obrazce. Hodnoty hedonismus, bezpecnost a tispéch jsou mimo ohrani¢eni tohoto
kruhu a ani samy dohromady nic netvofi, navic jsou od sebe pomérné vzdalené. U schématu
nejde jen o vizudlni vjem kruhu, dalezité jsou i vzdjemné vzdalenosti hodnot, které jsou
Vv teoretickém kontinuu pevné zachyceny, nebot jsou dulezitou soucasti interpretace.
Sousedici hodnoty by si mély byt ve vztahu ke zkoumané proménné podobné a zaroven
maximalné odlisné od protilehlych hodnot. Ve schématu, zachycujicim vzajemny vztah
hodnot ceské spolecnosti, lezi blizko sebe hodnoty samostatnost a stimulace stejné jako
Vv teoretickém modelu, univerzalismus je jim téZ podobny. Od univerzalismu po sméru
hodinovych rucicek lezi konformita, tradice a benevolence, coz opét teoretickému schématu
odpovida, ackoli jsou tam tyto tfi hodnoty sefazené opacné. Moc uz je umisténa mimo
naznacené schéma a tii iplné separované proménné (hedonismus, bezpecnost a uspéch) jsem
jiz zminila na za¢atku. Hedonismus je sice zobrazen blizko hodnoty tradice, schématu to ale

ptili§ nepoméhd, nebot’ v teoretickém modelu jsou tyto dveé hodnoty protilehlé. Neznamena to
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ovsem, ze jsou tyto tii hodnoty pro ¢eskou spolecnost nedllezité, jak uvidime dale, vSechny
se ve vysledcich vztahti hodnot a dalSich proménnych objevuji, jen si praveé v kontextu ceské
spolecnosti nejsou piiliS podobné s ostatnimi hodnotami. Obecné¢ muizeme fici, ze jisté
naznaky podobnosti k teoretickému modelu se ve schématu z readlnych dat najit daji, nicméné
se mu podobaji jen velmi vzdalené, ale dle mého nazoru miize byt povazovano za uspéch, ze

hodnoty viibec néjaky naznak kruhu tvofi.

2.2 Ovérovani hypotéz

V dalsi casti textu se budu vénovat ovétovani hypotéz, které byly formulovany na
konci teoretické Casti, kde piijde o popis a zméfeni sily vztahu mezi deseti hodnotami a
jednou vybranou proménnou. Tyto proménné byly vybrany na zékladé¢ Schwartzova
empirického ovéfovani hodnot a dalSich teorii, jde konkrétné o proménné vék, pohlavi,
vzdélani a politicka orientace. U vSech hypotéz bude pouzita korela¢ni analyza, protoze
vhodnym zptsobem poskytuje obrazek sily vztahu u jednotlivych hodnot. V dalsi c¢asti
analyzy budou tyto vybrané proménné pojaty jako nezavislé proménné v regresni analyze,
které budou vysvétlovat jednotlivé hodnoty vysSiho fadu. V rdmci takto postavené regresni
analyzy se vliv proménnych na hodnoty bude dat kontrolovat a zaroven volba hodnot vyssiho

radu jako zavisle proménné mize pomoci k vysvétleni celého hodnotového spektra.

2.2.1 Korela¢ni analyza proménné vék

Hypotéza 1: Hodnotové orientace se méni v zavislosti na veéku. Hypotéza na zakladé
uvedenych teorii (viz teoreticka ¢ast) predpoklada, ze se s vy$$im ve€kem zvysuje dulezitost
hodnot bezpecnosti, konformity a tradice, v niz§im veéku jsou diilezitéj$i hodnoty stimulace,
hedonismus, uspéch a moc. Z hodnot vys§iho fadu bude s vékem pozitivné korelovat

,konzervace* a negativné ,,otevienost zmeéng*.

K analyze zavislosti hodnotovych orientaci na véku jsem pouzila korela¢ni analyzu.
VSechny vztahy proménné vék se vSemi hodnotovymi typy jsou na zéklad¢ provedenych
korelacnich analyz statisticky signifikantni na hladiné alfa 0,01, hodnoty sily vztahu
zkoumanych proménnych uvadim v tabulce. Silu vztahu mezi vékem a jednotlivymi
hodnotovymi orientacemi (resp. jejich centralizovanymi skory) jsem méfila pomoci

Pearsonova korela¢niho koeficientu.
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Korelace vék (Tabulka ¢.8)

Hodnota Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu

Moc -0,230
Uspéch -0,344
Hedonismus -0,362
Stimulace -0,436
Samostatnost -0,131
Univerzalismus 0,324
Benevolence 0,280
Tradice 0,381
Konformita 0,358
Bezpecnost 0,285

zdroj: vlastni vypocty na zaklad¢ dat ESS

Nejvyssi hodnotu Pearsonova korelacniho koeficientu mé hodnotové orientace
stimulace. Hodnota -0,436 vykazuje relativné silny vztah mezi vékem a stimulaci, zvIasté
vezmeme-li v Givahu, ze zménu hodnotovych orientaci ovliviiuje jesté cela fada dalSich
faktort, nejen v€k (coz bude dale zkoumano). Piipomenme, ze hodnota stimulace byla
operacionalizovdna jako vzruSeni, novost a vyzva v zivoté, lidé hodnotili podobnost
portrétim, kde upiednostiiovali piekvapeni, nové aktivity, velky pocet rliznorodych ¢innosti,
risk a vzruSujici zivot. I n¢které dalsi hodnotové orientace vykazuji s vékem vztah, ktery je
Vv sociologii fazen k silngjSim, jsou to tradice (0,381), hedonismus (-0,362), konformita
koeficientu vykazuje proménna samostatnost (-0,131), kterda ma s vékem nejmensi vztah,
efekt je velmi nizky. Kruhové motivacéni kontinuum je hodnotami korelac¢nich koeficienti
viceméné dodrzeno - od stimulace jako hodnoty s nejvyssi negativni korelaci se obéma sméry
korela¢ni koeficienty zvySuji aZ k protilehlé konformité a tradici, které maji nejvyssi pozitivni

koeficienty.
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Schéma motiva¢niho kruhového kontiua - korelace proménné vék (Schéma ¢.3)

Samostatnost; -0,131 . .
Univerzalismus;

Stimulace; -0,436

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Negativni korelace s vékem a zaroven silngj$i vztah vykazuji tedy zejména hodnoty
stimulace, hedonismus a uspéch a pozitivni korelace vykazuji tradice, konformita a
univerzalismus. Takové rozlozeni, ackoli je testovano pouze na jednoduchych korelacich, je
veelku logické — v mladSim véku se lidé spiSe soustiedi na dosahovéni uspéchii, at’ uz jde o
Skolni vysledky ¢i pozdé€ji pocatky budovani kariéry, mladi 1idé jsou vybizeni si mladi tzv.
uzit, dokud nepfijdou prvni povinnosti spojené s praci a zalozenim rodiny. Zaroven si to
mladi 1lidé tak 1 sami preji, Castéji nez lidé ve starSim veéku vyhledavaji rizna nova
dobrodruzstvi, jsou Casté&ji n€jakou ¢innosti nadseni a nemaji pfili§ v lasce stereotyp. Mladsi
lidé jsou Castéji neZ ostatni soustfedéni sami na sebe, ve vysledcich je to mozné zaznamenat u
toho, Ze hodnoty s nejvyssi negativni korelaci se sdruzuji spise pod hodnotou vyssiho fadu
»posileni ega®“. S rostoucim veékem se dilezitost hodnot stimulace, hedonismu a uspéchu
postupné snizuje.

Naopak siln€jsi vztah pozitivnich korelaci s v€kem je mozné najit u tradice,
konformity a univerzalismu. Se zvySujicim se vékem se méni zivotni faze jednice a mnohdy
tak pfibyva chuti a potieby starat se 1 o druhé, starsi lidé jsou Castéji nezZ mladsi prekvapeni
zménou, jsou rad&ji, kdyz véci zlstavaji stejné. Z toho plyne i vétsi snaha o dodrzovani tradic
¢i rodinnych rituald a piiklon knabozenstvi. Z vysledki vyplyva i vétsi souhlas
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s dodrzovanim spoleCensky nastavenych pravidel, pocity urcité solidarity s lidmi a vétsi
starost o zivotni prostfedi, nez je bézné u mladsich lidi. Takové hodnoty souvisi i s zivotni
fazi, ve které se starSi lidé nachéazeji — jiz jsou cCastéji usazeni, maji stalého partnera, starsi
nebo dospélé déti a vétSinou nehledaji nic nového, ke zménam mohou mit i vylozené odpor.
Vztah véku a hodnot vyssiho fadu je samoziejmé velmi podobny vysledklim analyz
s jednotlivymi hodnotami. Korelace vSech ¢ty hodnot vyssiho fadu s vékem jsou
signifikantni, jejich silu uvadim v tabulce. Nejsilné€jsi negativni korelaci ma hodnota vyssiho
fadu ,,otevienost zméné“, nejsiln€j$i pozitivni korelaci ma protilehld ,konzervace®.
S rostoucim vékem se tedy snizuje dulezitost hodnot obsazenych v ,,otevienosti zméne* a

zvySuje dulezitost konzervativnich hodnot.

Korelace vék (Tabulka ¢.9)

Hodnota vyssiho Fadu Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu
otevirenost zméneé -0,373
konzervace 0,310
posileni ega -0,296
prekroceni sebe sama 0,190

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Z vysledkl provedenych analyz lze vyvodit zavér, ze se hypotéza zavislosti hodnot
na véku pro Ceskou spolecnost potvrdila oproti obecnému modelu pouze s malymi rozdily.
Pivodni hypotéza byla zalozena na vysledcich metody PVQ na datech ze vSech populaci, kde
bylo zjisténo, ze s rostoucim vékem roste dulezitost hodnot bezpecnosti, konformity a tradice,
a zaroven se s rostoucim veékem snizuje dileZitost hodnot stimulace, hedonismu, uspéchu a

moci. Pro Ceskou spole¢nost se s rostoucim vékem zvySuje dilezitost hodnot tradice,

vvvvv

vvvvvv

tykala hodnot vySsiho fadu, se v ¢eské spolecnosti potvrdila — nejvice negativné s vékem

b {13

koreluje ,,otevienost zmeéné* a nejvice pozitivne ,,konzervace®.
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2.2.2 Korela¢ni analyza proménné pohlavi

Hypotéza 2: Hodnotové orientace se meni v zdvislosti na pohlavi. Na zéklad¢ diive

vvvvvv

vvvvvv

»posileni ega®.

Do korelacni analyzy vstupovaly vSechny hodnoty a proménnd pohlavi, ktera byla
prekodovana tak, aby byly vysledky na prvni pohled zfejmé (hodnota 1 je oznaceni pro muze,
0 pak pro zenu). Jak je vidét z nasledujici tabulky, vztah mezi pohlavim a jednotlivymi
orientacemi neni u zadné hodnoty pfili§ silny (zejména v porovnani s piedchozi hypotézou),
ale alespon vSechny hodnoty ur¢ity vztah vykazuji — vSechny jsou signifikantni na hladiné

alfa 0,01.

Korelace pohlavi (Tabulka ¢.10)

Hodnota Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu

Moc 0,146
Uspéch 0,113
Hedonismus 0,102
Stimulace 0,103
Samostatnost 0,140
Univerzalismus -0,153
Benevolence -0,175
Tradice -0,096
Konformita -0,074
Bezpecnost -0,139

zdroj: vlastni vypocCty na zéklad¢ dat ESS

Na zéklad¢ korelacnich koeficientl je ziejmé, Ze ackoli jsou vztahy velmi slabé,
polovina hodnot je dilezitéjSich pro Zeny, druhd polovina pro muze. Hranice mezi obéma
polovinami se stejné¢ jako u v€ku lame u univerzalismu. Nejsilnéj$i vztah ze série velmi
slabych korelaci hodnot s proménnou pohlavi mad hodnota benevolence, ktera zapornou
hodnota moc a samostatnost, nicméné¢ vztah s proménnou pohlavi je opét velmi slaby. Zfejmé
z davodii nizkych hodnot Pearsonova korelacniho koeficientu se kruhové motivacni
kontinuum pro tuto proménnou nepiiblizuje svému teoretickému vzoru, a tedy nema ani
velkou vypovidajici hodnotu. Benevolence jako hodnota s nejvy$$im negativnim korelacnim
koeficientem by méla byt naproti hodnoté s nejvyssim pozitivnim koeficientem a zarovenl by

se od ni mély koeficienty rovnomérné zvySovat pravé k protilehlé hodnoté. Jak je vidét
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Vv nasledujicim schématu, pozitivni korelace (moc a samostatnost) naproti benevolenci nejsou,

jsou naopak témer naproti sobé a rovnoméerné zvySovani také ve schématu nenalezneme.

Schéma motivaéniho kruhového kontiua - korelace proménné pohlavi (Schéma ¢.4)

Stimulace;
0,103

Konformita; -0,074

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Ackoli jsou vysledné koeficienty velmi nizké, vysledky jsou vcelku logické a
ochrana a potfeba pecovat o lidi, se kterymi je ¢lovék v ¢astém kontaktu. Odhaduji, Ze jde
v prvni fad¢ o vlastni rodinu, nicmén¢ operacionalizace hodnoty se vztahuje i na pratele a
dalsi blizké osoby. Benevolence je typicky Zenska vlastnost, i pfes rozmahajici se trendy o
rovnopravnosti pohlavi a tim zvySovani naroki na muZe o rodinu také pecovat, zlstava
V zendch tato potieba. Benevolence nabyva na vyznamu zejména v pozd¢jSim véku (viz
ptedchozi hypotéza), kdy se mnohé Zeny realizuji praveé spiSe v péci rodinu nez v kariéte.
V dnesnich souvislostech je to pon¢kud zastaraly ¢i tradicni pohled, ale troufam si odhadovat,
ze plati porad, protoze hodnoty se celospolecensky meni velice pomalu a v Zzenach mtze byt
tato potieba stale zakotfenénd, i kdyz ziejmé u méné zen nez diive, mozna i proto je korelacni
koeficient tak nizky. Naopak pro muze jsou dulezit¢jsimi hodnotami samostatnost a moc,

které se daji rozvijet jak v kariéfe, tak 1 nezavisle na ni. Moc Casto s kariérou souvisi, protoze
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jednak ji nékde musi clovék vibec dosdhnout, jednak castecné zéavisi (alespoil
V operacionalizaci tohoto vyzkumu) na participaci jinych lidi, ktefi vyjadiuji jedinci respekt a
poslouchaji ho a zaroven jde v neposledni fadé¢ i o penize, kterymi Clovék muze svij
mocensky status upeviovat a které mu jej mnohdy piedurcuji. Samostatnost ve smyslu
originalniho zpisobu feseni situaci, kreativniho mysleni a nezavislosti na druhych, je mozna
disledek urcitého spolecenského tlaku na muze ,byt chlap®“. Samostatnost a moc jim
V naplnéni této role mohou pomoci. Je nutné nicmén¢ myslet na to, ze korelac¢ni koeficienty
jsou nizké, proto jsou tyto interpretace spiSe jen jakymsi navozenim sméru uvazZovani,

z vysledki pfimo nevyplyvaji.

Testovani zavislosti hodnot vysSiho tadu na pohlavi v podstaté kopiruje vysledky

vvvvvv

hodnota vyssiho fadu ,,pfekroceni sama sebe®, kam spada hodnota benevolence a pro muze
jsou dilezité obé hodnoty vyssiho fadu levé poloviny kruhu, tedy ,,otevienost zméng*
(hodnota samostatnost) a ,,posileni ega“ (hodnota moc). VSechny vztahy jsou signifikantni na

hladin€ alfa 0,01.

Korelace pohlavi (Tabulka ¢.11)

Hodnota vyssiho fadu Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu
otevrenost zméné 0,133
konzervace -0,085
posileni ega 0,132
prekroceni sebe sama -0,107

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Hypotéza, zCasti zalozena na teorii a zCasti na datech z celosvétové populace, se
potvrdila i pro eskou spoleénost. Zeny vice nez muZi vyznavaji hodnotu benevolenci, coz
v ¢eské populaci byla hodnota s nejvyssi korelaénim koeficientem a muzi spolu s moci i
hodnotu samostatnost. Tim se nepfimo potvrdilo i tradi¢ni genderové uspotadani, kdy jde
zenam spise o péc¢i o druhé a muziim spiSe o vlastni prospéch a dominantni status, utvrzeny
moci a ne-nutnosti poslouchat nékoho jiného. Korela¢ni koeficienty byly vSechny v nizkych
hodnotach, proto je nutné vysledky z nich plynouci pojimat spiSe jako naznafeni sméru

chédpani a ne nijak dogmaticky.
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2.2.3 Korela¢ni analyza proménné vzdélani

Hypotéza 3: Hodnotové orientace se méni v zavislosti na dosazeném vzdélani. Na zakladé
uvedenych teorii v ¢asti formulace hypotéz odhaduji, ze lidé s vysSim vzd€lanim budou
inklinovat spiSe k hodnotam samostatnosti a stimulace a pro lidi s niz§im vzd€lanim bude

vvvvvv

,,otevienost zmeéné* a s niz8§im vzdélanim ,,konzervace*.

Proménnd vzdélani je definovana jako nejvyssi dosazené vzdélani respondenta a ma
11 kategorii (viz priloha ¢.3). Do korela¢ni analyzy vstupovala tato proménna spolu s deseti
hodnotovymi orientacemi. Zda se, jakoby se postupné s kazdou dal$i hypotézou snizovala
kvalita dat — u prvni hypotézy byly vztahy mezi proménnymi pomérné silné, u druhé
hypotézy byly korelace alespon signifikantni a u tfeti hypotézy — vztahu vzdélani a
hodnotovych orientaci — téméf polovina korelaci ani signifikantnich neni. Jak je vidét
Z nasledujici tabulky, jedinad hodnota, u které méa smysl mluvit o né¢jakém vztahu se vzdélanim
je hodnota samostatnost ¢i pfipadné i tradice, ale i tyto maji vztah se vzdélanim téméf
zanedbatelné slaby. V tabulce korelaci jsou zvyraznény ty hodnoty, které jsou signifikantni na

hlading alfa 0,01, ostatni signifikantni nejsou.

Korelace vzdélani (Tabulka ¢.12)

Hodnota Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu

Moc 0,057
Uspéch 0,101
Hedonismus -0,051
Stimulace 0,004
Samostatnost 0,169
Univerzalismus 0,004
Benevolence -0,001
Tradice -0,123
Konformita -0,066
Bezpecnost -0,045

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS
Pro ptedstavu pfikladdam 1 kruhové motivacni kontinuum korelaci hodnot se

vzdélanim, ale obavam se, Ze vzhledem K tomu, Ze ¢tyfi hodnoty nejsou signifikantni, nema

smysl na zakladé tohoto schématu cokoli interpretovat.
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Schéma motivacniho kruhového kontiua - korelace proménné vzdélani (Schéma ¢.5)

Univerzalismus;
0,004

Benevolence; -
0,001

Stimulace; 0,004

Bezpecnost; -0,045

zdroj: vlastni vypocty na zaklad¢é dat ESS

Nejvyssi pozitivni korelaci se vzdélanim ma hodnota samostatnost, nejvyssi negativni
korelaci ma hodnota tradice. Takové rozdeleni opét podporuje spiSe ,.tradi¢ni“ pohled na
rozdily mezi niz§im a vys$Sim vzdélanim, otazkou je, jestli plati jesté i dnes, kdy je v mnohych
oborech dulezitéjsi osobnost, dovednosti a zkuSenosti pracovnika a vzdélani samo o sobé
nezarucuje dobrou praci, coz miize byt disledkem i vzrlstajiciho poctu vysokoskolakii.
v nékterych oborech jisté stale funguje. Zaroven ziejmé opét plati, ze celospolecenska zména
zazitych postoju je velmi pomalym procesem a zmény, které se ve skolstvi dé€ji ted’, se mohou
samostatnost, tito lidé maji jiny Zivotni styl neZ lidé s niz§im vzdé€lanim, ¢asto maji potfebu
byt originalni, odliSovat se o ostatnich, ¢asto vykonavaji jiny typ povolani, kde maji vétsi
pravdépodobnost uplatnit kreativitu a byt alesponn do jist¢ miry nezavisli. Lidé s vySSim
vzdélanim maji vétsi potiebu byt samostatni, rozhodovat se nezédvisle na ostatnich, maji ¢asto
potiebu nenechat se ,,undset s proudem®. Rozhodné netvrdim, Ze je tomu tak proto, ze by lidé
svysSim vzdélanim méli nutné vyssi inteligenci, spiSe se domnivam, ze je to dané

prevazujicim zivotnim stylem této skupiny lidi, kterd souvisi s potiebami, které jsem
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jmenovala a mize to do jisté miry souviset i se socialnim prostfedim, ze kterého lidé s vyssim
vzdélanim pochazeji, jde zejména o hodnoty, které si lidé osvoji v rodin€¢ béhem socializace.
tradice. Tradice Vv operacionalizaci tohoto vyzkumu neznamena jen pfijeti tradi¢nich a
nabozenskych zvykd, ale i urcitou pokoru, skromnost a pottebu nepfitahovat na sebe zbytecné
pozornost. Domnivam se, Ze ob¢ tyto c¢asti hodnoty si lidé osvojili pravé béhem primdrni
socializace a to od rodich, ktefi také maji nizké vzdélani. Dale dulezitost hodnoty tradice
muze souviset opét s zivotnim stylem jejich nositeli, 1lidé s niz§im vzd€lanim cCastéji hledaji
urcité rady nebo ndvody pro zivot ve zvycich, tradicich a ¢astecné i nadbozenstvi, Casto se
nedovedou sami rozhodnout a vyhledavaji inspiraci u dominantnich osobnosti.

Vysvétleni pro ob¢ tyto hodnoty je opét spiSe naznacenim ¢i Gvahou, na zékladé
takovych vysledkii neni mozné vypozorovat néjaky silny trend.

Hodnoty vyssiho druhu jsou dle korelacni analyzy ve vztahu s proménnou vzdélani
signifikantni na hladin¢ alfa 0,01, nicméné vztah podobné jako u jednotlivych hodnot neni
ptili§ silny. Zajimavy je fakt, Ze vSechny hodnoty vyssiho f4du maji korelacni koeficient
pozitivni, coz je mozné vysvétlit tak, ze jednotlivé hodnoty s negativnim korela¢nim
koeficientem patii do riiznych hodnot vyssiho fadu a nebyly tak silné, aby smér vlivu obratily
pro celou skupinu hodnot. Nejsiln€jsi koeficient ma ,,posileni ega®, kam ovSem nepatii ani

jedna z hodnot, které nejsilngjsi vztah vykazovaly samostatné.

Korelace vzdélani (Tabulka ¢.13)

Hodnota vyssiho fadu Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu
otevienost zméné 0,144
konzervace 0,048
posileni ega 0,176
prekroceni sebe sama 0,145

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Hypotéza souvislosti hodnot a vzdélani se spiSe nepotvrdila, divodem jsou nizké
korela¢ni koeficienty vztahti jednotlivych hodnot a vzdélani. Na zakladé toho je mozné podat
pouze naznak vysvétleni vztahu jmenovanych proménnych a to konkrétn€ hodnot
samostatnosti a tradice, které mély s proménnou vzdélani nejsiln€j$i pozitivni a negativni
koeficient, ktery ale 1 tak byl pfili§ slaby. Nicméné ob€ hodnoty byly soucésti plvodni
hypotézy, kde se predpokladalo, ze se vzrlstajicim vzdélanim vice lidi vyznavd hodnoty

stimulace a samostatnosti oproti zejména konformité a tradi¢nim hodnotdm. Toto rozdé¢leni
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proménnych se s ohledem na silu koeficienti da potvrdit pouze ¢astecné¢, vzdelani hodnoty
stimulaci a konformitu nijak vyznamné neovlivituje. Se zvysujicim se vzdélanim se zaroven

zvySuje dulezitost hodnoty vyssiho fadu ,,posileni ega®.

2.2.4 Korela¢ni analyza proménné politicka orientace

Hypotéza 4: Hodnotové orientace se méni v zavislosti na politické orientaci na levo-pravé
Skale. Jak jsem uvedla v teoretické ¢asti, Schwartz (2013) predpokladd u levicové
orientovanych respondentti diiraz na univerzalismus, u pravicové orientovanych diiraz spiSe
na bezpecnost. Jiné teorie (viz dfive) fadi univerzalismus spiSe k pravici spolu se

samostatnosti a u levého kraje skély ocekavaji dalezitost hodnot benevolence a konformity.

Do korela¢ni analyzy vstupovaly vSechny hodnoty a proménna umisténi na levo-pravé
skale. Skala ma v dotazniku deset hodnot, 0 je levice a 10 pravice, respondent mél sam urcit,
na jaké misto se svymi nazory hodi. VSechny korelace byly signifikantni na hlading alfa 0,01,
takze urcity vztah mezi proménnymi existuje, sila koeficientl je pomérné nizka, ale vyssi nez

u piedchozich dvou hypotéz.

Korelace umisténi na levo-pravé skale (Tabulka ¢.14)

Hodnota Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu

Moc 0,148
Uspéch 0,162
Hedonismus 0,153
Stimulace 0,200
Samostatnost 0,212
Univerzalismus -0,195
Benevolence -0,064
Tradice -0,220
Konformita -0,204
Bezpecnost -0,194

zdroj: vlastni vypocCty na zéklad¢ dat ESS

Smér koeficientii se opét ldme u univerzalismu, nejvyssi pozitivni koeficient (tedy
ptiklon k pravici) mé& hodnota samostatnost a nejvyssi negativni (piiklon k levici) je mozné
najit u tradice. Vice nez hodnota 0,2, coz byva oznacovéano jako minimalni bod, od kterého je
viibec mozné o vztahu proménnych mluvit (napt. Hendl 2004), maji 1 hodnoty stimulace (0,2)
a konformita (-0,204). Umisténi hodnot s vysS§im koeficientem v kruhovém motivaénim
kontinuu je viceméné tak, jak by dle teorie mélo byt — hodnoty s nejvyssim pozitivnim
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koeficientem (samostatnost a stimulace) jsou skoro naproti hodnotdm s nejvyssim negativnim
koeficientem (tradice a konformita). Nicméné koeficienty ostatnich hodnot by se mezi nimi
meély rovnomérné snizovat/zvySovat, coz se nedéje a proto opét neni mozné provést patfi¢nou

interpretaci vztahu vSech hodnot k proménné pouze na zékladé schématu kruhového kontinua.

Schéma motivaéniho kruhového kontiua - korelace proménné umisténi na L-P Skale
(Schéma ¢.6)

Benevolence; -
0,064

Stimulace; 0,200

zdroj: vlastni vypocty na zakladé dat ESS

Hodnoty tradice a samostatnost mély nejvyssi koeficienty se stejnymi znaménky i
Vv souvislosti se vzdélanim, i kdyz vztah je silngj$i s proménnou umisténi na levo-pravé skale.
Tento fakt samoziejmé nemusi v souvislosti s hodnotami nic znamenat, nicméné korelace
proménnych vzdélani a umisténi na levo-pravé Skale je signifikantni s koeficientem 0,19 a i
rozlozeni Cetnosti v kontingencni tabulce potvrzuje, ze lidé s vy$Sim vzdélanim se fadi spiSe
do pravé ¢asti politicke skaly.

S umisténim na Skale spiSe vlevo souvisi vyznam hodnot tradice a konformity. Pro lidi
s levicovéjsim pohledem je dilezité dodrzovani zvyki, které se predavaji v rodin€, komunite
nebo nabozenstvi, zaroven maji specifické osobni vlastnosti — fikaji, ze je pro né dulezité byt
pokorny, skromny a nesnaZi se na sebe pfitahovat pozornost. Ziji ,.spofadanym Zivotem* a
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daji hodn¢ na ostatni lidi - neni jim jedno, co si o nich ostatni mysli a snazi se chovat tak,
jakoby byli stale pozorovani a véfi, ze by lidé méli délat to, co se jim fekne. Naopak lidé, ktefi
volili umisténi na Skale spiSe vpravo, vyznavaji nejvice hodnoty samostatnosti a stimulace.
Tito lid¢ jsou radi nezavisli, kreativni a zvidavi, touzi se sami svobodn¢ rozhodovat a d¢lat
véci originalnim zptsobem. Maji radi nové véci, prekvapeni a dobrodruzstvi. Odpovéd’'mi na
otazku pro¢ je rozdéleni takto koncipovano, bychom se dostali do slozitych politicko-
hodnotovych teorii, kterym jsou vénované celé¢ samostatné vyzkumy. Domnivam se, Ze
umisténi na politické levo-pravé skale souvisi s mnoha dalSimi ukazateli, jako je zminéné
vzdélani, ale i obor nebo velikost mista bydlisté.

Jak je vidét z kruhového schématu, hodnoty s nejvyssimi koeficienty na obou polech
spadaji pod hodnoty vys$siho fadu ,,otevienost zméné*“ a ,konzervace®, ale vétsi korelaéni
koeficient méd s proménou umisténi na levo-pravé Skéale hodnota vyssiho fadu ,,otevienost
zmeén®“, kam patfi stimulace a samostatnost, tedy hodnoty, které jsou dulezitéjsi pro

pravicove orientované respondenty.

Korelace umisténi na L-P Skdle (Tabulka €.15)

v v s

Hodnota vyssiho fadu Hodnota Pearsonova korelacniho koeficientu

otevienost zméneé 0,241
konzervace -0,152
posileni ega 0,189
prekroceni sebe sama -0,042

zdroj: vlastni vypocCty na zéklad¢ dat ESS

Vysledky korela¢ni analyzy hypotézu potvrdily pouze €astecné. Umisténi na levo-
pravé politické Skale ma na hodnoty vliv, nékteré hodnoty jsou ale jiné, nez byly v ptivodné
hypotézy ptredpokladany. Vysledky ukazaly, Zze pro respondenty s ptiklonem k levici jsou
konformité. U pravicovéji orientovanych jedincii se také zménila jedna ze dvou hodnot —
misto predpokladaného univerzalismu a samostatnosti, lidé urCovali spiSe stimulaci,

samostatnost zustala.
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2.3 Regresni analyza

Vyse jsem uvadéla, ze hodnoty vyssiho fadu je vhodné do analyzy pouzit, kdyz neni
pfipustna nizka reliabilita jednotlivych deseti orientaci a ze je tieba myslet na to, ze pouzitim
jejich slouceni do ¢ty skupin je mozné ztratit ¢ast informace, kterou poskytuje jejich
vzajemny rozdil. Nicméné pro pouziti hodnot vysSiho fadu do regresni analyzy mluvi jedna
jejich vyhoda — da se pfi jejich pouziti jako zavisle proménné pomérné snadno obsahnout celé
hodnotové spektrum (bez nutnosti provadét deset regresnich analyz s kazdou jednotlivou
hodnotovou orientaci). Tuto vyhodu vyuziji v nasledujici ¢asti textu.

Do vicerozmérné regresni analyzy tedy bude vstupovat vzdy jedna hodnota vyssiho
fadu jako zavisle proménna a bude ji vysvétlovat nékolik nezavislych proménnych, coz jsou
ty samé, které jsem zkoumala pfi ovéfovani hypotéz. Jsou to dvé kategorické proménné — vek,
orientace na politické levo-pravé desetibodové $kale, jedna bindrni proménna — pohlavi. Ctyfi
kategorie vzdélani (ZS, vyudeni, SS a VS) jsou do regresni analyzy pouZity jako tii dummy
proménné s referenéni kategorii VS. Pomoci vicerozmémych regresnich analyz se budu snazit
popsat dulezitost jednotlivych hodnot vyssiho fadu pro Ceskou spolecnost za kontroly vlivu
uvedenych proménnych. Regresni analyza byla provedena na vzorku 1615 respondentl ze
stejného souboru jako ptfedchozi analyzy, program tedy vyloucil z divodi chybéjicich
pozorovani témét 300 respondentli. VSechny analyzy se ¢tyfmi riznymi zavisle proménnymi
maji predpoklady pro regresni analyzu v potfaddku - zavisle proménnd ma rozlozeni dle grafu
podobné normalnimu, multivarietni normalita dodrZena neni, protoze proménné maji od
normalniho rozlozeni odchylky, nicméné se mu také alespon blizi. Homoskedasticita je vice
mén¢ dodrZena, nezavisle prom&nné se zavisle proménnou ve vSech ptipadech koreluji a
zaroven nezavisle proménné nekoreluji mezi sebou - s multikolinearitou dle tolerance kolem
¢isla 0,9 u vSech analyz problém neni (u dummy proménnych vzdelani se nicméné tolerance
pohybuje kolem 0,5), vztah mezi zavisle a nezavisle proménnymi je linearni. Nezavisle
promé&nné jsou signifikantni na hladiné alfa 0,01, pokud neni uvedeno jinak. V nasledujici

tabulce uvadim piehled regresnich koeficientl u vSech analyz:
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Regresni koeficienty (Tabulka ¢. 16)

otevienost prekroceni posileni

Regrese zméné konzervace sebe sama ega

vék -0,150 +0,013 +0,008 -0,014
pohlavi +0,287 -0,161 -0,182 +0,262
L-P 3kala +0,046 -0,028 -0,007*  +0,040
vzdélani (28=1) -0,327 -0,305 -0,387 -0,591
vzdélani (vyué.=1) -0,435 -0,084 -0,285 -0,511
vzdélani (S5=1) -0,172 -0,074 -0,131 -0,338

zdroj: vlastni vypocty na zaklad¢ dat ESS

2.3.1 Hodnota vysSiho Fadu ,,otevienost zméné«

Do vicerozmérné regresni analyzy vstupovala hodnota vyS$iho fadu ,otevienost
zmén&*“ a vysvétlujici proménné (vek, pohlavi, levo-prava orientace, 3 dummy proménné
vzdélani). F test je v analyze signifikantni na hladin¢ alfa 0,01, takze je mozné zamitnout
nulovou hypotézu o tom, ze zavisle a nezavisle proménné nemaji zadny vztah. Dle
adjustovaného R? viechny nezéavisle proménné dohromady vysvétluji 18% variability.

Vzhledem Kk zavisle proménné — hodnoté vyssiho fadu ,otevienost zméné“, je
jedine¢ny piinos jednotlivych koeficientli nezavisle proménnych takovy: s nartistem véku o
jednotku a zaroven se statistickou kontrolou ostatnich proménnych se snizuje dulezitost
»otevienosti zmeéné™ o 0,15 bodu skaly. Zavisle proménna je dale se statistickou kontrolou
zanedbatelnd — se statistickou kontrolou ostatnich proménnych se vliv také zvySuje a to o
0,046 bodu skaly s kazdym zvySenim o jednotku (tedy blize k pravici). Zavisle proménna je
se statistickou kontrolou ostatnich proménnych dulezitéjsi pro vysokoskolsky vzdélané
respondenty vii¢i viem S nizs§im stupném vzdélani (ZS, vyudeni, SS).

Hodnota vys$§iho fadu ,otevienost zméné*“ je tvoifena hodnotami samostatnost,
stimulace a hedonismus. Vysledky regresni analyzy odpovidaji pfedstavé o obCanech Ceské
spole¢nosti, kterou si ¢tendf mohl jiz vytvorit na zakladé vysledkt predchozi casti textu.
»Otevienost zméné®, tedy mix touhy po dobrodruzstvi, ptekvapeni, potieby rozhodovat se o
vlastnim Zivoté samostatné a zaroven pozadavek na ,,uzivani si Zivota“ je blizky mladym
muzim s vy$$Sim vzdélanim a politickou orientaci spiSe doprava. Je pochopitelné, ze se
dulezitost této hodnoty vyssiho fadu s vékem snizuje, protoze ¢lovek zraje, méni se a prechazi
do jinych Zivotnich fazi. Zaroven je pochopitelné, Ze je dilezitost této hodnoty vyssi pro

vysokoskolaky, nebot’ jak uz jsem poukazala vySe, lidé s vyS$Sim vzdélanim preferuji

21 proménna neni signifikantni.
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samostatné rozhodovani, neradi délaji véci jen proto, Ze jim to n¢kdo nafidil. Mlze s tim 1
okrajové souviset i ekonomicka situace této skupiny lidi, maji vice penéz, proto si mohou i

vice a riznymi zpusoby ,,uzivat zivota“.

2.3.2 Hodnota vyssiho Fadu ,,konzervace*

Do vicerozmérné regresni analyzy vstupovala zavisle proménné hodnota vyssiho fadu
»konzervace® a stejny set nezavisle proménnych jako v pfedchozim ptipadé, tedy wvek,
pohlavi, tii dummy proménné vzdélani a orientace na politické levo-pravé Skale.

F-test je signifikantni, nezavisle proménné dle adjustovaného R? spole¢né vysvétluji
11 % variability. Vzhledem Kk tomu, ze hodnota vyssiho fadu ,konzervace™ je na opacném
polu dimenze nez ,otevienost zméne“, je vcelku pochopitelné, ze se jednotlivé regresni
koeficienty od piedchozi analyzy pomérné vyrazné lisi. Dulezitost ,.konzervace™ se zvySuje
s vékem a to o 0,013 bodu $kaly s kazdou dal$i jednotkou véku. Tato zavisla proménna je
vzdélani. DilezZitost ,.konzervace™ se snizuje s posunem na levo-pravé Skale o jednotku o
0,028 bodu, tedy smérem doleva. VSechny uvedené zmény zavisle proménné vlivem zmény
nezavisle proménné se dé&ji pfi statistické kontrole ostatnich proménnych.

,Konzervace* jako hodnota vysS§iho tadu je definovand hodnotami bezpecnost,
konformita a tradice. Na rozdil od pfedchozi hodnoty vyssiho fadu, je tato hodnota dulezité;si
zejména pro zeny, star$i lidi, respondenty s vy$§im vzdélanim a orientaci na levo-pravé Skaly
spiSe doleva. Takovi lidé hledaji spiSe jistoty, které jim mize nabidnout jednak tradice a
naboZenstvi, ale i soukromé ritudly, chovéani se stdle stejnym zplsobem a piedvidatelné
situace. Orientace na Skale vlevo miize souviset s pozadavkem zajisténi bezpecného prostiedi
ze strany statu a jistoty a bezpecnosti v dichodovém véku. Lid¢, ktefi spadaji pod tento typ,
se domnivaji, ze lidé by se méli chovat spofddané¢ a dodrZovat nastavend spoleCenska
pravidla, coz také miZe souviset s vékem. StarSi ¢lovék ma na rozdil od mladsich lidi vice
zivotnich zkuSenosti, mohl se Castéji setkat s nespravnym jednanim, které¢ se danému ¢lovéku
nevyplatilo, ¢i naopak miize vidét hodné lidi, kterym nelegitimni chovani ve spole¢nosti
prochazi. Oba ptipady mohou jedince inspirovat k pozadavku dodrzovani pravidel u vSech.

Zaroven se u starSich lidi tolik neprojevuje potieba vzdoru jako u mladsich lidi.
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2.3.3 Hodnota vysSiho Fadu ,,piekroceni sebe sama“

Do dalsi vicerozmérné regresni analyzy vstupovaly opét stejné nezavisle proménné a
zéavisle proménna hodnota vyssiho fadu ,,piekroceni sebe sama*. Piedpoklady byly stejné jako
v predchozich pfipadech v pofaddku. F test je signifikantni na hladin¢ alfa 0,01, takze
nezéavisle proménné spole¢né piinos pro vysvétleni zavisle proménné maji, ale na rozdil od
ptedchozich dvou regresi je variabilita modelu niz§i — vek, pohlavi, tfi dummy proménné
vzdélani a politickd orientace vysvétluji spolecné 6 % variability. Samostatny pfinos nezévisle
proménné politicka orientace neni signifikantni, takze jej v interpretaci nebudu zminovat. Po
vyfazeni této proménné se celkova variabilita modelu zvysila na 7 %.

Dulezitost hodnoty vyssiho tadu ,,piekroceni sebe sama*™ se zvySuje s vékem a to
pro vysokoskoldky vici respondentim s niz§im stupném vzdélani, vzdy se statistickou
kontrolou ostatnich proménnych.

Hodnota vyssiho fadu ,,pfekroceni sama sebe® je tvotfena hodnotami univerzalismem a
benevolenci. Lid¢é, ktefi ji vyznavaji, se tedy vyznacuji pochopenim, toleranci, sklonem k
ochrané pfirody, prosazovanim rovnosti pfilezitosti, pomoci ostatnim lidem ¢i loajalitou
k pratelim. Takové charakteristiky jsou bliz§i Zenam, ptat se pro¢, je otazka spise
psychologicka, ja si troufam odhadnout, Zze je to dilem divod pfirozeny, dilem vstipeny
socializaci. Posileni diilezitosti této hodnoty s vékem patrn€ souvisi stejné jako u piedchozich
ptipadl s Zivotni fazi, zejména se vznikem vlastni prokreac¢ni rodiny. N&kdy i orientace na
rodinu s vékem roste, zejména u Zen. Zeny se dle mého nazoru orientuji spiSe na tu Gast
hodnoty vyssiho fadu, ktera je tvotfena hodnotou benevolenci — tedy zajem a piipadna pomoc
blizkym osobam, rodiné ¢i pratelim. S druhou ¢asti hodnoty vyssSiho fadu, ktera je tvofena
univerzalismem (tedy rovnost ptileZitosti, ochrana pfirody a potfeba porozuméni ostatnim), je
spojeno podle mé spiSe vzdélani. Lidé s vy$Sim vzdélanim maji Casto praveé SirSi videéni

pomoci a obecné Sirsi prehled nez je orientace pouze na jim blizké okoli.

2.3.4 Hodnota vysSiho radu ,,posileni ega*

Do posledni vicerozmérné regrese opct vstupovaly vSechny nezdvisle proménné, které
mely vysveétlit ¢ast variance hodnoty vyssiho tadu ,,posileni ega®. Model je dle F testu
signifikantni na hladiné alfa 0,01, takZe je moZzné zamitnout nulovou hypotézu o tom, ze
zavisle a nezavisle proménné spolu nesouvisi. VSechny nezéavisle proménné dohromady
vysvétluji 13 % variability. S rostoucim veékem se snizuje dulezitost hodnoty vyssiho fadu

vvvvvv

pro muze a pro respondenty s vysokoskolskym vzdélanim oproti ostatnim stupiiim vzdélani.
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Dulezitost ,,posileni ega™ se zvySuje v disledku posunu na levo-pravé skale o jednotku,
konkrétn¢ o 0,04 bodu skaly, tedy smérem doprava. VSechny zmény se dé&ji pii statistické
kontroly ostatnich proménnych.

»Posileni ega* se ve schématu kruhového motivacniho kontinua nachazi na opacném
polu nez hodnota vyssiho tadu ,,ptekroCeni sebe sama® a je tvofeno hodnotami moci a
uspéchem. Jedinci, ktefi do toho typu patii, se orientuji pfedev§im sami na sebe, chtéji byt
bohati, respektovani, uspéSni a obdivovani. Dle mého nézoru jsou Casto orientovani na
kariéru, kde mohou téchto charakteristik dosahovat. Je vcelku logické, ze je dulezitost této
hodnoty patrna vice u muzd, v mlad$im véku, s vy$§im vzdélanim a s pravicovou orientaci
(ne nutné dohromady). Jak jiz bylo poukazano vyse, zeny a starsi lidé se v Ceské spolecnosti
vice nez na sebe a svou kariéru orientuji na rodinu ¢i obecné¢ pomoc ostatnim a jak je ze
sméru regrese patrné, tento stav neni dany navzdy, ale naopak se vyviji.

Ctyfi hodnoty vyssiho fadu tvoii dvé protilehlé dimenze, coZ je patrné jednak
z teoretického modelu a zarovenl to potvrdily i regresni koeficienty u analyz, které byly u
dvou protilehlych hodnot opa¢né. Pouze u nezavisle proménné vzdélani byly regresni
koeficienty vzdy v zapornych &islech (tedy smérem k referenéni kategorii VS). Miize to byt
chyba modelu nebo proménnych samotnych (nicméné pifi pokusu dat do regresni analyzy
vzdélani jako kategorialni proménnou s 11 kategoriemi byly vysledky stejné), ale vzhledem
K tomu, ze je model obecné signifikantni a navic ve shod¢ s teorii a ptinos vzdélani byl také
vzdy signifikantni, nejspiSe to tak v Ceské spolecnosti funguje — jakakoli zména hodnot
vys§iho fadu je podminéna vy$Sim vzdélani. Nelze z toho Cinit zddné dalsi zavéry, nejméné
to, Ze se lidem s niz§im vzdélanim neméni hodnotové priority. Vyslednd znaménka u vSech
regresnich koeficientli mohou souviset napt. se zménou vzdélanostni struktury, ktera se vyviji

pravé smérem k rostoucimu vzdélani obecné, takZe nizsi vzdélani mize ztracet vliv.
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Zavér

Ve své diplomové praci jsem se pokusila dosahnout dvou cilli, jednim z nich byl
teoreticky a metodologicky popis postupu pii vyuziti Schwartzovy metody PVQ a druhym
cilem bylo samotné méfeni hodnot ceské spolecnosti za vyuziti pravé této metody.

Vysledky korelacnich a regresnich analyz ukézaly, ze hodnotové orientace se v Ceské
spolecnosti drzi spiSe v tradi¢nich kolejich a vliv soucasnych trendl neni pfili§ patrny, at’ jiz
se jednd o genderovou a vékovou emancipaci &i vliv zmény vzdélanostni struktury. Zeny dle
hodnotou je tedy pomoc druhym, potieba se o né postarat a zaopatfit je. Tato potieba se tyka
jednak jejich vlastni rodiny, ale vidi smysl i v ochrané pfirody a poméhani i dal$im lidem.
Muzi jsou naopak orientovani zejména na hodnoty samostatnosti a moci, nejdulezitéjsi tedy
pro n¢ je svoboda rozhodovani se o riznych aspektech vlastniho zivota, moznost kreativniho
vyjadieni a potfeba byt respektovan ostatnimi lidmi. U korela¢ni analyzy promé&nné pohlavi
s deseti zdkladnimi hodnotami byly korela¢ni koeficienty velmi nizké, proto je tfeba chapat
tento vyklad spiSe jen jako navozeni sméru uvazovani, neni mozné tvrdit, ze plati ploSné.

S vékem podle vysledkli analyz nejvice souviseji hodnoty stimulace, hedonismus a
uspéch (pro mladsi lidi) a tradice, konformita a univerzalismus (pro starsi lidi). Mladi lidé se
vice soustfedi na dosahovani uspéchil, castéji nez star$i lidé vyhledavaji riiznd nova
dobrodruzstvi, jsou vice soustfedéni sami na sebe. S rostoucim vékem se tyto hodnoty snizuji
a do poptedi se dostdva vétsi ohled a starost o ostatni lidi, star$i lidé také dle vysledkl
vykazuji vétsi piiklon k naboZenstvi, k tradicim a riznym soukromym ritudlim. Star$i lidé se
dale Castéji nez mladsi piiklanéji k dodrzovani spolecensky nastavenych pravidel a ochrané
zivotniho prostredi.

Vztah proménné vzdélani a deseti hodnotovych orientaci byl v korela¢nich analyzach
casto nesignifikantni, a pokud signifikantni byl, sila vztahu byla velmi slaba. Proto je nutné
brat interpretace u této proménné také spiSe jen jako naznaceni moznych vysledkil. Nejsilnéjsi
vztah se vzdélanim mély proménné samostatnost a tradice. Samostatnost jako potieba se
samostatné rozhodovat, byt kreativni a nezavisli na ostatnich lidech souvisela s vySSim
vzdélanim a naopak s niz$im souvisela hodnota tradice, kde ptevazuje pfijeti tradicnich zvyki
a urCita pokora a skromnost v jednani s lidmi.

Orientace na levo-pravé politické Skale vykazuje dle korelaci nejsilngjsi vztah
s hodnotami tradice a konformita (smérem doleva) a samostatnost a stimulace (smérem
doprava). Pro levicové orientované Cechy jsou tedy duleZité tradice, které se predavaji

Vv rodin¢, komunité nebo nabozenstvi a snazi se zit konformnim zivotem, dbaji o to, co si o
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nich okoli mysli a véti, Ze lidé by méli délat to, co se jim fekne. Naopak pravicové zalozZeni
Cesi jsou dle vysledkt analyzy radi nezavisli, zvidavi, kreativni a vyhledavaji stale nové véci
a zmény.

Zkoumani Ctyf hodnot vyssiho fadu, které dohromady tvoii celé hodnotové spektrum,
pomoci vysvétlujicich proménnych veéku, pohlavi, vzdélani a politické orientace, ptineslo také
vysledky, které také napovidaji spise tradicnéjSimu pohledu na c¢eskou spolec¢nost. Hodnota
vy$§iho fadu ,,otevienost zméné“, tedy seskupeni samostatnosti, stimulace a hedonismu, je
blizké mladym muzim s vyS§im vzdélanim a politickou orientaci spiSe doprava (ovSem ne
nutné¢ vzdy dohromady). Opac¢nou hodnotu vyssiho fadu ,.konzervaci®, tvofenou hodnotami
bezpec¢nost, konformita a tradice, vyznavaji spiSe star$i lidé, Castéji zeny, lidé s vySSim
vzdélam ¢i politickou orientaci doleva. ,,Prekroceni sebe sama* jako hodnota vysSiho tadu,
dualezitost se zvysuje s vékem. Jeji opak — hodnota ,,posileni ega®, tvofena hodnotami moc a
uspeéch, je dulezitéjsi pro muze, pro vysokoskolaky, s vékem se snizuje a dulezitost roste s
posunem na politické Skale smérem doprava.

Na zéklad¢ analyz provedenych dle Schwartzovy metody portrétového hodnoceni
jsem se pokusila popsat celospolecenské hodnoty v ¢eské spolecnosti. Ukazalo se, ze se Ceské
hodnoty od vysledkli Schwarzova zkoumani na vSech svétovych spole¢nostech lisi jen malo, a
Ze se hodnoty jednotlivel méni v ¢ase a v zavislosti na ruznych faktorech. V textu jsem
vyslovila ndzor, Ze je celospoleCenskd zména hodnot pomalym procesem, coZ je patrné
tteba pred padesati lety (samoziejmé pokud by existoval vhodny empiricky materiadl) mize

byt vhodnym névrhem, jak v téma dale rozvijet a hloubé&ji zkoumat.
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