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JMENO AUTORA: Jana Kuderova

NAZEV PRACE: HARMONIZACE PRACOVNIHO A RODINNEHO ZIVOTA U ZEN NA
MANAZERSKYCH POZICICH

TEMA A CIL PRACE:
Autorka této prace se zaméfila na problematiku work-life balance, kterou miiZeme jist€ fadit
k t&m aktualn&j$im z hlediska firemni praxe také v CR. Konkrétné zde jde o téma skloubeni

rodinnych a pracovnich povinnosti u Zen, které jsou na manaZerskych pozicich.

TEORETICKA CAST PRACE:

Oddily teoretické ¢&asti koresponduji se zamérem prace. Autorka vyuZziva informace
z dostupnych domécich a zahraninich zdroji, kdy postupné &tenafe zasvécuje do zvolené
problematiky. Prvotn¢ se zaméfuje na vymezeni price a jejich vyznamnych kontexti.
Nasleduji oddily, které se postupné tykaji managementu, Zen v managementu. Posledni oddil
dava hlavni nahled na harmonizaci pracovniho a rodinného Zivota u manaZerek. Jednotlivé

kapitoly jsou v zasad¢€ pfehledné a smysluplné usporadany.

POZNAMKY K TEORETICKE CASTI:
+ Vyzvedl bych piehlednost, systemati¢nost a logickou posloupnost celé teoretické ¢asti. Déle
pak volba vétSiny pouZitych zdrojii je dle mého nazoru adekvatni.

- Ur€ité nedostatky se poji k formalni strance. Nicméné je nepovaZzuji za nijak zasadni.

PRAKTICKA CAST PRACE:

Hlavni vyzkumny cil této prace tedy sméfoval ke zmapovani pouZivanych strategii
k harmonizaci pracovnich a rodinnych povinnosti u manaZerek. Autorka vyuZila naprosto
smyslupln€¢ kvalitativni metodologii. Pracovala zde na bazi polostrukturovaného interview
s vytvofenou skupinou 7 manaZerek.

Z hlediska zpracovani dat je zfejmé, Ze autorka ma v tomto sméru odpovidajici znalosti.
Vysledky jsou pfevazné piehledné a srozumitelné prezentovany, to vSe podtrhuje vysokou

kvalitu celé prace. Diskusi i zavér autorka zvladla pomé&rmné dobfe.



POZNAMKY K PRAKTICKE CASTI:

+ Mohu vyzdvihnout schopnost prace se ziskanymi daty vramci polostrukturovaného
| interview, jejich nasledna kategorizaci.

- MoZn4 jesté stdlo za to vzorek a rozsifit, aby bylo moZné ziskat srovnani z hlediska odvétvi

pisobeni, pozici v hierarchii managementu apod. Nicméng to je v tuto chvili spiSe podnét pro

pfipadné navazujici vyzkumy autorky.

ZAVERECNE ZHODNOCENI PRACE:

PiedloZenou diplomovou praci pokladam celkové za velmi zdafilou. Autorka se dokézala
vypofadat se zvolenou problematikou. Prokazala, Ze ma odpovidajici znalosti v dané oblasti.
Tato prace se jist¢ miZe stat podnétnym zdrojem informaci pro odborniky, ktefi se pohybuji

v oblasti fizeni lidskych zdroja.

Namétem na diskusi u obhajoby by mohlo byt, at’ se autorka vyjadfi k dal§imu moZnému

sméfovani vyzkumnych aktivit v dané oblasti.
PiedloZenou diplomovou praci doporuéuji k obhajobé

a navrhuji hodnoceni: vyborné

V Praze dne 7. ledna 2014

PhDr. David Michalik, Ph.D.

vedouci diplomové prace



