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Abstrakt

Tato prace pojednava o mezinarodnim dobrovolnictvi v kontextu profesniho a osobnostné
socialniho rozvoje mladych dobrovolnikli. Teoretickd ¢ast se vénuje definici, stru¢né historii,
aktérim a formdm mezinarodniho dobrovolnictvi, otevira také téma vyznamu a etickych
otazek snim spojenych. Dale je v ni definovan profesni a osobnostné socialni rozvoj a
mezinarodni dobrovolnictvi je spolu s autory vénujicimi se tomuto tématu v minulosti popsano
jako pfiprava na zaméstnani ¢i prostfedek osobnostné socidlniho rozvoje. Empiricka cast
pfedstavuje organizaci INEX-SDA, kterd je vyraznym piedstavitelem mezindrodniho
dobrovolnictvi v Ceské republice, a popisuje metodologii a vysledky kvalitativniho vyzkumu
zam¢eieného na roli workcampii v rozvoji jejich ucastnikii. Workcampy jsou zkoumdny
v kontextu predchoziho i1 nasledujiciho zivota jejich ucastnikt. Vyzkum ukazuje, ze
workcampy maji Siroké spektrum dopadii a souvislosti s profesnim i osobnostné socialnim
rozvoji jejich tcastniki, a to v rozpéti od vlivii vnimanych respondenty jako takika nulové po
vlivy zpétné¢ hodnocené jako velmi vyznamné. Odhaluje také mnozZstvi dovednosti, které
mladi Gc¢astnici workcampli na tomto typu projekti mezindrodniho dobrovolnictvi rozvijeji,

a popisuje, jak je uplatiuji v pracovnim ¢i soukromém Zzivoté.

Kli¢ova slova
mezinarodni dobrovolnictvi, workcamp, mladi dobrovolnici, profesni rozvoj, osobnostné

socialni rozvoj, motivace, dovednosti, INEX-SDA, etické otazky



Abstract

This diploma thesis investigates international volunteering in the context of professional,
personal and social development of young volunteers. In the theoretical part, definition,
history, forms and subjects involved are presented, together with the impacts and ethical
questions related to the field. Next, the professional, personal and social development is
defined and international volunteering is put in light as a source of important skills. The
empirical part is concerned with one specific form of international volunteering — workcamps.
Firstly, organisation INEX-SDA, which sends hundreds of youngsters to workcamps each
year, is introduced. Next, methodology and results of an original qualitative research focused
on the role of workcamps in workcamp-participants® lifes are discussed. The results suggest
that workcamps have various impacts on and connectedness with the participants®
development, the professional as well as the personal and social. By some, the workcamp‘s
impact on their life and development is perceived as subtle, while others see significant
effects, workcamps had on their life and skills. Whole spectrum of skills and values that can

be acquired on workcamps is revealed and described in relation to career and personal life.

Key words
international volunteering, international service, IVS, workcamp, young volunteers,
professional development, personal and social development, skills, motivation, ethical

questions



Obsah

L OVOD....ci 10
2 TEORETICKA CAST.....cccooooiiiiiiiiiiinieiseseiiesssiiessesisssssss s 11
2.1  Mezinadrodni dobrovOINICIVI ......cccvciviiiiiiiiiiiciic e 11
2.1.1 Definice mezinarodniho dobrovolnictvi..........cccccvviiiiiiiiiiiiie, 11
2.1.2 Stru¢na historie mezinarodniho dobrovolnictVi..........ccviveiiiiiiiiii e, 13
2.13 Aktéfi mezinarodniho dobrovolnictVi.......cccveviveiiciiei e 14
2.1.3.1  DODBIOVOINIK ...c.vviiiiiiiiiieiicieseee s 14
2.1.3.2  Organizace mezinarodniho dobrovolnictvi..........ccccervviiiiiiniciiiiciice 16
2.1.3.3  MIStni KOMUNITA......oiiiiiiiiiiiciie e 17
2.1.3.4  Vysilajicl ZEME ......ooeiieiiiiiiie e 18
2.1.35  HoOSHLEISKA ZEME ......ooiiiiiiiiiiice e 19
2.14 Formy mezinarodniho dobrovolnictvi .........cccccveviiiiiiiiiiienicc e, 19

A Ot R VAV o (o= 1 o) OSSR 22
2.14.72 Stfednédobé a dlouhodobé projekty .......cccoovviiiiiiiiiiiiii s 24
2.14.3  Evropskd dobrovolnd sluzba...........cccccoviiiiiiiiiiiiicieee e 25
2.15 Vyznam mezinarodniho dobrovolnictVi ...........ceovvviiiiiiiiiiieecesee e 26
2.1.6 Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim ..........ccccevevviiieninnns 28
2.1.6.1  Prohlubovani NErovNOSt ........cccciiiiiiiiiiiiiiicii s 28
2.1.6.2  UpeVINOVANT StEIEOLYPUL ...vevviieeiiiiiiiiieriieie sttt 30
2.1.6.3  Imperialistické teNdeNnCe ..........ccceerviiieriiiiiieie e 30
2.1.6.4  NedostateCny efeKt.......cccvrviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie s 31
2.1.6.5  Dobrovolnicky BYZnys .......cccoceiiiiiiiiiiiiiiici s 33

2.2  Role mezinarodniho dobrovolnictvi v profesnim rozvoji........ccccvevviiiiiiiciininnin, 35
2.2.1 Definice profesniho rozvoje.........ccooiiiiiiiiiic e 35
2.2.2 Mezinarodni dobrovolnictvi jako pfiprava na zamestnani .............c.cceevvrvennene. 36
2.3  Role mezinarodniho dobrovolnictvi v osobnostné socidlnim rozvoji ...........cceevenee. 38
2.3.1 Definice 0S0bN0StNE socialniho rOZVOJE .......ccvvvviieieiiicicrcc e 38
2.3.2 Mezinarodni dobrovolnictvi jako prostiedek osobnostné socidlniho rozvoje .. 41
2.4 Shrnuti teOTEtICKE CASL.....ocvviiiiiiiiiii e 44
3 EMPIRICKA CAST .....oooiiiiiiiiiineiseeiss ettt 45
3.1 Uvod do empiriCké GASt .....cvurvervrcrcrceereeseeseesesee ettt 45



3.2 Piedstaven] INEX-SDA ... ittt ettt ettt st e e et et e st e e e e e e eeabbr s 46

3.2.1 Zakladni informace 0 INEX-SDA ........ccccoiiiiiii e 46
322 CInnost INEX-SDA ......ccocmiiiiiriiriieesieseisss st 46
3.2.2.1 Dobrovolnicke Projekty ......coiuvriiiieiiie i 46
3.2.2.2 VZACIAVACT PIOJEKLY «.vvviiiiiiiiciiie sttt 47
3.2.2.3  Cinnost mimoprazskych pobotek INEX-SDA .......ccccocovoerrrrrrrrrrreerrenene. 47
3.2.3 Vize a poslani INEX-SDA ........cooiiiiiiiii e 48
3.2.4 Dobrovolnictvi v pojeti INEX-SDA .......ccccoiiiiiiiiii e 48
3.3 MetodolOZIE VYZKUIMIU ...c.vvviiiiiiiiiie ittt e e 49
3.3.1 Cile a vyzKumneé OtazKy.........ccoovveiiiiiiiiii e 49
3.3.2 Diskuse metod VYZKUMU..........ccoviiiiiiiiiiiiec e 50
3.3.3 VYD 1€SPONAENLIL ...t 51
3.34 POStUP VYZKUMUL.....oiiiiiiiici e 53
3.35 Praktické informace k nasledujicimu teXtu.........ccoovvriiiiiieiiiiic e, 55
3.4 Vysledky VYZKUMU ...c.ooiiiiiiiiiice e 56
3.4.1 Zasazeni workcampu do KONteXtu ZIVOTa........cuvvvvveeiieesiieesiiie e 56
3.4.1.1  Workcamp V Zivotni draze.........ccvecveieeieiiie it 56
3.4.1.2  Workcamp jaKo ,,pOPIVE™ .....coiiiiiiiiieiiee e 60
3.4.1.3  Workcamp JaK0 ZIOM ..o 62
3.4.14  Workcamp jako nakopnuti.........ccoceiiieiiiiiiiiiiiiieeee e 63
3.4.15  Workcamp jako zapadajici dilek mozaiky...........cccocvviniiiiiiiiniiiiiicn, 63
3.4.1.6  Workcamp v kontextu dal§iho dobrovolnictvi.........cccecververierieerenrieseennnn, 66
3.4.2 Role workcampti v profesnim rozvoji jejich ucastnikil ..........cccoovvvrveiinnennnnn, 69
3421  WOrkcamp V ZivOtOPISECR .....ciuviieieiiie ettt 69
3.4.2.2  Workcamp v piijimacich pohovOreCh...........cccoceiiiiiininiiniccece, 71
3.4.23  Workcamp jako OSMEIENT .....ccuveiviiiiiiiiiiiiiic e 72
3.4.24  VIivNa VIIMANT PIACE ....c.veiviiiieiiieiiiiiesie et 73
3.4.25  Vliv na profesni SMETOVANT.........cccviiiiiiiiiiiic i 73
3.4.26  Ziskani zkuSenosti souvisejicich s praci.........cccocvvviiiiiiiiiiiiciciee, 75
3.4.2.7  Rozvoj jazykovych dovednosti v souvislosti S praci ........ccceeeerveereeesennnne. 77
3.4.28  Rozvoj komunika¢nich dovednosti v souvislosti s praci.........cc.cceevervennene. 78
3.4.29  Rozvoj organizacnich dovednosti v souvislosti s praci ..........cccoceevvrivenene, 78
3.4.2.10 Rozvoj dalsich ,,s0ft SKills®.........coviiiieiiii e 79



~N o o1 b~

3.4.2.11 Rozvoj ,,hard sKills ........ccciiiiiiiiiiiiii 80

3.4.2.12 Minimalni vliv workcampu v souvislosti s praci.........ccccceeevvriveniininneennnnn, 81
343 Role workcampti v osobnostné socidlnim rozvoji jejich u€astniki.................. 82
3431 Typy u€eni na WorkCampech ..........covvviiiiiiiiieciiee e 82
3.4.3.2 Poznani sebe sama a jeho disledKy .........ccccovveiiiiiiiiiiiii e, 85
3.4.3.3  R0zv0] SEbeVEAOMI....oivviiiiiiiieiicie 87
3.4.3.4  Poznani odlisnych lidi a jeho dlsledky..........ccooeviriniiiiiiie, 88
3.4.3.5  Navazovani PratelStVi .....ccocoiiiiiiiiiieiii e 91
3.4.3.6  Navazovani partnerskych vztahll...........ccccoviiiiiiiii e, 93
3.4.3.7  Rozvoj komunikacnich dOvednosti...........cccceririiieiiiiciiie e 95
3.4.3.8  ROZV0] ZOAPOVEANOSLI. ...c.viiiviiiiiiiiiisiiee e 96
3.4.3.9  VEHVNANOUNOLY ..ot 96
3.4.3.10  Ziskani znaloStl .......ccviiiiiiiiiiiii 98
3.4.3.11  ROZVOJ ZAJIMTU ..cvviieeieeiieie et 100
3.4.3.12 Rozvoj jazykovych dOvednosti.........ccooiriiiiiiiiiieiiic e 101
3.4.3.13  Vlivnavztah K v1astni Zemi ..........cccceoviiiiiiiiinincscee e 102
3.4.3.14  Vliv na vztah K dobrovolnictvi .......c.cccuveieiiiieiciscscseseeees e 103
3.4.3.15 Rozdily mezi jednotlivymi workcampy...........ccoooveriiiiiiininiinicncncns 104
3.4.3.16  Minimalni vIiv WOrkCampul ...........cceoviiiiiiiiiiiiies e 106
34.4 Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim..........cccccoeceiiiennne. 108
3441  VIivna mistnd KOMUNITU ....eeiiiiiiiii e 108
3.4.4.2  ProspeSnost WOrKCAMPU ......eerveruririeeiiiiiiiienie st 110
3.4.4.3  Postoj dobrovolnikid k mistnim lidem...........cocerieiiiiiiiiiniiiiecn 111
3.5 Shrnuti vysledkll VYZKUmMU ......c.ocooeiiiiiii 114
351 Motivace u€astnikidt workcampil .........cccovviiiiiiiicii 114
3.5.2 Role workcampti v Zivotech dobrovolnikil..........ccccvvveiieiiiienieiicecee 114
353 Role workcamptl v profesnim rozvoji ........cccovvereeiienienieiineseeese e 115
354 Role workcampti v osobnostné socidlnim rozvoji........ccceeevvveiiniineninnnnenne 116
355 Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim..........ccccceeevirienenne. 117
DISKUSE ..ottt b bbbttt b e bbbt 118
ZAVER ..ot 120
POUZITE ZDROJE .....ccooooiiiiiiiiiiriessissessssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssenns 121
PRILOHY .....ccootvvoiiiieis st 126



1 UVOD

Mezinarodni dobrovolnictvi je zvlastnim odvétvim dobrovolnické ¢innosti, ktera spociva
Vtom, ze se dobrovolné praci na veiejné¢ prospéSnych projektech vénuji dobrovolnici
Z riznych ¢asti svéta. Tim jsou tyto dobrovolnické projekty obohaceny o setkavani zastupct
odlisnych kultur, ke kterému dochdzi jak mezi dobrovolniky samotnymi, tak mezi
zahrani¢nimi Ucastniky projektu a ,,domaci* komunitou v misté jeho konani.

Mnozi autofi upozoriuji, ze mezinarodni dobrovolnictvi zaziva v 21. stoleti velkou
expanzi, ale mnozstvi vyzkumné c¢innosti V této oblasti tomu neodpovida (Lewis, 2005,
Sherraden et al., 2006, Sherraden et al., 2008).

Tato prace je reakci na tento stav. Ze vSech moznych aktéri mezinarodniho
dobrovolnictvi se ve vyzkumné €asti soustiedim na piinosy mezindrodniho dobrovolnictvi pro
zucastnéné dobrovolniky a blize zkoumam také jejich motivace k této formeé dobrovolnictvi
(rozpracovany v piiloze 10). V teoretické ¢asti mimo jiné neopomijim ani téma moznych
negativnich dopadii mezinarodniho dobrovolnictvi.

S tvorbou vyzkumu a ziskdnim hife dostupnych materidli pro reSer§i mi pomohla
neziskova organizace INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit (dale INEX-SDA), kterad je
nejvyraznéj$im zastupcem mezinarodniho dobrovolnictvi v Ceské republice — vysildnim
¢eskych dobrovolnikii do zahrani¢i a pfijimadnim zahrani¢nich dobrovolnikli na mezindrodni
projekty v Cesku se zabyva uz pies jednadvacet let a podet takto vyslanych a pfijatych
dobrovolnikii se pohybuje v fadu tisict.

Nejveétsi zajem je o kratkodobé dobrovolnické projekty, takzvané workcampy. J& osobné
jsem se prostiednictvim INEX-SDA vydala na svij prvni workcamp kratce po dosazeni
plnoletosti v roce 2006. Do roku 2011 nasledovaly jesté ¢tyfi dalsi v riznych zemich Evropy.
M¢ motivace rozhodné nebyly altruistické, ale za ta 1éta prodélaly svlij vyvoj. Stejné tak jsem
velky vyvoj prodélala i ja a workcampy v tom hraly svou roli.

Proto se na mezinarodni dobrovolnictvi divdm jako na prostiedek neformélniho
vzdélavani, piispivajici k profesnimu a osobnostné socidlnimu rozvoji Uc€astnikii. Z tohoto
pohledu, ktery oficidln€ vyznava také organizace INEX-SDA, budu vychdzet v této diplomové

praci.
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2 TEORETICKA CAST

2.1 Mezinarodni dobrovolnictvi

2.1.1 Definice mezinarodniho dobrovolnictvi

Mezinarodni dobrovolnictvi se v anglosaské literatufe oznacuje nejCastéji pojmem
international voluntary service, zkracené¢ IVS, a jedna se o jeden specificky typ
dobrovolnictvi, pod né&jz vSak dale spada mnozstvi aktivit, které je mozné dale délit
a kategorizovat.

Neda se fici, ze by v akademické obci existovala shoda na jediné, obecné pfijimané
definici mezinarodniho dobrovolnictvi, protoze rizni autofi v jeho definici kladou diraz na
odlisné prvky. Tato shoda ostatné nepanuje ani u definice dobrovolnictvi, kterou nelze pfi
definovani mezinarodniho dobrovolnictvi opomenout.

Autofi zabyvajici se mezinarodnim dobrovolnictvim a nejen oni hojné odkazuji
k definici Dekkera a Halmana (2003), kteti dobrovolnictvi vymezuji ¢tyfmi charakteristikami:
je nepovinna (a svobodné zvolend, tedy nikoli na zdkladé¢ zévazku), neplacend (ptipadné
placena jen symbolicky), ve prospéch druhych (a to nikoli ptibuznych, ale lidi ,,cizich*
pripadné verejnosti) a probihd v kontextu organizace. Fri¢, PospiSilova et al. (2010) ukazuji
také nékolik ptikladd, v nichZ je naplnéni vSech cCtyt téchto podminek diskutabilni, projekty
mezinarodniho dobrovolnictvi vSak mezi n€ nepatfi.

Se zajimavou definici dobrovolnictvi pfichdzi Gillette (2003), ktery se na pojem
voluntary service podival z hlediska etymologického a odhalil tak definici dobrovolnictvi
jakozto dobrovolné (voluntas) vykonavani prace otroka (servus). I v ¢eském jazyce se diive
misto o dobrovolnictvi mluvilo o dobrovolné sluzbé, coz byl vlastné doslovny pieklad tohoto
anglického pojmu.

Podle NIDM MSMT CR* (2011) se mezinarodni dobrovolnictvi odliguje od jinych typt
dobrovolnictvi pfidanou hodnotou, kterou pfedstavuje jeho mezinarodni rozmér. Diky nému je
tato forma dobrovolnictvi spojena s mezinarodni spolupraci a mezikulturnim vzdélavanim.
| projekty mezinarodniho dobrovolnictvi miizeme dale délit do kategorii vyplyvajicich z jejich

tematickych zaméteni — naptiklad environmentalni, rekonstrukéni, socialni a dalsi.

! Narodni institut d&ti a mladeZe Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
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Sherraden et al. (2008) mezinarodni dobrovolnictvi vymezuje tim, Ze se dobrovolna
prace v jeho ramci musi odehravat napfi¢ mezistatnimi hranicemi, tj. v jiné zemi ¢i zemich.
Tato definice vyluuje zahrnuti dobrovolnictvi ve vlastni zemi. S touto definici Ize
polemizovat naptiklad na zadklad¢ definice CCIVS (2006), podle které je mezinarodni
dobrovolnictvi setkanim lidi (zejména, ale ne pouze mladych) z riznych zemi, kteti spolu ziji
a uci se neformalni cestou o sob¢ navzajem a o kulturach, z nichz pochézeji, i o kultufe mista,
ve kterém Ziji, a zaroven vénuji svllj Cas a energii projektu, ktery je prospeSny pro mistni
komunitu.

V této definici jsou tedy stézejnimi prvky setkdvani lidi napii¢ hranicemi a prostor pro
mezikulturni uceni spi§ nez lokace projektu. Mezinarodni dobrovolnictvi tak z projektu déla
hlavn¢ jeho usporadani, ktery se na tyto prvky soustfedi. Znamena to tedy, ze se muzu
zlucastnit mezinarodniho dobrovolnictvi i na izemi vlastniho statu, pokud mi projekt umozni
se pfi praci strukturované setkavat a zit s lidmi z jinych zemi a poznavat je.

Existuji také projekty mezinarodniho dobrovolnictvi, které daji dohromady mladé¢ lidi
z riznych zemi a nechaji je spolecné pusobit v roli dobrovolnikd postupné ve vsech jejich
domovskych zemich, takze kazdy z nich cilené po ¢ast projektu pracuje ve své domovské zemi
(Lewis, 2005). I to ukazuje, Ze dobrovolnickou praci na uzemi vlastniho statu nelze tak
jednoduse vyloucit z definice mezinarodniho dobrovolnictvi (byt tak vétSina definic Cini),
protoze mezinarodnost miize byt v projektu piitomna i pii praci ve vlastni zemi.

Rada Evropské unie (2008) definuje mezinarodni, respektive preshrani¢ni (cross-border)
dobrovolnictvi jako dobrovolnické aktivity, které jsou oteviené vS§em mladym lidem, ti se jich
ucastni dobrovolné, prace na nich je v obecném zajmu, trva po urcitou souvislou dobu,
V jasném ramci, v jiné zemi, neZ je zemée stalého pobytu Gcastnika, neni honorovana ¢i za ni je
jen symbolickd odména ¢i pokryti nakladii. Zdaraziuje také to, Ze tyto dobrovolnické aktivity
by nemély mit neptiznivy vliv na zaméstnanost v oblasti a zahrani¢ni dobrovolnici by neméli
V Zadném piipadé byt ndhradou placené pracovni sily.

Dle Tutra (2007) je mezinarodni dobrovolnictvi specifické také tim, ze je oproti
zuCastnéné. Pro organizace je t&z8i vtom, Ze je nuti spolupracovat se zahrani¢nimi
organizacemi a spoléhat na né, pro dobrovolniky je ndro¢néjsi tim, ze pti nich museji prokazat
vEétsi samostatnost, mnohdy se pied odjezdem vzdélavat a byt schopen tolerovat jinakost.

Obdobné jako je u mnoha aktivit tézké urcit, zda je jesté 1ze zatadit mezi dobrovolnické,

najdeme takové hrani¢ni ptiklady i u mezindrodniho dobrovolnictvi. Naptiklad Sherraden et
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al. (2008) do mezinarodniho dobrovolnictvi nepocitd vzdjemnou vypomoc mezi staty ¢i

zahrani¢ni mise armad.

2.1.2 Struéna historie mezinarodniho dobrovolnictvi

Kofeny mezinarodniho dobrovolnictvi lze spatfovat v praci misionait na konci
19. stoleti (Lough, 2008, Sherraden et al., 2006). Za prvni organizaci nhereligiozniho
charakteru zabyvajici se mezinarodnim dobrovolnictvim je povazovan Mezinarodni vybor
Cerveného kiize?, ktery vznikl ve Svycarsku v roce 1864 a mimo jiné poskytoval 1ékaiskou
pomoc béhem americké obcanské valky (Lough, 2008).

Za pocatek modernitho — staty podporovaného, k navazani vztahii vzajemnosti
smétujiciho — mezindrodniho dobrovolnictvi je povazovan workcamp ve Francii, na kterém se
v roce 1920 sesli mladi lidé z nékolika evropskych zemi, aby pomohli obnovit domy ponicené
pfi prvni svétove valce (Gillette, 1968, Lough, 2008). Tento ndpad vzesel z hlavy Svycarského
pacifisty Pierra Cérésola, ktery v témze roce za Ucelem obnovy valkou poni¢ené Evropy
a zarovenl znovunastoleni pratelstvi mezi znepfatelenymi staty zalozil dodnes vlivnou
mezinarodni organizaci Service Civil International (Gillette, 1968). Ve stejném roce vznikla
také dnes nejveétsi organizace mezindrodniho dobrovolnictvi — Koordinacni vybor pro
mezinarodni dobrovolnictvi® (anglickou zkratkou CCIVS) pfi organizaci UNESCO*
(Sherraden et al., 2006).

Od roku 1934 mezinarodni dobrovolnici z Evropy odjizd¢€li na dlouhodobé projekty takeé
na jiné kontinenty — konkrétné do Asie, Afriky a Jizni Ameriky (Gillette, 1968).

Vyznamnéjs$i pozornost vetrejnosti mezindrodni dobrovolnictvi ziskalo az v roce 1961,
kdy americky prezident John F. Kennedy inicioval vznik mirovych sborti (Peace Corps),
jejichz naplni prace byla pomoc potiebnym v zahrani¢i a propagace svétového pratelstvi
(Gillette, 1968, Tosner a Sozanskd, 2002). Prostfednictvim tohoto programu piijeli
dobrovolnici kratce po sametové revoluci v roce 1989 také do Ceské republiky, zejména s
ukolem vyucovat angli€tinu a pomoci rozvoji mistniho neziskového sektoru (ToSner
a Sozanska, 2002).

V Ceské republice se mezinarodni dobrovolnictvi ve vétsim rozsitilo az po roce 1990

diky zvySenym moznostem pohybu pies hranice, ale nebyla to zde zcela novéa zaleZitost —

? International Committee of the Red Cross
® Co-ordinating Committee for International Voluntary Service
* United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
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mimo jiné méla predchiidce v takzvanych mezinarodnich budovatelskych tdborech (Jirasova,
2007). Postupné zacaly 1 zde vznikat organizace zabyvajici se vysilanim dobrovolnikd do
zahranici jako naptiklad INEX-SDA (Tosner a Sozanska, 2002).

Nutno také podotknout, ze mezinarodni dobrovolnictvi prodé€lalo V poslednich
desetiletich zna¢ny vyvoj, ktery je blize popsan v pfiloze 3 sndzvem ,,Promény (nejen)

mezinarodniho dobrovolnictvi.

2.1.3 Aktéri mezinarodniho dobrovolnictvi

Nelze se zabyvat dopadem a piinosy mezindrodniho dobrovolnictvi, aniz bychom
vymezili jednotlivé aktéry vstupujici do procesu mezinarodnich dobrovolnickych projekti,
protoze pro kazdého z nich ma dobrovolnicky projekt i mezinarodni dobrovolnictvi obecné
jiné pfinosy a jina rizika.

Projekty mezinarodniho dobrovolnictvi jsou zalozeny na partnerstvi mezi tfemi
stranami: dobrovolnikem, vysilajici a hostitelskou organizaci (AVSO, 2003).

Kromé téchto tii zdkladnich aktéra popisi také dalsi tfi aktéry, které povazuji za stézejni
pro prubéh a fungovani mezinarodniho dobrovolnictvi: mistni komunitu a vysilajici zemi

a hostitelskou zemi.

2.1.3.1 Dobrovolnik

Samotny dobrovolnik, tedy ¢lovEék, ktery pfiijizdi do zahrani¢i bezplatné pracovat na
spolecensky prospé€Sném projektu, je centrem této prace. Jaky tento dobrovolnik byva?

Sherraden et al. (2008) zreSerSe zdroju vyvodili, Ze ucastnici mezinarodnich
dobrovolnickych projektd jsou prevazné bilé pleti, mladi, vzdé€lani a spiSe z bohatSich rodin.
O tom, kdo se stane mezindrodnim dobrovolnikem, rozhoduje mnoho faktort od piistupu
k informacim, pfes procesy v organizaci az po Casové a finanéni moznosti. Tak se stava, ze
star§i a méné moviti lidé, ¢lenové etnickych ¢i rasovych mensin, lidé s fyzickym postizenim
ati, ktefti si nemohou dovolit na del§i dobu opustit praci, maji k mezinarodnimu
dobrovolnictvi méné prileZitosti.

Proto také Rada Evropské unie vyhlasila podporu mladym lidem s menSimi

piilezitostmi® v piistupu k mezinarodnimu dobrovolnictvi proto, Ze tento typ dobrovolnickych

> young people with fewer opportunities

14



aktivit pro né predstavuje hodnotnou moznost, jak se zapojit do mezinadrodni mobility
(Council of the EU, 2008).

ruzné dobrovolnické projekty (AVSO, 2003, Gillette, 2003). Jejich ucast na nich pfispiva
K jejich lepsi integraci do spole¢nosti a tim i lepsi soudrznosti spole¢nosti (Gillette, 2003).

Lidé, ktefi za mezindrodnim dobrovolnictvim vycestovavaji z Ceské republiky pies
organizaci INEX-SDA, se pohybuji zejména ve veéku 18 az 23 let (INEX-SDA, 2011 a 2012b)
a neni diivod myslet si, Ze je tomu u jinych organizaci, které v Cesku mezinarodni
dobrovolnictvi zprostredkuji, jinak.

Také se jedna pievazné o studenty vysokych skol (INEX-SDA, 2012a). V zahranic¢i za
projekty mezindrodniho dobrovolnictvi vyrazeji také studenti s rokem ¢i nékolika mésici volna
v prubéhu studia — takzvany gap year (Sherraden et al., 2006).

Velkou ucast studentll na - nejen mezindrodnim - dobrovolnictvi lze vysvétlit tim, Ze
vétSinou jesté nemuseji pracovat pro obzivu (Pospisilova, 2010). Stejné tak po nastupu do
dichodu lidem obvykle ptfibude ¢as, ktery je mozné vénovat dobrovolné ¢innosti. U lidi mezi
obdobim studia a dichodu mizeme ptedpokladat zaneprdzdnénost praci a/¢i vychovou
vlastnich potomk, kterd jim nedavé tolik volného a flexibilniho ¢asu na dobrovolnické
aktivity.

Toto plati i pro mezindrodni dobrovolnictvi, které navic vyzaduje souvisly usek casu, na
ktery €lovek odjede do zahranic¢i a opusti tak svlij kazdodenni Zivot.

Zajimavy je fakt, Ze se mezinarodnimu dobrovolnictvi pfes INEX-SDA vénuji prevazné
Zeny — muZi jsou ve vyrazné mensiné, a to jak mezi dobrovolniky vyslanymi do zahranici, tak
mezi zahrani¢nimi dobrovolniky, ktefi pfijeli na néktery =z projekti mezinarodniho
dobrovolnictvi do Ceska (INEX-SDA, 2011 a 2012b).

Pievaha Zen v mezinarodnim dobrovolnictvi odpovida dlouho sledovanému trendu, Ze se
zeny vice nez muzi vénuji 1 dobrovolnictvi celkové (Taniguchi, 2006).

I prevazujici ucast lidi s vy$Sim vzdelanim odpovida trendu platnému pro formalni
dobrovolnictvi (tedy to, které probiha v ramci organizaci) celosvétoveé (Fri¢, Pospisilova et al.,
2010).

Je tedy patrné, Ze profil populace mezinarodnich dobrovolnikii se zna¢né 1isi od profilu
populace celkové — a to nejen v Ceské republice, ale i v dalgich zemich, které dobrovolniky

vysilaji.
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Zmeénit se to snazi nékteré programy jako napiiklad evropsky program Grundtvig, ktery
podporuje zapojovani lidi sukonenym studiem do mezinarodniho dobrovolnictvi (viz

www.naep.cz/grundtvig). O zvyseni ucasti seniord na téchto projektech usiluje mezinarodni

sit’ organizaci s nazvem Senior European Volunteers Exchange Network neboli SEVEN. (viz

WWw.seven-network.eu).

2.1.3.2 Organizace mezinarodniho dobrovolnictvi

Organizace mezinarodniho dobrovolnictvi jsou instituce ¢i programy, které vysilaji
dobrovolniky do zahranici a/¢i ptijimaji na své projekty dobrovolniky ze zahranic¢i (Sherraden
et al., 20006). Jejich struktura se li§i zemi od zem& — Vv n€kterych zemich najdeme naptiklad
také instituce, které pfijiméni ¢i vysilani dobrovolnikli zajistuji na narodni Grovni svou
finan¢ni a dal$i podporou. Kazdopadné jsou to prave tyto organizace, které jsou ,,predni linii‘
vV mezinarodnim dobrovolnictvi, de facto jeho strijci.

Nékteré z téchto organizaci se ve své ¢innosti vénuji prevazné dobrovolnictvi, jiné se
zamétuji na konkrétni témata, tieba socidlni ¢i environmentdlni a projekty mezinarodniho
dobrovolnictvi jsou jen ¢asti jejich celkové ¢innosti (Sherraden et al., 2006). VétSinou plsobi
V ramci statu, regionu ¢i komunity. Nékteré z téchto organizaci pouze vysilaji dobrovolniky,
jiné je pouze piijimaji, jiné délaji oboji.

Vzhledem k tomu, Ze zakladem mezinarodniho dobrovolnictvi je spoluprace organizaci
a lidi napfi¢ mezistdtnimi hranicemi, existuje nékolik mezinarodnich organizaci a siti, které
tuto spolupraci usnadiuji. Jednotlivé organizace se stavaji jejich ¢leny ¢i partnery, coz jim
umoznuje lépe navazat kontakt s dalSimi Clenskymi ¢i partnerskymi organizacemi po celém
svété. Jednou z téchto organizaci je tfeba Association of Voluntary Service Organisations
(AVSO), dalsim piikladem je Co-ordinating Committee for International Voluntary Service
Organisations (CCIVS) ¢i Alliance of European Voluntary Service Organisations (zkracené
Alliance) (AVSO, 2003).

Vysilajici organizace dobrovolniklim zprostfedkuje umisténi na  projektu
mezinarodniho dobrovolnictvi v zahrani¢i a nese pravni zodpovédnost za dobrovolnika
(Sherraden et al., 2006). Zajist'uje Casto piipravu dobrovolnikd, méla by jim byt k dispozici
také béhem jejich pobytu na projektu a idealn€ pro né piipravit i néjaké ponavratové aktivity
(AVSO, 2003). Maze se jednat o nevladni ¢i/a neziskové organizace, rlizné asociace,

predstavitele mistni politiky ¢i neziskové iniciativy.
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Hostitelska organizace dle definice Sherraden et al. (2008) piijima dobrovolniky na
projekty mezinarodniho dobrovolnictvi v oblasti. Stanoveni cile projektu (n¢kdy na zakladé
parametri stanovenych vysilajici organizaci), zajisténi aktivit vhodnych pro mezindrodni
dobrovolnictvi, konecny vybér dobrovolnika a dohled nad nimi v misté projektu je tedy na ni.
Tato organizace je nejen zodpoveédna za to, Ze dobrovolnici budou mit po dobu trvani projektu
na ¢em pracovat, ale také ze se pfi tom néco nauci a ze nebudou jen nahradou za placenou
pracovni silu (AVSO, 2003). Poskytuje také dobrovolnikim potiebna Skoleni a podporu
V misté prace a pokryva jejich ndklady na praci, coz znamend zejména ubytovani a stravu,
nekdy 1 dopravu. Na dlouhodobéjsich projektech dobrovolnici dostavaji 1 symbolické kapesné.

V praxi situace nebyva vzdy tak jednoducha, protoze neni pravidlem, Ze hostitelska
organizace je sama strijcem dobrovolnického projektu, byt mize jeho vznik iniciovat a/¢i
podporovat. V takovém piipadé je hostitelska organizace spi§ zprostiedkovatelem a na misté
projekt zajiStuje takzvany mistni partner, coz muze byt mistni neziskova organizace ¢i
zastupitelstvo. Zodpovédnost za vySe uvedené si potom dé€li na zakladé spole¢né dohody.

Nasledujici schéma znazorfluje cestu dobrovolnika na projekt mezinarodniho
dobrovolnictvi skrz jednotlivé organizace mezinarodniho dobrovolnictvi, véetn¢ faktu, ze

hostitelska organizace miiZe, ale nemusi byt sou¢asti mistni komunity.

Vysilajici zemé /_\
s /—\\ / Hostitelska

\
~ Vysilajici organizace organizace

©/©

Dobrovolnik

Mistni komunita \

\?.

/

Zeme konam projektu

Schéma 1: Cesta dobrovolnika na projekt mezinarodniho dobrovolnictvi (vlastni nakres)

2.1.3.3 Mistni komunita

V terminologii mezinarodniho dobrovolnictvi se jedna o skupinu lidi, ktera Zije v misté
konani mezinarodniho dobrovolnického projektu a v idealnim ptipad¢ je také ztotoZnéna

s jeho cili, postupy a mySlenkami. Neni neobvyklé, Ze projekt mezinarodniho dobrovolnictvi
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pripravuji pifimo zastupci této komunity, at’ uz se jednd o mistni neziskové organizace
a iniciativy nebo napftiklad o politické predstavitele z oblasti.

Je zadouci, aby mistni komunita a dobrovolnici pfichazeli do kontaktu, z ¢ehoz si ob&
strany mohou odnést hodn€ novych poznatkia (INEX-SDA, 2012a). Jednim z pfinost projektu
pro mistni komunitu pak muze byt i to, Ze je setkani s mezindrodnimi dobrovolniky inspiruje
Kk v&tSimu zajmu a zapojovani do déni v miste.

Faktem také je, ze dobrovolnici si ¢asto navazani kontaktu s mistnimi lidmi pteji, stejné
jako to, aby projekt byl pro misti komunitu smysluplny (INEX-SDA, 2012a, Rehberg, 2005).

Je dulezité zajistit, aby dobrovolnici jen neobsazovali pracovni mista, ktera by mohli
zastat mistni (Council of theh EU, 2008). Dobrovolnici maji do mistni komunity pfivést néco
specifického, ¢im mistni komunita nedisponuje. Tutr (2007) mluvi o ,,prvku jiného,* ¢imz
mysli pfinos dobrovolnikl pro mistni komunitu v tom, Ze do ni vnasi novy, nezaujaty pohled a
inspiraci. Cenné mohou pro mistni komunitu byt také touto cestou navdzané mezinarodni
kontakty a partnerstvi. V neposledni fadé muze dobrovolnik piinést zkuSenost s FeSenim
problému v jiné zemi.

Termin mistni komunita mizeme samoziejmé pouzit také v souvislosti s lidmi v misté,
odkud dobrovolnik pochazi. | tuto komunitu by v idealnim piipadé méla jeho ucast na
zahrani¢nim dobrovolnickém projektu obohatit naptiklad o nové poznatky. To se snazi
podpotit projekty, jejichz soucasti jsou rizné ponavratové aktivity slouzici k tomu, aby
dobrovolnik seznamil své krajany se svou zkuSenosti ze zahrani¢niho dobrovolnického

angazma.

2.1.3.4 Vysilajici zemé

Mezi aktéry vysilajici zemé je uvadim proto, Ze zemé plvodu dobrovolnikli muize
vyznamng ovlivnit celkovy pribéh a piinos projektii (Sherraden et al., 2008).

Je tieba uvést, Ze dobrovolnici proudi pfevazné ze zemi Evropy, Australie a Severni
Ameriky (Sherraden et al., 2006, Sherraden et al., 2008). Z faktu, Ze tok dobrovolniki je téméft
jednosmérny, vyplyvd mnoho problematickych otdzek, kterym se budu vénovat blize

v kapitole 2.1.8.
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Neéktefi autoii vSak zaznamenali zvySujici se tendenci vysilat dobrovolniky do zahranici

i v zemich globalniho Jihu® (Lewis, 2005, Sherraden et al., 2006).

2.1.3.5 Hostitelska zemé

Na tomto mist¢ bych zejména rada podotkla, Ze projekty mezinarodniho dobrovolnictvi
nejsou jen zalezitosti odehravajici se v zemich globalniho Jihu.

Sveédeéi o tom napiiklad ¢isla dobrovolnikii vyslanych do zahrani¢i organizaci INEX-
SDA, z nichzZ je patrné, Ze valna vétSina dobrovolnikll se zcastnila projektt v evropskych
zemich, zejména v Némecku, Francii a Italii (INEX-SDA, 2011 a 2012).

Hostitelskd zemé projekty mezinarodniho dobrovolnictvi ovliviiuje riiznymi zpusoby,
napiiklad vizovou politikou, kterd prakticky znemoziuje zapojeni obcani nékterych zemi

(Sherraden et al., 2006), ale také mirou podpory témto projektim.

2.1.4 Formy mezinarodniho dobrovolnictvi

Projekty spadajici do kategorie mezindrodniho dobrovolnictvi jsou velmi rozmanité,
aproto existuje mnoho dimenzi, které je pomahaji odliSit a zatadit do urcitych kategorii.
RozliSovat je mizeme napiiklad na zdklad¢ zemi, v nichZ se konaji, ¢i témat, kterymi se
zabyvaji — V nabidce byvaji projekty socidlni, archeologické, renovacni, umelecké, prace
s détmi a mnohé dalsi) — ale i podle jejich vzdélavaciho zaméru.

Sherraden et al. (2006) dé€li projekty mezinarodniho dobrovolnictvi naptiklad na zakladé
délky trvani, a to na kratkodobé (1-8 tydnu), strednédobé (3-6 mésicti) a dlouhodobé (vice
nez 6 mésict). Toto déleni pouziva také organizace INEX-SDA, byt je Casové vymezuje
jinak: za kratkodobé projekty oznacuje ty v délce do 4 tydni, za stfednédobé projekty
povazuje ty, které trvaji 1-3 mésice, za dlouhodobé pak projekty 3-12 mésicti dlouhé.
(http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/mltv/stredne_a_dlouhodobe_projekty, cit 30. 6.
2013)

Sherraden et al. (2006) vyuziva a rozpracovava také déleni dle Smith et al. (2005) na

projekty zaméfené na mezinarodni porozuméni a na projekty zaméfené na rozvojovou

a humanitarni pomoc.

® Termin ,,zem& globalniho Jihu* oznatuje zems, které mnozi znaji pod pojmem ,,rozvojové zems.« Zems, které
byvaji nazyvany vyspélymi, jsou v této terminologii oznaceny jako ,,zemé globalniho Severu.* Tohoto
nazvoslovi, které mi pfipadd méné hodnotici a politicky zabarvené, se budu v této praci drzet, byt jsem si védoma
jeho geografické nepiesnosti (nékteré zemé globalniho Jihu najdeme na severni polokouli).
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Projekty zamérené na mezinarodni porozuméni se soustifedi zejména na mezikulturni
komunikaci, rozvoj globalniho ob¢anstvi, tolerance a podporu celosvétového miru (Sherraden
et al., 2006). Po dobrovolnicich tedy vétSinou nevyzaduji zadné zvlastni dovednosti ¢i
kvalifikace, sta¢i ochota se wucit a pomoci. I vtéchto projektech je samoziejme
dalezita samotna dobrovolnickd prace a jeji pfinos pro mistni komunitu, ale jejimi hlavnimi
cili je mezikulturni vyména, probuzeni mezikulturnich dovednosti (cross-cultural skills)
a obcanské aktivity, podpofeni osobniho rozvoje a zajmu o dobrovolnictvi dobrovolniki
I mistnich obyvatel a zvySeni povédomi o globalnich problémech u tGc¢astnikii projektd. Na
tento typ projekt vyrazeji zejména mladi lidé.

Projekty zamérené na rozvojovou a humanitirni pomoc ve vétsi mife vyzaduji
takzvané dobrovolniky specialisty, jako jsou zdravotnici, odbornici na energetiku, zeméd¢lstvi
¢1 vzdélavani (Sherraden et al., 2006, Tutr, 2007). Zucastnéni dobrovolnici maji za ukol
pfinést do oblasti specifické znalosti a technologie, které v ni chybi. Proto jsou do téchto
projekt pozadovani zejména profesionalové v uréitych oborech. Stale ¢astéji na tyto projekty
vyrazeji star$i dospéli ¢i profesiondlové v diichodu, a to spi§ na dlouhodobéjsi, pfipadné po
nékolik let opakované angazma (Sherraden et al., 2006).

Dal mizeme projekty mezindrodniho dobrovolnictvi rozliSovat také na individualni
a skupinové projekty (Sherraden et al., 2006).

llustraci vySe popsanych forem mezinarodniho dobrovolnictvi, nabizi tabulka 1 na
nasledujici strané s piiklady konkrétnich projekti ze vSech kategorii.

Dal8i dimenzi, na zakladé které je mozné odliSit jednotlivé formy mezinarodniho
dobrovolnictvi, je smér dobrovolnické pomoci a mnoZstvi zapojenych stran. NejCastéjsi
formou je dle Sherraden et al. (2006) unilateralni jednosmérna, kdy organizace vysila
dobrovolnika ze zemé A do zemé B. Byt tfeba AVSO (2003) tuto formu spoluprace nazyva
trilateralni, protoze jsou do ni vlastné zapojeny tii strany — organizace v zemi A, organizace
v zemi B a dobrovolnik.

Sherraden et al. (2006) za bilateralni formu mezinarodniho dobrovolnictvi povazuje
takové projekty, v nichZ dobrovolnici sméfuji obéma sméry — tj. dochazi k jejich vyméné mezi
staty. Dobrovolnicky projekt miize byt také multilateralni, kdy touto cestou spolupracuji vice
nez dvé organizace a na projektu v cizi zemi se tak sejdou dobrovolnici z mnoha zemi.
Zvlastnim  typem  multilateralniho  mezindrodniho  dobrovolnictvi  jsou  takzvané
transnacionalni projekty, kdy tito dobrovolnici z riznych zemi spolecné pracuji ve vice nez

jedné zemi. Toto déleni tedy nékdy odrézi také miru mezinarodnosti projektu.
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Projekty zamérené na Projekty zamérené na rozvojovou
mezinarodni porozuméni a humanitiarni pomoc
Kratkodobé Stredné- ¢i Kriatkodobé Stredné- ¢i
dlouhodobé dlouhodobé
Skupinové Workcamp. na | Skupina Lékari a sestry na Multidiscipli-
kterém mladi mexickych kritkou dobu 3 des
s e G 1.4, S nami tymy
lidé prispivaji a kanadskvch | navstivi odlehlou 53
s 5 3% . | pracujina
k rozvoji dobrovolniku | vesnici v Botswané, 5 ‘
: N : obnové oblasti
narodniho parku | pracuji s détmi | aby zde provedli 3%
; 3 ST postizenvch
v Thajsku zulice v potfebné Eiiias S
Mexiku chirurgické zakroky s
* | Indonésii
oka
Individuilni | Evropskv Dobrovolnik Stavebni inZzenvr Odbomik na
dobrovolnik z Némecka z Japonska prispiva | zemédélstvi
jako vvpomoc pomaha svou praci i know- | z Indie pomahad
na letnim tabore | vdomové pro | how pti obnove s rozvojem
v USA lidi se zemétresenim zemedélstvi
zvlastnimi postizenych ¢asti v jihovychodni
potfebami Pakistanu Asii
v Madarsku

Tabulka 1: Typy
preklad)

projekti mezinarodniho dobrovolnictvi — priklady (Sherraden et al., 2006; vlastni

INEX-SDA nabizené projekty mezinarodniho dobrovolnictvi déli nasledovné:

1. Workcampy - kratkodobé dobrovolnické projekty (2 az 3 tydny)

2. MTV/LTYV - stitednédobé a dlouhodobé projekty (1 mésic az 1 rok)

3. Evropska dobrovolna sluzba - (2-12 mésict) - zkusenosti z prace v neziskové nebo

vladni organizaci za finan¢ni podpory EU

(http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/Chci-byt-dobrovolnikem, cit. 30. 6. 2013)

Vzhledem k mnozstvi moznosti déleni a nutnosti si pro rozbor jednotlivych typt néktery

z nich vybrat, budu se drzet déleni dle INEX-SDA, ¢imz navic dojde k blizSimu popsani praveé

tdch typt, které jsou v Ceské republice nejbézng;jsi.
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2.1.4.1 Workcampy

Workcampy jsou nejrozsifencjsi, ale také nejstarsi formou mezinarodniho
dobrovolnictvi a netykaji se zdaleka jen zemi globalniho Jihu (Gillette, 1968).

V dé€leni dle Sherraden et al. (2006) mizeme workcampy definovat jako kratkodobé,
skupinové projekty mezinarodniho dobrovolnictvi, kde spolu pracuji lidé z riznych zemi
ajejichz smyslem je vétSinou zejména podpora mezinarodnich vztahit a porozuméni — jak
mezi ucastniky navzajem, tak mezi nimi a mistni komunitou.

Béznou néplni prace téchto projekti jsou rtizné konstrukéni prace, podil na piiprave
socidlnich ¢i vzdélavacich aktivit pro déti a mladez, pomoc s organizaci sportovnich a
kulturnich aktivit ¢i tfeba environmentdlni prace jako je sdzeni stromil, znaceni stezek
v narodnich parcich, stavba plot apod. (INEX-SDA, 2012a, Sherraden et al., 2006).

Prace na workcampech je vétSinou nekvalifikovand a je k ni potfeba spi§ nadSeni,
energie a vule pomoci, nez specifické dovednosti a odborné znalosti (INEX-SDA, 20123,
Sherraden et al., 2008). Na workcampu, na kterém se znaci stezky nebo stavi latriny, je
opravdu tfeba pfedevSim energie a touha se zapojit do mezikulturniho projektu, spi§ nez
jakakoli kvalifikace.

Utastnici workcampti tedy zpravidla neprochézeji vybérovymi fizenimi a nejsou predem
podrobné zjistovany jejich motivace, schopnosti a znalosti, pokud to charakter projektu
nevyzaduje.

Dobrovolnici hradi své naklady na dopravu na misto projektu a navic plati poplatek
organizaci ¢i organizacim, které jim Gcast umoznuji (Sherraden et al., 2006).

Skupina mezinarodnich dobrovolnikli je sestavena na zéklad¢ ptihlaSek obdrzenych
z riznych zemi od partnerskych organizaci; mezi sebou se dobrovolnici zpravidla poznaji az
na misté projektu (INEX-SDA, 2012a). Na misté projektu pak zije stylem, ktery pfipomina
pravidla komunitniho Zivota (strukturovany cas, pravidelna spolec¢nd jidla, déleni domacich
praci, absence soutéze, stirani rozdild) (Markovova, 2012). Navazani vztahu s mistni
komunitou miize byt oproti individualnim formam mezindrodniho dobrovolnictvi nizsi
(Sherraden et al., 2008).

INEX-SDA na svych webovych strankach workcampy prezentuje nasledovné:
,Kratkodobé projekty v zahrani¢i tzv. workcampy jsou ve svété velmi rozsifenou, netradicni
formou poznavani cizich zemi a ucasti na vetejné prospéSnych projektech. Trvaji zpravidla 2

az 3 tydny a Ucastni se jich 5 — 20 prevazn€ mladych lidi z riznych zemi svéta, kteti zde
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spolecné ziji a pracuji. Cilem projektu neni jen samotna prace, ale také navazani uzSich
kontaktl s ostatnimi dobrovolniky a poznévani kulturnich i jinych rozdilti. Na rozdil od brigad
je prace na workcampech neplacend.*
(http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/workcampy/kratkodobe workcampy, cit. 30. 6.
2013).

NIDM MSMT CR (2011) predstavuje workcampy jako ,.zajimavou kombinaci

cestovani, smysluplné prace a pozndvani novych lidi z jinych koutl svéta.“ (s. 65)

Je tedy patrné, ze u workcampl (Ci asponn jejich propagace) je aspekt cestovani
a seznamovani vyznamny nejmén¢ do stejné miry jako dobrovolnictvi.

V materialu uréeném hostitelaim workcampti v Cesku, pak INEX-SDA (2012a)

1. poznat zemi, mistni kulturu a lidi netradi¢nim zptisobem

2. stravit pradzdniny uzitené a bez vysokych ndkladii, podilet se na smysluplnych

projektech

3. poznat zajimavé iniciativy a projekty, ziskat nové dovednosti ¢i praxi pro dalsi

profesni rozvoj

4. zdokonalit se v anglickém jazyce a zazit zivot v mezinarodni skupiné

5. seznamit se s lidmi z celého svéta, najit nové kamarady a zazit néco nevsedniho

Tato o¢ekavani a motivatory potvrzuje také Rehberg (2005) a Chen & Chen (2011),
jejichz zjisténi blize probiram v ptiloze 10.

Vzhledem k tomu, ze smysl workcamptl je zejména v podpofe mezinarodnich vztaht, na
téchto projektech ma vyrazny vliv na kvalitu prace i mnozstvi pfinost a rizik mezinarodni
skupina ucastniki workcampu. Pokud skupina ,,funguje, pozitivnich pfinostt pro vSechny
(0castniky 1 mistni) bude vice, nez pokud si jeji ¢lenové nerozuméji nebo pokud je v ni rusivy
prvek, kterym miZe byt tieba demotivovany, ¢i neptatelsky ladény tcastnik.

To je také jednim z divodd, pro¢ hostitelské organizace zpravidla zajist'uji pfitomnost 1-
2 vyskolenych vedoucich, jejichz roli je vedle celkové koordinace projektu na misté a zajiSténi
komunikace mezi mistni komunitou a dobrovolniky také zajiSténi fungovani skupiny jako
tymu, feseni konfliktd a problémt (INEX-SDA, 2012a).

Neni neobvyklé, ze se workcampy na jednom misté konaji pravidelné kazdy rok nebo po
sobé nasleduji, coz do nich pfinasi i jistou dlouhodobost zpohledu mistni komunity

(Sherraden et al., 2006).
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Na zavér je nutné pfipomenout, Ze workcampy nejsou jedinym typem kratkodobych
projekti mezinarodniho dobrovolnictvi, pouze tim jednoznacné nejrozsifenéjSim. Dalsi
moznosti, jak muze vypadat kratkodoby projekt, individudlni ¢i skupinovy, vcetné téch

zaméifenych vic na rozvojovou a humanitarni pomoc, ukazuje vyse pouzita tabulka 1.

2.1.4.2 Stifednédobé a dlouhodobé projekty

Byt rGzni autofi a organizace vymezuji hranici mezi kratkodobymi, stfednédobymi
a dlouhodobymi projekty jinak (viz vyse), zjednodusSené lze Fict, Ze se jedna o projekty, jejichz
délka trvani se pohybuje v fadu mésict (u stfednédobych), piipadné i let (u dlouhodobych).
Tim je odlisime od kratkodobych projektii, o jejichz trvani se vétSinou mluvi v fadu tydnd.

Stiednédobé a dlouhodobé projekty kromé délky trvani na obecné roviné nevykazuji
zadné vyznamné rozdily, takze je mozné je popisovat dohromady, jak ¢ini nejen INEX-SDA
na svych webovych strankach (viz vyse), tak 1 Sherraden et al. (2006).

Projekty tohoto typu Vv poslednich letech ptibyvaji (Sherraden et al., 2006). Né&které se
vyvinuly z ptivodné kratkodobych projektu, jiné z programi uréenych pivodné pro mistni
dobrovolniky, dalsi byly zcela nové vytvofeny. Charakter téchto projekt byva odlisny od téch
kratkodobych, astéji je potadaji spiS organizace komunitni péce, Skoly, domy pro osoby se
zvlastnimi potiebami ¢i centra pro imigranty

Delsi pobyt v misté projektu umoziuje hlubsi ,,vnofeni do zZivota mistni komunity, coz
spolu s faktem, Ze se zpravidla jedna o individualni projekty (dobrovolnik je na nich tedy sam,
nikoli se skupinou dal§ich dobrovolnikll), vede oproti kratkodobym projektim k vétSimu
porozuméni mistni kultute (Sherraden et al., 2006). Interkulturni uéeni je ve zvySené mite
podporovéano u dobrovolnika i ¢lenti mistni komunity. Tyto projekty také od dobrovolnikt
béZné ocekavaji pondvratové aktivity, které povedou ke vzdélani jeho krajani o kultufe
komunity v misté projektu.

Vyzkumy ukazuji, Ze ¢im delsi je projekt mezinarodniho dobrovolnictvi, tim vétsi je
jeho pozitivni dopad na mistni komunitu (Tiessen, 2009). Z tohoto hlediska je $koda, Ze nartst
sttednédobych projektli je mnohem strmé&j$i nez nartst téch skutetné dlouhodobych (v délce
idedln¢ pies dva roky), o které by hostitelské organizace zejména v zemich globalniho Jihu
nejvic staly, ale mnohem min o né stoji potencialni dobrovolnici.

Z tohoto zjiSténi vyplyva také zvySujici se soustfedéni néckterych organizaci
mezinarodniho dobrovolnictvi na stfednédobé a dlouhodobé projekty ve srovnéni

s kratkodobymi (Lewis, 2005). Pro jejich tucastniky jsou casto pfipravovdna rizna
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predodjezdova Skoleni a aktivity, které maji zajistit, ze dobrovolnik bude dostatecné
ptfipraveny a vybaveny (Sherraden et al., 2006). Z toho diivodu je vysilani dobrovolnikii na
tento typ projektl (zejména do zemi globalniho Jihu) pro vysilajici organizace mnohem

Nékteré organizace na tyto projekty vysilaji jen dobrovolniky, ktefi maji uréitou

kvalifikaci a zkusenosti (Lewis, 2005).

2.1.4.3 Evropska dobrovolna sluzba

Evropska dobrovolna sluzba (dale EDS) je soucasti programu Evropské unie "*Mladez v
akci™ pro neformalni vychovu a vzdélavani a ma pomoci k lepsi informovanosti a vét§imu
zapojeni evropské mladeze do dobrovolnictvi (Tosner a Sozanska, 2002).

Da se tict, Ze EDS je specifickym typem stfedné- ¢i dlouhodobého dobrovolnictvi (délka
se i1 projekt od projektu), ktery je zaméfeny na mladé Evropany ve véku 18 az 30 let a jehoz
cilem je zejména rozvoj solidarity a tolerance a budovani interkulturniho povédomi
u nastupujici generace (NIDM MSMT CR, 2011).

EDS spociva v tom, ze dobrovolnik stravi dva mésice az rok praci pro neziskovou nebo
statni organizaci v jedné ze zemi programu, coZ jsou zemé EU, Norsko, Island, ale také zemé
jihovychodni Evropy. Za svou praci ma zajisténé ubytovani, stravu a kapesné; soucasti
projektt byvaji také rizna Skoleni, pii kterych se mimo jiné setkava s ostatnimi dobrovolniky,
jak z Cech, tak z hostitelské zemé. I zde je mozné si vybrat z mnoha projektl s riiznymi
zamé&fenimi jako je ochrana Zivotniho prostfedi, prace s mladeZzi, socialni integrace, uméni,

kultura a  kulturni  dédictvi,  volnoCasové  aktivity, sport amnohé  dalsi.

(http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/evs/Evropska-dobrovolna-sluzba, 24. 7. 2013)
Tti principy, na nichZ tyto projekty stoji, definuje AVSO (2003) nésledovné:
1. poskytnout mladému c¢lovéku pfilezitost pro neformalni a interkulturni uceni,

podpofit jeho integraci a aktivni zapojeni do spolecnosti, zvySit jeho

zamé&stnatelnost
2. podpofit rozvoj mistni komunity
3. podpofit vznik novych partnerstvi mezi jednotlivci a organizacemi, aby mezi

nimi mohlo dochazet k vyméné zkuSenosti a dobré praxe
Jedna se zpravidla o individudlni projekty, tedy o projekty, které jsou navrzené tak, ze na

né ze zahrani¢i pfijede jednotlivec. To samoziejmé nevylucuje moznost, Ze jedna organizace
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takovych projekta pfipravi vic, a tak bude moci pifijmout vic dobrovolniki, ti vSak budou
V organizaci pracovat spis jednotlivé nez spolecné ve skupiné.

Dobrovolnik se miize na EDS vypravit na zaklad¢ spoluprace mezi jednou vysilajici
a jednou hostitelskou organizaci (AVSO, 2003). Soucasti programu byvaji také pondvratové
aktivity a navazujici projekty, které maji pomahat Sifit myslenku dobrovolnictvi ve vysilajici
zemi (ToSner a Sozanska, 2002).

Podle Tosnera a Sozanské (2002) mladi lidé, kteii z Ceské republiky na EDS vyjizd&ji,
byvaji aktivni a samostatni a berou to jako atraktivni moznost zahrani¢niho pobytu, zatimco

vvvvvvvv

jako jakysi oddechovy ¢as urceny k hledani sama sebe.

2.1.5 Vyznam mezinarodniho dobrovolnictvi

Mezinarodni dobrovolnictvi mé& nepochybné sviij vyznam, byt se objevuji i hlasy
mluvici proti nému, které nechdm zaznit v nésledujici kapitole. Na tomto misté¢ zminim
nékteré z pfinost, které autofi u mezinarodniho dobrovolnictvi vyzdvihuyji.

Neziskové organizace, které v tomto oboru plsobi, ¢asto vyzdvihuji vyznamnou roli
mezinarodniho dobrovolnictvi ve snizovani svétové chudoby a ekonomickém rozvoji zemi
globalniho Jihu (Lewis, 2005), byt pro to mnohdy nemaji zadné dikazy (Sherraden et al.,
2008, Tiessen, 2009). | Sherraden et al. (2006) popisuje mezinarodni dobrovolnictvi jako
dialezity nastroj mezinarodni rozvojové pomoci, humanitarni pomoci a zvySovani Zzivotni
urovné chudych. Oboji je vSak zarovenn mnohymi zpochybnované, jak ukazu v nésledujici
kapitole.

Mezinarodni dobrovolnictvi je také skvé€lou ptileZitosti pro kulturni vyménu, kterd mize
vést k vét§imu mezikulturnimu porozumeéni a solidarité (Lewis, 2005, Sherraden et al., 2006).
Touto cestou podle Sherraden et al. (2006) mohou vést k mezinarodni spolupraci a piispét ke
vzniku globalni ob¢anské spole¢nosti (global civil society), coz je oznaceni mezinarodnich siti
a organizaci, jejichz potencial tkvi v tom, Ze mohou spolecné usilovat o feSeni globalnich
problémt, jako jsou negativni dopady globalizace na zivotni prostfedi ¢i pietrvavajici
porusovani zakladnich lidskych préav v nékterych oblastech. V globalni ob¢anské spole¢nosti
tak je spatfovan potencial pro dalsi podporu porozumeéni napfi¢ statnimi hranicemi a dalsi

zlepsovani zivotnich podminek chudsich obyvatel této planety.
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Tim hlavnim, co projekty mezinarodniho dobrovolnictvi piinaseji, se tedy zdd byt
mezinarodni zazitek a rozvoj mezikulturnich dovednosti (cross-cultural skills), mezinarodni
solidarity, tolerance, povédomi o globalnich zalezitostech a obCanské angazovanosti, a to jak u
dobrovolniku, tak u lidi Zijicich v misté konani projektu (Sherraden et al., 2008). VVzhledem
K tomu, Ze tyto projekty mohou navodit porozuméni mezi dobrovolniky a mistni komunitou,
mohou prispét | K mezinarodnimu miru (Sherraden et al., 2006).

Mnozi povazuji mezinarodni dobrovolnictvi za nenahraditelny nastroj rozvojové pomoci
diky tomu, Ze stavi na vztazich a vzajemné duvéfe jednotlivetl a mlze tak mit charakter
pomoci bottom-up (tedy projekta vytvarenych ,,zdola“ ¢i ,,témi dole®), v kontrastu k top-down
modeliim rozvojové pomoci (tj. koncepce vytvarené ,,shora“ ¢i ,,témi nahote®), které zejména
v minulosti pfevazovaly (Sherraden et al., 2008).

Vyznam mezindrodniho dobrovolnictvi uznava i Rada Evropské unie, kterd mu v roce
2008 vyjadiila podporu svym dokumentem nazvanym Council Recommendation on the
Mobility of Young Volunteers Across the European Union (Doporuceni ohledné¢ mobility
mladych dobrovolniku po Evropské unii — vlastni pteklad), ke kterému se nasledné ptihlasily
vSechny ¢lenské staty Evropské unie.

Mezinarodni dobrovolnictvi je v tomto dokumentu vniméano zejména jako ndstroj pro
rozvoj mladych lidi, na ktery se podrobnégji podivame v kapitolach 2.2 a 2.3. Je v ném také
explicitné zminéno, Ze mezinarodni dobrovolnictvi vede k rozvoji n¢kterych kvalit u mladych
lidi a tim pfispiva ke zvySeni jejich zaméstnatelnosti i ke zlepSeni jejich integrace do
spolecnosti, coz oboji pomahd soudrZnosti spolecnosti. To jsou né€které divody, pro¢ by
Evropska unie méla mezinarodni dobrovolnictvi svych ob¢ant ¢i na svém tzemi podporovat.

Za dulezité je povazovana také role mezindrodniho dobrovolnictvi v probouzeni
aktivniho obcanstvi a schopnosti vzajemného porozuméni (Council of the EU, 2008).

Gillette (2003) vidi velky pfinos, ale také vyzvu mezinarodniho dobrovolnictvi stran
zvySovani soudrznosti spole¢nosti v tom, ze se do n&j ve zvySujici se mife zapojuji v roli
dobrovolnikii sami znevyhodnéni a socidln€ vylouceni mladi lid¢, ktefi touto cestou mimo jiné
znovuobjevuji svou vlastni hodnotu, ziskdvaji samostatnost, zvySuji svou Sanci na nalezeni

préace a tim v§im vlastné pfispivaji ke své vlastni integraci do spolecnosti.
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2.1.6 Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim

Vedle argumentli zastancti mezinarodniho dobrovolnictvi o jeho vyznamu a potencialu,
které jsem blize popsala v piedchozi kapitole, existuji i jeho kritici, ktefi zminuji naptiklad, ze
mezinarodni dobrovolnictvi je projevem imperialismu, prohlubuje jiz existujici nerovnosti
a nedafi se mu nic ud¢lat s vaznymi globalnimi problémy (Sherraden et al., 2008).

Ketickym otazkam fadim také fakt, Ze v nékterych mistech a organizacich se
Zz mezinarodniho dobrovolnictvi stdvd vynosny byznys, ktery se veze na vlnach zajmu
o netradicni turistické zazitky, ¢i fakt, ze skutecné motivace vyspélych stati k podpote
mezinarodniho dobrovolnictvi mohou byt vyrazné jiné nez ty vetejné prezentované.

Tyto etické otazky se vesmés tykaji piisobeni mezindrodniho dobrovolnictvi v zemich

globalniho Jihu a jejich vycet v této praci jisté neni vycerpavajici.

2.1.6.1 Prohlubovani nerovnosti

Tvrzeni o prohlubovéani nerovnosti vychazi z faktu, ze vétSina organizaci vysilajicich
dobrovolniky do zemi globalniho Jihu pochazi z takzvanych zapadnich statd (tj. z globalniho
Severu) a je jimi nékdy pfimo finanéné podporovana (Sherraden et al., 2006). Je zde tedy
riziko, Ze na projekty mezinarodniho dobrovolnictvi budou jezdit lidé, ktefi v tom uvidi Sanci
na vlastni prospéch na ukor mistnich, pfipadné se touto cestou budou utvrzovat ve svém
povyseném pohledu na obyvatele zemi globalniho Jihu, coz se také realné u nékterych
programu a projektd déje.

Unstead-Joss (2008) povazuje za problematickou uz samotnou motivaci
k mezinarodnimu dobrovolnictvi v zemich globalniho Jihu obecnou touhou konat dobro
ameénit zivoty druhych k lepsimu, kterd mtze byt spojena stim, ze dobrovolnik vnima
ptijemce své pomoci jako bezmocné, kterym je tfeba pomoci ,,ze zdpadu,” protoze si
nedokaZou pomoci sami. To pfimo svadi k uplatiovani moci nad t€mito ,,bezmocnymi‘ nebo
aspon k jejich vnimani jako néceho ,,nizsiho.*

Byt se tedy v oblasti mezindrodniho dobrovolnictvi mluvi o demokratickém
a inklusivnim pfistupu ke globalnim problémtm, je zde znany prostor pro pochyby o tom, Ze
se tak skutecn€ postupuje v situaci, kdy obyvatelé zemi s mensi mirou finan¢nich zdrojt
a moci jsou takika vyhradné piijemci mezinarodniho dobrovolnictvi a nemaji mnohdy valnou

Sanci se na vytvareni projekti sami podilet. Nabizi se totiz srovnani s kolonialistickou
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minulosti, kdy byl vstup zemi globalniho Severu do zemi z jejich pohledu méné vyspélych
také prezentovan a i mnohymi ze zucastnénych vniman jako pomoc.

Posilovani nerovnosti souvisi také s vytvatfenim zéavislosti (,,bezmocnych* na mocnych),
o kterém mluvi na zakladé¢ vlastnich zkuSenosti s mezindrodnim dobrovolnictvim také Policar
(2011), ktery spatfuje problém v tom, ze zemé globalniho Jihu pfijimaji pomoc a dary, aniz by
mély pfilezitost to jakkoli vratit. Tim vznikd asymetricky vztah, ktery vyrazn€ pocit'uji
I samotni dobrovolnici, kdyz se do téchto zemi vydaji a mistni od nich automaticky ocekavaji,
ze prichazeji vyiesit jejich problémy a postarat se o n¢, protoze predpokldadaji, ze jakozto
zastupci ,,vyspélého svéta vSechno uméji a védi lip.

Potom neni podivu, Ze se do kritiky rozvojové spoluprace a nékterych aspekta
mezinarodniho dobrovolnictvi &asto poustéji sami dobrovolnici s touto zkusenosti. Reseni
Policar (2011) vidi v nastoleni vztahii zaloZzenych na reciprocité, které by lidem v zemich
globalniho Jihu dodaly spoluzodpovédnost za vysledek a moznost davat, nejen piijimat.

S tim souhlasi také Sherraden et al. (2006), ktery vidi feSeni v posilovani bilaterality
mezinarodniho dobrovolnictvi (tedy toho, aby tok dobrovolnikli byl obousmérny) a rozvijeni
multinacionélnich a transnacionalnich projekt (tedy takovych, na kterych se podili zastupci
hned nékolika zemi a jejichz Ucastnici mohou 1 pracovat ve vice zemich) zaloZzenych na
vzajemnosti a oboustrannosti. Nékteré zemé jako Norsko ¢i Kanada uz oteviené podporuji
pfijimani dobrovolnikti ze zemi globalniho Jihu, ale cestu dobrovolnikli do téchto i dalSich
zemi globalniho Severu stale zna¢né komplikuji vizové povinnosti.

Kerrigan (2012) na =zakladé¢ wvysledki svého vyzkumu o dopadu kratkodobych
dobrovolnickych projekti v odlehlych oblastech Fidzi urcenych pro mladé Americany
doporucuje, aby tento typ projekti nebyl rads$i vibec sméfovan k cili rozvojové pomoci,
protoze to mize mistni komunitu vyrazn€ negativné ovlivnit — zejména ve smyslu rozvinuti
jeji zavislosti na pomoci zven¢i a nastoleni neudrZitelného rozvoje. Navrhuje, aby tyto
projekty byly spis vytvareny s cilem podpotit mezikulturni u€eni a dialog mezi dobrovolniky a
mistnimi obyvateli, ¢imZ mohou ve skutecnosti pfinést mistni komunité, ale 1 dobrovolnikiim
vétsi a dlouhodobéjsi prospéch. Pfipomindm, Ze kratkodobé projekty jsou mezi projekty
mezinarodniho dobrovolnictvi viilbec nejcastéjsi.

Rozumny je také pozadavek Siklové (2007), aby se témto problémim piedchizelo
zabezpecenim dikladné ptipravy dobrovolnikli pfed odjezdem na projekty mezinarodniho

dobrovolnictvi.
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2.1.6.2 Upeviiovani stereotypi

Tento potencialni negativni dopad pusobeni ,,bilych* dobrovolnikli v zemich globélniho
Jihu popisuje naptiklad Tiessen (2009), podle niZ si samotni dobrovolnici z téchto oblasti tento
jev uvédomuji. Spociva v tom, Ze projekty mezinarodniho dobrovolnictvi v mistnich lidech
mohou jen upeviiovat vnimani zastupcti zemi globalniho Severu jako ,,spasitelt, ktefi jedini
mohou fesit jejich problémy, ¢imz v nich jednak probouzeji faleSnou nadé&ji, jednak podporuji
asymetricky vztah zalozeny na zavislosti popsany vyse.

K upevinovani stereotypti mohou piispivat i samotné vysilajici organizace tim, jakym
zpusobem projekty mezinarodniho dobrovolnictvi prezentuji a propaguji — zde mnohdy
nechybi velkd slova jako ,,zmén svét k lepSimu,” ,,ucin chudobu minulosti apod., které
vzbuzuji pocit, Ze dobrovolnik z globalniho Severu je opravdu jakysi spasitel (Simpson, 2004,
Tiessen, 2009). Neni pak divu, ze se za spasitele tohoto druhu mohou povazovat sami
dobrovolnici, coz upevnéni stereotypu ve vnimani mistni komunity jen podpofi.

Z tohoto pohledu se zda, ze projekty podporujici mezinarodni porozumeéni jsou ve
skute¢nosti mén¢ eticky problematické a mozna vic pfinosné (aspoi u téch kratkodobych) nez
projekty usilujici o humanitarni a rozvojovou pomoc, diky tomu, ze mohou podpofit vzajemné
uceni misto jednosmérného a vznik symetrického vztahu mezi dobrovolniky a mistnimi, ktery
muze pomoci zazité stereotypy prekonat.

Dulezitost podpory tohoto typu projektit uz si také uvédomuji nékteré staty, které ho
stale vice finan¢né podporuji, zatimco diive byly tyto projekty vedeny a financovany takika
vyhradné neziskovym sektorem. Tento trend pozoruje Sherraden et al. (2006) naptiklad
u Norska a Nizozemska, v nichZ byly na podporu téchto projektl vyhrazeny penize v rozpoétu
ministerstva zahrani¢nich véci na zédklad€¢ pohledu na mlad¢é dobrovolniky v zahrani¢i jakoZzto
ob¢anské diplomaty (citizen diplomats). V Evropské unii je odrazem této tendence vznik
apodpora programu Evropské dobrovolné sluzby, jejimz cilem je pravé zvySovani

mezinarodniho porozuméni.

2.1.6.3 Imperialistické tendence

Hlasy kritikli, Ze mezinarodni dobrovolnictvi v zemich globalniho Jihu je jen dal§im
projevem imperialismu a paternalismu zemi globalniho Severu vici statim, které povazuji za
mén¢ rozvinuté, se opiraji o fakt, Zze projekty rozvojové pomoci a mezinarodniho

dobrovolnictvi vétSinou pochdzeji od stoli zastupcli zemi globalniho Severu, coz vzbuzuje
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pochybnosti 0 tom, zda mohou odrazet realné potieby jejich adresati — potiebnych lidi
v zemich globalniho Jihu.

Mnozi teoretici i praktici rozvojové pomoci proto vyjadiuji svou obavu, Ze tyto projekty
vychazeji spi§ z potieb statu, které je pfipravuji a podporuji (Lewis, 2005). Rozvojova pomoc
a podpora mezinarodniho dobrovolnictvi mize vychazet naptiklad z touhy zemi globalniho
Severu po dalsi ekonomické i geopolitické expanzi (Rahnema, 1997), z aktudlnich cilt jejich
zahrani¢ni politiky (Lewis, 2005) ¢i touhy navazat konkrétni strategickd partnerstvi
(Development Initiatives, 2004).

Mezi historiky a akademiky najdeme nazory, ze podobné motivace lze pozorovat uz
Vv pocatcich rozvoje mezinarodniho dobrovolnictvi po 1. svétové valce, kdy bylo mezinarodni
dobrovolnictvi ve skutenosti motivované touhou vlad nékterych zemi po kontrole nad
poskozenymi zemémi (Kerrigan, 2012).

Dalsi problém je, ze se 1 mnozi zastupci zemi globalniho Jihu naucili rozvojové pomoci
vyuzivat ke svym vlastnim politickym a ekonomickym zajmim, napiiklad k ozbrojovani,
které je nasledné pouzito proti potiebnym, jak se stalo naptiklad ve Rwand¢ (Rahnema, 1997).

Nékteti teoretici 1 praktici rozvojové pomoci jdou dokonce tak daleko, ze z téchto
i dalSich duvodi odsuzuji doposud konanou rozvojovou pomoc jako takovou — 0 ¢emz se
mluvi jako o post-development theory’ — s tim, Ze nejen nedokaZe fedit problémy zemi
nemoci, tendenci ke konzumerismu ¢i novych vztaht zavislosti (Rahnema, 1997).

Rahnema (1997) navrhuje, aby industrializované zem¢ — pokud chtéji zemim globéalniho
Jihu (a mozna i sob¢&) opravdu pomoci — omezily své vméSovani do jejich zalezitosti a snazily
se od nich spi§ ucit nez je poucovat.

Je také tukolem dobrovolnikli a organizaci pisobicich na poli mezinarodniho
dobrovolnictvi, aby bedlivé sledovali smysluplnost projektl, které zejména v zemich
globalniho Jihu implementuji, a upozorfiovali na jejich ptipadnou rozporuplnost (Development

Initiatives, 2004).

2.1.6.4 Nedostatecny efekt

Vedle argumentli ve smyslu moZznych negativnich u¢inkii mezinarodniho dobrovolnictvi

popsanych vyse, 1ze snadno argumentovat také nedostatkem jeho pozitivnich Gc¢inkt.

" viz napiiklad knihu The Post-Development Reader
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Tyto argumenty se mohou opirat napiiklad o fakt, Zze je dnes uz prakticky jasné, ze
rozvojové cile desetileti (Millennium Development Goals)®, stanovené v roce 2000 Organizaci
spojenych néarodli se navzdory Stédré podpofe rozvojové pomoci, jejiz soucdsti je
I mezinarodni dobrovolnictvi, nepodaii naplnit (Development Initiatives, 2004). Tiessen
(2009) si dokonce v8ima, ze chudoba se v mnoha oblastech globalniho Jihu zvySuje, a to
navzdory pisobeni mnoha mezinarodnich dobrovolnikti vysilanych zemémi, které proklamuji
snahy o jeji vymyceni.

Pochybovéani o pifinosech mezinarodniho dobrovolnictvi umoziuje 1 absence jejich
systematického sledovani (Sherraden et al., 2006). Mezinarodni dobrovolnictvi dlouho stalo
prakticky mimo pozornost akademické sféry a i dnes je jen minimum vyzkumnych praci na
téma jeho vlivu, a to jak pozitivniho, tak negativniho (vyjimkou je tfeba Kerrigan, 2012). Je
zarazejici, nakolik jsou vefejnosti pfedkladany informace o ptfinosnosti mezinarodniho
dobrovolnictvi, aniz by pro to existovaly ptresvéd¢ivé dikazy (Sherraden et al., 2008, Tiessen,
2009).

Lewis (2005) si vs§ima také debat na téma, nakolik museji dobrovolnici disponovat
uréitymi znalostmi a dovednostmi, aby jejich pomoc byla efektivni, a znepokojeni nad tim, Ze
se projekty mezindrodniho dobrovolnictvi zdaji mit vic ptfinosi pro dobrovolniky (jakoZzto
zajimavé dobrodruzstvi a ziskavani uzite¢nych dovednosti) nez pro mistni komunity.

Podle Sherraden et al. (2006) jsou v této oblasti nejvic potfeba longitudinalni studie,
které by se zabyvaly jak vlivem mezindrodniho dobrovolnictvi na mistni komunity
a organizace ¢i celkové na zemé globalniho Jihu, tak vlivem na samotné dobrovolniky a jejich
vysilajici organizace, zem¢ a komunity. Vyzkum by se mél také zabyvat porovnavanim
jednotlivych typt a forem projekti mezinarodniho dobrovolnictvi. Jen tak ziskame informace
0 tom, jak a kde mezinarodni dobrovolnictvi pisobi a ¢eho by se mélo vyvarovat, aby jeho
vliv byl co nejptiznivejsi.

K tématu efektivity jeSté pfidam ndzor Sherraden et al. (2008), Ze efektivnost projekt
mezindrodniho dobrovolnictvi zvySuje, kdyz je zucastnéni dobrovolnici povazuji za
smysluplné, kdyz odrazeji potfeby mistnich komunit a kdyz jeji ¢leny zahrnuji do aktivit

I rozhodovani v ramci projektu. Samoziejmosti by méla byt diikladna evaluace projekta.

8 viz http://www.un.org/millenniumgoals/

32


http://www.un.org/millenniumgoals/

2.1.6.5 Dobrovolnicky byznys

V poslednich letech vznikly mnohé komeréni spolecnosti, které si z mezinarodniho
dobrovolnictvi udélaly vynosny byznys, at’ uz ve formé stale se rozSifujicich gap year
programsg, nebo tieba ve formée zajezdi, jejichz soucasti je také pomoc néjakému projektu
v cili cesty, pro néz se zazil pojem voluntourism neboli dobrovolnicka turistika (také volunteer
tourism).

Gap year programy jsou programy, které zajemctim umoznuji n¢kolikamési¢ni vyjezd
na dobrovolnicky projekt v zahranic¢i za poplatek, jez si mohou dovolit i1 studenti, pro které se
to tak stdva atraktivni formou straveni Casu napiiklad mezi studii. Simpson (2004) si v§ima
rostouciho zajmu o tyto programy také mezi lidmi, ktefi si chtéji dat prosté pauzu od své prace
(career break). Baillie Smith a Laurie (2011) navic zaznamenali zvySené cileni téchto
programu na star$i dospélé, kteti pfijdou o praci. Upozoriuji vSak na to, Ze tito lidé jsou
k Gcasti na dobrovolnickych projektech tohoto typu motivovani zejména touhou uniknout ze
své denni reality ¢i vylep$it svij zivotopis, coz potvrzuji i Sherraden et al. (2006).

Proto je zde vyznamné riziko, Ze dobrovolnici tohoto typu pii svém plisobeni v mistnich
komunitach jen piispé&ji K vySe popsanému prohlubovani nerovnosti, protoze se neoprosti od
vnimani typu ,,my (bili, vyspéli) a oni (zaostali, kterym je tfeba pomahat)* (Simpson, 2004).
Toto vnimani je dokonce prohlubovano samotnymi komercnimi vysilajicimi organizacemi
tim, jak tyto programy propaguji, ale také tim, Ze Uc€astniky programi nijak nevzdélavaji
Vv tématu socialni spravedlnosti (social justice).

Voluntourism (resp. volunteer tourism) nabizi v podstaté totéz jako gap year programs,
ale tento termin vyjadfuje, Ze dobrovolnické projekty v zahrani¢i (zejména v zemich
globalniho Jihu, které jsou cestovatelsky atraktivni pro svou exoti¢nost) prezentuje jako
primarné cestovatelské zazitky ve snaze spojit ,,hedonismus turistiky s altruismem rozvojové
prace* (Simpson, 2004, s. 681).

Tuto tendenci miZeme sice pozorovat i u neziskovych organizaci véetnd INEX-SDA™,
u téch vSak miZeme spi§ neZ u komercnich subjektli ocekavat, ze budou sledovat redlné
dopady téchto projektli na mistni komunity a budou vysilané dobrovolniky vzd¢lavat, aby
pfedesly vySe zminénému prohlubovani nerovnosti. U komer¢nich organizaci je naopak realné

riziko, ze zcela uptfednostni potieby dobrovolnikii pfed potiebami mistnich (Lewis, 2005).

% viz napiiklad http://www.gapyear.com/
19'viz zpiisob, jakym prezentuje projekty mezinarodniho dobrovolnictvi na svych webovych strankach:
http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/Chci-byt-dobrovolnikem
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V tomto kontextu je zajimavy vyzkum Chen a Chen (2010), ktery se zabyva motivaci
dobrovolnickych turistd (volunteer tourists) na jednom dobrovolnickém projektu v odlehlé
¢inské vesnici. Motivace touhou pomahat se vyskytla jen u dvou z deseti respondentt a byla
tak vlibec nejmén¢ zminovanou ze sledovanych motivaci. NejcastéjSim motivem byla touha
interagovat s mistnimi ¢i jejich kulturou, kterou vykazovalo devét z deseti respondentd,
druhym nejcastéjsim pak touha ziskat autenticky zazitek, zminéna osmi z deseti respondentd.
Sedm z deseti respondentll bylo motivovano také unikatnosti projektu a pomérem straveného
¢asu ku cené.

Tato zjisténi se podobaji zjisténim popsanym v pfiloze 10 veénované motivacim
jaké miry se skladba ucastnikd téchto projektd 1iSi a nejsou-li vlastné Ucastnici projektt

mezinarodniho dobrovolnictvi obecné vic turisty nez dobrovolniky.
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2.2  Role mezinarodniho dobrovolnictvi v profesnim rozvoji

2.2.1 Definice profesniho rozvoje

Profesni rozvoj je termin, ktery se velmi Casto pouziva, ale malokdy definuje. Neni tedy
mym cilem zde ptedlozit jednu vSeobecné uznavanou definici, ale spiS popsat, co timto
pojmem myslim v kontextu této prace.

Jednim ze zpUsobu, jak lze chapat profesni rozvoj je pfiprava na zaméstnani, neboli
odborna piiprava. Zde je klicova role vzd€lavani, které vétSina lidi pfipisuje zejména systému
Skolstvi, kde probihd to, co lze nazvat formalnim vzdélavanim. To definuje napiiklad
Evropskda komise (2011) jako vzdélavani poskytované v systému Skol, vysokych skol,
univerzit a jinych formalnich vzdélavacich instituci, jehoz ¢ast je v kazdé zemi povinna.

Ke vzdélani a tedy 1 odborné piipraveé vSak ptispivaji 1 dalsi aktivity, které 1ze zahrnout
pod terminy neformalni (non-formal) a informalni (informal)™ vzdg&lavani.

Definice téchto pojmil nejsou zcela jednotné, ja se chci drzet definic Ceské narodni
agentury Mléadez, kterd je z povéfeni Evropské unie hlavnim propagatorem téchto pojmu
v Ceské republice.

»Neformalni vzdélavani se vztahuje ke vSem planovanym programim osobniho
a socidlniho vzdélavani mladych lidi ur¢enych k rozvijeni celé fady dovednosti a kompetenci
mimo ramec formalniho vzd&lavaciho kurikula.“ (CNA Mladez, 2007, s. 5) Na zakladé
definice Evropské komise (2011) bych si jen dovolila doplnit, Ze neformalni vzdélavani mize
byt poskytovano osobam vsech vékovych skupinlz.

Jedna se tedy o paletu vzdélavacich aktivit, které se realizuji mimo Skolu a na nichz je
idast dobrovolna a odehrava se ve volném &ase jednotlivee (CNA Mladez, 2007). Uéeni
vychéazi hlavné z vlastni motivace a potieb UcCastnikii, jeho podminkou je jejich aktivni
participace, podporovano je také skupinové u€eni a u€eni z vlastni praktické zkuSenosti.

Informalni vzdélavani je termin, ktery vyjadfuje, Ze si kazdy jednotlivec v pribéhu
celého Zivota osvojuje urCité postoje, hodnoty, dovednosti a znalosti pod vlivem raznych
vzdélavacich zdroji ve svém okoli a v kazdodennim Zivoté (CNA Mladez, 2007). Definice

Evropské komise (2011) ho oznacuje za méné organizované a strukturované ve srovnani se

11 7 ditvodu neustalenosti téchto termint v Sesting, které nékdy vede k zamé&tiovani téchto pojmil, uvadim i jejich
anglické ekvivalenty

12 CNA Miladez se nejspis ve své definici dopousti zaZeni na mladez z ditvodu svého vlastniho zaméfeni na
neformalni vzdélavani mladeze
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vzdélavanim neformalnim. Jeho priklady jsou napiiklad vzdélavaci aktivity, ke kterym
dochdzi v rodin€ ¢i na pracovisti, a u€eni v nich je fizené samotnym jedincem, piipadné
rodinou ¢i spolecnosti — oproti formalnimu a neformalnimu vzdélavani tedy neni fizené
profesionalem na poli vzdélavani a vétSinou je ze strany vzdélavaného nezamérmé.

Vsechny tyto typy vzdélavani se maji vzajemné dopliiovat a inspirovat a spolecné se
podilet na procesu celoZivotniho uéeni kazdého jednotlivce (CNA Mladez, 2007). Z toho
mimo jiné vyplyva, Ze profesni rozvoj se netykd jen urcité Casti zivota €i jen konkrétnich
instituci, nybrz probiha po cely zivot kazdého jednotlivce a k u¢eni v ném mutze dochazet pti
nejruznéjsich piilezitostech.

V souvislosti s profesnim rozvojem se také Casto mluvi o kompetencich neboli
zpusobilostech, které jsou pozadovany od vykonavatelli riznych druhti prace. Databazi téchto
kompetenci je mozné nalézt na webovych strankach Narodni soustavy povolani

http://kompetence.nsp.cz/uvod.aspx, kde jsou d¢leny na meékké kompetence, obecné

dovednosti a odborné znalosti a dovednosti.

2.2.2 Mezinarodni dobrovolnictvi jako priprava na zaméstnani

Dobrovolnické aktivity obecné jsou stale vice uznavany jako jeden z typd neformalniho
vzdélavani a nastroji informalniho uceni, vedouci k nabyti profesionalnich dovednosti
a kompetenci (Council of the EU, 2008).

Samotné mezindrodni dobrovolnictvi podle Rady Evropské unie (2008) pfispiva ke
vzdélanosti a zaméstnatelnosti mladych lidi tim, Zze jim dodava piizpiisobivost a flexibilitu,
které povazuje za stale hodnotngj$i na pracovnim trhu. Tim tedy pfispiva k zaméstnatelnosti
mladych lidi.

Podle Sherraden et al. (2006) nékteré studie ukazuji dlouho trvajici vliv zejména
sttednédobych a dlouhodobych projekti mezinarodniho dobrovolnictvi na budouci pracovni
I mimopracovni zivot dobrovolniki, byt uznavaji, ze by tato oblast zasluhovala systematictéjsi
vyzkumné sledovani. Zminuji také, Ze se u dobrovolnikl z téchto projekti zvySuje schopnost
pracovat v mezinadrodnim prosttedi.

Jones (2011) povazuje mezinarodni dobrovolnictvi za vhodnou pfipravu na praci
Vv globalizovaném svét€ a na transnacionalnim pracovnim trhu diky hodnotam, postojiim,

znalostem a dovednostem, které v mladych lidech rozviji. Podle Sherraden et al. (2008) se

jedna naptiklad o dovednosti interpersonalni, jazykové, komunika¢ni a organiza¢ni nebo
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schopnost fesit problémy, pracovat v tymu ¢i leadership skills. Navic si mladi lidé z téchto
projekti dovezou vétsi sebejistotu a §irsi obzory.

To v8e mize nejen zvySovat jejich zaméstnatelnost, ale otevfit jim moznost
lukrativn€j$iho zaméstnani na pozicich s mezindrodnim ptesahem, pfipadné jim pomoci urcit
své dalsi kariérni smétovani. McBride et al. (2010) navic u ucastnikli projektti mezinarodniho
dobrovolnictvi pozorovali vyrazné vyssi zadjem o zaméstnani v mezinarodnim prostredi nebo
V rozvojové problematice ve srovnani s kontrolni skupinou, doprovazeny zvySenym
povédomim o mezinarodnich otazkéach a vétSim mnoZzstvim mezinarodnich kontaktt.

Thomas (2001) zkoumal nazory dobrovolniki i zaméstnavateld na vliv zkuSenosti
z projektu mezinarodniho dobrovolnictvi na profesni kariéru a zaznamenal, ze lidé s touto
zkuSenosti si ¢asto vybiraji zaméstnavatele peclivéji, s veétSim ohledem na socidlni
a environmentalni souvislosti a kulturu prace. Dobrovolnici po navratu vyjadfovali zvySenou
touhu pracovat pro zaméstnavatele, ktefi hledi do budoucnosti a jsou napaditi, citlivi
a flexibilni v pfistupu k zaméstnancim. Mezi ziskanymi dovednostmi nejcastéji jmenovali
vS§imavost ke globalnim zalezitostem, pfizptisobivost, mezilidské dovednosti, schopnost
poradit si, zvladdani stresu, sebedlivéru, feSeni problémil, schopnost vymény dovednosti,
strategick¢é uvazovani a smysl pro humor. Ne vzdy jim vSak tyto dovednosti pomohly
k lepsimu uplatnéni na trhu prace.

Zjisténi vyzkumu, ktery provedli Fee a Gray (2013), jsou pfedchozim podobna v tom, ze
i zde dobrovolnici vykazovali zna&ny rozvoj dovednosti, které by se daly nazvat soft skills*®,
zatimco vSak ve srovnani s kontrolni skupinou pracujici v domovské zemi vykazovali znacné
niz&i rozvoj hard skills. To maze vysvétlovat, pro¢ nabyté dovednosti nemuseji piinést lepsi
uplatnéni dobrovolnika. Na druhou stranu se u vyzkumem popsanych ziskanych dovednosti
jedna o takové, ktery jSou mnohymi manazery povazovany za dulezité, ale zaroven tézko
ziskatelné v institucich formalniho vzdélavani — jako napiiklad schopnost fesit problémy, délat

rozhodnuti a mezikulturni dovednosti.

'3 Tento pojem oznaduje takzvané mékké kompetence, které souviseji s osobnosti jedince a tim, jak dobfe se
dokaze vypotadat s druhymi i sdm se sebou. Patii mezi n€ naptiklad schopnost spoluprace, empatie,
komunikativnost, sebekriti¢nost, schopnost prosadit se, vést tym, nadchnout ostatni pro spole¢ny cil ad
(http://www.lli.vutbr.cz/slovnicek-pojmu-soft-skills, cit. 20-08-2013)

¥ Pod terminem hard skills rozumime odborné know-how
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2.3 Role mezinarodniho dobrovolnictvi v osobnostné socialnim
rozvoji

2.3.1 Definice osobnostné socialniho rozvoje

O osobnim ¢i osobnostnim rastu ¢i rozvoji se v posledni dobé mluvi a piSe tak Casto, ze
se zda, ze musi byt kazdému jasné, co to je. Mohu potvrdit zjisténi Koléaie (2012), Ze tyto
pojmy najdeme v mnoha rozmanitych oblastech od socialn¢ adaptacnich kurzii pro mladez
pfes programy profesniho rozvoje pracovnikli (nejen) pomadhajicich  profesi
a psychoterapeutickd sezeni az po rétoriku nabozenskych hnuti.

Nicméné definice téchto pojmul neni tak jednoduchd. Kolar et al. (2011) konstatuji, ze
v odborné literatuie a pedagogické praxi byvaji pojmy osobni, osobnostni, ¢i osobnostné
socialni rozvoj, vyvoj, rist ad. uzivany v riznych souvislostech, a to ¢asto jako synonyma,
nemluvé pak o nadSeném uzivani téchto pojmi laickou vefejnosti. Téhoz si vSimam
i v anglickych textech.

V ceském 1 anglickém jazyce panuje zejména pojmova neujasnénost spojeni osobni
a osobnostni rozvoj, resp. personal a personality development. Mné osobné je z téchto dvou
bliz8i spojeni osobnostni rozvoj, které podle mé 1épe naznaluje, Ze se jedna o rozvoj
souvisejici s osobnosti ¢loveka a tedy s psychologii osobnosti.

Pro tcel této prace jsem zvolila pojem osobnostné socidlni rozvoj, ktery mi pfipada
nejvystizn€j$i proto, Ze zdlraznuje socidlni slozku osobnostniho rozvoje a vzijemnou
provéazanost a podminénost obou komponent. Nutno podotknout, Ze v anglickém jazyce se
v této souvislosti pouziva spojeni personal and social development (tedy v doslovném
ptekladu rozvoj ,,0sobni a socidlni‘).

Kolaf et al. (2011) se pokusili shrnout zptisoby, jakymi lze na osobnostné socidlni rozvoj
(dadle OSR) nahliZet, respektive jak je na n¢j nahlizeno v teoretické literatufe 1 pedagogické
praxi. Nasli celkem Sest moznych vyznamu tohoto pojmu:

1. OSR jako cesta k naplnéni vzdaleného a neurcitého idealu — jedna se spis
0 nasledovani urcité abstraktni vize nez 0 plnéni konkrétnich dil¢ich cilt

2. OSR jako hybatel spolecenskych promén — v tomto kontextu je OSR spojovan
S dosahovanim  celospolecenského uZitku jako napiiklad plné zaméstnanosti ¢i

konkurenceschopnosti
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3. OSR jako proces dusevniho vyvoje ¢lovéka — vychazi z pojeti psychologického
(teorie osobnosti) ¢i psychosocidlniho, je jim myslena kombinace zrani a uceni

4. OSR jako forma aktivniho Zivota — lidé, chapajici OSR timto zplisobem, za n¢j
povazuji vesSkeré aktivni a dle jejich uvazeni prospésné traveni volného ¢asu

5. OSR jako priprava na (kvalitni) Zivot — jednd se o systematické nabyvani
a posilovani toho, co Valenta (2006 a 2012) nazyva zivotnimi dovednostmi, prostiednictvim
kompaktniho edukac¢niho systému, ktery ma vizi, ale i1 konkrétni operacionalizované
a méfitelné edukacni cile

6. OSR jako podpora profesni kultivace — jedna se o pojeti OSR jakozto pfipravy na
budouci ¢i stavajici profesi, proto zde dochazi k prolinani OSR s profesnim rozvojem (Kolaf
etal., 2011, s. 350-353).

Pohledu této prace na OSR povazuji za nejblizsi posledni dvé pojeti, ktera preferuji také
sami autofi tohoto ptehledu s tim, Ze tato pojeti na OSR nahlizeji ,,jako na komplexni vychovné
vzdélavaci systém piipravy na kvalitni osobni ¢i profesni zivot realizovany profesionalnimi
lektory™ .« (Kolaf et al., 2011, s. 353)

Za komplexni systém tohoto druhu Ize povazovat naptiklad osobnostni a socidlni
vychovu dle Valenty, coZz je disciplina zaméfena na rozvoj Zivotnich kompetenci (neboli
dovednosti pro kazdy den), rozd€lenych do tii tematickych okruhti: osobnostni rozvoj, socialni
rozvoj a moralni rozvoj (Valenta, 2006 a 2012). Do téchto okruht spadaji nasledujici témata:

1. Osobnostni rozvoj

(a) Sebepoznani a tvorba vyrovnaného sebepojeti

(b) Zdokonaleni zakladnich kognitivnich funkci

(c) Seberegulace a organizace vlastniho Zivota

(d) Psychohygiena

(e) Kreativita (zejm. socialni tvotivost v kazdodennim zivoté)
2. Socialni rozvoj

(f) Poznavani lidi

(9) Tvorba a udrzovani mezilidskych vztaht

(h) Komunikace

(i) Spoluprace a soutézeni

> byt pozadavek ,,realizovani profesionalnimi lektory* projekty mezinarodniho dobrovolnictvi v kontextu tohoto
systému spliuji pouze ¢asteéné — Vv této oblasti sice plisobi lektofi se znalosti OSR, ktefi se podileji na
predodjezdové piipraveé dobrovolnikd, ale tyka se to jen n€kterych projektl, zatimco u vétSiny z nich
dobrovolnici s takovym lektorem do styku nepftijdou
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3. Moralni rozvoj
(J) Hodnoty, postoje, mravni vlastnosti ¢lovéka; prosocialnost; etika vsedniho
dne
(k) Reseni problémtl, rozhodovaci dovednosti v situacich se socialné etickym
potencialem (Valenta, 2012, s. 2).

Na osobnostni rozvoj je také mozné pohlizet optikou klicovych kompetenci, jejichz
definovani se v Ceské republice vénuje zejména Narodni institut déti a mladeze (NIDM)
MSMT CR. Kli¢ové kompetence jsou podle n&j znalosti, schopnosti a dovednosti, které jsou
vhodné ke =zvladani celé ftady problémti a pozadavka v pribéhu zivota. (viz

http://www.nidm.cz/okp/kompetence/klicove-kompetence). Podle nékterych autort mezi

klicové kompetence patfi i postoje a hodnoty (Hucinova, 2005, Slejskova et al., 2005).

Tyto kompetence kazdy vyuzije pfi studiu, v osobnim zivoté i1 v profesni kariéte
(Hucinova, 2005). Jednd se o kompetence, které nckteti jedinci ziskaji na zékladé vychovy
V primarni rodin¢, ale mélo by na n¢ byt dbano i ve formalnim a neformalnim vzdélavani
(Slejskova et al., 2011).

Existuji velkd mnoZzstvi déleni a nazyvani jednotlivych klicovych kompetenci, za
viechny piedstavim jeden piiklad déleni, které se pouziva v Ceské republice, a jeden ptiklad
déleni ze zahranici.

Pro oblast ceské pedagogiky je zdsadni ramcovy vzdélavaci program (RVP), ktery
povazuje klicové kompetence za jeden z vystupl vzdelavani — cil, ke kterému by ucitelé méli
smétovat (Hucinova, 2005). RVP mezi klicové kompetence zahrnuje Sest okruhii: kompetence
K u¢eni, kompetence komunikativni, kompetence Kk feSeni problému, kompetence socialni
a personalni, kompetence ob&anské a kompetence pracovni'®. V idealnim piipads by viechny
tyto kompetence méli Zaci ziskat uz v pritbéhu povinné skolni dochdzky, ale Ize predpokladat,
Ze mira jejich rozvinuti bude individuélni, proto na nich l1ze pracovat i v pozdéjsim véku.

Clenské staty Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (zkracené OECD na
zékladé anglického nézvu) vramci projektu PISAY definovaly klicové kompetence
nasledovné:

1. Schopnost uZzivat nastroje interaktivné — nastroji jsou mysleny jazyky, symboly,

texty, znalosti, informace a technologie

18 pro vice informaci viz téz podrobny material Ramcovy vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani dostupny
na adrese http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV_2007-07.pdf
7 programme for International Student Assessment
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2. Schopnost interagovat v heterogenni skupiné — zahrnuje schopnost navazovat
kontakty, spolupracovat v tymech a fesit konflikty

3. Schopnost jednat autonomné — zahrnuje schopnost jednat s ohledem na Sirsi
souvislosti, schopnost tvofit a realizovat plany a projekty a schopnost branit
a uplatiiovat sva prava, zajmy, omezeni a potieby (OECD, 2005, s.10-15, vlastni
pteklad).

Srovnani rtiznych dalsich pojeti klicovych kompetenci vypracované NIDM MSMT CR

v ramci projektu Klice pro zivot predkladam v piiloze 4.

2.3.2 Mezinarodni dobrovolnictvi jako prostiedek osobnostné socidlniho
rozvoje

V INEX-SDA, organizaci, kterd je hlavnim zéastupcem mezinarodniho dobrovolnictvi

v Ceské republice, na dobrovolnictvi v zahrani¢i pohliZeji jako na ,prostiedek neformalniho

vzdélavani, v némz si maji lidé moznost osvojit dilezit¢é védomosti, dovednosti, postoje

a hodnoty, které mohou wvyuZzit v osobnim, obcanském 1 profesnim zivoté.“

(http://www.inexsda.cz/cs/o nas/Vize-inex/vize)

Obdobné vnima mezinarodni dobrovolnictvi 1 Narodni dobrovolnické centrum Hestia,
aspoit podle slov Tutra (2007), Ze zkuSenost z takového projektu zvySuje samostatnost
a osobnostni zralost jeho ucastnikli, protoze jsou v zahrani¢i odkazani sami na sebe,
vyrovnavaji se s cizim prostfedim i jazykem a zvyklostmi. S tim souhlasi také Sherraden et al.
(2008).

Podle Siklové (2007) hraje dnes dokonce mezinarodni dobrovolnictvi v Zivotech
mladych lidi stejnou roli, jakou kdysi mélo ,,vandrovani“ tovary$t za hranice na zkuSenou —
umoziuje jim jakési sebeovéteni.

Sherraden et al. (2008) si v§im4, Ze se u mnoha dobrovolnikti jedné o jejich viibec prvni
delsi pobyt v zahranici a tak intenzivni setkani s jinou kulturou jim umoZzni rozvinout kritické
mysleni a mize se stat velmi vyznamnou udalosti v jejich Zivoté. Podle Sherraden et al. (2006)
mohou i tak kratkodobé projekty, jakymi jsou workcampy, mit dlouhotrvajici dopad na Zivot
dobrovolnikii.

Pfinos mezinarodniho dobrovolnictvi pro osobnostni rozvoj dobrovolniki dokladaji
mnozi autofi, naptiklad ve vyzkumu Pana (2012) studenti z Taiwanu, navrativsi se z projekti
mezinarodniho dobrovolnictvi, popisovali nasledujici pozitivni zmény své osobnosti: zvySeni

ochoty se neustdle ucit (v kontrastu k arogantnimu pfistupu k neznamému), zlepSeni
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komunika¢nich dovednosti, zvySeni odolnosti vii€i stresu, probuzeni pocitu vdécnosti za to, co
maji, probuzeni touhy pfistupovat k zivotu aktivné, rozvoj schopnosti empatie a stédrosti,
rozvoj schopnosti naslouchat druhym a respektovat je, zvyseni davéry ke spolupracovnikiim,
ochoty celit spolecné nepohodli, objeveni kladli pomalejsiho zivotniho tempa, objeveni
schopnosti divat se na véci z SirSiho pohledu a rozvoj schopnosti potlacovat materialni touhy.
Pti pohledu optikou dé€leni okruhli osobnostné socidlni vychovy dle Valenty najdeme v tomto
vyc¢tu mnohé slozky osobnostniho, socidlniho i moralniho rozvoje.

Studie také ukazuji, Ze ucast na projektech mezinarodniho dobrovolnictvi
U dobrovolnik zvySuje porozuméni jinym narodiim, schopnost citlivosti k odliSnym lidem,
ale také porozuméni a vztah K vlastni kultufe a narodu (Sherraden et al., 2006). Diky tomu
roste jejich schopnost fungovat v dne$nim globalizovaném svéte, véetné schopnosti premyslet
0 vyzvach, které tento svét ¢ekaji.

Fee a Gray (2013) srovnavali uceni dobrovolnikd pusobicich na dlouhodobych
projektech v zemich globalniho Jihu s kontrolni skupinou a dobrovolnici vykazovali vétsi
pocet pouceni vyplyvajicich z jejich pracovniho i mimopracovniho zivota. Mimo jiné vyrazné
pfehodnocovali sva ofekavani a predpoklady a ziskavali nové ndhledy a perspektivy na rizné
zalezitosti. Hlavnim zdrojem jejich uceni bylo mezikulturni u€eni, jehoz prostfednictvim se
dobrovolnici naucili sebereflexi a vét§simu povédomi o sobé samém.

Pisobeni mezinarodniho dobrovolnictvi na zejména socialni rozvoj mladych lidi uznava
1 Rada Evropské unie (2008) ve svém dokumentu Council Recommendation on the Mobility
of Young Volunteers Across the European Union (Doporuceni ohledné mobility mladych
dobrovolniku po Evropské unii — vlastni pteklad), kde mluvi konkrétné o jeho roli v rozvoji
solidarity a socidlnich dovednosti mladych lidi.

Z hlediska moralniho rozvoje je dilezité zjisténi Gronlund (2011), Zze dobrovolnictvi
pro mladé lidi mizZe pfedstavovat cestu k nalezeni a/¢i potvrzovani vlastni identity, totiz ze
prostiednictvim dobrovolnictvi se mohou po moralni strance stat ¢lovékem, kterym se citi
nebo chtéji byt.

Fee a Gray (2013) si vskutku vSimaji, Ze ucast na projektu mezinarodniho
dobrovolnictvi vede dobrovolniky ke zmé&nam hodnot a posileni moralniho citéni*®, Thomas
(2001) zase popisuje, ze tato zkuSenost dobrovolniky ¢asto pfiméje prehodnotit sviij postoj

K penéztim a materialnim hodnotam a vzbudi v nich touhu Zit pfedevs§im smysluplny zivot.

18 konkrétné se viak v jejich vyzkumu jednalo o dobrovolniky z dlouhodobych projekti v rozvojovych zemich
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Zda se tedy byt opravnéné, ze dnes organizace mezinarodniho dobrovolnictvi vzdélavaci
rozmér dobrovolnickych projektl v zahrani¢i bézné¢ proklamuji pojmy jako neformalni
vzdélavani, mezikulturni porozuméni, osobnostni rozvoj, multikulturni vnimavost (cultural

awareness) a rozvoj dovednosti (Sherraden et al., 2006, Sherraden et al., 2008).
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2.4 Shrnuti teoretické casti

Mezinarodni dobrovolnictvi je charakteristické tim, Ze na jeho projektech dobrovolnou
praci vykonavaji lidé pochazejici z jiné zemé ¢i zemi nez v které se dany projekt kona. Proto
zucastnéné zeme a organizace rozliSujeme na hostitelské (tj. ty, které projekt hosti) a vysilajici
(t. ty, které na n¢ vysilaji dobrovolniky).
komunity, ale museji do mista konani projektu piinaset n¢jakou pifidanou hodnotu, kterou vSak
nepiedstavuji jen ptipadné specifické dovednosti, ale také samotna jejich pfislusnost k jinému
staitu a pltvod vjiné kultufe. Pfinosy setkdvani zastupcli odlisnych kultur (jako jsou
mezikulturni uceni, nezaujaty pohled, inspirace a zkuSenosti zven¢i, navdzani kontaktl
a partnerstvi) mohou byt na projektech mezindrodniho dobrovolnictvi vyznamnéj$i nez
dobrovolniky vykonana prace.

Nejrozsitengjsi a udajné také nejstarSi formou mezindrodniho dobrovolnictvi jsou
workcampy, coz jsou kratkodobé skupinové projekty (v délce trvani 2-3 tydny, s poctem
ucastnikli nejCastéji mezi 5 a 20), na nichz se k praci sejdou dobrovolnici z né€kolika zemi.
V pribéhu workcampu spolu tato skupina b&zné také Zije a travi volny &as. Ucastniky
workampti byvaji prevazné mladi lidé ve veku 18-23 let. Kromé dobrovolnictvi je u
workcamptl podstatny aspekt pozndvani cizich zemi a lidi z riznych kultur.

Dobrovolnické aktivity obecné jsou stdle vice uznavany jako jeden ze zdrojii mnoha
dovednosti a kompetenci, které mladi lidé uplatni ve svém profesnim i1 osobnim Zivoté.

Mezinarodni dobrovolnictvi podle vyzkumi a nazorti akademické obce dodava mladym
lidem mnoZstvi cenénych (a ve Skolskych institucich obtizné ziskatelnych) meékkych
dovednosti jako je flexibilita, schopnost pracovat v mezinarodnim prostiedi, schopnost fesit
problémy, pracovat v tymu, ale i sebejistotu, $ir$i rozhled a jazykové dovednosti.

Vliv projektli mezinarodniho dobrovolnictvi na osobnostné socialni rozvoj mladych lidi
muze byt znacny zvlast' tehdy, kdyz se jedna o jejich prvni zkuSenost se samostatnym
zahrani¢nim pobytem. Autofi mluvi napiiklad o zvySovani samostatnosti a zralosti, rozvoji
kritického mysleni, zvySeni touhy se neustdle ucit a pfistupovat k zivotu aktivné, zlepSeni
komunikacnich dovednosti, zvySeni solidarity a citlivosti k odliSnym lidem a kulturdm,

zméndch hodnot a posileni moralniho citéni.
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3 EMPIRICKA CAST

3.1 Uvod do empirické &asti

Mezinarodni dobrovolnictvi prodélalo v poslednich desetiletich velkou expanzi a jedna
se o fenomén, ktery podle n¢kterych autori nadale roste (Sherraden et al., 2006).

Podle organizaci, které vysilaji a pfijimaji dobrovolniky na projekty mezinarodniho
dobrovolnictvi, se jedna o jedineCny nastroj nejen rozvojové pomoci (v piipadé zemi
globalniho Jihu), ale i mezikulturni spoluprace, pfispivajici jednak k rozvoji komunit v misté
konani projektt, jednak k rozvoji samotnych dobrovolnikt. Faktem vsak je, ze pro tato tvrzeni
nejsou piesvédcivé dukazy, takze se nelze divit ani kritickym ¢i pochybujicim hlasim
(Sherraden et al., 2008, Tiessen, 2009).

Cilem empirické Casti této prace je prispet k vyzkumim na téma pifinosi projektd
mezinarodniho dobrovolnictvi pro zucastnéné dobrovolniky. Vzhledem ktomu, ze
nejoblibengj$i formou projektii mezinarodniho dobrovolnictvi jsou kratkodobé projekty zvané
workcampy, zamétfim svou pozornost prave na absolventy téchto projekti.

Workcampy jsou poradajicimi organizacemi prezentovany zejména jako piilezitost
Kk cestovani, podilu na smysluplné praci a poznavani novych lidi (INEX-SDA, 2012a, NIDM
MSMT CR, 2011). Svym vyzkumem se pokusim zjistit, zda workcampy nejsou navic skvélou
ptilezitosti pro profesni a osobnostné socialni rozvoj ucastniki, kteti se vétSinou pohybuji ve
vékovém rozmezi 18-25 let.

Rada bych také pfispéla k vniméani dobrovolnické ¢innosti jako aktivity, kterd je a méla
by byt pfinosné pro ob¢ strany — nejen pro toho, komu je ji pomdhano, ale také pro toho, kdo
pomaha.

Zdrojem cennych kontaktd i podnétli pro tento vyzkum mi byla organizace INEX —
Sdruzeni dobrovolnickych aktivit (dale INEX-SDA), ktera je nejvyraznéj$im zéastupcem
mezinarodniho dobrovolnictvi v Ceské republice s vic nez dvacetiletou historii. Pro tuto
organizaci je zji$téni, co si mladi lidé odnaseji z ucasti na workcampech ,,do zivota“ — a to jak
profesniho, tak soukromého — velmi Zadouci a pfimo vyuzitelné pii oslovovani mladych lidi

I potencialnich donort.
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3.2 Predstaveni INEX-SDA

3.2.1 Zakladni informace o INEX-SDA

INEX-SDA je obc¢anské sdruzeni, jehoZ historie saha az do roku 1991, kdy bylo
zalozeno pod ndzvem ,,Sdruzeni pro mezinarodni vymeény a turistiku mladeze — INEX*
(INEX-SDA 2011 a 2012b). Jejim cilem tehdy byla zejména podpora a propagace
mezinarodniho dobrovolnictvi (Jirasova, 2007).

Od té doby se okruh jejich aktivit zna¢n¢ rozs$ifil a dnes puasobi nejen v oblasti
mezinarodniho dobrovolnictvi, ale také v oblastech mezikulturniho vzdélavani a vychovy

k aktivnimu obcanstvi (http://www.inexsda.cz/cs/0_nas/O-INEXu). Tento rdst a rozvoj

vyplynul ,,zespodu, od lidi, ktefi inspirovani vlastni dobrovolnickou zkuSenosti chtéji néco
tvotit dal“ (Jirasova, 2008).

Soucasny nazev organizace pouziva od roku 1998 (INEX-SDA 2011 a 2012b). V tomto
roce také doslo k vyznamné zméné struktury mezinarodnich dobrovolnikd, jejichz umisténi
zprostiedkovala — poprvé vyslala do zahrani¢i vic dobrovolnikii, nez pfijala ze zahranici
(Jirasova, 2007). Tato situace pretrvavd dodnes, jen je rozdil vyslanych a piijatych

dobrovolnikt vyraznéjsi (INEX-SDA 2011 a 2012b).

3.2.2 Cinnost INEX-SDA

Bliz8i prozkoumani webovych stranek INEX-SDA (www.inexsda.cz) a vyro¢nich zprav

ukazuje, ze zabér této organizace je velmi Siroky, a Ze mezindrodni dobrovolnictvi neni
zdaleka jedinym oborem jeji prace.

Centrem cCinnosti INEX-SDA je prazska kanceldf, kterd zajiStuje vSe, co se
mezinarodniho dobrovolnictvi a rozvojového ¢i mezikulturniho vzdélavani tyc¢e (INEX-SDA

2011 a 2012b, http://www.inexsda.cz/cs/o nas/Pobocky/pobocky).

3.2.2.1 Dobrovolnické projekty

V oblasti dobrovolnictvi se INEX-SDA zabyva mnoha aktivitami, konkrétné:
e Vysilanim dobrovolnikii do zahrani¢i — a to na projekty kratkodobé, strednédobé
1 dlouhodobé, také skrz program Evropskéa dobrovolna sluzba a GLEN

e Pfijiménim dobrovolnikd ze zahrani¢i na workcampy po celé Ceské republice
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e Vedenim Dobrovolnického klubu DoK (INEX-SDA 2011 a 2012b,

http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/Chci-byt-dobrovolnikem)

Kazdy rok prosttednictvim INEX-SDA vyrazi do svéta téméf 800 dobrovolnika

a priblizné 400 jich naopak piijede ze zahrani¢i (http://www.inexsda.cz/cs/0_nas/O-INEXu).
Dobrovolnicky klub DoK pak vytvari prostor pro setkavani aktivnich mladych lidi
a rozvoj jejich dobrovolnickych aktivit na izemi Ceska (INEX-SDA, 2012b).

3.2.2.2 Vzdélavaci projekty

INEX-SDA se zabyva rtiznymi projekty rozvojového vzdélavani s cilem zprostiedkovat
Ceské vefejnosti realitu zivota v zemich globalniho Jihu, jejichz soucasti je také podpora
vzdélavacich aktivit, které pripravuji sami dobrovolnici se zkuSenosti z téchto zemi (INEX-
SDA, 2012b). Nedilnou soucésti cinnosti INEX-SDA je také Skoleni dobrovolnika
vyjizd¢jicich do zahrani¢i a potfadani dalSich akei, které jim umoziuji sdilet své dobrovolnické
zkuSenosti.

Jednou z ukazek projektd mezikulturniho vzdélavani je napiiklad projekt Stereotypek
V nas, ktery v letech 2010-2013 usiloval o prevenci xenofobie a rasismu mezi zaky stiednich

odbornych skol (http://www.inexsda.cz/cs/vzdelavani/Stereotypek v_nas/Stereotypek v_nas).

3.2.2.3 Cinnost mimopraiskych pobo¢ek INEX-SDA

Kromé prazské kancelafe ma INEX-SDA také tii detaSovana pracovisté, jejichZ ¢innost
je do zna¢né miry samostatna:
e Pobocka v Brné se zabyva zejména programy pro znevyhodnéné déti a mladez
e Pobocka v Kosteleckych Horkach je venkovskym s$kolicim centrem
organizace, stfediskem environmentalni vychovy a mistni statek ,,Modry dim*
funguje jako sezénni infocentrum propagujici trvale udrzitelny zpiisob Zivota na
venkoveé
e Pobocka ve Tvarozné Lhoté se snazi o oziveni mistnitho déni v Bilych
Karpatech a rozvoj mistnich tradic a venkova, pracuje s mistni mladezi, nachazi

se zde také vyletni aredl pro ekologii, femesla a sport v pfirod¢ — Sala§ Travicna

(INEX-SDA, 2012b)
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3.2.3 Vize a poslani INEX-SDA

Vizi INEX-SDA je tolerantni a oteviena spolecnost, ktera respektuje kulturni
odli$nosti a cti zasady udrzitelného rozvoje, aktivni a zodpovédni ob¢ané, kteti se zajimaji
0 déni v okolnim svété a vénuji se obecné prospeésSnym cinnostem bez ohledu na piimy
finan¢ni benefit a také mezinarodni a mezikulturni spoluprace, zalozend na principech

rovného pfistupu, vzdjemného respektu a porozuméni. (http://www.inexsda.cz/cs/o_nas/Vize-

inex/vize)
»Poslanim INEX-SDA je skrze mezinarodni dobrovolnické projekty, vzdélavaci

programy a kampan¢ podporovat rozvoj tolerantni, oteviené spolecnosti a aktivni, zodpovédny

pfistup k okolnimu svétu na mistni i globalni Grovni.” (http://www.inexsda.cz/cs/o_nas/Vize-
inex/vize, cit. 2013-08-02)

Svou ¢innosti chce INEX-SDA vytvafet prostor, z n¢jZ mohou zejména (ale nejen) mladi
lidé Cerpat nové zkuSenosti, v némz mohou rozvijet své schopnosti a dotvaret si vlastni pohled

na svét (http://www.inexsda.cz/cs/o_nas/Vize-inex/vize). Mezi hodnoty a principy, které

INEX-SDA chce prosazovat, patii: dobrovolnictvi a vlastni iniciativa, pfima zkuSenost

a kritické mysleni, porozuméni a respekt k rozmanitosti, odpovédnost a udrzitelny rozvoj.

3.2.4 Dobrovolnictvi v pojeti INEX-SDA

INEX-SDA povazuje dobrovolnictvi za ,,3P:

1. Prilezitost k aktivnimu zapojeni se do ob¢anské spole¢nosti.

2. Podpora mistnich i mezinarodnich iniciativ.

3. Prostiedek neformélniho vzdé&lavani, v némZz si maji lidé mozZnost osvojit dilezité
védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které mohou vyuzit v osobnim, obcanském

I profesnim zivoté.* (http://www.inexsda.cz/cs/o_nas/Vize-inex/vize)
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3.3 Metodologie vyzkumu

3.3.1 Cile a vyzkumné otazky

Cilem tohoto vyzkumu je poskytnout obrazek ucastniki workcampti se zaméfenim na to,
co si z workcampii odnaseji takiikajic ,,do zivota“ a jakou roli v jejich zivoté sehravaji.

Poznatky zahrani¢ni literatury na toto téma jsem shrnula v teoretické casti, cilem
empirické ¢asti je zmapovat a popsat situaci pro oblast Ceské republiky.

Pracuji s nasledujicimi ¢tyfmi  vyzkumnymi otazkami (VO), které povazuji za

rovnocenn¢ a navzajem propojené.

VO 1. Jaké motivace vedou k tcasti na workcampech?

V ramci této vyzkumné otazky se pokusim zjistit, co vedlo ucastniky workcampi
K ucasti na této formé dobrovolnictvi obecné, ale i co je pfimé€lo k ucasti na konkrétnich
workcampech, jichz se zucastnili. Tuto otdzku jsem zafadila na zdkladé domnénky, Ze
osobnostni rozvoj muze byt jednim z motivatora k ucasti na workcampech.

Vzhledem Kk rozsahlosti nalezii této prace jsou odpovédi na tuto otazku soucasti

prilohy 10.

VO 2. Jak ucastnici workcampi s odstupem ¢asu vnimaji vyznam workcampu
v kontextu svého Zivota?

Diky této otdzce se budu moci zabyvat celkovym vlivem workcampti na Zivot jejich
hodné vypovidd o tom, jakou roli workcampy hraji v zivotech dobrovolniki celkové, bez
¢ehoz bych popis jejich role v profesnim a osobnostné socialnim rozvoji, povaZovala za
neuplny.

VO 3. Jak workcampy pusobi na profesni rozvoj jejich uc¢astnika?

V ramci této otazky popiSu, jaka je role workcampil v profesnim Zivoté ucastnikl
workcamptl véetné toho, zda jim podle nich pomaha ¢i miize pomoci na pracovnim trhu.

VO 4. Jak workcampy pusobi na osobnostné socialni rozvoj jejich uc¢astnika?

Tato otazka zasazuje workcampy do osobnostné socidlniho rozvoje jejich ucastnikli
a zjistuje, jak workcampy pfisp€ly k tomu, za koho se nyni Uc€astnici povazuji a kde se nyni

Vv Zivoté nachazeji, v€etné toho, co se na workcampech naucili ,,do zivota.*
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3.3.2 Diskuse metod vyzkumu

Pro tento vyzkum jsem zvolila metodu individudlnich rozhovorG provadénych
a analyzovanych dle metodologie kvalitativniho vyzkumu.

Metodu kvalitativniho vyzkumu jsem si vybrala proto, Ze umoznuje ziskat mnoho
informaci, jejichz vyznam se snazi odkryt a smeétfuje tak k porozuméni pozorované realité
(Disman, 2002). Pro nékteré zkoumané jevy se proto hodi spi$ kvalitativni typy vyzkumu —
napiiklad pokud se snazime odhalit podstatu néfich zkuSenosti, ziskat néci nézory na
problematiku, ziskat detailni informace o né¢jakém jevu (Casto se jedna o jevy tykajici se Zivota
lidi, jejich ptibéht, chovani ¢i vzajemnych vztahil) a porozumét mu (Strauss a Corbinova,
1999).

Podle Rehberga (2005) kvalitativni vyzkum v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi
prakticky chybi a kvantitativni vyzkum odvozuje své kategorie z teoretickych konceptil, coz
muze vést k tomu, ze dillezité informace zlstavaji vyzkumnikiim skryty, protoze respondenti
své odpovédi vybiraji z predloZzenych kategorii.

Nevyhodou kvalitativniho vyzkumu je samoziejmé fakt, ze jeho vysledky jsou obtiznéji
zobecnitelné vzhledem k malému rozméru a nizké reprezentativnosti vzorku (Disman, 2002).
Na druhou stranu muize pii spravném provedeni diky volné formé otazek vykazovat vétsi
validitu a mit tedy zna¢nou vypovidajici hodnotu o sledovanych jevech.

Jsem tedy presvédcend, ze mému cili nejlépe odpovida tento typ vyzkumu. Za idedlni
bych povazovala kombinaci kvalitativnich a kvantitativnich metod, kdy bych naptiklad sva
zjisténi kvantitativnimi metodami ovéfila a kvantifikovala, to by vSak znacné piekrocilo
Casové moznosti této prace. Toto ostatné mohou ucinit dalSi autofi se zajmem o tuto
problematiku.

Sbér dat probihal formou individudlnich rozhovorl, odehravajicich se v neutrdlnim
prostfedi a vedenych pomoci scénaie s pfipravenymi otevienymi otazkami, které pokryvaly
vSechna vyzkumna témata, ale zaroven ponechéavaly prostor pro vynofeni dalSich. V déleni
Svaticka (2007) je mozné tuto techniku oznagit za polostrukturovany hloubkovy rozhovor.

Rozhovor jsem pojimala spi§ jako spolupraci tazatele a respondenta nez jako zdroj dat
o skuteénosti, coz Svaiicek (2007) charakterizuje tim, Ze tazatel do rozhovoru vnasi i svou
zkusenost a osobnost, coZ mu umoziuje navazat blizsi vztah s respondentem.

Tento postup jsem povazovala za vhodny mimo jiné proto, ze néktefi respondenti védéli

0o mé osobni zkuSenosti s tématem zkoumani (workcampech), takze jsem tuto skutec¢nost
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sdélila 1 tém, ktefi o ni ptvodné nevédeli. Tim jsem de facto rezignovala na snahu byt
neutralni, ale priklanim se k ndzoriim, ze byt zcela neutralni je nemozné, protoze badatel je
aktivnim Cinitelem vyzkumu s vlastnimi nazory a pohledy, coz se vzdy promitne do volby
jeho témat, otazek i Gcastnikd (Svatiek, 2007). Navic véfim, Ze z osobni zkuSenosti se
zkoumanym tématem, mohu v tomto vyzkumu zna¢né téZit.

S nemoznosti dosazeni neutrality souvisi 1 fakt, ze vysledky vyzkumu jsou zatizeny
subjektivnim vnimanim autora prace — da se predpokladat, ze jiny autor by ze stejnych dat
vycetl jiné informace, kategorie a ukazatele. To je ovSem v tomto typu vyzkumu nevyhnutelné
a veéfim, Ze tuto slabinu vyvazuji vyhody, které miij pohled ,,zi¢astnéného* vyzkumu piinasi.

Své vyhody i nevyhody ma fakt, Ze respondenti jsou v rozhovorech tazani na zkuSenosti
s workcampy zpétné s odstupem nékolika let. Za vyhodu Ize povazovat fakt, Zze respondenti jiz
mohou tuto zkuSenost hodnotit s vét§Sim nadhledem, zvazovat ji v $irS§im kontextu svého Zivota
a byt upfimnéjsi v tématu svych motivaci (Unstead-Joss, 2008). Nevyhodou je fakt, ze jejich
vzpominky miizou byt zatizeny zkreslenim rostoucim s délkou c¢asu uplynulého od
popisovanych skutecnosti. Této formé zkresleni se vSak vzhledem k metod¢ vyzkumu neda
vyhnout.

V ramci vyzkumu bylo provedeno celkem 12 rozhovord, které byly nahravany
adoslovnd piepsany. Ucastnici vyzkumu byli anonymizovani, jejich jména byla
zménéna®® a v citacich byly viechny informace, které by mohly vést k jejich identifikaci,

nahrazeny méné specifickym opisem.

3.3.3 Vybér respondentii

Vyzkumny vzorek tvoii 12 respondentli, ktefi byli vybrani na zaklad¢ zkuSenosti
s workcampy a jejich zatazeni do kontextu jejich dalSiho zivota.

Respondenty jsem hledala nejprve v §ir§im okruhu svych ptatel a znamych, technikou
sné¢hové koule jsem postupné ptidavala také vytipované jedince z okruhu znamych svych
respondentii. Koneény pomér respondentti, se kterymi jsem se znala, vici respondentim, se
kterymi jsem se sezndmila aZ pfi vyzkumu, ¢ini 7:5.

Vzhledem k tomu, Ze ucastniky workcampi jsou pievazné mladi lidé ve véku 18-23 let,
zvolila jsem v tomto ohledu homogenni vzorkovani a oslovila pouze osoby, které se svého

prvniho workcampu zucastnily v tomto vékovém rozmezi. Aby bylo mozné sledovat roli

19 A to tak, aby odrazela pohlavi respondentii a pofadi jejich rozhovoru
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workcampti v profesnim rozvoji, dostali se do vzorku pouze respondenti, ktefi jiz vykazuji
ur¢ité pracovni zkusenosti, od omezeni pouze na urCity rozsah prace jsem vSak nakonec
ustoupila. Vétsina respondentt se svého prvniho workcampu ztc¢astnila ve véku 18 let.

V souladu s faktem, ze ucastniky workcampu byvaji nejcastéji studenti vysokych Skol
(INEX-SDA, 2012a), se mymi respondenty stali lidé, ktefi v ¢ase odjezdu na prvni workcamp
studovali vysokou $kolu, pfipadné na ni mifili (tj. jednalo se o 1éto pfed nastupem na vysokou
Skolu ¢i pfed maturitnim ro¢nikem nejcastéji na gymndziu). Tim se ovSem vzorek stal
homogenni jesté v dalSim ohledu — ve vzdélani respondenti, kdy se jedna vesmés 0 jedince
s jiz dokonCenym, piipadné stale probihajicim, vysokoskolskym studiem.

Usilovala jsem o rovnomérné zastoupeni muzi a zen, ackoliv to komplikoval fakt, ze se
workcampti ucastni s vyraznou prevahou zeny (INEX-SDA, 2011 a 2012b). Nakonec je pomér
Zen a muzl mezi respondenty tohoto vyzkumu 7:5.

Zamérem bylo mit vzorek naopak co nejvic heterogenni, co se tyce poctu let uplynulych
od prvniho workcampu, poc¢tu absolvovanych workcampi, dalSich zkuSenosti s mezinarodnim
dobrovolnictvim a dobrovolnictvim obecné, oboru zaméstnani, ale také kombinace téchto
ukazatelli, aby bylo dosazeno co nejvétsi variability zkuSenosti respondentti. Toto se pomérné
zdafilo a ve vzorku tak mam respondenty se zkuSenostmi s1 az 9 workcampy, s prvni
zkusenosti 2 az 14 let starou a s riiznou mirou daliich zkusenosti s dobrovolnictvim v CR
I v zahraniéi a s rozmanitym pracovnim zafazenim.

Shodné se strukturou ucCastnikii workcampll je v mém vzorku vyraznd prevaha
respondentli, kteti byli na prvnim workcampu v nékteré ze zemi Evropy, protoze
nejoblibengjSimi destinacemi jsou mezi ¢eskymi ucastniky workcampti zemé jako Némecko,
Francie, Italie a Spanélsko (INEX-SDA, 2012b).

Lze se domnivat, Ze také prevaha respondentt, ktefi pfed prvnim workcampem neméli
zadnou zkuSenost s dobrovolnictvim, odrazi skutenost. Naopak reprezentativnost vzorku
Z hlediska zkuSenosti s mezinarodnim dobrovolnictvim a dobrovolnictvim mimo Evropu
nasledujicich po prvnim workcampu je diskutabilni — pomérné vysoké zastoupeni respondentti
s témito zkuSenostmi je nejspi§ zplisobeno tim, Ze bylo snazsi se k takovym respondentim
dostat, protoze jsou v bliz§im kontaktu s INEX-SDA ¢i s dal§imi lidmi se zkuSenostmi
zZ projektti mezinarodniho dobrovolnictvi.

Tento aspekt vyzkumného vzorku ma v kontextu cile tohoto vyzkumu vyhodu v tom, Ze

mi umoznuje Iépe sledovat souvislost Uc€asti na workcampech s dalSimi formami
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dobrovolnictvi, na druhou stranu z né¢j vyplyva hrozba zkresleni vyzkumu, kterd snad neni
zavazna vzhledem k metod¢ vyzkumu.
Nasledujici tabulka poskytuje pfehled respondentl s charakteristikami, které jsou ve

vztahu k vyzkumnym tématim zasadni.

Dobrovol-
Vék v Pocet let nictvi Dalsi
case |uplynulych pred Pocet pobyty ZkuSenosti s
konani |od prvniho Misto prvnim |Dobrovolnictvi| dalSich | mezinar. | dobrovolnic-
Jméno v | rozhovo- | workcam- prvniho |workcam-| po prvnim work- | dobrovol- | tvim mimo
této praci ru pu workcampu pem workcampu | campu nictvi Evropu
Anna 24 4 Kena Ne Ano 1 Ano Ano
Béla 29 8 Srbsko Ne Ano 0 Ano Ano
Cyril 26 8 Spanélsko Ne Ne 1 Ne Ne
Dana 25 7 Estonsko Ano Ano 1 Ne Ne
Emil 25 4 Némecko Ano PrileZitostné 1 Ne Ne
Eva 25 7 Velka Britanie Ano Ano 3 Ano Ano
Gabina 29 11 Francie Ano Ano 7 Ano Ano
Honza 31 14 Italie Ne Ano 3 Ano Ano
lvan 21 4 Nizozemsko Ne PrileZitostné 8 Ne Ne
Jana 24 6 Francie Ne Ano 1 Ano Jede vr. 2013
Klara 24 2 Spanélsko Ne Ano 0 Ne Ne
Ludék 25 7 Velka Britanie Ne Ne 0 Ne Ne

Tabulka 3: Piehled respondenti

V ptiloze 5 poskytuji podrobnéjsi ptehled respondentii, ktery blize popisuje jejich
profesni zdzemi i zkuSenosti se zahrani¢nimi pobyty a mezindrodnim dobrovolnictvim,
k ¢emuz bylo pii vybéru vyzkumného vzorku také piihlizeno. Oba tyto materialy se mohou

¢tenafi hodit pro lepsi orientaci mezi respondenty a jejich pfibehy pfi ¢teni vysledkl vyzkumu.

3.3.4 Postup vyzkumu

Rozhovory jsem realizovala v riznych kavarenskych zafizenich ¢i  venkovnich
prostorech v obdobi od 30. dubna do 9. cervence 2013, pticemz vétSina rozhovoril probéhla
v pribéhu kvétna. Délka rozhovord se pohybovala v rozmezi od dvaceti do sedmdesati minut,
vétsSinou vSak kolem 30 minut. Rozhovor kondil az v momenté, kdy jsme méli probrané
vSechny oddily (nikoli otazky) mého scénaie®, a to natolik, Ze respondent jiz nepfichazel
S novymi informacemi, ani pii opakovaném doptavani ¢i riznych formulacich otazek.

Na schuizky s respondenty jsem piichazela vybavena scénafem, do kterého respondenti

nesméli nahlizet, a formulafem pro doplnéni demografického profilu, ktery jsem s nimi

20 Viz piiloha
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vyplnila pfed zapocéetim nahravani a do n¢&jZz nahlizet sméli. Tento formulaf je K nalezeni v
ptiloze 6.

Demograficky profil jednak shrnoval zékladni sociodemografickd data (v€k, pivod,
viru) o kazdém respondentovi a dale se ptal po specificich jeho prvniho a ptipadné 1 dalSich
workcampu (kdy, kde, naplin prace), jeho souCasném statusu (student, pracovnik v oblasti
apod.) i statusu v dobé odjezdu na prvni workcamp, jeho dobrovolnickych zkusenostech
a postupné jsem do ngj piidala také otazky po cestovatelskych zkusenostech?’.

Byt bylo jist¢ mozné odpovédi na tyto otazky ziskat pfedem naptiklad v pribéhu
elektronické komunikace?, jeho vyplinovani tvaii v tvai se mi zdalo vhodnym uvozovacim
ritudlem pfed zapocetim samotného rozhovoru, ktery ndm umoznil se s respondentem
»otukat,“ spolecné se naladit smérem k rozhovoru, navodit vzpominky na workcampy
a dosadit je do kontextu dalSich udalosti (konkrétné studijnich, pracovnich a cestovatelskych).

Tento formulaf lezel v priibéhu rozhovoru na stole a diky tomu jsme j& 1 respondent
mohli K informacim v ném odkazovat. Mn¢ jakoZto tazateli navic umozioval 1épe se
orientovat v souvislostech respondentova zivota a ptivedl me také na nekteré otazky specifické
pro daného respondenta.

Ptepisovani prvnich rozhovort a jejich postupnou analyzu jsem zahdjila hned po jejich
realizaci, abych méla prostor se do dalSich rozhovorti poucit z vlastnich neobratnosti
V dotazovani a upravovat scénaf a konkrétni otdzky tak, aby byly lépe srozumitelné. Pro
srovnani v pfilohdch uvadim jednak scénaf, jak jsem ho sestavila pifed prvnim rozhovorem
(ptiloha 7), ajednak scénaf, ktery je vysledkem Uprav provedenych po realizaci prvnich tii
rozhovort (ptiloha 8).

Ptiblizné od sedmého vyzkumného rozhovoru jsem pozorovala, Ze se jiz dokazi od
scénafe oprostit a nechat rozhovor vic plynout smérem, ktery urcily respondentovi odpovédi;
scénaf s vyznacenymi klicovymi oddily mi pak slouzil k tomu, abych v ném nasla otazku
v momentech, kdy jsme néjaky smér hovoru dle mého nazoru jiz vycerpali.

Respondenti téma mého vyzkumu pied setkdnim neznali, védéli pouze, zZe se budeme
bavit o workcampech. Plné znéni tématu jsem jim prozradila az po dokonceni rozhovoru

(pokryti vSech oddilii scénéfe), a to zpocatku az po vypnuti nahrdvani, postupné se vSak

21 Do profilii prvnich respondenti byla tato informace doplnéna zpétn& na zékladé rozhovord, protoZe na to
bezdeky v kazdém z nich pfisla fe¢
22 A n&které z t&chto informaci jsem také opravdu méla uz predem, jakozto kritéria vyb&ru
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ukazalo, ze Casto respondenti v této Casti ptrichézeji se zajimavymi podnéty, proto jsem od
patého rozhovoru pfistoupila na nahradvani i této ¢asti, z niz tedy také pochdzeji n¢které citace.

Kazdy rozhovor jsem zahajovala tématem motivace otazkou, kterd se velmi osvédcila
V tom, ze se pii ni respondenti dostali myslenkami do minulosti a zna¢né se rozpovidali, takze
Vv dal$im pribe&hu rozhovoru bylo na co navazovat. Tato otazka znéla: ,,Kdyz si vzpomenes na
dobu, kdy ses rozhodl(a) jet na svtij prvni workcamp, tak jak té to vlastné tehdy napadlo?*

Navzdory Casové ndroCnosti prepist rozhovorli jsem se nakonec rozhodla vSechny
piepsat, protoze se ukazalo, ze mi pro analyzu nejlépe vyhovuje mit rozhovory vytisténé.
Stémito texty jsem pracovala tak, ze jsem nejprve jednotlivé vyroky pfifazovala
K vyzkumnym otazkam, kterych se podle mého nazoru tykaly. Tyto vyroky jsem pak dale
koédovala, ¢imz vznikaly kategorie, které tvoii nadpisy ¢tvrté Grovné. Piehled kategorii a jejich
dimenzi uvadim v ptiloze 9.

Ve vSech rozhovorech jsem také odhalila repliky, silné¢ vypovidajici o tom, jak
respondenti workcampy vnimaji a definuji. Vzhledem k tomu, Ze toto téma povazuji
v kontextu této prace za dilezité a zajimavé, ale na druhou stranu pfimo nesouvisi s Zadnou
z mych vyzkumnych otazek, rozhodla jsem se z téchto replik vytvofit pfilohu 11 s nazvem

,»Co je to workcamp — o¢ima respondenti.*

3.3.5 Praktické informace k nasledujicimu textu

Nasledujici kapitola obsahuje znaéné mnozstvi citaci, proto je tfeba uvést na pravou

miru, jaké znacky v nich pouzivam a jak. Pfehled poskytuje tabulka 4.

(...) ¢ast promluvy zamérné vypusténa
nedokoncend promluva
(zamysli se) komentar tazatele

/zaméstnavatel/ opis vytvofeny za ic¢elem anonymizace

Tabulka 4: PouZité transkrip¢ni znacky

Ve vyjimeénych piipadech se v citacich objevi také zkratka ,,T* uvozujici promluvu
tazatele, tedy autorky této prace. Pro odliSeni, kde kon¢i jeji vstup a zac¢ind mluvit respondent,
je pak pouzita zkratka ,,R,* jiz za€ind citace respondenta.

Prvni Ctyfi podkapitoly nasledujici kapitoly postupné odpovidaji na vySe uvedené

vyzkumné otazky. Nadpisy Ctvrté urovné pak oznacuji jednotlivé kategorie. Tyto kategorie
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nejsou fazeny dle Cetnosti vyskytu, ale tak, aby sledovaly urc¢itou vnitini logiku a zachovavaly

étivost textu.

3.4 Vysledky vyzkumu

3.4.1 Zasazeni workcampu do kontextu Zivota

Jak uvadim v teoretické ¢asti, na prvni workcamp Casto vyrazeji mladi lidé ve véku 18-
25 let, cemuz také odpovidal muj vzorek respondentti. Rozhovory vSak ukazaly, ze kontext, ve
kterém tito dobrovolnici na prvni workcamp vyrazeji, ma mnohé variace.

Tato kapitola tedy ukazuje, jak workcampy zapadaji do kontextu celého zivota

dobrovolniki a jak dobrovolnici workcampy v kontextu svého zivota sami vnimaji.

3.4.1.1 Workcamp v Zivotni draze

PospiSilova (2010) odhaluje, Ze dobrovolnictvi vyznamné souvisi s riznymi fazemi
zivota dobrovolnikti — naptiklad, Zze se dobrovolnictvi ¢asto vyskytuje u studentd, protoze jim
ho tato faze zivota umoziuje z Casového hlediska. To povazuji za jeden z divodu, pro¢ na
workcampy jezdi zejména studenti. Tato forma dobrovolnictvi totiz vyzaduje souvisly dvou-
az tfitydenni usek Casu, kterym studenti Casto disponuji béhem letnich prazdnin, zatimco
v dalSich fazich zivota muze byt slozité na tak dlouho odjet.

V posunu do dalSi faze zivota tedy mizeme také hledat diivody pro to, Ze ucastnik
workcampu svou ué¢ast (po uréitou dobu nebo uz nikdy) neopakuje. Rozhovory ukazaly, Ze to

muze byt fazi zivota svym zpiisobem vynucené:

T: A proc jsi vlastné uz nejel na dalsi (workcamp)? R: Ty jo, nevim. Chtél jsem jet.
(...) pak uz byla vejska, to uz prisel vlastné jinej Zivot trosku no a pak prisel

/zaméstnavatel 1/ a to uz pak nebyl cas na nic nez na praci. (Ludeék)

(...) pak jsem se musel pripravovat na medicinu a v lété jsem mél pravé ty povinné
staze, tak jsem... nejak workcampy z toho vypadly. I kdyz jsem na to porad myslel asi.

(Honza)

To je dilezita informace pro INEX-SDA — Ze divodem pro ukonceni ucasti na
workcampech nemusi byt Spatnd zkuSenost dobrovolnikl, ale situace, které INEX-SDA

nemuiZe nijak ovlivnit, protoZe souviseji s Zivotni drahou dobrovolnikii. O tom svédci i fakt, Ze
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ucastnik workcampu muze jesté pred odjezdem na néj pocitat s moznosti, ze na né — vzhledem

k vlastnim planim do budoucnosti — pfestane jezdit:

Ted' jsem ve druhdku, v léte si to strasné uziju - ¢tyri workcampy. A pristi rok vilastné
uz budu koncit bakalare a v lété chci cely léto vydelavat a potom jet na rok na
Erasmus, takze redlné si myslim, Ze vlastné po tomhle létu si dam pauzu
S workcampama na dost dlouho. A pak uvidim, co bude dal, to neresim, to je daleko.

(lvan)

Zivotni drahu neuréuje jen profesni Zivot, ktery pronika do vyse uvedenych vyrokd, ale
muzeme hovofit i o etapach vyplyvajicich z toho soukromého (PospiSilova, 2010). Proto muize

ucast na workcampech souviset i S partnerskym Zivotem.

No ja bych asi nejradsi jel sam (...), ale tak asi jsem to neudelal taky hlavné kvili ni
(pritelkyni), Ze jsem si Fikal, Ze ji tady nemiizu nechat. A ona tehdd nemohla, protoze

studovala, Ze jo. (Ludeék)

Ohledy vuci partnerovi tak mizou také vést k tomu, ze se mlady ¢loveék na workcamp
uz nevypravi. Podobné¢ muze pusobit S partnerskym vztahem souvisejici touha cestovat do

zahrani¢i S druhym spi§ nez sam:

(...) mé asi ldka ten sveét tak jako poznat (...) s nekym me blizkym jakoby ten svet

poznavat spolecné. (Honza)

Neni sice nutné na workcampy jezdit sam, je mozné se piihlasit i v paru, ale takovy

zpiisob ucasti na workcampu uz pro €lovéka nemusi byt atraktivni:

A tak hodné lidi jezdi ve dvou. Jako mé spis teda jako kdyz uz na workcamp, tak spis

asi jako v jednom, ale vim, Ze hodné lidi jezdi ve dvou. (Honza)

To jako urcité kdyz bych jel na workcamp nebo... Myslim, Ze workcamp v pdru je
uplné o nécem jinym, nez kdyz jedes sam. (...) jako vikam, kdyz jede clovek sam, tak si
to uzije vic jako, Ze se s téma lidma vic pozna. (...) Ze jako vic casu stravis s tim svym

Ceskym kamaradem nez s ostatnima. (Ludek)
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Pfitomnost partnera na workcampu tedy muze vytvaret jakousi bariéru, ktera ztézuje
poznavani druhych. Jisté existuji i dalSi divody, které vedou nékteré ucastniky workcampti
k tomu, ze preferuji ucast bez partnert, ¢i ze kvuli partnerskému zivotu na workcampy
ptestanou jezdit. Tyto divody vSak nebyly pfedmétem této prace.

Dalsim davodem pro nepokracovani v GiCasti na workcampech souvisejicim s zivotni
dréhou, mize byt subjektivné vnimany posun Vv zivoté¢ nékam, kde uz na workcampy neni
misto.

Neékdo se mohl posunout k vyhledavani jinych typa zkuSenosti, nez jaké podle néj

umoziuji workcampy:

No ja uz jako popravde si myslim, ze uz jsem trosku zase dal, tak ze uz bych znova
nejela no, ze uz jakoby zase hledam jiny ty zkuSenosti. (...) Spis asi ty dlouhodobéjsi

a uz treba i do té praxe no. (Klara)

Dalsi respondentka to vnima tak, ze uz se posunula od mezinarodniho k lokdlnimu

dobrovolnictvi, a proto pro ni uz workcampy nejsou tak atraktivni:

(...) momentalné kdyz bych chtéla dobrovolnicit, tak bych se asi neangazovala
V mezinarodnim, protoze je to néco, co je za mnou, mi to prijde, Vis, Zze uz to pro me

nema smysl (...). (Jana)
Tento posun mize souviset s vékem:

Tedka bych méla mozna trosku strach, zZe uz jsem starSi nez veétSina tech lidi, ktery

tam jsou. (Dana)
Ovsem samotny veék nemusi byt pro nékteré absolventy workcampt viibec problém:

Prestoze se clovék za pét let posunul nékam jinam... jakoby sam v sobé cejtim, ze na
tohle nejsem starej, ze by mé to furt bavilo a ze bych byl zase zvédavej tFeba na
nejaky lidi, ktery by tam byly poprvy na takovyhle akci, takze to bych jel, ale spis
jakoby nardzZim na ty casovy moznosti, ktery mi dava pétitydenni dovolend (...).

(Cyril)
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SpiS je zde patrné, ze vysSi veék vSak mize pfinést piekadzku pro dalsi ucast na
workcampech v podobé nastupu do pracovniho Zivota, kdy cloveék celi omezenému

mnozstvi dovolené:

(...) je to uz trosku tézky v tom profesiondlnim Zivote, kdyz ma clovek jako treba dva
tri tejdny dovoleny a tedka jako zvazuje, jestli teda nékam pojede, nebo to stravi na

workcampu. (Honza)

Vzhledem k tomu, ze workcamp vyzaduje souvislou 2-3tydenni dovolenou, muze ¢lovek

zaCit uCast na workcampu vnimat jako ,,obétovani dovolené,“ kter¢ uz neni ochoten

podstoupit:

(...) nejsem ochotna obétovat dovolenou, protoze nerikam, ze bych to treba rdada
znovu nezazila, ale je tam to obrovsky riziko, Ze to nebude dobry, a to uz jako nechci

podstupovat. Urcité nikdy nepojedu na camp uz, skoro jiste. (Gabina)

Nedokadzu si predstavit zaméreni workcampu, které by mé mohlo bavit, které by mi
néco dalo... A to tak, abych tomu byla schopna obétovat ctrndact dmnit dovolené...

(Béla)

U obou téchto respondentek je patrné, Zze v této situaci clovék workcamp zvazuje
s prisnéjSimi naroky tykajicimi se toho, co by mu mél workcamp za obétovanou dovolenou
dat — a riziko, Ze toto nedostane, ho mtze ptivést k rozhodnuti nejet.

Nartst naroki na workcampy mulze souviset také srostouci zkuSenosti

nékolikandsobnych tc¢astnikit workcampi:

(...) i kdyby to bylo treba Silené organizovany, tak ja jsem to na téch prvnich par
campech nedokdzala posoudit. (...) ale postupné uz clovek vidi téch chyb strasné moc.
(...) protoze clovek vidi, jak by to mohlo byt lepsi, kdyby se ta organizace zlepsila (...).
(Gabina)

Jak mladi lidé s postupujicim v€kem ziskavaji vic zkuSenosti s workcampy a celkové
akcemi v mezinarodnim kolektivu, miZe je také tcast na workcampech prestat bavit na

zéklad€ pocitu, ze uz jsou jinde nez ostatni icastnici workcampii:
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Mné bylo 24, kdyz jsem tam byl a ty lidi byli takovi hrozné mlady, treba 18, a hrozné
to prozivali, protoze skoro vsichni z nich tam byli jako poprvy, tak se bavili tim, Ze si
rikali, jak se co rekne v jinym jazyce (...). Vis takovy to, zZe byli nekde poprvy a clovek
je z toho nadsenej (...) mné uz to bylo tak néjak jedno docela, ja uz jsem to tolik jako

neprozival. (Emil)

(...) uz to bylo takovy, ze ty lidi méli vetsinou prvni zkusenost, byli vétsinou mladsi a...
hrozné se opakovali uz jakoby (...). Uz mé jakoby ty lidi tolik nebavili. Ale moznd to
bylo tim, Ze ja jsem se jako uz posunula, ale... Uz jsem jakoby si pripadala moc

zkuSena na to, zZe se tam jakoby i ty rozhovory opakovaly. (Gabina)

I to povazuji za diivod pro ukonceni ucasti na workcampech souvisejici s zivotni drahou
¢lovéka, kterému mohou organizace mezinarodniho dobrovolnictvi tézko predchazet.

Na druhou stranu se ¢lovék muze v jakémkoli véku k Gc¢asti na workcampu vratit pii
ptilezitosti vyznamnych zmén ve své zivotni draze (pferuSeni ¢i dokonceni studia, ukonceni

pracovniho poméru), kdy ji zvoli jako formu odpo¢inku a urovnani myslenek:

(...) prosté uz jsem to nemohl dal vydrzet a potieboval jsem si to néjak vsechno

troSku... odpocinout a néjak si to ujasnit, o co vlastné mi v Zivoté jde (...). (Honza)

(...) jsem pracovné uplné byl vystavenej, (...) tak jsem si rekl, Ze se vSim prastim
a odjedu prosté do Mexika starat se o Zelvy. (...) odpocinout si prosté, zregenerovat
uplné, prijit na jiny myslenky zase (...) Takze tam clovéek tak zregeneruje, zjisti, Ze sveét

fakt neni jenom ten krysi zavod. (Ludek)

3.4.1.2 Workcamp jako ,,poprvé*
Z rozhovord bylo patrné, ze Ucast na workcampu je mnohdy pro mladého Cloveka
spojena s mnohymi ,,poprvé®.

Pro nékteré se jedna o prvni samostatnou cestu do zahraniéi:

Ja treba jsem i tam byla poprvé viastné sama, zZe jsem sama letéla tim letadlem, Ze
prosté to bylo... (...) a to mé tireba nikdy diiv nenapadlo, Ze bych to jako zviddla (...).
(Klara)
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(...) to byla moje prvni takovihle zahranicni cesta, kam jsem jela uplné sama, tak
Jjsem samozrejmé to obrecela na letisti a jeste jsem prestupovala (...), takze jsem Si

myslela, Ze to nemiizu zvladnout. (Dana)

Z téchto vyroka je patrné, ze toto ,,poprvé™ muze byt pro mladého Clovéka spojeno
s ur¢itou nejistotou, zda to zvladne a ,,jak to bude,” jejiz pFrekonani a piesvédéeni se o tom,

zZe to je ,,v pohod¢,” mize mit znacny vliv na jeho dalsi zivot a aktivity:

(..) jako asi kdybych neméla tuhletu zkuSenost z toho Spanélska, tak bych asi sama

takhle do Ameriky, coz je jesté dal, tak to bych asi sama do toho urcité nesla. (Klara)

Tato respondentka se tedy pii své prvni samostatné cesté ,,otrkala“ a diky tomu se uz
nebala vydat se sama na dalsi je$t¢ narocnéjsi cesty. Dalsi respondentka popisuje, v ¢em

konkrétn¢ se pii této prvni cest¢ ,,otrkala®:

Ja jsem si treba jako nikdy nemyslela, Ze tak strasné Spatné ponesu to, Ze to bude jako
hodné daleko jako od domova. (...) Ale na druhou stranu viastné jsem si to jako
prozila, a kdyz jsem potom nékam nékdy jela, tak uz jsem tenhle problém jako neméla.

(Anna)
Zminuje také vyznam toho, Ze se timto workcampem ,,otrkali* i jeji rodice:

(...) mi rodice se trosicku otrkali, Ze ted uz jim jako neprijdou ty napady nékam

vycestovat tak hrozny. (Anna)

Faktem, ktery se rodicim mladych c€astnikii workcampli nemusi libit, je, Ze nékteti
respondenti naznacovali, Ze workcampy pro né znamenaly také prvni zkuSenost
s navazovanim sexualnich vztahi.

A4

Pro mladého ¢loveka se také mize jednat o prvni bliZsi setkani s cizinci:

(...) a pak to byla jakoby... poprvé takova Zivotni zkuSenost s néjakejma jakoby
cizincema na stejny urovni. (...) tohle bylo prosté poprvé, co jsme potkali Japonce,
no. Tak to vis, Ze to je zazitek. (smich) (...) poprvé jsem se bavil s néjakejma

Americanama... (Cyril)

A to dokonce i v pripadé, Ze se nejedna o prvni samostatny zahrani¢ni doty¢ného:
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(...) jako Ze i kdyz nepocitam to, Ze jsem predtim byla v téch Statech (mysleno USA)
dvakrat, (...) najednou tady mas lidi z celé Evropy (...) to pro mé v podstaté bylo

takovy jako prvni kontakt... s Evropou, se zahranicim. (Béla)

3.4.1.3 Workcamp jako zlom

Byt se miize zdat, ze workcamp je pfili§ kratka doba na to, aby se na ném ¢lovék mohl
vyrazn¢ zménit, piesto mize pro mladého clovéka predstavovat zlomovy moment v tom, Ze u

n¢j spusti jiné uvaZovani:

(...) bylo to pro mé rekla bych v mém zivoté celkem zlomovy moment. (...) celkové
jsem se i v mySleni hodné posunula a rozhodla jsem se zaprvé teda zmenit skolu (...)
a tak jako, jak to Fict, Ze jsem se stala min sobecka? (...) A od té doby je to jina draha,
no. (smich) (Jana)

U této respondentky je patrné, Ze tento zlom mulzZe vést i k tomu, Ze se mlady ¢lovek
odkloni od pivodniho kariérniho sméfovani, coz je blize popsano v podkapitole o odhaleni
nového profesniho smétovani.

Dalsi respondent popisuje zlom ve svém uvazovani, ktery ho postupné pfim¢l zménit

své chovani — prestat ,,hulit* i pit alkohol:

Tohle je prdavé néco, v cem mé zménily ty workcampy, Ze treba zvidst v tom
Holandsku (...) mé strasné donutil se zamyslet, jestli je to (huleni) to, co chci délat,
no. (...) T: A byl to teda i néjakej zlom, Ze jsi potom tieba prestal nebo... R: Urcite.

Pomalu, ale jisté jsem prestal uplné. (Ivan)

Navic pro néj byl prvni workcamp zlomovy v tom, Ze si na ném uvédomil své moZnosti

a nastoupil tedy na cestu od ,,trosky* v sebevédomého muze:

Kdyz jsem odjel, tak proste takova zhulena troska, potom jsem najednou zjistil, Ze i s
tema holkama to jde a Ze vlastné vsechno, co chci udelat, tak jde. Na teéch dalsich

workcampech uz jsem si to jenom potvrzoval, Ze... (...) Ze prosté mam na spoustu veci.

(lvan)
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3.4.1.4 Workcamp jako nakopnuti

Mnozi z respondent mluvili o tom, Ze workcamp pro né byl takovym ,,nakopavacem* —
zazitkem, ktery v nich podnitil touhu nadale délat véci, které jsou v né¢em mezinarodnim

workcampiim podobné:

No tak urcite me to jako nakoplo v tom, ze prosté jakoby ty zahranic¢ni zkuSenosti

Jjsou skvela vec. (Klara)

(...) to bylo takovy to prvotni, nakopavaci prvek, kdy jsem zjistila, Ze (...) bavi mé to
takhle... dobrovolnicit, byt ve skupiné jako riznych lidi... (...) a ¢lovek viastné chce

zase nékam jet a zase se potkavat s téema lidma... (Béla)

Obe¢ tyto respondentky opravdu na workcamp v dalSich letech navazaly dal§imi delSimi
zahrani¢nimi pobyty a druha z nich se dokonce nadale cilené setkavala s lidmi mnoha kultur
a ndrodnosti v rdmci své prace 1 dobrovolnické ¢innosti. Toto ,,nakopnuti tedy zda se
zafungovalo.

Dalsi respondent zminiuje moznost, ze ho to tcast na workcampu — dalo by se fict —

nakopla k tomu, aby se vénoval vécem, které ho bavi:

Spis moznad takovy jako Ze mé to treba podnitilo trosku v tom, délat néjaky jako
zajimavy veéci i po tom workcampu, at’ jsou to tady nase /sportovné-pozndavaci aktivity

v Praze/ nebo /volnocasova divadelni cinnost/, vis (...). (Cyril)

To souhlasi s nazorem, ze mezinarodni dobrovolnictvi mutze ,,byt healthily addictive
change? s nasledky trvajicimi dlouho poté. (Gillette, 2003, s. 67). Jako takové tedy mize

u tcastnikti workcampil nastartovat pozitivni zmény s pfiznivym dopadem na jejich okoli.

3.4.1.5 Workcamp jako zapadajici dilek mozaiky

Kdyz jsem se v rozhovorech ptala na vliv workcampi na dalsi zivot respondenti
a prispéni workcampi k tomu, kym se nyni citi byt, vickrat jsem dostala odpovéd’ ve smyslu,

Ze ucast na workcampech je néé¢im, co do jejich Zivota nebo K jejich osobnosti ,,zapadlo.

Proto je podle nich tézké fict, Ze je workcamp zménil:

2 r ¥ Neoos % r s ;.
® Da se pielozit jako ,,zména vyvolavajici zdravou zavislost*
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To si uplné tak nemyslim, ze by byl workcamp, tam bych se zménil a pak bych byl
néjakej jinej... Spis mi prijde, Ze jsem néjakej byl, a proto jsem jel na ten workcamp.
(...) Ze to byl takovej prirozenej vyvoj, ze to je prosté aktivita, kterd ke mné zapadne.

(Cyril)
Nebo Ze mél vliv na to, co délali poté:

Ze jako jo mélo to viiv na to, Ze jsem potom ty dalsi léta chtéla jet tieba do toho Irska,
coz jako jsem uz pred tim méla, Ze by mé to zajimalo a chtéla jsem nekam do
zahranici néco jako délat a ne jenom cestovat nebo tak. Ale spis Ze néjak to vsecko do
sebe jako zapadalo. Vcetné tech workcampii. Ja jsem jakoby Ze jo i to dobrovolniceni

pred tim jako délala (...). (Eva)

| v ptipadech, kdy se zda, ze workcamp mladého ¢lovéka opravdu zménil, je mozné, ze

workcamp byl jen vysledkem ur¢ité jeho naklonnosti ¢i sméiovani:

Ja si myslim, Ze jsem jakoby k tomu trosicku jako asi musela mit néjakou naklonnost
uz predtim, protoze kdybych ji neméla, tak bych si ani na takovy projekt jako
nevybrala. (Anna)

Tuto domnénku vyjadiuje i dal$i respondentka, u niz je sice zména po workcampu velmi

patrna a sama ji pfizndva, ale zaroven se domniva, Ze t0 v sobé& nejspis uz diiv méla:

Ja treba jsem se vidycky treba zajimala o lidska prava — jsem to v sobé nékde méla
aten workcamp byl jenom jako trigger prosté. (...) Jako workcamp té nemiize
radikalné zmeénit, ale miize té vzit k tomu, kam jsi treba méla jit, akordt jsi tam nesla.
(...) je mozny, Ze kdybych na ten workcamp nejela, Ze bych k tomu dosla jinak. Ale

nevim, nemiizu to rict. (Jana)

Je tedy mozné, ze ucast na workcampech miize vyplyvat z urcitého zaloZeni osobnosti,

jak naznacuje i dalsi respondentka:

(...) to néjak jakoby souzni s tim smyslem, Ze obecnée ty campy... jako viibec Zit v ty
komunité téch néekolika lidi a snazit se travit ten cas néjakym novym zpusobem,
jakoby aktivné se vzajemné bavit s lidma, ktery neznas, tak to mi jako vyhovuje, ja se

Jjakoby citim dobre na takovejch akcich. (Gabina)
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S tim souvisi i hypotéza, Ze existuje néco jako typicky ucastnik workcampu, kterou
rozvinul jeden z respondentti:

(...) tam nejsou zadny domdci babovky, ale kazdej ma vic néjakejch svejch zdajmai...
(...) a potom je tam urcité takova néjaka jakoby spolecna motivace poznavat néco

novyho. (Cyril)

Ucast na workcampu tedy miize vyplyvat z aktivniho a zvidavého zaloZeni osobnosti.
Tim Ize vysvétlit 1 fakt, Ze se v rozhovorech vickrat opakoval nazor, ze kdyby doty¢ény nejel na

workcamp, nevyhnutelné by si nasel néco jiného podobného:

No ja si myslim, Ze by se mi to jako nevyhlo uplné, protoze ja jsem opravdu chtéla
nekam do toho zahranici jet, a ze bych to mozna vyresila néjakym jinym zpisobem
(...). (Dana)

(...) kdybych nebyla jako na téch, kde jsem byla jako ucastnik, tak bych si nasla neco
Jjinyho takovyhodle. (Eva)

Na tento dilek mozaiky také mohou navazovat dalsi dilky, které se ,,nabali* a zanechaji

vyznamnou stopu v Zivoté:

V tom Mexiku (na dlouhodobém projektu mezinarodniho dobrovolnictvi) ji jsem

treba i méla pritele, (...) to jsou takovy jako véci, Ze jo... ktery se nabalej. (Eva)

(...) jsem se pak pres INEX, kterej jsem poznal diky tem workcampum, seznamil se

svoji Zivotni laskou, tak to mé moznd ovlivnilo. (Honza)

A pravé vyvoj zivota ,,po workcampech® muze ¢loveék ptimét k pohledu na workcamp
jako dilek mozaiky, ktera dlazdi jeho cestu tam, kde se nachazi ted’ jako v piipadé

respondentky, ktera se po workcampu zapojila do mnoha dobrovolnickych aktivit v Cesku a
nasledn¢ do politiky:

A prijde mi to jakoby pro mé tieba v tuhle chvili hrozné logicka cesta k ty... ty politice
(...). (Gabina)
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3.4.1.6 Workcamp v kontextu dal§iho dobrovolnictvi

Tato kapitola pomtize odhalit, za jakych okolnosti se ucastnici workcampl stavaji
dobrovolniky i po svém navratu do Ceska a jaky maji k dobrovolnictvi vztah.

Clovek si muze pravé na workcampu uvédomit, co to vlastné¢ dobrovolnictvi je:

(...) my jsme méli snad prvni nebo druhej vecer povidani o dobrovolnictvi (...). Do ty
doby jsem o tom slovu "dobrovolnik” nepiemejslela. (...) Ze se mi tam pojmenovalo

neco, co jsem jakoby do ty doby nepouzivala, najednou... (Gabina)

Z tohoto vyroku je patrné, ze k tomuto uvédomeéni doslo na zéklad¢ cilené aktivity
zatazené do vecerniho programu workcampu, proto se zda byt jako dobry ndpad se tomuto
typu aktivity na workcampech vénovat, coZ neni pravidlem®.

Na dilezitost uvédoméni si vyznamu slova dobrovolnictvi ukazuje fakt, ze prakticky az
diky pochopeni tohoto slova a konceptu se respondentka mohla zapojit do dobrovolnickych

aktivit v Cesku:

(...) ten koncept dobrovolnictvi jsem jakoby pochopila nebo zformulovala pro sebe, Ze
vlastné to, co treba mné prislo v tu chvili prirozeny, Ze clovek néco jakoby déla pro
néjakou myslenku, je vlastné dobrovolnictvi. (...) Ze vlastné kdyz jsem prisla do
Prahy, tak jsem vylozené uz védéla, ze organizace hledaj dobrovolniky a Ze to jako je
néjaka v uvozovkdch pozice v téch organizacich. (...) pak jsem vlastné dobrovolnicila

v§ude mozné. (Gabina)
Clovek také praveé na workcampu muze zjistit, Ze dobrovolnictvi je zajimavé:

(...) jsem zjistila, Ze workcampy jsou fajn a bavi mé to takhle... dobrovolnicit, byt ve

skupiné jako riznych lidi... (Béla)

K tomu, aby se dobrovolnictvi vénoval i po navratu do domovské zemé, vSak muze
potiebovat jesté obklopeni témi ,,spravanymi® lidmi, ktefi doty¢ného ovlivni smérem k vétsi

obcanské aktivite:

24 v . s ’ P AL . ’ ~e ~ 1 r Yooy o ’ .
Osobné jsem cilené ,,povidani o dobrovolnictvi“ nezazila na zZddném ze ¢tyt workcampti, kterych jsem se
zucastnila, ani zadny dal$i respondent ho nezmitoval
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(...) my se ovliviiujeme, Ze jo. (...) to, co si dovezes z toho workcampu musis v sobé
néjak péstovat s pomoci jinych lidi a ty lidi musis potkat. A pokud kolem sebe ty lidi

nemas, tak nemas sanci to udrzovat. (Jana)

Ptibeh této respondentky svédci také o tom, ze na drahu aktivniho dobrovolnika muze

absolventa workcampt dovést nasledna ucéast na jiném projektu INEX-SDA:

(...) mozna jesté ani ten druhej workcamp mé nedonutil byt aktivni ve spolecnosti, to

se stalo vlastné az po té vymene. (Jana)

| vtom lze vSak spatfovat dilezitou roli workcampli — ze mohou mlad¢ lidi uvést do

prostredi, ve kterém se o dalSich ptilezitostech k dobrovolnictvi snaze dozvida:

(...) vzdycky jsem potkala néjaky jako dalsi lidi, ktery mi rekli o nécem dalsim, Ze jo
(...). (...) ze se clovek zacal pohybovat mezi téma neziskovkama a vitbec jako mezi

dobrovolnikama, takze jsem o tom zacala mit prehled. (Eva)

Workcamp tedy muize byt pro mladého clovéka vstupem do svéta dobrovolnictvi,
pripadné mezinarodniho dobrovolnictvi, aby se nasledné¢ piesunul k jiné form¢ dobrovolnictvi,

napiiklad k dlouhodobéjsim projektiim:

(...) to bylo moc jednordazovy, a i proto jsem pravé ten dalsi rok jela uz na dyl do toho

Irska, jsem méla chut prosté néco jako dyl, no. (Eva)

Nebo k vedeni workcampu, ktery umoznuje §ir§i nahled na problematiku vybraného

workcampu:

(...) na tom workcampu, to mas takovy, Ze jses ten dobrovolnik, kterej toho jako moc
nevi... A Ze mé spis jako bavi mit ten celkovej obrdazek a pomoci to néjak tvorit, takze

mé na tom bavi ty véci organizovat a premyslet nad tim. (Béla)

Samoziejmé existuji také mladi lidé, které ucast na workcampu k dobrovolnictvi
Vv jakékoli formé& nepfivede, coz mohou zdivodiovat napiiklad tim, Ze v Zivoté smérovali

jinam nebo ze nejsou ten typ:
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No tak ja zase nejsem uplné takovej dobrovolnickej typ (...). Jako jo, ja mam rad jako
pomahani lidem a takovyhle véci, ale tohle proste neni, kam jsem sméroval, vis. Ja

Jjsem proste spis se zameéroval vylozené spis tim technickym smerem. (Ludeék)

(...) ja se v tom nejak nevyzivam, nejsem néjakej clovek, co by potieboval jezdit kazdej

rok na workcamp nebo jako bejz extrémné aktivni. (Emil)

Z toho vyplyva hypotéza, Ze existuje cosi jako typicky dobrovolnik, kterého jeden

z respondentti popisuje nasledovné:

(...) maj takovej urcitej svétandzor a jsou takovy (...) podobny (...). (...) Mné prijde, Ze
jsou to alternativci - lidi, ktery jakoby jsou takovy otevieny, poslouchaj radi world
music treba, i kdyz je to hodné generalizace... Jsou takovy barevny, jako Ze se radi
barevné oblikaj... (...) Prijde mi, Ze se v tom trochu i vyzZivaj - studujou néjaky

humanitni obory a tak. (Emil)

Vyznam workcampt pak spatfuje v tom, Ze mohou zaujmout a nasledné vyrazn¢ zmeénit

¢lovéka, ktery timto ,,dobrovolnickym typem* neni:

(...) tak spis lidi, co takovy nejsou, tak to muze jako vic obohatit nebo jim to zménit
Zivot. Ze se tam najednou vyskytne néjakej kluk z vesnice, kterej viibec neni

alternativec, a je to pro néj uplné jinej svet... (Emil)

Samotny Emil se sice za dobrovolnicky typ nepovazuje a zarovenn nevnima workcampy
jako néco, co by ho zménilo, to vSak Ize vysvétlit faktem, ze jesté pred ucasti na workcampech
absolvoval ro¢ni vyménny pobyt v zahrani¢i a na workcampu povazuje za vyznamnéjsi prvek

mezinarodnosti nez prvek dobrovolnictvi:

To mné jako prijde, zZe clovek do toho jakoby... trochu nasilné cpe néjaky
dobrovolnictvi... (...) Myslim si, Ze prosté na mé pusobilo o hodné vic nebo do stejny
miry skoro vSechny moje pobyty v zahranici a Ze ten workcamp byl jedna mala cast

Z toho vseho. (Emil)

I dalsi respondent vyjadfil nazor, Ze na workcampech pro né& neni prvek

dobrovolnictvi vyrazny, pievazuje podle n&j prvek souziti ucastnik:
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Dobrovolnictvi, tak to mam leda néekde hodné dole. Kdybys to ted nerekla, tak si ani
nevzpomenu, ze na tech workcampech je. Ja to vidim spis jako, ze das dvacet lidi na

dvacet dni na jedno misto... (Ivan)

3.4.2 Role workcampi v profesnim rozvoji jejich ucastniki

Cilem této kapitoly je popsat, co si mladi lidé dle vlastniho ndzoru z workcampti odnesli
do svého pracovniho Zivota ¢i — $ifeji fe€eno — jak workcamp pusobil na jejich profesni

rozvoj.

3.4.2.1 Workcamp v Zivotopisech

O tom, jak mladi lidé vnimaji workcamp v kontextu svého profesniho Zivota svéd¢i i to,
zda ho uvadéji ve svych profesnich Zzivotopisech ¢i nikoli a jaké pro to maji divody.
Respondenti k workcamptim v Zivotopise piistupovali se zna¢nou rozmanitosti.

Néktefi povazuji workcampy v Zivotopisech za velmi atraktivni v o¢ich potencialnich

zaméstnavatell a podle toho k nim i pfistupuyji:

Urcité je to strasné hezky v Zivotopisu a zase podle toho se i trochu chovam, Ze jo.
(...) néktery my kamaradi - oni si vydélaj mnohem vic nez ja, ale ja prosté miizu Fict:
,,Byl jsem prosté riizné po sveéte, po Evrope, vidycky jsem tam pracoval v tymu lidi,
ktery jsem neznal, v jazyce, kterym jsem se zvlast' v téch osmndcti letech vlastne

jenom ucil, pak jsem umél, ze jo". (Ivan)

Proto mlady ¢lovék mize workcampy uptednostiiovat napiiklad pted placenymi letnimi
brigddami, protoze je povazuje za vklad do budoucnosti.

Workcamp miize byt mladym ¢lovékem vniman jako néco, CO Zivotopis ozvlastiuje:

(...) pFijde mi to, Ze to je prosté takova véc, kterou nedéla kazdej, a ze to prosté dela

ten zivotopis necim zajimavej. (Cyril)

Mladi lidé mohou workcamp uvadét do zivotopisu na zdkladé predpokladu, Ze to o

nich néco vypovida. Naptiklad o jejich schopnosti téZce pracovat:

(...) n¢jaka schopnost docela tézce pracovat, protoze jakoby kdyz délas nekde néjaky

konstrukcni prace ve velkym vedru, tak néco to o tobé vypovida. (Anna)
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Nebo o jejich samostatnosti:

T: Myslis si, ze to tam ma svy misto? R: Jo urcite. (...) Jakoze prece jenom jako
kazda zahranicni zkuSenost, tak to ¢loveka nauci té samostatnosti a to si myslim, ze

minimalné tohle v tom Zivotopisu byt ma. (Kldara)

Tato respondentka k workcampu pfistupuje jako k jednomu z typi zahrani¢nich

zkuSenosti, coz je kontext, ktery se objevoval ve vice rozhovorech:

Nemam, (...) protoze mam vlastné tim, jak jako délam na riznejch projektech, tak uz
mam to CV takhle dost dlouhy (...) Ale mam tam jakoby jiny zahranicni zkuSenosti.
(Dana)

Tento vyrok navic ukazuje jeden z moznych divodi pro neuvadéni workcampu
Vv zivotopise — totiz fakt, Ze pokud se ¢loveék ucastni mnoha projektti, mohou dé€lat Zivotopis

prili§ dlouhy, coz pak miize byt divodem pro vyfazeni workcampti:

(...) az budu nékam zase posilat CV, tak si to musim spis jako procistit, abych tam

toho neméla tolik, Ze je to prosté zbytecné moc takovejch jednotlivosti. (Eva)

Nékdo mize workcamp vnimat jako néco, co by v zivotopise radsi byt nemélo, protoze

by to doty¢ného mohlo na pracovnim trhu znevyhodnit:

Ja jsem to tam driv nemivala (...) protoze nevédi, co to je (...). (...) kdyz je nékde
prosté tricet zajemcii, tak néjaka takovahle jakoby divna véc miize cloveka jakoby

vyradit z toho (...). (Gabina)

Toto je ptipad respondentky, jejimz oborem je aplikovand matematika, takze u ni Ize
tézko predpokladat pfinosnost workcampl po profesni strance, naopak je to véc, kterd se u
pracovnikl v tomto oboru neocekava, proto mize pusobit jako handicap.

Workcamp muize byt vniman jako sice dulezita pracovni zkusenost, kterd vSak postupné

S nabyvanim dalSich pracovnich zkuSenosti prestane mit vyznam:

Mival jsem ho tam, ale uz ne, uz ho tam néjakou dobu nemam. Uz mi to prijde jako Ze

to je dlouha doba a prece jenom mezi pracovnima zkuSenostma, kdyz jsme prosté
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néco delali v zahranici, tak uz mi workcamp nepripadad jako prinosnej. Z hlediska
toho, co jsem deélal (od té doby). (Ludek)

Nékdo také mize informaci o workcampu v zivotopise povazovat za zajimavou pouze

pro urcité typy prace, konkrétné naptiklad pro praci v neziskovém sektoru:

(...) kdyz se treba hlasim nekam do néjaky, do neziskovyho sektoru, tak si to tam pisu.

(Emil)

3.4.2.2 Workcamp v pFijimacich pohovorech

Zajimava je také otdzka, zda absolventi workcampli vnimaji svou uc¢ast na ném jako
vyhodu ¢i nevyhodu u pohovorti probihajicich, kdyz se uchéazeji o zaméstnani. Mnozi
z respondentii uz takovymi pohovory prosli, takze mohli popsat svou zkusenost.

Néktefi maji zkuSenost, Ze na pohovorech na workcampy viibec neprijde rec:

T: Pises si ty workcampy, tu ucast tieba do zivotopisu? R: Jo, pisu. Ale nikdy se mé

na to nikdo neptal. (Emil)

Nektefi naopak byli na workcampy tazani vZdycky, protoze to pro druhou stranu

pohovoru bylo nezndmé slovo:

T: A prisla na to nekdy rec pri pohovoru? R: No, urcité no. Vidycky. T: A jak k tomu
pristupovali? R: Chtéli vysveétleni, protoze vitbec nechapali, co to je, Ze jo. Viibec

nevedeli, co je workcamp. (Gabina)
Dalsi respondentka workcamp povazuje za téma, které miZe pfi pohovoru odvést Fe¢:

Jo moznd spis, Ze je to takovy téma, ktery moznd té odvede od néceho jinyho (smich).

(Eva)

Na pohovorech se také mulze potencidlni zaméstnavatel ujiStovat, Ze na workcampu

doslo k rozvoji urcitych dovednosti, které v této souvislosti predpoklada:

(...) jako myslim, Ze se mé na to i mozna nékdo diiv zeptal (pri pohovoru), Ze tam jsme
se asi bavili anglicky nebo Ze jsem tam byl sam a tak. Tak myslim, Ze mi to moznd

I pomohlo. (Ludék)
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3.4.2.3 Workcamp jako osméleni

Workcamp muze byt pro mladého clovéka ve vztahu k jeho dalSi praci ur€itym
osme¢lenim, kter¢ je diilezité pro jeho dalsi profesni Zivot.
Na workcamp je naptiklad mozné hledét jako na svym zpisobem ukazku pracovniho

prostiedi:

(...) Ze je to v nécem podobny - do ty prace vlastné taky jdes dobrovolné, protoze jsi to
ty, kdo podepisuje tu smlouvu, stejne tak jako na ten workcamp jedes dobrovolne.

A najednou je clovek ve skupiné lidi, ktery maj néjakej spolecnej cil (...). (Cyril)

Tato podobnost tedy mize zpusobit, ze se mlady ¢lovék nauéi fungovat v pracovnim

kolektivu, coz mu mize pomoci az jednou nastoupi do zaméstnani:

(...) takze to clovéka asi nauci toleranci nebo mozna spis ukdze mu to najednou, ze
vilastné je tahleta tymova prace dulezita. (...) a pak se ti to v ty prdaci mize kdykoli

hodit. (Cyril)
Muze se také stat, ze mlady Cloveék v prostiedi workcampu nabyde vétsi jistotu, coz
muze byt také dulezité pro jeho dalsi kariéru:

(...) jsem se prosté potom prestala bat jako riskovat v uvozovkach (...), coz viastné v ty
praci, kterou délam, jako taky tak je, protoze je spousta projektu, (...) kde mi nékdo
nabidnul, Ze mé tam vezmou, (...) a ja jsem se bdla, (...) Ze nebudu dost dobra, ale

vlastné pak jsem do toho néjak sla (...). (Dana)

To miize vést k tomu, Ze je v dalsi kariéte odvaznéjsi, mize se stat dokonce tak

odvaznym, Ze se zane vénovat vlastni Zivnosti:

No mé to dalo to sebevédomi do takovy miry, zZe ja uz tedka ani nechci chodit na ty
pohovory, ale chci si tu prdci délat sam, jo. To jsme u toho Zivnostindaku a to je to

sebevedomi. (Ivan)
Workcamp mu také miize ukazat, Ze miiZze sam néco prospéSného zorganizovat:

Meé by asi normalné nenapadlo, Zze bych néco mohla organizovat, nez kdyz jsem

Jjakoby vidéla, Ze to viastné jako jde. (Anna)
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3.4.2.4 VIiv na vnimani prace
Workcamp mtize také ovlivnit vanimani prace mladym ¢lovekem.

Workcamp napiiklad mize piispét k tomu, ze si najde vztah k praci, kterou déla:

Ja jsem si tam pak nasel néjakou... jako pristup k praci, Ze to miize bejt fakt hodné

povznasejici. (...) ten vztah k ty prdci rozhodné, no. (Honza)
Muze na workcampu zjistit, Ze prace miiZe byt zabava:

Ja jsem do ty doby kopal krumpacem jenom u nas na chaté, a to byla vzdycky dost
nuda, (...) ale tady jsme se o ty krumpace v podstaté pretahovali, protoze vsichni
chteéli jakoby kopat a nachdzet ty archeologicky vykopavky, takze to byla i zabava v ty
praci... (Cyril)

A Ze prace mlze byt spojena se sdilenou radosti:

On je to viastné podminény reflex, zZe ty lidi si tam spoji ten zdzitek z prace se
spolecenskou radosti — zZe z tech workcampu odjizdéj lidi, ktery maj praci spojenou

S radosti a s tim, Ze to nejvic lidi spoji, Ze to je sranda. (Honza)
Dalsi respondentka po Ucasti na workcampu odhalila diileZitost toho, délat, co ji bavi:

(...) Ze jsem si uvedomila (...), Ze proste bych méla v Zivoté delat to, co chci (...), co mé

bude naplnovat (...). (Jana)
A navic zacala hledét na eticky rozmér prace, které se vénuje:

(...) mi vadi pracovat tam, kde tedka pracuju, vadi mi to, Ze ta prdce nema vyssi cil,
ta prdace neni verejné prospésnd, vadi mi, Ze jsou tam prosté neférové podminky (...).

(Jana)

3.4.2.5 VIiv na profesni smérovani

Workcamp mize pusobit na dalS§i profesni sméfovani mladého clovéka riznymi
zpusoby.

Mlady ¢lovek naptiklad diky setkani s dal§imi u¢astniky workcampu miize objevit Sirsi

paletu moZnosti, cemu by se mohl profesné vénovat:
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Ukazaly mi strasné moc ruznejch moznosti, naprosto odlisnejch lidi, ktery Zijou riizny
véci. Viastné diky tomu jsem pochopil, Ze fakt miizu délat cokoli, co chci, no. Ze
nejsem predurcenej zadnou blbou stiedni Skolou, ze bych mél néco delat, ze si mizu

vybrat. (Ivan)
A dojit k uvédomeéni toho, ze je dulezité délat to, co ¢lovéka bavi:

A mozna taky, ze jsem si uvédomila (...) Ze prosté bych mela v Zivote delat to, co chci.

(Jana)
Miize na workcampu také objevit konkrétni smér, kterym se nasledné vyda:

Ja jsem se potom Kernou zabyvala jako v bakalarce, nebo i to rozjelo takovy jako...
Urcité to, co délam, délam castecné proto, Ze jsem tam jako jela. Jakoby vic jsem se
zacala zajimat jak o ty rozvojovy problémy, tak o tu zemi, tak o néjaky jakoby
vzdeélavani... (...) myslim, Ze mé to jako hodné namotivovalo a urcitée mé to jakoby

otocilo na ten smér toho, co vilastné chci jako sama v budoucnu treba délat. (Anna)

Ugast na workcampu tedy miize byt jednim z faktord, ktery mladého ¢lovéka piivede ke

zméné sméru V podobé skoly a celkového zaméteni:

Protoze ta skola mé nebavila, délala jsem ji jen proto, Ze bych ji méla délat, protoze
tlumocnictvi je prace kvalitni a dobra, a tam jsem si uvédomila a vikam ne, prosté
méla bych délat to, co chci délat, co mé bude napliovat, a tak jsem prosté zménila

| tu Skolu. (Jana)

Obé¢ posledné citované respondentky se po zkuSenosti z workcampt p¥iklonily K praci

V neziskovém sektoru:

(...) ja jsem se vlastné vratila z toho workcampu a zacala jsem délat jinou Skolu, tak i
politicky jsem se zmeénila, zacala jsem se vic zajimat o néjaké spolecenské véci, Cist
jind média a vSechno tohle prosté smerovalo uz chvili k tomu, Ze treba chci pracovat

v nezisku. (Jana)

Mlady c¢lovek si také na workcampu miize ovétit, ze smér, kterym Sel, je ten spravny

tim, Ze si na ném zkusi néco, cemu se chtél v budoucnosti vénovat:
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T: (...) jestli vlastné treba ta zkusSenost z téch workshopu néjak souvisi s tim, Ze ses
pak dala na lektorovani... R: To asi spis naopak, Ze jsem védela, ze by mé to
zajimalo, a proto jsem si to vybrala ten workcamp, jo? To nebylo tak, zZe bych tam

neco jako objevila, ale mozna mé to jako v tom utvrdilo. (Eva)

Workcamp ovSem také na sméfovani mladého Clovéka nemusi mit prakticky Zadny

vliv, coz mtize byt zptisobeno napiiklad tim, ze uZ mél smér vybrany:

To myslim, ze mé to zas tak extrémné neovlivnilo (...) ale pamatuji si, Ze jsem uz tehda
(...), kdyz se mé ptali, kam chci na vysokou, tak Ze jsem tam zminoval to, co jsem pak

opravdu studoval a vystudoval. (Ludek)
Nebo tim, Ze je dle svych slov konzervativni a smétovani tedy neméni snadno:
Asi jsem docela konzervativni (...). Myslim si, Ze vejsku bych stejné dodélal a stejné

bych chtél praci v Praze (...). (Cyril)

3.4.2.6 Ziskani zkuSenosti souvisejicich s praci

Workcamp je cestou, jakou mlady ¢lovék muze ziskat zkuSenosti, které se hodi na

pracovnim trhu.

Naptiklad se pro n€¢j workcamp muze stat dopliikem ke studiu, dalo by se fict praxi:

(...) ¢lovek teoreticky se porad o nécem ucil (...) Slo takhle spis o takovy ten doplnék,

(...) néco jako videt, takhle v praxi... (Béla)

Workcamp mladému c¢lovéku mulze pfinést uziteCnou prvni zkuSenost s oborem,

kterému se nasledné bude vénovat:

(...) jako nikdy jsem pred tim nic nelektorovala (...). (...) se neda Fict, Ze bych se tam
naucila jako - lektorsky dovednosti, ale prosté... spis takovy to otrkavani (...) jako Ze

"jo, tak ted’kon tady mas decka, néco s nima jako delej." (Eva)

Nebo pro né¢j mize byt zkusenosti, kterou odhali své hranice:
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(...) vyzkousel jsem si, Ze ta prace je narocna s téma detma, zvlast takovejhlema, Ze to
bylo tak jako na hranici mejch moznosti. (...) pro mé to bylo opravdu vycerpavajici.

(Honza)

Proto diky zkuSenosti z workcampu mitize také zjistit, co uz je za jeho hranicemi a ¢emu

by se tedy v profesnim Zivoté vénovat nem¢l:

A v tom Spanélsku ta komunikace s téma postizenejma lidma, jsem si vyzkousela, Ze
bych to moc jako nezvladala, (...) téch 14 dni to byla jako vyborna zkuSenost a jsem

za to hrozné rada, ale vim, Ze bych tak jako nedokdzala pracovat vis jako

dlouhodobé. (Eva)

Nékteii mohou workcamp co do ziskavani zkuSenosti povazovat za vic obohacujici nez

brigady v Cesku:

(...) strasné moc ty zkuSenosti, ja si myslim dokonce, Ze to je vic, nez kdybych deélal
néjakou priblblou brigdadu tady, no. Se i v tom pracovnim Zivoté snazZim hledat néco,

co mé néjak obohati (...). (Ivan)

Byt existuje mezi u€astniky workcampti i opaény néazor, ze z workcampu neni moZné Si

odvézt zkuSenosti uZzite¢né do profesniho zivota:

(...) nikdy té nenechaj délat podle mé praci, ktera by byla néjak jako hodné zajimava.
(...) ten workcamp si myslim, Ze vétsSinou jakoby to vezmou tak, aby jim tam jakoby
pomohli, néco tam délali prosté, umoznili téem lidem, aby tam jeli a tak. Nemyslim si,

Ze by te to mohlo néjak profesné jako rozvijet. (Emil)

V rozhovorech se objevuje také nazor, ze workcamp je cenna zkuSenost v ptipadé, kdyz

se Clovek chee vénovat praci v neziskovém sektoru:

Ja si myslim, zZe jako kdyz chce délat clovek v néjaky neziskovce, kterd se zabyva
rozvojovymi zememi nebo i néjakym globalnim rozvojovym  vzdélavanim,
dobrovolnictvim, tak jako dobrovolnictvi v zahranici, a ted si nemyslim, Ze jenom

V rozvojovy zemi, ale obecné v zahranici je strasné cennd zkuSenost. (Anna)
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U nékterych respondenti také v kombinaci s nazorem, Ze mimo neziskovy sektor tato

zkuSenost z praktického hlediska nema velkou vahu:

(...) z praktickyho jako ze bych se tam ucil néco ze svyho oboru, to teda zatim asi rict
nemuzu. Treba prace v neziskovkach mé neldaka, takze zatim to nemuzu rict, Ze presné

by mé to naucilo néjaky. (Ivan)

3.4.2.7 Rozvoj jazykovych dovednosti v souvislosti s praci

Podle respondentii miize byt pro potencialni zaméstnavatele ucast na workcampu
atraktivni proto, ze svéd¢i o tom, ze doty¢ny ma dostateéné jazykové dovednosti na to, aby

se domluvil v zahranidi:

(...) jestli by tam byl potieba treba ten jazyk, protoze ten tam jakoby hodné jsem taky
pouzivala (...). (Klara)

Role workcampu V rozvoji jazykovych dovednosti, které nasledné ¢loveék uplatni
Vv profesnim zivote, miize spocivat naptiklad v tom, ze na workcampu v cizim jazyce ziska

vEétsi jistotu, takze se pak jeho uzivani neboji:

No a tam jako hlavni napln byla prekladani nebo analyza néjakejch zahranicnich
/textii/ psanejch v anglictine, takze tam jako urcité ta anglictina zase mi taky
pomohla, Ze clovék jako na tom workcampu si néjak ozkousel, Ze to fakt pujde s tou

anglictinou (...). (Ludék)

Muze si také z workcampu dovézt zjisténi, Zze k tomu, aby se ¢lovék domluvil, sta¢i jen

zaklady jazyka a mit chut’:

V tom anglickym jazyce, plus pak jsem se naucil zaklady mnoha jinejch jazyku a pro
mé nejdiilezitejsi, Ze jsem se naucil, Ze nepotrebuju tim jazykem mluvit, Ze potiebuju

mit jen takovou tu chut' se domluvit. (Ivan)

Workcamp v ném také muze probudit uvédomeéni, Ze vénovat se cizim jazykim je pro

uplatnéni na pracovnim trhu opravdu diilezité:

(...) ten jazyk jsem (po workcampu) védél, zZe je hrozné diileZitej k tomu, aby se clovék

uchytil treba dobre. (Ludek)
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3.4.2.8 Rozvoj komunikaénich dovednosti v souvislosti s praci

Mlady ¢loveék mulize na workcampu rozvinout schopnost domluvit se s dal§imi lidmi,

kterou pak uplatiuje v praci:

(...) mam pocit, Ze mi to pomohlo v nejaky komunikaci s dalsima lidma, coz treba v ty
oblasti, kterou delam, je hrozné diilezZity - Ze ta komunikace mezi lidma, nejde se ji

uplné vyhnout. (Dana)

Rozvoj komunika¢nich dovednosti zminuji i dalsi respondenti, ale nikoli v souvislosti
s profesnim zivotem, proto je toto téma podrobnéji rozebrano v piislusné kapitole v oddilu o

osobnostné socidlnim rozvoji.

3.4.2.9 Rozvoj organizaé¢nich dovednosti v souvislosti s praci

V rozhovorech byl opakované zminovan vliv G€asti na workcampu na organizacni
dovednosti mladych lidi, které pak také mohou uplatiiovat ve svém profesnim zivote.
Pro n¢koho muize byt workcamp vyznamny v tom, ze se na ném setkd S organizovanim

velké heterogenni skupiny:

(...) to pro mé byla takova prvni zkusenost s néjakym jako rizenim velky skupiny lidi...

a jeste jako riizny ndrodnosti a rizny vékovy skupiny (...). (Anna)

Z dal§iho rozhovoru vyplynulo, ze ji tato zkuSenost umoznila rozvinout organizacni
dovednosti pomoci porovnavani s dal§imi projekty, jichz se Ucastnila, i s pozd&jsi vlastni
zkuSenosti s organizovanim vymény mladeze.

Obdobny nazor vyjadiil také dalSi respondent, ktery se Vv oblasti organizacnich

dovednosti ucil zejména pomoci pozorovani:

(...) uz jenom treba to, zZe vidis, jak nékdo pracuje s néjakejma lidma, jak vede tu
skupinu, jakej vymysli program, tak to té néjak obohati a ani o tom treba nevis. A pak
nektery veci treba pouZijes sam a ¢im vic takhle toho vidis, tim vic to jakoby clovéka

obohacuje. (Cyril)

Mlady c¢lovek mize tyto dovednosti rozvinout také tim, Ze workcamp vyzaduje, aby se

sam Castecné staral o napli ¢asu:
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(...) trosku i takova jakoby i iniciativa jako organizovani té vecerni zabavy. (...) jako

to organizovani a to zapojovani téch mistnich. (Klara)

Péce o napli Casu je jednim z ukolll vedouciho workcampu, takze néktefi respondenti,
ktefi po prvnim workcampu ziskali také zkuSenost stouto roli, popisovali rozvoj

organizac¢nich dovednosti prave v roli vedouciho workcampu:

(...) mit ten celkovej obrdzek a pomoci to néjak tvorit, (...) ty veci organizovat

a premyslet nad tim. (Béla)

No a organizace, ze jo jakoby kdyz jsem vedla workcamp. N¢jak jako s tou skupinou

to resit, domlouvat s ni, vymyslet... (Eva)

Zde se jednd o rozvoj organizacnich dovednosti pomoci vlastni zkuSenosti, kdy je
¢lovek sam zodpoveédny za organizaci Casu a ¢innosti skupiny.
Existuji vSak také workcampy, které nemaji vedouciho, takze mlady clovék muze

organiza¢ni dovednosti timto zpisobem rozvinout i jake tcastnik workcampu:

(...) jsme museli tak néjak organizovat ten cas sviij, Ze oni ani jakoby tam s ndami

nebyli Zadny jako vedouci totiz (...). (Eva)

3.4.2.10 Rozvoj dalsich ,,soft skills*

Respondenti zminovali také nékteré dal§i — obtizngji kategorizovatelné — dovednosti,
které muzeme fadit mezi takzvané mékké, neboli soft skills®®.

Jsou to dovednosti, které je velmi tézké ziskat v institucich formalniho vzdélavani, coz
je jeden z divodd, pro¢ je dobrovolnictvi povazovano za nastroj neformalniho vzdélavani, jak

rowr

bylo popsano v teoretické ¢asti. Tento nazor se objevil i v rozhovorech:

Jako dobrovolnictvim si myslim, Ze se da ziskat spousta jako dovednosti, ktery jako

Nikde jinde uplné jako nenabydes (...). (Anna)

Jednou z téchto dovednosti je Schopnost tymové prace:

2 yyznam termind soft skills a hard skills je objasnén v teoretické &asti prace
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(...) najednou je clovéek ve skupiné lidi, ktery maj néjakej spolecnej cil (...) a musis s
tema lidma zacit néjak fungovat (...). (...) takze to clovéka asi nauci toleranci nebo

moznad spis ukdze mu to najednou, ze vlastné je tahleta tymova prdace dilezita. (Cyril)
Ugastnik workcampu se dokonce nauéi pracovat v mezinarodnim tymu:

Tak jako urcité (...) néjaka schopnost pracovat v néjakym mezinarodnim tymu (...).

(Anna)

Workcamp také mize mladému ¢lovéku pomoci zvednout sebevédomi, coz pak muze

uplatnit v dal§im pracovnim Zivoté naptiklad v podobé can-do piistupu®®:

(...) sebevedomi, ta jistota, ze jsem se zvliadnul domluvit s néjakym mistnim clovekem
uplné na druhym konci Evropy (...), tak to musim bejt schopnej i v cestiné, tady v
Praze zvladnout taky, Ze jo. (...) furt to prameni z toho, Ze jsem néco dokdzal (...).

(lvan)

Vyssi sebevédomi muze vést také ke zvySeni samostatnosti mladého cloveka

a schopnosti se samostatné rozhodovat:

(...) co mi to taky dalo do pracovniho Zivota, je samostatnost. Vic si verim, kdyz se
musim sam rozhodnout co a jak udélat. (...) zviddam je resit lip nez pred

workcampama, si myslim. (Ivan)

Mlady ¢lovék mize na workcampech také rozvinout schopnost pracovat na zakladé

vnitfni motivace:

(...) schopnost docela tézce pracovat (...). I néjakej takovej jakoby... jako vnitini
touha po tom néco délat - Ze vlastné nemusis za vSechno dostat zaplaceno, protoze té

to proste néjakym zpusobem miuize napliovat jinak. (Anna)

3.4.2.11 Rozvoj ,,hard skills“

Fee a Gray (2013) ve svém vyzkumu odhaluji, Ze projekty mezindrodniho

dobrovolnictvi sice rozvijeji u ucastnikii mnohé cenéné soft skills, zaroven vsak nepfispivaji

% Jedna se o t&zko pielozitelny termin, jehoZ anglicky definici je mozné nalézt naptiklad na strankach
http://www.thefreedictionary.com/can-do
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k rozvoji hard skills neboli odborného know-how, do néjz miize spadat i manualni zruénost a

ruzné profesni dovednosti.
Rozhovory s ucastniky workcampti naznacuji, Ze se neda fict, ze by na workcampech

k rozvijeni hard skills nedochazelo, spis$ je faktem, Ze se jedna o takové, které mlady ¢lovek

po svém navratu do Ceska nevyuziva:
(...) naucila jsem se nahazovat maltu. (smich) (Jana)

Nevedela bych treba, jak se tapetuje pokoj. (...), ale zaroven si nemyslim, Ze bych si

tady treba tapetovala. (Eva)

(..) v tom Spanélsku zase tieba viibec jako, jak dojit s tim vozejckdrem na zéachod. Ale

to treba nepouzivam ted. (Eva)

Ze by mé néjak tieba ten typ price, kterej jsme tam délali, néjak posunul v budouci

praci, to ne. (Dana)

Spolu sFee a Grayem (2013) tedy muzu fict, ze v oblasti hard skills tucastnici
workcampti nevykazuji na pracovnim trhu vyhody oproti svym vrstevnikim bez této

zkuSenosti.

3.4.2.12 Minimalni vliv workcampu v souvislosti s praci

Je zbytecné zapirat, Ze na workcampy jezdi také mladi lide, ktefi maji takovy obor studia

¢i prace, ze jim workcamp do profesniho zivota neda nic, co by zvIast’ vyuzili.

T: A myslis, Ze ti ty zkuSenosti nasbirany na téch workcampech nebo viibec to, Ze ses
zucastnila, Ze ti to mize néjak pomoct na pracovnim trhu? R: Ne. (Velmi rychla
arazna odpoved) T: Ani treba nécim, co bys tam nabyla? R: V mym oboru ne. Jediné
jakoby... moznd néjakd komunikativnost (...). Ale... jakoby na tom se stejné

nerozhoduje, to je treba néjaké dalsi kritérium, ale jako u myho oboru ne. (Gdbina)

Dalsi respondent si mysli, Ze ho workcampy po profesni strance nijak neobohatily proto,
7ze na workcampech ¢lovéka stejné nepusti k zajimavé praci, ¢imz se také odliSuje od

dlouhodobéjSich projektii mezinarodniho dobrovolnictvi:
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(...) Ze nikdy té nenechaj délat podle me praci, ktera by byla néjak jako hodné
zajimava. Kdyby jel clovek treba na tu Evropskou dobrovolnou sluzbu, tak si myslim,

Ze treba jo (...). (Emil)

Stim souhlasi i dalSi respondentka, ktera vidi pravé v nekvalifikovanosti prace
a kratkodobosti diivod pro to, Ze workcamy dle jejiho ndzoru nemaji pro zaméstnavatele

velkou vahu:

(...) ten workcamp byl spis jakoze nekvalifikovand prace, kterou miize délat kdokoli,
aobecné si myslim, Ze jako... (...) pro néjaky prakticky Zivot... nebo pro ty

zamestnavatele, tak je to moc kratka zkusenost... (Béla)

Ovsem je tfeba si uvédomit, Ze role ucasti na workcampu v profesnim zivoté nemusi byt

markantni ve formé vyraznych zmén, ale tfeba nenapadna a (nejen) zameéstnavatelim skryta:

(...) vejSku bych stejné dodélal a stejné bych chtél praci v Praze. Spis moznd takovy

Jjako Ze mé t0 treba podnitilo trosku v tom délat néjaky jako zajimavy véci (...). (Cyril)

3.4.3 Role workcampii vV osobnostné socialnim rozvoji jejich ucastniki

Podle Sherraden et al. (2006) mohou mit i tak kratkodobé projekty, jakymi jsou
workcampy, dlouhotrvajici dopad na Zivot dobrovolnikd.

Je nemozné zpétné urcit, zda za ur€ity prvek v osobnostné socialnim rozvoji mladého
¢lovéka mohla prave jeho Gcast na workcampu, tato kapitola vSak vyznamné vypovida o tom,

jakou roli jim ptikladaji sami dobrovolnici.

3.43.1 Typy ufeni na workcampech

Uceni z vlastniho zaZitku
Respondenti v riznych kontextech svych vypravéni pouzivali pojmy jako ,,naZivo“ a

(13

»na vlastni kiizi,* aby tim vyjadfili, Ze si z workcampu néco odnesli novy poznatek diky

tomu, Ze to na ném zazili:

(...) tohlecto mi prijde, Ze bylo jako dost obohacujici, to, zZe clovek jako zjisti, Ze (...) si

to zazije na vlastni kiizi. (Emil)
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A zaroven jsem poznala taky, (...) jak tam jako Ziji a (...), Ze jsem to poznala na viastni

kizi. (Klara)

Celej ten zazitek (...) ve vSem je prosté hrozné jako cennda zkusenost. Potkat se prosté
nazivo s lidma, ktery maj néjaky jakoby urcity problémy, ktery jakoby ty nemas (...).
(Anna)

(...) kdyz to vidis najednou nazivo, tak je to asi stomilionkrat vic, nez kdyz ti to nékdo

rekne nebo kdyz vidis dokument. (Cyril)

Zda se tedy, ze workcamp vnasi do Zivotii mladych lidi mnohé silné zazitky, na jejichz

zakladé si osvoji nové poznatky27.

Uéeni od druhych

Jednou z charakteristik workcampi je, Ze svedou dohromady nékolik lidi, ktefi se nikdy
diive nevidéli, aby po dobu 2-3 tydnli spole¢né pracovali i travili volny cas. To dava
ucastnikovi workcampu znacny prostor k tomu, aby se ucil od druhych.

Mladému ¢loveéku tak naptiklad mohou poslouzit jako vzor:

(...) clovek najednou vi, Ze fakt ty lidi se zajimaj o to, co se déje ve svete, nebo aspon
ty lidi, co tam byli, Ze méli fakt prehled, (...) pritom to byli de facto vrstevnici. (...) zZe

mé to vedlo jako k tomu, Ze asi je dobry se zajimat o to, co se déje jinde (...). (Ludek)
Mohou mu odhalit jiny pFistup k vécem, ktery se rozhodnou pievzit:

(...) je tFeba strasné diileZity videt ty rizny lidi, jo. Jak prosté pristupujou k riuznejm
vecem. (...) treba ted’ v ty Ukrajiné byli dva Americani (...). A zjistil jsem, Ze oni
opravdu dokazou jednat jako tim primitivnim zpiisobem "chci tohle, tak si to vezmu
a udelam pro to vsechno" a zjistil jsem, Ze to neni blbost, ale naopak, ze to je skvélej

zpiisob. (Ivan)

Nebo mu svou rozmanitosti mohou ptedstavit $ir§i mozZnosti pro jeho dalsi zivot:

2" Ostatng propagatofi zazitkové pedagogiky mluvi o tom, Ze vlastni zazitky prinaseji nejefektivn&jsi zptsob
uceni a vedou k trvalejSimu zapamatovani nau¢eného (Prazdninova Skola Lipnice, 2013).
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(...) takze i tim, Ze jsem tam pozmnala ty jiny Zivotni pribéhy tech lidi, tak jsem tak

zacala i uvazovat, co bych vlastne mohla ja delat. (Klara)

To potvrzuje i dalsi respondent, ktery davd workcamp do kontrastu k setrvavani

v jednom kolektivu:

(...) tady jsem drzel v dost pevnym kolektivu lidi uz od zdkladky, a jak ten kolektiv je
furt stejnej poslednich uz 14 let skoro, tak jakoby ten miij vyvoj to docela brzdilo.
Tady jsem se moh kouknout uplné jinam (...). (Ivan)

Vykroc¢eni z kolektivu, ktery je pro mladého ¢lovéka dobie znamy, tak mize byt
vyraznym Cinitelem uceni.
Pusobeni workcampu na osobnostné socialni rozvoj dobrovolnika tedy vychazi i z toho,

s jakymi lidmi se na workcampu setka:

(...) to zalezi i na té tvoji skupiné a podle toho si z toho odneses, no. (Jana)

Mezikulturni uceni
Dalsi charakteristikou workcampti je fakt, Ze jeho Gcastnici pochdzeji z riznych zemi po
celém svété. Tim vznikd idedlni prostiedi pro mezikulturni uceni, které¢ spociva v tom, zZe si

¢lovék uvédomi, v éem jsou jednotlivé kultury odliSné:

(...) Ze jsem poznal jakoby mezikulturni poznavani - takovy ty kecy, ja to nemdm rad,
ale - ale je to pravda ve skutecnosti, jako Ze jsem poznal i ty rizny narodnosti, Ze tam

Jsou ty odlisnosti. (Ivan)
Ale také v ¢em jsou si naopak podobné:

A myslim si, Ze to hodné lidem méni stereotypy o jinych kulturach, o jinych lidech,
jako Ze jsme prakticky stejni, i kdyz mluvime jinym jazykem a pochazime z jinych

prostredi. (Jana)

Jak naznaCuje tato respondentka, to muize mladému c¢lovéku pomoci prekonat

stereotypy a to i diky tomu, Ze zjisti, Ze existuji 1 nelichotivé stereotypy o jeho narodu:

(...) Ze zapadni Evropa ma néjaky predsudky viici vychodni Evropé, Ze prosté jsme

meéli tu komunistickou minulost a taky prosté to klasicky, Ze tam jako jezdime za pract
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jako do Ceska jezdéj Ukrajinci za praci... (...) ¢lovék jako zjisti, Ze vSichni maj

predsudky vici vsem. (Emil)

Uvédomeéni, Ze vSichni maji predsudky vici vS§em a ze nemuseji odpovidat realité
toho, jaci jsou jednotlivi piislusnici narodt, mu pak umozni regulovat jeho vlastni

prredsudky:

Tak prave treba ty Rusy jsem nemél rad moc. Némce jsem mél za takovy docela
namysleny, tichy - no proste takovy noumy - a taky jsem zjistil, zZe to jsou nektery

skvely lidi, néktery mam strasné rad (...). (Ivan)

Workcampy také v mladém ¢lovéku mohou probudit schopnost divat se na véci z Sirsi

perspektivy, nez jakou umoznuje uzavieni v bubliné takzvaného ¢eského rybnicku:

(...) clovek poznava zase uplné jiny kultury, uplné jiny lidi — tam prosté byli lidi z
Mexika, z Ruska, z Izraele — tak prosté clovék ma uplné jinej nadhled najednou na ty
veci, nez tady v tom ceskym rybnicku. (...) divat se na ty véci z toho globalniho

kontextu vic. (Ludék)

K tomuto uceni dochdzi nejen na workcampech, ale i na dalSich zahrani¢nich

pobytech:

(...) si myslim, Ze se pak takovej cloveék lisi, kdo v mladi nékam jel do zahranici, od
lidi, ktery nikam nevyjeli. Samoziejme at’ uz je to klasicky néjaky bourdani néjakejch

predsudku. (Emil)

3.4.3.2 Poznani sebe sama a jeho disledky

Tim, Zze workcamp mladého clovéka ptivadi do nezndmého prostiedi, mezi nové lidi
atim casto i do zcela novych situaci, pfedstavuje také prostor pro sebepoznani, jak

vysvétluje tato respondentka:

Jo, z toho pohledu, zZe jsem tam jakoby jela sama a Ze jsem spoustu téch veéci si
zpracovavala jenom sama se sebou (...) a premejslela jsem o spousté veci, Ze jsem
méla i ten cas sama (...), takze mi to pomohlo néjaky veci si urovnat... Takze néjaky

Jjako sebepoznani. (Dana)
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Pojem sebepoznani pouzivali rGzni respondenti v rizném kontextu. Pro tuto

respondentku naptiklad spocivalo v tom, Ze poznala nékteré své vlastnosti, na kterych se pak
rozhodla pracovat:

Dozvedeéla jsem se treba prave, Ze hrozné dam na ten prvni kontakt s lidma (...). A Ze
viastné do ty doby jsem si to neuvédomovala, ale tam (...) jsem si jako uvédomila, zZe
to je vec, kterou o sobé musim védet a musim tak s lidma potom nakladat. (...) Ze teda

ten prvni dojem je véc, kterou musim néjak... na ni néjak pracovat. (Dana)

Dalsi respondent mluvi o sebepoznivani na workcampech v souvislosti S poznanim

vlastnich schopnosti:

Obohatily — urcité je to poznavani sam sebe. Vlastné co dokdzu (...). (...) Néjaky

pozndani viastnich schopnosti. (...) téch vlastnich moznosti, co dokdzu, no. (Ivan)
To vSe muze vést k ziskani pozitivnéjsiho pristupu k sob¢:

(...) jsem potom méla takovej lepsi pocit, Ze (...) viastné jsem asi clovek, se kterym se
da néjak vyjit, takzZe... Néjakej takovejhle jako potom pozitivnéjsi pristup k tomu

jako... k sobé a k uvaham nad tim, jestli se se mnou lidi chtéj bavit. (Dana)

Mlady c¢lovek také miize zjisti, Ze néco, co si 0o sobé myslel, neodpovida realité, coz

pfispiva k vytvoreni realisti¢téjSiho obrazu o sobé:

Ja jsem si treba jako nikdy nemyslela, Ze tak strasné Spatné ponesu to, ze to bude jako

hodné daleko jako od domova. (Anna)

Role workcampu pak spociva v tom, Ze se na ném nauci sam se sebou (takovym, jakym
je) vychazet:

A asi jsem se i naucila, jak jako vychazet se svyma vilastnima problémama, Ze jako

(...) tak jako trosicku vychdzet sama se sebou, nemit pocit, Ze musim byt porad

obklopenda lidma. (Anna)
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3.4.3.3 Rozvoj sebevédomi

Vzhledem k tomu, ze workcamp pro mladého ¢lovéka byva nécim novym (i v piipadé
opakované ucasti si mize zamérné projekty vybirat tak, aby pro néj kazdy byl v nééem novy),
muze ho provazet pocitovani a nasledné prekonavani nejistot, které pak vyusti v rozvoj
sebevédomi.

Uz samotné piihldSeni na workcamp muize byt pro mladého clovéka prvnim

prekonanim vlastni nejistoty, které mu zvedne sebevédomi i do budoucnosti:

A taky si myslim, Ze jsem potom byla néjak uz sebevedoméjsi po tom, Ze jsem
dokazala takhle vyjet. (...) A bylo to jako o tom néjakym prvnim prekroceni tyhlety
hranice, (...) vlastné tenhleten krok pred tim prvnim workcampem byl ten nejvétsi,

kterej jsem v tomhle ohledu udélala. (Dana)

Pak ale ¢lovék mlze zjistit, Ze to neni tak tézké, Ze to zvladne:

clovek zjisti, ze se prosté domluvi. (Eva)

No urcité néjaky jakoby sebevedomi, zkusenosti - jako ve smyslu vétsi sebevedomi...
Prosté ja jsem na to docela hrdej, kdyz jsem uprostied néjaky zemé a dokdzu (...)
domluvit se s mistnima lidma v jakymkoli jazyce (...) a potom taky zvladnout téch 14

dni néjaky ty prace tam, at se to clovéku libi nebo ne. (Ivan)

Roli hraji také vzpominky na nelehké situace spojené s workcampem, které mladého

¢lovéka presvédcuji o tom, ze dokaze vytesit nelehké situace i v Cesku:

(...) to funguje uplné ve vsem, vlastné v kazdym momentu kdy nékde néco délam, tak

tam v hlavé je, Ze néco uz jsem dokazal, tak tohle treba taky piijde. (Ivan)
Vzpominky na workcamp mu také mohou dodévat viru, ze leccos jde, kdyZ se chce:

(...) tFeba se mi tam podle mé ukdzalo, zZe je spousta véci, kdyz clovek trochu chee, tak
jdou zrealizovat. (...) Ze kdyz clovék ma néjakej problém, ale neboji se oslovit lidi, tak

spousta véci, ktery se treba zdaj tezky, tak jsou redalny. (Cyril)
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Zvyseni sebevédomi na zdklad¢ ucasti na workcampu muize jit ruku v ruce s nabytim

pocitu dospélosti:

Myslim, Ze jsem tam jako lidsky dospél docela. Ze se ¢lovék umél vic o sebe postarat

a nebo uveédomil si, ze to v zahranici zvladne jako bez problémit sam. (Ludek)
A vést i k odhaleni SirSich mozZnosti, jak se realizovat:

(...) mi to pomohlo jako, urcité. V néjaky seberealizaci, zZe si ¢lovek ziska. (...) Zvedne

to sebevedomi, tim padem se muze realizovat (...). (Ludek)

3.4.3.4 Poznani odlisSnych lidi a jeho disledky

Poznani odlisnych lidi k workcamptim neodmyslitelné patii, at’ uz se jedna o cleny
mistni komunity nebo o ostatni G¢astniky workcampu. Ugast na workcampu tedy Gdastnikovi
pfinds$i mnoha setkdni s lidmi, ktefi pochézeji z riznych kultur a Zivotnich podminek.

To mize mladému ¢lovéku znaéné rozsirit rozhled:

No jako je to takovy, Ze to cloveku da takovej rozhled, Ze jak odjedu z té Prahy, tak
takovy jako jiny zase obzory a jiny ty pribéhy. (...) Ze prosté jsem poznala ten jinej styl
Zivota a ty jiny treba Zivotni podminky a takhle... (Klara)

Diky tomu, Ze md mlady ¢loveék diky workcampu mnoho ptétel z jinych kultur, je pro

n¢j najednou snazsi se na véci divat z §irSi perspektivy:

(...) jakoby videét to z vétsi perspektivy... (...) vic se na to divat s odstupem a z pohledu

Jjinejch lidi, no. (...) obecné jako Ze... na ty véci nahlizet jakoby vic zvrchu. (Gabina)

To je umoznéno faktem, Ze na workcampech ucastnici Casto (at’ uz organizované nebo
samovolng) diskutuji o ruznych vécech a jsou tak konfrontovani s odliSnymi nazory

druhych:

(...) clovek obcas vidi fakt to Sirsi rozmezi, kdyz si vzpomene na ty kamarady, (...) jaky

oni meli nazory na néjaky veci. (Ludek)

Dulezitost konfrontace snéazory odliSnych lidi zminuje 1 dalSi respondentka, ktera

zaroven vnima souvislost téchto nazort s odliSnymi narodnostmi:
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No tak obohatil mé urcite v tom, Ze jsem prave poznala ty novy lidi a ty jako
jednotlivy narodnosti, jak se chovaj a jak vlastné pristupujou - ono to je i hodné

individualné o té osobnosti, ale bylo to jakoby v tomhle urcité prinosny. (Klara)

Setkani s lidmi raznych kultur mtze mladému clovéku umoznit srovnavat

a uvédomovat si kulturné¢ podminéné odlisnosti mezi ndrodnostmi:

No a co jsem si povidal s Japoncem... (...) on treba Fikal, jak to mél jakoby tézky si to
doma néjak jako domluvit, Ze na néej vsichni koukali skrz prsty jako - ty chces jet sam
a do Evropy, to se nedéla, ty bys tady mél bejt s rodinou a pomdhat nam... Tak to je
prosté jinej mindset. (Cyril)

Na druhou stranu miize zjistit, ze stereotypni vnimani piislusniki jiné ndrodnosti nemusi
odpovidat realité, coz mu pomuize nejen zborit stavajici predsudky, ale také k veSkeré

stereotypizaci v budoucnosti pristupovat s rezervou:

Zboril jsem predsudky a zjistil jsem, Ze si na to musim udélat vidycky sviij nazor. (...)
Treba na televizni zpravy se uz vitbec nedivam, protoze vim, Ze to je uplné jinak, no.
(...) Ze to na sveteé funguje treba jinak, nez se miize zdat - Ze ty skatulky jsou uplné ve

vSem, ve vSech sférdach, véetné televizi a néjakyho obecnyho pohledu na véc. (lvan)

To je divod, pro¢ se v souvislosti s workcampy mluvi o mezikulturnim uceni.
Tato setkani také mohou v mladém c¢lovéku podpotit schopnost veitit se do druhych

a tim rozvinout toleranci:

(...) myslim si, Ze... mé to vedlo k vétsi toleranci urcite. (...) zkus se taky vcitit do jejich

kize, (...) vim sam, jak to pro mé bylo tezky, kdyz jsem byl ja v Nemecku (...). (Emil)

Vyznam poznavani lidi z odliSnych zemi a kultur na workcampech tedy tkvi v tom, Ze

mlady ¢lovek zjisti, ze S nimi mize navzdory v§em odliSnostem koexistovat:

To bylo takovy jako obohaceni potkat novy lidi a vilastné s nima existovat, i kdyz se

vlastné neznate, mate strasné rozdilny navyky a pohledy na svet (...). (Gabina)

MtZe si také uvédomit, jak jsou lidé po celém svété ,,propojeni®, coZ je mozna divod,

proc¢ hranice nejsou prekazkou tomu, aby si rozuméli:

89



(...) treba tam byli kluci z Mexika, ktery meli predky z Ruska - jak clovek najednou
vidi, jak to cely migrovalo a jak je to vSechno propojeny, ze jsme si hrozné rozumeéli,

(...) ackoli byli fakt z dalky, tak jako ze jsme si vsichni rozumeéli fakt pardadné. (Ludék)

Proto setkavani s lidmi jinych kultur na workcampech mutze mladého Clovéka vést

k tomu, Ze i ve svém kazdodennim zivoté piestane odliSovat lidi dle narodnosti:

(...) jako ze jsem proste od urcity chvile to nerozlisovala mezi jako cizincem

a Cechem, Ze to neni jako Zadnd hranice nebo Ze... se vsichni domluvime anglicky

(...). (Gabina)

Veskera tato uvédoméni se nemuseji tykat jen lidi z odliSnych kultur, ale celkové vést

Kk tomu, Ze budou brat odliSnosti mezi lidmi jako samoziejmé:

(...) kazdej cloveék je jinej a kdyz déla stejnou véc, tak ji bude délat uplné jinak... (...).

Kazdy mél néco trochu lepsiho, néco trochu horsiho... (Cyril)
A ze diky setkani s odliSnymi lidmi pFehodnoti své dosavadni predstavy o lidech:

(...) v tom mi prave oteviely oci ty workcampy, ze lidi jsou riizny, Ze to neni jenom ta

jedna skatulka lidi (...). (Ivan)
A ziska urcity nadhled v celkovém pfistupu k zivotu:

Jako viibec to setkani s téma riiznejma lidma, tak mozna takovej jako néjakej nadhled
nebo... (...) takova ta schopnost pristupovat k téem vécem jako s nadhledem, a to

nejenom s nadhledem k néjakejm kulturam (...) takovy to jako nepodélat se ze vseho.
(Eva)

Delsi souvisly pobyt ve skupiné odlisnych lidi také muze mladému ¢Elovéku pomoci

rozvinout schopnost fungovat ve spolecnosti:

(...) myslim, Ze je to pro spolecenskej vyvoj individua hodné dulezZity, Ze (...) tam
opravdu je clovek nucenej vyzkouset, jak kooperuje ve spolecnosti, jestli dokaze bejt
¢trndct dni v jednom stanu a nebejt sam a jesté v ramci ruznejch kultur. A hodné se

musi taky prizpiisobovat - jiny jidlo, jazykove... (Honza)
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(...) jakoby fungovat mezi lidma, jako néjaka flexibilita - jako umét se zaridit na...

tadytech podminkach, zakladnich podminkach (...). (Gabina)

Tito respondenti tedy vidi ptinos workcampii zejména z hlediska schopnosti kooperace
a flexibility.

3.4.3.5 Navazovani pratelstvi

Jak jsem popsala v teoretické ¢asti, na workcampu skupina lidi spole¢né nejen pracuje,
ale také zije. Diky tomu na workcampu dochazi ke vzniku pratelskych vazeb.

Touze ¢i nutnosti navazovat pratelstvi mohou mladi lidé pfizplisobovat svlij vybér
workcampu — naptiklad si vybrat workcamp, kde je hodné dobrovolnikti, aby mohl navazat co

nejvice pratelskych kontakti:

(...) je lepsi mit vetsi skupinu, Ze si spis najdes nekoho, s kym si sednes treba vic (...)

povahove. (Ludek)

Nebo si naopak vybrat workcamp, ktery bude ucastnikiim umoziovat travit Cas také

mimo skupinu a bude tak moZné skupiné uniknout:

Ja trochu jsem takovej pesimistickej, co se tyce toho, jaky tam potkam lidi a tak...
(...) 4 Fikal jsem si, Ze kdyz budu nékde v parku, nebo na néjakym opusténym miste,
(...) a budou tam néjaky lidi, ktery mi nebudou sympaticky, (...) Ze to bude hrozné zly.

Zatimco kdyz pojedu do Berlina, tak aspon budu mit co délat v tom mésté. (Emil)

Dtlezitym momentem je vstup do skupiny Gcastnikli workcampu, jakozto zprvu cizich
lidi, ktery miZze byt pro mladého ¢loveéka zpocatku tézky, ale diky workcamplm se muze

naucit zvladat vstup do novych kolektivii obecné:

(...) myslim, Ze jsem se hodné jako otrkala v takovym tom jako... kontaktu, kdyz clovék
prijde do novy skupiny. Ja jsem byla dost... nebo spis docela hodné zakviknuta, ja

jsem totiz spis introvert... (Eva)

Ucast na workcampu je také prilezitosti porovnavat rizné zpusoby Zivota:
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(...) ¢lovek znal lidi z celyho svéta, Ze po campu jsem jakoby opravdu mohla znat lidi
z ruznejch casti svéta, coz mi prislo hrozné zajimavy. (...) mné to prosté prijde

zajimavy to porovnavat ty ruzny zpusoby Zivota. (Gabina)

Spoleény Zivot na workcampu (Casto navic Vv zakladnich podminkach) a spole¢né traveni

vetsiny Casu mize vést k tomu, Ze ve skupiné vzniknou skutec¢né silna pratelstvi:

(...) takovej ten taborovej fenomén, prosté bejt 14 dni v néjaky skupiné, to je hrozné
silny. Tam prosté se vytvari pratelstvi, ktery v beznejch podminkdach potrebujou léta,
no. Myslim, zZe rozhodné je to takovy idedlni laboratorni prostredi pro lidsky vztahy

a moznost vytvorit si silny pratelstvi. (Honza)

Dochazi zde tedy k né¢emu, co tento respondent nazyva taborovym fenoménem, kdy
navic ¢im t&€z8i podminky a izolovanéj§i skupina, tim pevné&jsi pratelstvi vznikaji. To je
v souladu se zjisténim Pana (2012), ze ucastnici projektd mezinarodniho dobrovolnictvi na
nich ziskaji schopnost divéru ke spolupracovnikiim a ochotu celit spole¢né nepohodli.

Dal3i respondentka mluvi v souvislosti s prostfedim workcampti o community feeling®®,

ktery popisuje nasledovné:

(-..) Zijes s téma lidma, které neznds, ktery jsou z uplné jinych kulturnich prostiedi
a najednou jste vlastné hodné spolu, najednou si rozumite a najednou uz jste pro sebe
ochotni podle mé udeélat opravdu hodné. (...). (...) Ze tam jste spolu, Ze se mate radi

a delate néco spolecnyho (...) dobrou véc prosté. (Jana)
Mlady ¢lovek také na workcampu miZe navazat pratelstvi, ktera vydrzi 1éta:

(...) poznal jsem lidi, se kterejma se stykam doted’ Jednu holku z Rumunska jsem tam
potkal, ktera se mnou tedka studovala v Holandsku, Ze byla taky v Holandsku, tak
jsme se navstévovali. (...) A potom jesté jednu holku, s kterou si pisu cas od casu... No

takze mé to obohatilo asi o ty znamosti. (Emil)

w7 we

A dokonce pratelstvi, ktera mohou ovlivnit dalsi Zivet doty¢ného:

(...) ty kamaradi, ktery jsem tam potkala, mné potom pomohli ve spousté veci. Tam

treba kiuk jeden ze Spanélska (...) se k ndam pordd vraci a byl pro mé jako hrozné

2 R v ¥ vels : v ’
® Do &estiny mozno pielozit jako ,,pocit spolecenstvi
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inspirativni - fakt takovej jako starsi bracha (...) TakzZe jako urcite treba tadyto

setkani (...) mé ovlivnilo hodné, no. (Dana)

(...) ta vedouct, tak jsem s ni pak jeste bydlela Sest let po tomhle (...) a je jedna z mych

nejlepsich kamaradek. A seznamily jsme se tam, no. (Gabina)

Je uzitecné tato pratelstvi udrzovat, a to z mnoha divodi. Mohou ¢lovéku pomoci pfi

jeho pobytu v cizi zemi:

(...) ty kontakty jsou vazné dobry, no, do téch jinejch zemi, protoze potom kdyz jsem
jela na staz do Barcelony, prijela jsem a (...) pomohli mi tam najit néjaky ubytovani a

takovyhle veéci. (Dana)
Mize diky udrzovani kontaktu s nimi procvicovat cizi jazyk:

(...) jeste néjakou dobu jsme si psali s nékterejma lidma, takze je to fajn, Ze clovek jen

tak napise. Zase v anglictiné se aspon clovek cvici a bavi ho to (...). (Ludék)

Nebo diky nim mtze mit prehled o déni V cizich zemich, a to lepsi, nez jaky poskytuje

zpravodajstvi:

Treba kdyz v televizi nic neni, tak napisu kamarddce, kterd je ve Spanélsku, jak se
mdas. "No dobry, jenom zas tady jsou nepokoje a nemuzu vyjit na ulici." A to je treba

pro mé strasné silnd informace, ale jako ve zpravach to neni, Ze jo. (Ivan)

3.4.3.6 Navazovani partnerskych vztahi

Zrozhovori vyplynulo, Ze nejen navazovani pratelstvi, ale také navazovani

partnerskych vztaht je neoddélitelnou soucasti workcampi:

Jako nevidel jsem workcamp, na kterym by se nikdo s nikym nedal dohromady, takze

si myslim, Ze redlné popis workcampu by klidné mohl bejt, zZe je to seznamka. (Ivan)

Zrozhovord vSak nevyplynulo, jestli se jednd jen o vztahy kratkoedobé nebo

i dlouhodobé:

Jo hodné vztahui tam vznikalo, ale nejsem si jistej, jestli néjakej vydrzel treba. (Ludék)
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Tyto vztahy respondenti vidali kolem sebe, ale také se sami stavali jejich aktéry:

(...) tFeba na tom prvnim workcampu jsem tam chodil s jednou holkou, kterou jsem...

teda pak mé byla jeste navstivit v Praze. (Emil)

Vztah navdzany na workcampu muze byt pro mladého ¢lovéka také tim viibec prvnim,

a tak ho v uré¢itém smyslu ,,otevr¥it.«
Takze pro mé asi docela dulezity, Ze mé to otevielo timhle smeérem, no. (Ivan)

Tento respondent se také domniva, ze navazovani vztahti na workcampech je (aspoii pro

n¢j) jednodussi ve srovnani s domacim prostiedim:

Na tech workcampech jsem vzdycky byl uispésnéjsi nez tady doma. (...) Protoze jsem

vevr

v

Vysvétluje to jednak schopnosti byt na workcampech uvolnénéjsi. Navazovani vztaht
navic podle n& nahrava fakt, ze na workcampu jsou mladi lidé nékolik dni v jednom
kolektivu bez moznosti se sexualné vybit jinde, navic zde hraje vyznamnou roli prvek

exotiky:

Je to o tom, zZe ty lidi jsou spolu treba dvacet dni zavieny, tak uz na né lezou ty
zakladni potreby, navic je tam strasnd exotika, Ze jo, proste... Pro néktery lidi jsme
dobrej narod, takovej perspektivni, pro jiny jsme zas exotickej a je to vzdjemny, Ze jO.

(lvan)
Dalsi respondent spojuje vyskyt sexualnich vztaht s vékem uéastniki:

Ale v tom veku, vidyt tam jsme byli 18 az max 25, tak samoziejmeé, to jsou lidi, ktery

tu nejvyssi... maji vyssi. (smich) (Ludek)
Roli hraje i velikost workcampu ve smyslu poétu tucastnikii:

Hele 7ikam, nejlepsi je jet na workcamp, kde je hodné lidi. (smich) Ono se tam toho

hodné déje. (Ludek)
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Workcamp také mize mladého ¢loveka piivést k partnerskému vztahu zprostiredkované
— tim, Ze jeho prostiednictvim mlady ¢loveék vstoupi do socialni skupiny, ve které se pozdé&ji

seznami:

(...) jsem se pak pres INEX, kterej jsem poznal diky téem workcampum, seznamil se

svoji Zivotni laskou (...). (Honza)

3.4.3.7 Rozvoj komunikaénich dovednosti

Oproti kapitole s podobnym nazvem vyse se zde jedna o vyroky, které tyto dovednosti
neprovazovaly s profesnim rozvojem.
Vliv na komunika¢ni dovednosti miize spocivat napiiklad v tom, ze se mlady ¢lovek

nauci vychazet s riiznymi typy lidi a resit konfliktni situace:

No ve vztahu asi k praci s lidma, néjak vychdzet opravdu s riiznejma lidma, umét resit

néjaky konfliktni situace (...). (Honza)

Nasledujici respondetka spatfuje vyznam workcampu v tom, ze se naucila vychazet

I s lidma, ktefi ji zprvu nejsou sympaticti:

(...) vwyjit s lidma, se kterejma si na prvni chvili nesednes, ale protoze s nima travis tri

tejdny nekde jako v domecku, tak jako musis to néjak vyresit. (Dana)

Schopnost 1épe vychazet s lidma mutze souviset i se zlepSenim schopnosti v§imat si

detailu:

Jako asi mozna néjakym zpiisobem jako vic vychdzet s lidma, nebo jakoby vic si
vS§imat néjakych detailii, nebo takovy jako obecny, jako komunikacni schopnosti bych

moznda rekla.
Miize také souviset s tim, Ze se mlady ¢lovék nauci davat si pozor na jazyk:

Ze musis jako, musi§ néjakym zpiisobem jako vybudovat okolo sebe néjakej jako
takovej jako ram, kterej té bude trosicku limitovat v tom, jestli budes o vSem mluvit a

jak... abys nikoho jako neurazila. (Anna)
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3.4.3.8 Rozvoj zodpovédnosti

Lze mluvit také o tom, Ze mlady clovék diky workcampu, jakoZzto Casto prvni
zkusenosti, kdy je daleko od domova jen sam za sebe, rozvine zodpovédnost.

Tento termin se da vnimat rtzné, jedna zrespondentek ho napiiklad uvadéla
v souvislosti piebirani zodpovédnosti za diileZité véci a schopnosti dotahnout tyto véci do

konce:

Ted mé napada urcité jakoby ta zodpovédnost. (...) Ze treba i casto jako kdyby beru
na sebe néjakej ukol, kterej se musi udélat, a ja treba kdyz ho beru, Ze je dileZitej
nebo zZe to v nécem nékomu pomiize nebo to nejak prospéje, tak zZe to beru tak, zZe se

fakt musi udelat a dokoncit, no. (Kldara)
Dalsi respondent mluvil o tom, ze se na workcampu naudil 0 sebe postarat:

Myslim, Ze jsem tam jako lidsky dospél docela. Ze se ¢lovék umél vic o sebe postarat

(..). (Ludék)

Muze dojit také ktomu, ze si Clovek az zpétné po workcampu uvédomi, jak
nezodpovédné se v souvislosti s cestou na néj choval, a tato reflexe mu umozni v budoucnosti

jednat jinak:

Ani jsem si jako nepFipoustéla, Ze by se mi néco jako mohlo stat, coz taky jako nebyla
(smich) uplné nejinteligentnéjsi vec. (...) Ted zpétné treba jsou véci, ktery si myslim,

Ze bych uz jako neudélala. (...) Ze jsem si spoustu véci jako nezjistila (...). (Anna)

3.4.3.9 Vliv na hodnoty

Setkani s riznymi lidmi z riznych prostiedi a zivotnich podminek, ke kterému na
workcampech dochézi, mliZze také plisobit na hodnoty mladého ¢lovéka.

S timto pojmem pfisla respondentka, ktera popisuje zménu svych hodnot vyplyvajici ze
setkani s lidmi, ktefi maji malo, v kontrastu s chovanim lidi v Ceské republice. To ji podle

vlastnich slov zménilo nahled na Zivot:

Meni ti to ty hodnoty, jako Ze ty prijedes zpatky a vidis jak tady se vsude se vsim jako

plytva a jak si vSude vsichni stéZujou na to, Ze néco jako nemaj, a ty jsi prijela
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Z mista, kde ty lidi jako nemaji pitnou vodu. Tohle urcité jako strasne zmeéni clovéku

zivot. (...) Takze mé to jako zménilo urcité v nejakym jakoby nahledu na zivot. (Anna)

Mladému ¢lovéku tedy mlize na zaklade této zkuSenosti zacit vadit plytvani a stéZovani
si lidi, ktefi maji dost.
Mize se také jednat o zménu nahledu na zivot v tom smyslu, Ze zjisti, Ze i S malem je

mozné Zit Stastné, coz vV ném ziistava i dlouho po navratu do domovské zemé:

(...) kdykoliv si vzpomenu na ty lidi, jak existujou, a ze mize bejt nékdo tak jako
radostnej, i kdyz ty podminky treba nema zdanlive materialne tak perfektni jako my

(...), tak mi to prosté doddava hrozné energie a radosti. (Honza)

Na zaklad¢ ucasti na workcampu tak mlady ¢lovék mize zménit sviij pristup k Zivotu

— naptiklad smérem k vétSimu klidu a radostnosti:

Ja jsem si tam pak nasSel (...) takovej néjakej radostnej, klidnej a pozitivni pristup.

(Honza)
Nebo se mlize rozhodnout zpomalit Zivotni tempo:

(...) Ze prosté tam ti lidi jako byli spokojeni, i kdyz neméli Zadnou kariéru a takhle,
takze (...) jsem jako zklidnila a zpomalila to tempo, no. Ze jsem zjistila, Ze neni viibec

potreba takhle jako se strasnée hnat néekam dal porad. (Klara)
Mlady ¢lovek se po této zkusenosti také miize posunout smérem k altruismu:

(...) asi jsem se jakoby naucila prestat myslet tolik na sebe a tak néjak jako... si

hledat, snazit se realizovat v nécem, co jako neni jenom tak jako dulezZity pro mé.

(Anna)

A jak jsem se vrdtila z toho workcampu, (...) prislo mi, Ze jsem se stala altruistictejsi,

fakt jako. (Jana)

Nékdo to mize vnimat az jako zménu svétonazoru, kterd vyrazné ovlivni dalSi

sméfovani a aktivity mladého ¢lovéka:
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Nebo nevim, prosté prislo mi, Ze jako jak osobnostné, tak v néjakym tom svétonazoru

mé to prosté zmenilo, to léto. A od té doby je to jina draha, no. (smich) (Jana)

Vliv na hodnoty vSak nemusi byt nijak vyrazny, ale mtze probihat Cisté v roviné

zmény mysleni:

To, Ze nezmenis sviij svétondzor jesté neznamend, Ze jsi nezmenila sve myslent, akorat

to treba nedavas tolik najevo. (Jana)

3.4.3.10 Ziskani znalosti

Mlady ¢lovek si z workcampu muze dovézt také nové znalosti.

Tyto znalosti se mohou tykat napiiklad zemé konani workcampu:

(...) kdyz bydlis nékde v néjaky komunite, tak se vzdycky o ty zemi naucis mnohem vic

nez kdybych ji tam za téch pét tejdnii prosté procestovala celou (...). (Anna)

Tato respondentka uvadi také piiklad konkrétniho aspektu Zivota v této zemi, O
kterém se na workcampu poucila:

Ze ta cirkev tam neni schopna néjakym zpuisobem ovlivnit to smysleni téch lidi, treba
proti ty zensky obrizce nebo proti néjakymu ndsili na Zendach nebo na deétech nebo

obecneé, takovou silu nema, ale zaroven ma silu z tech lidi jako vydrit strasny

mnozstvi penéz (...). (Anna)
Muze se také dozveédet hodné o obyvatelich této zemé:

Byla to skveéla takova fakt nepadlska zkusenost, ze ty Nepdlci se vas naprosto ujmou,

(...) jsou hrozné prdtelsky a v nékterych vécech i pomérné konzervativni (...). (Honza)

A 0 mistni kulture:

T: Ty jsi zminil, Ze ses tam ucil hodné. Co ses tam tieba naucil? R: No tak o ty
kulture, celkove ta nepalska kultura je takova veseld (..), vilastné jako nejveétsi

hodnota, co se tam uctiva je prace, prace pro druhy. (Honza)

Tyto znalosti vSak také mohou vychazet ze setkani s ostatnimi uc¢astniky workcampu.
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Z hovort s vrstevniky zjinych zemi se napiiklad dozvi, jak se na Cesko divaji

v zahrani¢i, coZ mu mize pomoci opustit stereotypni smysleni o cizincich, popsané vyse:

(...) Ze zdapadni Evropa ma néejaky predsudky viici vychodni Evropeé, Ze proste jsme
meéli tu komunistickou minulost a taky proste to klasicky, ze tam jako jezdime za pract

Jjako do Ceska jezdéj Ukrajinci za praci... (Emil)

Nebo se dozvi vic o zemich, ze kterych ostatni tiastnici pochazeji, coz se mu muze

hodit také v dalSim zivoté:

(...) ¢lovék potkal, poznal, jak to funguje i jinde (...) No a v momenté, kdy priste budu
mluvit s néjakym Japoncem, tak ty lidi podle mé budou k sobé daleko prijemnéjsi,
kdyz jeden najednou ukadze, ze viastné o ty zemi néco vi nebo umi vict néjaky slovo -
jakoby toho druhyho najednou zahreje u srdce a uz je potom néjaky spolecny jednani

daleko snadnéjsi. (Cyril)

Mize se jednat také o znalost jidel z riznych zemi, které poté zacne vyhledavat i po

navratu:.

(...) jsem ochutnala spoustu veci, ktery jsem predtim nikdy nejedla (...) a zjistila jsem,

Ze jsou skvely, a naucila jsem se je tam jist. (Dana)

K novym znalostem muize mladého ¢loveka privést také napli prace workcampu , ktera

mu odhali néjaky obor prace, ktery by jinak neznal:

Vidis do ty prace téch archeologii - to jako clovek, kterej si to nezkusi, tak moc netusi.

(...) takze tahleta napli toho workcampu mi prisia obohacujici (...). (Cyril)
Nebo s néplni prace nesouvisejici vzdélavaci slozka®® workcampu:

(...) konkrétné treba jsem se tam naucil riizny zaklady ajurvédy, jogy v Nepalu, ale
I vithec mi to celkové otevielo ten pohled, Ze miizou bejt i jiny pristupy, ten duchovni

pohled na to telo, na tu dusi, no. (Honza)

Co se tyce zvyseni znalosti, ma vSak workcamp urcité limity, které na zaklad¢é vlastni

zkuSenosti popisuje tato respondentka:

% Mnohé workcampy dobrovolnikiim nabizeji ur¢itou study theme, ktera mize &i nemusi souviset s naplni prace
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(...) hrozné rada bych jela na néjakej kompostovaci projekt a urban farming, ale to uz
Jjsem pochopila, Ze (...) uz v téch oblastech mam tolik jakoby informaci, ze uz nemuzu
predpokladat, Ze néjakej dobrovolnickej projekt bude pro mé jako informacné

zajimavej. (Gabina)

Tyto limity spatiuje nejen ve znalostech ziskavanych prostfednictvim naplné prace, ale 1

prostifednictvim dal$ich ucastniki:

Uz jsem jakoby si pripadala moc zkuSena na to, ze se tam jakoby i ty rozhovory

opakovaly, Ze jo (...), takZe uz mné to potom tolik nedavalo, no. (Gabina)

Tim, co ji znemoznuje ziskat na workcampech nové znalosti, je priliSna zkuSenost

v urcitych oborech i v ucasti na workcampech.

3.4.3.11 Rozvoj zajmi
Ucast na workcampu mitize mladého &lovéka pFivést k novym zajmiim, jednim z nich

muze byt i zajem o neziskovy sektor:

(...) jakoby jsem si zacala vic vSimat véci, ktery se déji okolo toho neziskovyho sektoru
(...) ten prvni workcamp, kterej ve mné jakoby nastartoval vitbec ten zdjem, (...) abych

se jako viibec zacala néjakym takovymhle tématem zabyvat néjak jako vic. (Anna)
Nebo muze podpofrit jeho stavajici zajmy:

(...) tam jsem se hodné zacal zajimat taky o jogu - nebo ja uz jsem se zajimal pred tim,

ale tam jsem zacal vic no a od ty doby v tom pokracuju. (Honza)

Také mtze mladému ¢loveéku odhalit néjakou oblast, o kterou se zacne bliZe zajimat

az pozdéji:

(...) to, Ze jsme tam stavéli z prirodnich materialii a Ze o tom premyslim i do
budoucna. (...) Jako tenkrat mé nenapadlo (..) a tedka jsem vidéla néjaky
dokumenty... (Klara)
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3.4.3.12 Rozvoj jazykovych dovednosti

Zde se jedna o vyroky, které rozvoj téchto dovednosti nespojovaly S profesnim

rozvojem.
Ugast na workcampu miZe piispét k tomu, Ze se mlady ¢lovék v cizim jazyce takzvané

rozmluvi ¢i osméli:

No tak jako je to takovy, zZe se c¢lovek rozmluvi, urcite si nemyslim, ze bych si néjak

obohatil slovni zdsobu nebo Ze bych se zlepsil v gramatice (...). (Emil)

(...) jazykovy, ale v takovym tom smyslu toho otrkdni - ne, Ze bych se jako ten jazyk

tam néjak naucila. (Eva)

Zajimavé na obou poslednich vyrocich je také to, ze oba respondenti v nich sami od sebe
neguji moznost, Ze by se na workcampu jazyk naucili.

Naopak nasledujici respondentka popisuje, Ze se na workcampu nauéila novy jazyk:

Tam jsem se vlastné naucila na tom druhym workcampu spanélsky néjak zdkladne

aspon, protoze tam byla spousta Spanélii, ktery nemluvili jako nijak jinak. (Dana)

To miize souviset i stim, Ze si ¢lovék na workcampu ozkouSi a na zaklad¢ toho
uvédomi, Ze k dorozuméni sta¢i malo, coZ mu navic mize pomoci pii uceni dalSich cizich

jazykii:

(...) jsem zjistila, ze mi uplné staci jenom par zakladnich slovicek v ty Spanélstiné,
abych se domluvila. 4 Ze tohleto mé posunulo potom v tom, kdyz jsem se ucila jesté
néjaky dalsi jazyky (...), Ze viastné jako je dobry i s timhletim mdlem si néjak zkusit

dorozumet. (Dana)

Navic to ¢lovéku pomizZe v kontaktu s cizinci, protoZze se piestane bat mluvit cizim

jazykem:

Ze Skoly jsem méla strach, Ze nemluvim treba anglicky dostatecne dobre gramaticky,
a proto jsem méla ten blok, zZe jsem se bala mluvit. (...) Takze pak pro mé jako zasadni

je, Ze se nebojim mluvit s lidma, ktetry nemluvéj cesky. (Dana)
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Ugast na workcampu jako piileZitost pouZit cizi jazyk ke komunikaci s cizinci také mize
mladému clovéku ukazat, ze studovat cizi jazyk mé opravdu smysl, coz zvysi jeho motivaci

se cizi jazyk udit:

(...) a Ze mu to prispélo k tomu, aby to fakt jako studoval, Ze to ma treba smysl, Ze to
vuzije. (...) Ze ti to da tu motivaci, (...) tady jako opravdu zjistis, Ze to vyuzijes a Ze to

ma smysl studovat, Ze prosté si pak popovidas s vrstevnikama (...). (Ludek)

3.4.3.13 Vliv na vztah k vlastni zemi

Workcamp tim, Ze se na ném mlady ¢lovek setka s mnoha vrstevniky z jinych zemi,
umoziuje nastaveni zrcadla, ve kterém ucastnik workcampu vidi, co si o jeho zemi a

narodu mysli jinde ve svété:

rodnou zemi, nebo jak na néj jako na cizince, se divaj v zahranici nebo v zdpadni

Evrope. (Emil)

Mlady cloveék vtomto prostfedi také sdm muZze svou narodni piisluSnost podrobit

zkouméni porovnanim s ostatnimi a dojit k poznani, ¢im je ¢eSstvi specifické:

Tak jakoby to vaimani toho cesstvi, nebo uvédomovani si, co to vlastné to cCesstvi je

V porovnani s ostatnima. (Gdbina)

S tim, jak mlady ¢lovek prostiednictvim workcampl poznava dalsi a dal$i mista svéta,

muze postupné ziskat lepS$i vztah ke své zemi:

(...) ja jsem tieba zjistil, jak strasné se mi libi v Cesku, jo, a dlouhodobé tady chci Zit

(...). (...) Jo a to jsem si uvédomil spis diky tomu, Ze jsem byl i jinde, no. (Ivan)

Byt se nikdo takovy v mém vzorku respondentti neobjevil, nelze samoziejmé vyloudit
ani moznost, Zze se n€kdo na zéklad¢ zkuSenosti z workcampli v zahrani¢i naopak rozhodne

v Cesku nezit.
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3.4.3.14 Vliv na vztah k dobrovolnictvi

-----

Ackoli je patrné, ze mladi lidé vétSinou odjizdéji na workcampy s jinymi nez
altruistickymi motivacemi, piece workcampy mohou pfispét k tomu, ze se stanou
altruisti¢téjSimi a vytvofti si vztah k dobrovolnictvi, diky kterému se pak do podobnych aktivit
zapoji 1 po navratu.

Vyznam workcampt Ize tedy spatfovat i v tom, Ze na nich mladi 1idé, dalo by se fict,
objevi dobrovolnictvi, naptiklad zjisti, Ze pracovat zadarmo je moZné a normalni a Ze to

ma smysl:

To, ze tam dobrovolnicis, (...). té nauci (...), zZe to je normalni, Ze to je fajn, ze to ma
smysl pro tu komunitu (...) — ale to, Ze se potom doma rozhodnes, zZe doma miizes

opravit kostel nebo zZe si najdes néjakou takovouhle... (Jana)
Nebo dokonce, Ze to mlize byt zabavné:

(...) jsem zjistila, Ze workcampy jsou fajn a bavi mé to takhle... dobrovolnicit, byt ve

skupiné jako riiznych lidi... (Béla)

Touto cestou poté workcampy maji smysl nejen pro komunity v misté projektu, ale také
pro komunity ve vysilajicich zemich. Pro tyto zemé tedy workcampy mohou byt néstrojem

zvySovani angaZovanosti mladych lidi ve spolecnosti:

(...) ne moc lidi zacne dobrovolnicit jen tak na misté a ty workcampy jsou vybornd
moznost k tomu, aby k tomu clovék takhle oklikou prisel. (...) a v tom si myslim, Ze je
obrovsky prinos téch workcampii, Ze to jako ani neni dobrovolnictvi, to je zabava,

a pritom to ma velmi dalekosahlé diisledky pro jako dobrovolnictvi. (Jana)

Sherraden et al. (2008) si v§ima, Ze projekty mezinarodniho dobrovolnictvi dle mnoha
vyzkumt skutecné pozitivné plsobi na spolecenskou angaZovanost ucastnikli, plisobeni

kratkodobych projektl, mezi néZ patii i workcampy, vSak v tomto ohledu neni prokazano.
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Z vysledktt vyzkumu Cermakové (2008) se zda, Ze vétsi miru zapojeni do
dobrovolnickych aktivit po navratu z workcampu je mozné pozorovat i v ¢eském prostiedi,
byt’ se v tomto vyzkumu miZe jednat o zkresleni vyplyvajici ze samovyb&ru respondenti®”.

Zajimavé je, ze objeveni urcitého vztahu k altruistické ¢innosti je vysledovatelné
i Urespondentky, ktera jinak ve svych motivacich nevykazuje znamky altruismu a ktera se

v Cesku dobrovolnictvi vénovat nehodla:

Z ceho jsem mela dobrej pocit, tak (...) jak je to mala vesnicka, tak oni kdyz tam vidi
cizince, tak jsou prosté radi. (...) kdyz potom vidim, jak nas poslouchali, (...) tak
proste mé to tak jako Ze i tohle napliiovalo, Ze jsem vidéla, Ze prosté pro né je to néco
uplné super (...). Takze jako, tohle mi jako prislo taky fajn, ze proto bych tam tieba

| klidné jela znovu no. (Kldra)

Ackoliv se tato respondentka na jiném misté rozhovoru vyjadiila, Ze uz pro ni
workcampy, ani jiné formy dobrovolnictvi nejsou zajimavé z hlediska piinost pro jeji osobu
(tj. neuspokojuji jeji egoistické motivace), na tomto misté¢ pripousti, ze na workcampu
objeveny pocit naplnéni z ¢innosti prospésné druhym by ji mohl k dalsi Gi¢asti na workcampu
dovést.

Je v8ak také mozné, ze si mlady ¢lovék na workcampu vztah k debrovolnictvi opravdu
nevytvori, coz muze zdivodiovat naptiklad tim, ze neni ten typ nebo ze sméfoval jinam nez

do oblasti dobrovolnictvi:

(...) ja se v tom néjak nevyzivam, nejsem néejakej clovek, co by potreboval jezdit kazdej

rok na workcamp nebo jako bejt extrémné aktivni (Emil)

No tak jd zase nejsem uplné takovej dobrovolnickej typ (...). Jako jo, ja mdam rad jako
pomdahani lidem a takovyhle véci, ale tohle prosté neni, kam jsem sméroval, vis. Ja

Jjsem prosté spis se zameroval vyloZené spis tim technickym smérem. (Ludek)

3.4.3.15 Rozdily mezi jednotlivymi workcampy

Diky rozhovorim s nékolikanasobnymi ucastniky workcampli bylo mozné mezi sebou

porovnavat piisobeni jednotlivych workcampii na jejich rozvoj.

%0 7 osmdesati oslovenych dobrovolniki dotaznik vyplnilo pouze 42, takZe Ize pochybovat o reprezentativnosti
vzorku — je mozné, Ze ve zvySené mife zahrnoval prave ty, kteii se dobrovolnictvi nadale vénovali a kterym tedy
téma vyzkumu bylo blizké
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Ukézalo se, ze mira vlivu se mezi jednotlivymi workcampy muze liSit v zavislosti na

mnoha faktorech vcetné toho, v jaké se mlady ¢lovek pravé nachazi Zivotni situaci:

(...) ja kdybych byla jenom na tom prvnim workcampu, tak to taky na mé viliv nemad.
Podle me zalezi, jaky je to workcamp, co tam poznas za lidi, v jaky Zivotni situaci...

(Jana)
Ci toho, jak sam mlady ¢lovék k workcampu p¥istoupi:

T: A rekl bys, Ze tieba u tech jednotlivejch workcampi, zZe se néjak lisi ta mira tech
prinosii, co z toho mas? R: Urcité se lisi a lisi se to predevsim tim, jak jsem k tomu

pristoupil. (Ivan)

U tucastnikli nékolika workcampti je také mozné se na jejich ticast na workcampech divat

jako na proces, ve kterém se ¢lovek postupné stava zkusenéjsi v ruznych oblastech:

Spis jakoby ten proces (...) od toho, Ze vlastné clovék néco pochytil na tom prvnim
(workcampu), na tom druhym uz byl jakoby zkusenéjsi, takze se taky choval jinak (...).
(Gabina)

Tomuto postupnému nabyvani zkuSenosti mize mlady clovék také prizpisobovat

samotny vybér workcampi:

Tak ja jsem viastné postupovala tak, zZe jsem nejdriv jezdila do téch bezpecnych zemi
(...) a pak (...) jsem méla uz vetsi to sebevédomi, zZe sama to zvladnu (...) takze pak
Jjsem jakoby jela do ty Bosny a do toho Rumunska (...). Mezitim jsem vedla, takze to
byl dalsi jakoby krok (...). (Gabina)

Dobrou zpravou tedy je, Ze se ¢lovék mize zucastnit né€kolika workcampt tak, Ze ho

zaroven kazdy z nich obohati:

T: No a mas pocit, Ze te nékterej z tech workcampii nebo vsechny dohromady nebo
nekterej vic nez jinej treba néjak obohatily? R: Vsechny, kazdej uplné jinak. Ale asi

nejvic ten, kterej jsem vedla - to byla jako jesté dalsi zkusenost z toho. (Eva)

Zde respondentka zminuje jesté dalSi typ obohacujici zkuSenosti z workcampu — totiz

situaci, kdy byla vedouci workcampu v Ceské republice. Respondenti, ktefi v ramci
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workcampu okusili 1 tuto roli, ¢asto zminovali workcamp, ktery vedli, za ten, ze kterého si

odnesli ve srovnani vS§ech workcampii nejvic, ¢i ktery je dokonce zménil:

Tak to me jako zmeénilo hodné, Ze jsem si uvedomovala jakoby limity toho svyho
viidcovstvi - nebo jakoby ty hranice toho, kde Viastne c¢lovek chce byt zdaroven s tou
skupinou a zaroven to vest k nejakymu cili, protoze do ty doby jsem si myslela, Ze

jsem docela dobrej leader, ale prehodnotila jsem to. (Gabina)

Rozvoj na zakladé vedeni workcampi neni pfedmétem této prace a zaslouzil by si

samostatné a podrobn¢jsi zkoumani.

3.4.3.16 Minimalni vliv workcampu

Byt’ kazdy z respondentt tohoto vyzkumu zminil n¢jaké piinosy z hlediska osobnostné
socialniho rozvoje, nekteti zaroven nepovazovali workcamp za vyznamny cinitel vlastniho
rozvoje.

To muze souviset s tim, ze doty¢ny k workcampu ani nep¥istupoval jako k né¢emu, co
by mu mélo do zivota néco dat, neboli je k mozZnosti rozvoje na zakladé workcampu

skepticky:

Ja jsem k tomu ani tak nepristupoval, Ze by mé to mélo néjak obohatit. (...) ja jsem
prosté jako trochu kritickej clovek a nmedokdazu se tolik jakoby nadchnout (...)
nemyslim si, ze by... Ze bych dokazal prosté z toho workcampmu néjak sebepoznat,

mit néjakej takovej ten fakt hlubokej zazitek. (Emil)

Vliv workcampu na osobnostné socialni rozvoj mladého ¢lovéku mize byt oslaben také
Vv ptipadé, ze doty¢ny m¢l zkuSenosti se zahrani¢nimi ¢i mezinarodnimi projekty uz pred

odjezdem na workcamp:

1 tim, Ze jsem jako uz prosté byl rok takhle v zahranici a mél jsem zkuSenosti s tim, Ze
se stykas s lidma z jiny kultury a tak, coz pro cloveka, co to nikdy nezaZzil, miize byt
novy a jakoby néjakym zpusobem obohacujici, mél by z toho vétsi zazitek nebo hlubsi.

(Emil)

Kdo chodil na nejaky dvojjazycny gymply a jezdil na vymeny, tak urcité takovyhle

zkuSenosti (Se setkavanim s cizinci) mel. (Cyril)
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Je také mozné, ze dochazi ke zkresleni na zakladé ¢asového odstupu od samotného
workcampu, napiiklad Ze vnimanou roli workcampu sniZuji zkusSenosti nasbirané po ném,

coz ovSem neznamenad, ze pro dotyéného nebyl vyznamny tehdy:

Ja si jakozZe dokazu predstavit, Ze to v tom zivoté mohlo byt vyznamny, ale zZe v sledu

tech dalsich udalosti to prosté nehraje takovou roli (...). (Béla)

Tento predpoklad vznasi respondentka, kterd po workcampu absolvovala jesté nékolik
dlouhodobéjsich dobrovolnickych projektl v zahranié¢i, takze u ni 1ze mluvit o tom, Ze vyznam
workcampu zapadl v kontextu nasledujicich mezinarodnich zkusenosti.

Rozhovor s Bélou se navic vyznacoval tim, ze kompetence, které mnozi uvadéji jako
ziskané uz na workcampu, ona uvadi jako ziskané az na jejich dalSich projektech. Tak to
mohlo skutecné¢ byt, ale mize to také byt zpusobeno tim, ze Cerstvéjsi zazitky jeji
vzpominky na workcamp a jeho piinosy piebily.

Minimélni vliv workcampu na osobnostné socialni rozvoj mladého clovéka muze
vyplyvat také z mista konani workcampu, které neni vzdalené a prili§ odliSné od vysilajici

zeme:

(..) si myslim, Ze kdyz clovék jede z Cech a jede po Evropé, tak to neni zas takové

terno... (Emil)

No tak Anglie - to jsem neméla kulturni Sok. (...) Ze to bylo takovy, vis, Ze jsem jako

vvvvvv

Ovsem je otazkou, zda je viibec mozné si z workcampu z hlediska osobnostné socialniho
rozvoje vibec nic neodnést. Jedna respondentka se na zakladé¢ vlastni zkuSenosti domniva, ze

se to muze stat:

Asi jsem diitkazem, Ze to jde si nic neodnést, pokud ta zkusenost neni dobra a pokud

prosté jeste nejsem v momenté, kdy si z toho miizu néco odnést. (Jana)

Diivody pro to, ze workcamp neplsobi na rozvoj mladého clovéka, spatiuje tato
respondentka dva — kdyZ se jedna o Spatnou zkuSenost a kdyZ neni ta prava chvile pro
rozvoj doty¢ného.

Nebo je mozné, ze vliv workcampu (a to kazdého) ve skuteCnosti existuje a je

uplatiiovan, jen neni mladym ¢lovékem uvédomovany:
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To je proste takovy, ze to je néjakej Vvliv, kterej se ti vstreba nékam a ty to mozna

pouzivas a nevis to. (Cyril)

Ptece jen, kazda zkuSenost ¢loveéka néjak ovlivni, jak zmifuje i respondent, ktery jinak

workcamp nepovazuje za vyznamny prvek svého Zivota ¢i rozvoje:

Malinko to ovlivnilo - kazdd zkusenost ovlivni tviij Zivot, ale jako... nemiizu rict, Ze by

to byla jakoby jedna ze zasadnich... (Emil)

3.4.4 Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim

Dle Policara (2011), ktery je sam byvalym dobrovolnikem a zaméstnancem INEX-SDA,
je mezinarodni dobrovolnictvi sou€ésti vzdélavaciho procesu, ktery ma v dobrovolnicich
rozvinout kritické mysleni a schopnost nahlizet na zemé& globalniho Jihu jinak a povzbudit je
k tomu, aby toto vnimani $itili kolem sebe.

To se zda byt stale vyznamnéjsi v kontextu rostoucich pochyb o tom, zda jsou rozvojova
pomoc a mezinarodni dobrovolnictvi vliibec prospésné, nebo zda vic skodi*. Dobrou zpravou
je, ze nékteti mladi dobrovolnici tyto etické otazky reflektuji, dokonce je mozna trapi, na coz
ukazuje fakt, Ze na n€¢ v nékterych rozhovorech pfisla fe¢, aniz by k t€émto tématim smétfovala
jakakoli otazka tazatele.

Proto jsem se rozhodla zafadit tuto kapitolu, ackoliv ptimo neodpovida zadné
z vyzkumnych otazek. Vyzkum na toto téma nebyl cilen, proto neni smyslem této kapitoly ho
pokryt, ale spi§ ukazat, zZe UcCastnici workcampl 1 tyto otdzky zvazuji a nastinit, jakym

zpusobem.

3.4.4.1 VIiv na mistni komunitu

Zahrani¢ni dobrovolnici by neméli byt jen ndhrazkou mistnich pracovniki (Council of
the EU, 2008), ale m¢li by na misto vnést ,,prvek jin¢ho* (Tutr, 2007).
Z toho vyplyva piinos, spocivajici v tom, Ze dobrovolnici do mistni komunity pFinaSeji

pribé&hy odjinud, které mohou mistnim lidem piijemné rozsiftit obzory:

(...) oni tam, jak jsou vlastné uplné mimo tu civilizaci, kdyz to tak reknu, jak je to

mala vesnicka, tak oni kdyz tam vidi cizince, tak jsou prosté radi. A taky kdyz jim tam

31 Viz naptiklad ¢lanek z uznavaného britského deniku Guardian:
http://www.theguardian.com/commentisfree/2010/nov/14/orphans-cambodia-aids-holidays-madonna
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povidame, jak my Zijeme a co délame a kde teda jako se nachazi ta Praha, tak je to

takovy, zZe jako jim to i hodnée da. (Klara)
To vSak muze byt pro mistni komunitu také nebezpecné:

Ale ta mezikulturni vymeéna, to je hodné diilezity, Ze to muze byt nebezpecny, protoze

treba Nepdl Ze jo nepotrebuje, aby mu odchazeli nejtalentovanéjsi lidi... (Honza)

Zde narézime na riziko, ze pfili§ krasné vyli¢ené piib&hy ze vzdalené zemé mohou vést
zejména lidi z méné rozvinutych oblasti k idealistickym predstavam, které je mohou pfimét
opustit svou zemi s ptrehnanymi o¢ekavanimi. Proto je dulezité, aby si dobrovolnik toto riziko

uvédomoval a prizpisobil mu sva vypravéni:

Hodné jsem jim povidal o tom, jak ta Evropa neni ten rdj, ktery si predstavuji, a to je

podle mé taky hodné diilezity, aby védeli. (Honza)

Potom mutZe mit setkani se zastupcem zem¢ takzvaného zapadniho svéta pro mistni
komunitu velky pfinos v tom, Ze je zbavi nerealistického obrazu o téchto zemich.

Workcamp navic pro mistni komunitu navic znamena mnohdy nevidané — lidé do jejich
oblasti pfijedou z celého svéta, aby jim dobrovolné s né¢im pomohli. To je mize vést k tomu,

aby se i oni sami zacali v misté¢ dobrovolné angaZovat:

My jsme tam zacali na tom workcampu a bylo tam téch dobrovolnikii nepdlskejch
treba sedm (...) a postupné béhem téch 2 nebo 3 tejdnii se tam dostavila celd vesnice.
A vzdycky byla uplné nadsend, dobrovolné (...) pomdhala se vsim vsudy, se stavbou,
S jidlem, s dopravou a pak tam i spontanné vytvorili néjakej kulturni program na

konec, takze to bylo hodné dulezity, no. (Honza)

Ackoliv se také mlize zdat absurdni a eticky problematické, ze nezkuseny a pedagogicky
nevzdélany mlady ¢lovek na druhém konci svéta par tydnli uci déti anglictinu, ale 1 jejich

vlastni ndbozenstvi, je zde jesté jeden divod, pro€ to ma smysl:

Ja jsem samoziejme tam za ctrndct dni ty lidi, ty deti v ty skole nenaucil anglicky, ale
obrovsky jsem jim ukdzal, Ze ta anglictina ma smysl, Ze to neni jenom predmét ve
Skole, protoze (...) oni prosté netusi, Ze vlastné je to opravdu jako prostiedek ke

komunikaci. (Honza)
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Timto tedy workcampy pfispivaji k vytvafeni mostdi mezi mistni komunitou

a zahrani¢im. Zda a jak tyto mosty budou vyuzity, to uz je vsak jiné téma.

3.4.4.2 Prospésnost workcampii

Nekteti z respondentti sami zacali mluvit o tom, ze ve workcampu, ktery absolvovali,

nevidéli tak docela smysl co do prospésnosti pro mistni komunitu:

(...) hodnée premejslim o néjakym smyslu a Ze mi to casto pripadalo, Ze to az tak moc
velkej smysl nemeélo. A jako dost jsme se tam nudili, mam pocit. Ale rozhodné jsem si

to uzil a hlavné jsem tam poznal ty lidi (...). (Honza)

Respondenti reflektovali také skutecnost, ze rizné typy workcampi maji réiznou miru

prospésnosti, a to jak té vefejné:

(...) protoze to byl prece néjakej festival; néco jinyho je, kdyz jedes prosté opravovat
néjaky cesty do narodniho parku nebo stavis nebo renovujes hrad, ale tady slo prosté
opravdu o takovy (...) jako Ze se tam vyucovala tantra a podobny véci, tam urcité

0 néjaky verejné prospésny akci se tézko hovori (smich). (Ludek)
Tak té celkové prospésnosti neboli pfinosnosti:

Prijde mi, zZe prosté workcampy, na kterych jako rovnou treba vim, Ze se bude néeco
stavet nebo Cistit nebo prenadset jsou mnohem jakoby prinosnéjsi oproti projektum,
ktery jsou postaveny na tom, Ze budes nékde travit néjakej cas s néjakejma détma.

(Anna)

Tato respondentka navic rozviji nazor, ze nékteré typy workcampi mohou byt dokonce

Skodlivé:

(...) kdyz jako si nekde tri tydny hrajes s détma, tak (...) naopak si myslim, Ze to miize
byt jako na skodu pro to dité, z nejakyho jakoby psychologickyho rozvoje (...) Ze jim
tam prosté jezdi pétkrat do roka dobrovolnici, kteri jim pujcujou svoje iPody a chovaj

si je (...). (Anna)

Ucastnici workcampii si navic casto uvédomuji, Ze jimi vykonana prace neni

nenahraditelnd, coz vyjadiuje naptiklad tento respondent:
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(...) tu zidku tam mohli postavit ty Nepadlci sami, ale byl obrovskej smysl v tom, Ze

jsme tam bydleli spolu a vymeérnovali si zkusenosti (...). (Honza)

Na workcampu tedy nejde tolik o praci jako spiS§ o vyménu zkuSenosti mezi

dobrovolniky a mistnimi i mezi dobrovolniky navzajem.

U nékterych projektd se vSak nabizi otdzka, kdo je tim, komu je ve skute¢nosti
workcamp nejvic prospésny? Nekteti z respondentl oteviené piiznavaji, ze si mysli, ze to

jsou oni jakozto dobrovolnici:

Jako ty workcampy (...) tam uplné ta nase prdace jako potrebna neni. Myslim si, Ze (...)

o to nakonec ani nejde, zZe spis jde pravé o to, jako co si z toho odnesu. (Jana)

(...) tomuhle workcampu jsem myslim prines strasné malo ve smyslu ty odpracovany
prace (...), ale strasné mé to zménilo, takzZe je tam spis asi prinos toho workcampu

pro mé, no. A myslim si, Ze nejenom pro mé, no. (Ivan)
Jenomze kdo ma potom workcampy financovat?

Kdyz to vezmu z pohledu néjakyho toho prirodniho parku uprostied Holandska, tak
PFi VST ucté je to prirodni park a stara se o to, aby tam byl poradek, a rozvoj dvaceti
lidi z celyho svéta jim miize bejt ukradenej. Rozhodné neni normalni, aby to platil, on

plati za to, Ze mu to tam nékdo shrabe, takze tohle by mél platit nékdo uz vyssi. (Ivan)

Otazka prospésnosti workcapi tedy byla béhem rozhovori nékolikrat samovolné

oteviena a neni jednoduché ji uzavtit jednozna¢nou odpoveédi.

3.4.4.3 Postoj dobrovolnikta k mistnim lidem

S postojem dobrovolnikil k vlastni ¢innosti zejména v zemich globalniho Jihu souvisi

mnoho etickych otazek popsanych v teoretické ¢asti.

(...) v Americe to docela frci, ze si nékde zaplati proste pet tisic dolarii a oni je
odvezou na Haiti a oni tam budou pobihat v tricku Hope for Haiti, coz jsem treba

jako vidéla a bylo to dost hrozny. A myslej si, Ze jako zachranujou svét. (Anna)
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Tato respondentka se pozastavuje nad chovanim nékterych dobrovolniku, ktefi se podle
ni chovaji jako spasitelé a zachranci. Ona i dalsi respondent spatiuji v tomto riziko vnimani

mistnich lidi jako néceho horsiho, nizsiho:

Prijde mi, Ze jsou lidi, ktery to maj jako néjakou pozu trochu, Ze jedou jakoby
zachranovat svét, aby to pak mohli vypravet, ale chovaj se tam jako uplny idioti - jako
tyhle holky, ktery tam ohrnovaly nos nad tim jejich jidlem treba a byly sice zaroven
hrozné mili k tém lidem, ale podle mé se na née divali jako... na néjaky domorodce.

(Emil)

V takovém prtipad¢ je velké riziko, Ze tito dobrovolnici jen prohloubi nerovnost mezi
vysilajicimi a hostitelskymi zemémi, protoZze svym chovanim budou Vv mistnich lidech i ve
své domovské zemi pouze podporovat dojem, ze ,,bili“ opravdu jsou ,,lepsi.

Proto je dulezité, Ze si respondentka, ktera byla hned na prvnim workcampu v zemi

globalniho Jihu, vytvofila pfistup k mistnim lidem, ktery je nedevalvuje:

To je podle mé taky hrozné dulezity, Ze vlastné se naucis, ze ty ty lidi jako nelitujes, ty
tam jako nejses proto, (...) abys je zachraiiovala (...). Ze prosté nemds zachraiovat
nekoho, kdo nechce pomoc, nebo... Protoze jsou lidi, ktery jsou naprosto spokojeny
S tim, v jakym Zijou jako stavu a v tu chvili prosté nema cenu nabouravat néjaky jejich
jako Zivot prosté tim, ze ty jsi tady hrozné chytrej bilej Evropan a American nebo
neco, kterej vi mnohem lip nez vsichni ostatni... (...) Nepirevadet chodce pres prechod,

kdyz chce ziistat na stejny jako strané. (Anna)

Zde respondentka navic narazi na tendenci nékterych dobrovolnikii pomahat tak, ze to
muze ve vysledku piijemctim této pomoci spi$ uskodit, protoze jejich pomoc pak mize byt
neadekvatni ¢i pfehnana. Proto povazuje za dilezité, aby se dobrovolnik zbavil litosti nad
témi, jimz pomaha, dokézal respektovat jejich zptuisob Zivota a nesnazil se jim pomahat za
kaZdou cenu na zdklad¢ predstavy, Ze vi nejlip, jak maji druzi Zit.

Je patrné, ze se respondentka na zdklad¢ zkuSenosti z prvniho workcampu naucila hledét

na ¢innost organizaci realizujicich rozvojovou pomoc Kriticky:

A myslim si, Ze jakoby ten prvni workcamp, (...) ale zdaroven néjaky véci, ktery jsem
tam vidéla a nelibily se mi, tak mi v tom jako asi hodné pomohl, abych se jako viibec

zacala nejakym takovymhle tematem zabyvat néjak jako vic. Taky trochu koukat na ty

112



neziskovky tak jako kriticky - ne vsichni to déldte dobre. A je potieba mluvit o tom, Ze

ne vSichni to délate dobre, jinak se nemiizeme nikam posunout. (Anna)

Vzhledem k tomu, Ze tato respondentka nyni pracuje v neziskové organizaci zabyvajici
se mimo jiné rozvojovou problematikou, je skutecné¢ nadé¢je, ze bude jednim z Cinitela

,,zlid$téni* piistupu té€chto organizaci k lidem v zemich globalniho Jihu.
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3.5  Shrnuti vysledki vyzkumu

Vysledky tohoto vyzkumu ukazuji, jaké jevy se u ucastnikii workcampu objevuji, ale
vzhledem k metodologii vyzkumu neni mozné vyskyt téchto jevi nijak kvantifikovat, ani
tvrdit, Ze se nékteré jevy vyskytuji u vSech ¢i u zddnych ucastnikt workcampii.

V piipad¢ z4jmu o kvantifikaci popsanych jevii by proto bylo nutné doplnit tento
kvalitativni vyzkum vyzkumem kvantitativnim.

Kategorie, které vyplynuly z tohoto vyzkumu, se castecné prekryvaji s nalezy autort,
popsanymi v teoretické ¢asti prace, s zadnym vSak nedochazi k naprosté shodé.

Prehled nalezenych kategorii poskytuje uz pohled na strukturu prace, v niz nadpisy treti
urovné uvozuji vyzkumna témata a nadpisy ¢tvrté trovné jsou nazvy kategorii, které jsou
v téchto kapitolach blize rozebrany s dimenzemi vyznaenymi tucné. Kategorie a dimenze

jsou také piehledné vypsany v piiloze 9 této prace.

3.5.1 Motivace ucastniki workcampu

Vysledky tykajici se tohoto tématu jsou soucasti pfilohy 10.

3.5.2 Role workcampii v Zivotech dobrovolniki

Pohled na workcamp v kontextu Zivota mladych lidi odhaluje jeho souvislosti s zivotni
drdhou clovéka. PospiSilova (2010) si vSimla provéazanosti zvySené dobrovolnické aktivity
s ur€itymi Zivotnimi fazemi a toto vyzkum odhaluje i v pfipadé workcampii. Je patrné, ze
nékteré faze Zivota jsou spojeny s vysSsi ochotou ti¢astnit se workcampti a naopak.

Obdobi studia se zd4d byt workcampim naklonéné diky letnim prédzdnindm, které
¢lovéku umoziuji na workcamp jet. Jakmile vSak student nastoupi do pracovniho Zivota, ¢asu
na workcampy ubyva, coz vede ke zvyseni jeho ndroki na workcampy (za ,,obétovanou
dovolenou oc¢ekava néco nazpét). Tyto naroky workcampy nemuseji uspokojovat, coz je
ditvodem pro ukonceni Gi€asti na workcampech.

Zivotni draha je uréovana také partnerskym Zivotem, ktery je dal§im faktorem s vlivem
na ucast na workcampech. Ohledy vii¢i partnerovi a neochota ucastnit se workcampi v paru

mohou ucastnika od workcampt odvést.
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Clovék se také muze ve vlastnich o¢ich posunout do fize, v niZz uz na workcampy
nespatiuje misto — napiiklad zacne vyhledéavat jiné typy zkuSenosti, jiné typy dobrovolnictvi
nebo se na ucast na workcampech citi moc stary.

Diulezitym aspektem workcampti v konextu Zivota jejich ucastnikii je také fakt, ze pro n¢
workcamp mnohdy reprezentuje néjaké poprvé — at’ uz prvni (samostatnou) cestu do zahranici,
prvni blizsi setkani s cizinci ¢i prvni sexudlni vztahy.

Workcamp miize pro ucastnika piedstavovat také urcity zivotni zlom — spoustéjici u néj
naptiklad jiné uvazovani, které mize vést az ke zménam dalSiho sméfovani ¢i chovani, ¢i bod,
ve kterém objevi své moznosti, coz mize mit na dalsi zivot také dalekosahly vliv.

Workcamp miuize mladého ¢lovéka také povzbudit k tomu, aby se nadale vénoval
aktivitam, které jsou workcampu n&jak podobné — naptiklad tedy nadale vyhledava zahrani¢ni
pobyty, dobrovolnické piilezitosti i se pousti do projektt, které ho bavi.

Clovék miize svou uéast na workcampu v kontextu svého Zivota vnimat také jako
zapadajici dilek mozaiky, tj. jako néco, co se hodi k jeho osobnosti ¢i do béhu jeho zivota, a to
jak v kontextu jeho osobnostniho ladéni a Zivota ptedchazejicimu workcampu, tak v kontextu
Zivota a vyvoje osobnosti po ném. V této souvislosti také vyvstavd hypotéza, Ze existuje
typicky ucastnik workcampu.

Workcamp také hraje rtiznou roli ve vztahu k dal§im dobrovolnickym aktivitdm jeho
ucastnikid. Mladého c¢lovéka muze k dobrovolnictvi ptivést, protoze na workcampu muze
zjistit, co dobrovolnictvi je a ze je zajimavé, a seznamit se s dal§imi dobrovolniky, coz ho
pfivede k vlastni dobrovolnické aktivit¢ a do prostfedi, ve kterém se o pfileZitostech
k dobrovolnictvi bude vic dozvidat. Existuji samoziejmé také lidé, které ti¢ast na workcampu

k dobrovolnictvi nepfivede.

3.5.3 Role workcampii v profesnim rozvoji

Vyzkum odhalil mnohé divody pro uvadéni i neuvadéni workcampu v zivotopisech
a také rozmanité zkuSenosti Gcastnikii workcampii s oteviranim tohoto tématu u ptijimacich
pohovorti. Nékteré vyroky souvisejici s t€émito tématy naznacuji, ze ucastnici workcampu
I zamé&stnavatelé vnimaji workcamp jako néco, co ma k profesnimu rozvoji ptispiva.

V profesnim zivot¢ mlze workcamp znamenat osméleni, kdy mlady cloveék jeho
prostfednictvim poprvé okusi pracovni prostiedi, coz mize vést ke zlepSeni jeho schopnosti

fungovani v pracovnim kolektivu i k nabyti jistoty.
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Ucast na workcampu mize mit také vliv na to, jak mlady &lovék vnima praci —
workcamp ho muize naptiklad privést k presvédceni, ze ma v zivoté délat to, co ho bavi, ke
vztahu K vlastni praci nebo k vétsi pozornosti k etickému rozméru jeho prace.

Existuji také piipady, kdy ucast na workcampu ovlivni profesni sméfovani mladého
Cloveka, véetné piipadi, kdy workcamp jedince ptivedl k zajmu o zaméstnani v neziskovém
sektoru. Vliv workcampu na profesni sméfovani samoziejmé muze byt také méné vyrazny
jako naptiklad v ptipad¢, kdy na ném mlady clovék objevi Sir§i moznosti potencidlnich
zaméstnani nebo kdy si jen potvrdi smér, kterym uz se vydal, nebo také zadny.

Co se ty¢e moznosti odnést si z workcampu zkusenosti cenné na pracovnim trhu, nékteti
ucastnici workcampii jsou v této oblasti skepticti, jini jsou pfesvédceni, Ze je workcamp
V tomto sméru obohatil a ze jim to na pracovnim trhu pomaha ¢i pomiize.

Oblastmi, v nichz mtze ucast na workcampu mladému ¢lovéku pomoci jsou jazykové,
komunikac¢ni a organiza¢ni dovednosti, schopnost tymové prace, zvySeni sebevédomi a ziskani
schopnosti pracovat na zaklad¢ vnitini motivace. Jedna se tedy pfevazné o soft skills, zatimco

v oblasti hard skills t¢astnici workcampii nevykazuji na pracovnim trhu vyhody.

3.5.4 Role workcampii vV osobnostné socialnim rozvoji

Z vyzkumu vyplynulo, ze k rozvoji mladych lidi na workcampech dochazi pomoci tf
zakladnich typt u¢eni — uceni z vlastniho zazitku, uc¢eni od druhych a mezikulturniho uéeni.

Nalezené oblasti rozvoje je mozné rozdélit spolecné s Valentou (2006 a 2012) na prvky
osobnostniho, socidlniho a moralniho rozvoje. Do osobnostniho rozvoje lze zatadit zvysSené
sebepoznani, rozvoj sebevédomi a rozvoj zodpovédnosti. Se socidlnim rozvojem souvisi
poznani odliSnych lidi jakoZto zdroj uceni (v€etné mezikulturniho), rozvoj komunikacnich
dovednosti, navazovani pratelstvi anavazovani partnerskych vztahli, knémuz na
workcampech dle vyzkumu také dochdzi. Do moralniho rozvoje patfi vliv ucasti workcampti
na hodnoty mladého clovéka, ktery miZze mit podobu zmény mysleni, zmény ndhledu na
oblasti zivota, zmény pfistupu k zivotu, zmény svétonazoru ¢i posunu k altruismu.

Mimo schéma osobnostné socidlniho rozvoje dle Valenty (2006 a 2012) ziistavaji dalsi
vyzkumem odhalené oblasti rozvoje — ziskdni znalosti, rozvoj zajmi, rozvoj jazykovych
dovednosti ¢i vliv na vztah k vlastni zemi a vliv na vztah k dobrovolnictvi.

Ukazuje se také, Ze jednotlivé workcampy se mohou ve svém vlivu na ucastnika

vyznamné liSit, coz je dobte patrné u tcastnikl vice nez jednoho workcampu.
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Nekteti ucastnici vliv workcampli na svlij osobnostné socidlni rozvoj vnimaji jako
minimalni, coZ mize souviset i s tim, jak k workcampu pfistupuji, ze workcamp nebyl jejich
prvni zkuSenosti se zahrani¢nim pobytem ¢i mezindrodnim projektem, Ze od jejich ucasti na
workcampu uplynula dlouhd doba (moznost zkresleni) ¢i ze misto konani workcampu nebylo
moc vzdalené ¢i odlisné od jejich domaciho prostfedi. Muze se také jednat o neuvédomovany
vliv workcampu. Ziistava otdzkou, zda je mozné, aby workcamp na osobnostné socialni rozvoj

ucastnika vitbec neptisobil.

3.5.5 Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim

Vyzkum na toto téma nebyl zaméfen, piesto toto téma do vyzkumnych rozhovora casto
pronikalo. To svéd¢i o tom, ze Gcastnici workcampt etické otazky souvisejici s mezinarodnim
dobrovolnictvim i konkrétnich workcampt, jichz se zacastnili, reflektuji.

Nékterymi z etickych otdzek, které ucastnici workcampll zvazuji, je jejich vliv na mistni

komunitu, prospésnost téchto projektl a postoj dobrovolnikii k mistnim lidem.
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4 DISKUSE

Tato prace ukazuje, ze uCast na workcampech v mladych lidech rozviji mnohé
dovednosti, které mohou pfispét jednak k jejich uplatnéni na trhu prace i v osobnim Zzivoté, ale
také k lepSimu souziti obcanii (komunikac¢ni dovednosti, schopnost empatie a tolerance,
schopnost pfekonat stereotypni uvazovani o druhych apod.) na statni i mezistatni tirovni. To je
divodem, pro¢ workcampy zasluhuji podporu statnich 1 vyssich celkt.

Dobrovolnictvi jako takové uz je jako vyznamny prostiedek neformalniho vzd€lavani
uznavéano jak odbornou vefejnosti, tak statnimi organy.** Byt' srovnani pfinost workcampii
s ostatnimi formami dobrovolnictvi chybi, tato prace napovida, ze role workcampu je v rozvoji
mladych lidi (ktefi jsou jejich nejcastéjSimi Ucastniky) vyznamnym pomocnikem, ktery jim
muze ptinést dovednosti a zkuSenosti, které 1ze jen t€zko ziskat jinym zplsobem.

Paradoxni se zd4 byt, ze podle dosavadnich vyzkumii maji kratkodobé projekty
mezinarodniho dobrovolnictvi vétsi piinosy pro dobrovolniky nez pro mistni komunity
V mistech konani projektl (Tiessen, 2009). Objevuji se nazory, Ze toto je zvracené a v ptipadé
projekti konanych v zemich globalniho Jihu také v rozporu s podstatou rozvojové pomoci,
kdyz prostfednictvim téchto projekti dochdzi vic k rozvoji téch, kdo pomoc poskytuji, nez
téch, jimz je adresovana. Na druhou stranu, pro¢ bychom se nemohli na projekty
mezinarodniho dobrovolnictvi divat jako na prospésné pro ob¢ strany?

Neni navic svym zpiisobem lepsi, kdyZ budeme tyto projekty pfipravovat a ucastnit se
jich scilem poucit se spi$ nez s cilem pomoci? Rahnema (1997) i Policar (2011) kritizuji
nerovny vztah vznikajici mezi pomahajicim a tim, jemuZ je pomahano, 1 absurditu nékterych
rozvojovych projekti, které do vzdalenych komunit vnéseji ,,pomoc,* kterd pro né v §irSim
kontextu neni pfinosnd, ale dokonce mulZe byt ohroZujici. Dobrovolnik, ktery na projekt
ptijizdi s touhou se néco nového dozveédét a 1épe porozumét mistnim 1 sdm sob¢, spiS nez
stouhou pomoci, se muze téchto chyb snaze vyvarovat. Projekty mezinarodniho
dobrovolnictvi se tim stdvaji prostorem pro oboustranny transfer znalosti a vztahy zaloZené na
reciprocite.

Mozna by pravé dobrovolnikiim a jejich rozvoji méla byt vénovana vétsi pozornost,
protoze ¢im castéji se podaii docilit toho, ze si z projektl mezindrodniho dobrovolnictvi
odvezou hlubsi porozuméni Zivotu v jinych castech svéta, povédomi o otazkach sociélni

spravedInosti, schopnost piekonavat stereotypy své i druhych a uplatnovat v pfistupu nejen

%2 Viz Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeZe na obdobi 2007-2013
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k rozvojové problematice kritické mysleni (a dokonce schopnost k tomu vSemu podnécovat
I své okoli), tim vétsi je nad¢je, ze zlstane zachovan mir, jenz byl od pocatki mezinarodniho
dobrovolnictvi jeho hlavnim cilem.

To vSe hovoii ve prospéch projekti mezindrodniho dobrovolnictvi zaméfenych na

mezindrodni porozuméni, mezi které dle klasifikace Sherraden et al. (2006) patii

I workcampy.
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5 ZAVER

Cilem této prace bylo zodpovézeni otdzky, jakou roli hraje ticast na workcampech
V profesnim a osobnostné socialnim rozvoji mladych lidi, ale také v celkovém kontextu jejich
zivota. Ukazalo se, ze G¢ast na workcampu mize navzdory kratkodobosti tohoto typu projektu
mezinarodniho dobrovolnictvi sehrat velmi vyznamnou roli v zivoté dobrovolnika, byt néktefi
ucastnici workcampt jejich roli naopak mohou ptikladat jen minimalni vyznam.

Ucast na workcampu miize vyrazné ovlivnit profesni Zivot i osobnost mladého &lovéka,
dodat mu mnohé dovednosti dilezité pro jeho uplatnéni v profesnim i osobnim Zzivoté a pro
soudrznost spolecnosti. Pfinosy workcampti pro dobrovolniky a tedy zprostfedkované i pro
vysilajici zemée se zdaji byt znacné.

Vtom tkvi vyzva pro vysilajici zemé — je moZné piestat se na mezindrodni
dobrovolnictvi divat primarné jako na ¢innost, jiz stat projevuje solidaritu s takzvané méné
rozvinutymi oblastmi, ale také jako na prostiedek k rozvoji vlastnich obani po profesni,
osobnostni i mordlni strance. To mlize mimo jiné zvysit ochotu statli podporovat vysilani

dobrovolnikil do zahrani¢i, protoze na to 1ze hledét jako na svého druhu investici.
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Priloha 1
Projekt diplomové prace

Autor: Be. Sarka Capkova
Osobni ¢islo: 91866112
Imatrikulaéni ro¢nik: 2011

Vedouci prace: Mgr. Petr Vrzacek

Predpokliadany nazev prace:

Mezinarodni dobrovolnictvi a jeho role v profesnim a osobnostné socidlnim rozvoji

Formulace a vstupni diskuse tématu:

Mezinarodni dobrovolnictvi je zvlastnim odvétvim dobrovolnické cinnosti, které spociva
vtom, Zze se k dobrovolné praci na vefejné prospéSnych projektech sejdou dobrovolnici
zriznych casti svéta. Tim jsou tyto dobrovolnické projekty obohaceny o prvek
mezikulturniho vzdélavani, ke kterému dochdzi jak mezi dobrovolniky samotnymi, tak mezi
zahrani¢nimi Gcastniky projektu a ,,doméci“ komunitou v misté jeho konani.

Projekty spadajici do kategorie mezindrodniho dobrovolnictvi jsou velmi rozmanité.
Dobrovolnici si prostfednictvim neziskovych organizaci ve své domoviné mohou vybrat z celé
fady projekti kdekoli na svété€ na zdklad€ mnoha kritérii — podle zemé ¢i oblasti, do niZ by se
chtéli podivat, podle charakteru projektu (v nabidce byvaji projekty prace socidlni,
archeologické, renovacni, umélecké, prace s détmi a mnohé dalsi), ale 1 podle toho, jakeé
vzdélavaci ¢i volno€asové aktivity popis projektu slibuje.

Jednou z neziskovych organizaci, ktera se v Ceské republice zabyva vytvaienim
a zprostitedkovavanim mezinarodnich dobrovolnickych projektd je INEX — Sdruzeni
dobrovolnych aktivit (dale INEX-SDA). Vysilani ceskych dobrovolnikii do zahranici
a piijimani zahrani¢nich dobrovolnikii na projekty v Ceské republice je po jednadvacet let
hlavni ¢&innosti této organizace. Ce$ti zijemci o dobrovolnictvi v zahrani¢i si jejim
prostfednictvim mohou vybirat z n€kolika stovek projekti ro¢né, zarovenn diky INEX-SDA
kazdy rok ptijizdi pfes tfi sta zahrani¢nich dobrovolnikli na dobrovolnické projekty konané na

uzemi Ceska.
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Valna vétsina téchto dobrovolnikl se zucastiiuje takzvanych workcampi, coz jsou kratkodobé
projekty, trvajici dva az tfi tydny. A valna vétSina téchto dobrovolnikl se nachazi ve v€kovém
rozmezi 18-23 let.

Sebe bych oznacila za dlouholeté¢ho ptiznivce INEX-SDA 1 mezinarodniho dobrovolnictvi
celkové. Na svilij prvni zahrani¢ni workcamp jsem prostiednictvim INEX-SDA vyjela kratce
po dosazeni plnoletosti, motivovana predevsim faktem, ze takto budu moci stravit dva tydny
V zahrani¢i s minimalnimi naklady. Od té doby jsem se zlcastnila dalSich tfi zahrani¢nich
workcampti a nasledné mnoha dobrovolnickych aktivit této organizace v Cesku.

Své motivace k této ¢innosti nepovazuji za primarn¢ altruistické, spis jsem si projekty vybirala
podle toho, jaké zkuSenosti a zazitky jsem chtéla ziskat. Proto se na mezindrodni
dobrovolnictvi divdm jako na prostfedek neformélniho vzdélavani, ptispivajici k profesnimu
a osobnostné socidlnimu rozvoji G€astnikli. Z tohoto pohledu budu vychézet v této diplomové

praci.

Cil prace:

Cilem prace je zodpovézeni otdzky, jakou roli hraji zkuSenosti a zazitky z projekt
mezinarodniho dobrovolnictvi v profesnim a osobnostné socidlnim rozvoji mladych lidi.
Vzhledem k faktu, ze nejvic mladych lidi vyjizdi do zahrani¢i na kratkodobé dobrovolnické
projekty — takzvané workcampy — svou pozornost zaméfim pravé na absolventy téchto
projektli. Budu se de facto pokouSet o potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy, Ze mezinarodni
dobrovolnicky zazitek (a to 1 kratkodoby) piindsi mladym lidem cenné zkuSenosti
a dovednosti, které nasledné uplatituji ve svém profesnim a/nebo soukromém Zivoté. Zajimat
mé bude také o jaké konkrétni zkuSenosti a dovednosti se jednalo a v jakych situacich je tito
Gi¢astnici po svém navratu do Ceska uplatnili.

Tim se pokusim oteviit téma, o kterém se v Cesku v souvislosti smezinirodnim
dobrovolnictvim (ale i s dobrovolnictvim obecné) malokdy mluvi — Ze totiz v idealnim ptipadé
dobrovolnictvi nema piinosy jen pro ty, jimz je na dobrovolnickych projektech pomahéno, ale
také pro ty, ktefi pomadhaji. Obecné bych tedy touto praci rada pfispéla k vnimani
dobrovolnické cinnosti jako aktivity, ktera je pfinosna pro obé& strany — V kontrastu
Na diplomové praci budu spolupracovat s organizaci INEX-SDA, pro kterou je cilem této

prace zjisténi, co si mladi lidé odnaseji z ucasti na mezinarodnich dobrovolnickych projektech
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,»do Zivota®“ — a to jak profesniho, tak soukromého. Tato informace organizaci pomuze

pfi oslovovani mladych lidi, ale i pfi oslovovani donort.

Navrh metody a postupu:

Vyzkum probéhne ve formé ptiblizné 6-12 individualnich rozhovort, které budou provadény
a analyzovany dle metodologie kvalitativniho vyzkumu. Ukaze-li se to byt relevantni a realné,
doplnim tento vyzkum o metodu dotaznikového Setfeni na Sir§Sim vzorku respondent.
Respondenty budou lidé, kteii absolvovali sviij prvni workcamp ve véku 18-23 let a od té
spektrum dobrovolniki — zahrnu do néj tedy jedince, ktefi maji za sebou mezindrodnich
dobrovolnickych zazitka vice, ale i jedince, ktefi absolvovali pouze jeden workcamp a dal se
uz v INEX-SDA neangazovali, dobrovolniky ztakzvanych rozvojovych zemi, ale
Vybér respondentil tedy probéhne na zakladé téchto charakteristik.

Pomoci otevienych, ale zaroven tematicky vymezenych otazek budu podnécovat respondenty
K popsani jejich mezinarodniho dobrovolnického zazitku tak, jak ho zpétné vidi a hodnoti
v kontextu svého dosavadniho rozvoje. Zamétovat se budu na to, jak podle respondentt jejich
mezinarodni dobrovolnické zazitky pfispely k formovani jejich osobnosti i kariéry, a zda na
workcampu (¢i workcampech) ziskali zkuSenosti ¢i dovednosti, které dlouhodobé uplatiiovali
nebo stale uplatiiuji ve svém pracovnim i soukromém Zivote.

Ma hlavni, nikoli vSak jedind vyzkumna otazka tedy zni: ,,Jakou roli hraji mezinarodni

dobrovolnické zazitky v profesnim a osobnostné socialnim rozvoji mladych 1idi?*

PiedbéZna struktura a obsah:

V teoretické Casti definuji pojmy z nazvu prace, pficemZ pozornost zaméfim na pojem
mezindrodni dobrovolnictvi. PopiSu tedy stru¢né historii a vychodiska mezindrodniho
dobrovolnictvi, jaké ma formy a kdo jsou jeho aktéti. Pfedstavim také pojem osobnostné
socialni rozvoj a co myslim pojmem profesni rozvoj. Dal v této ¢asti shrnu, jaké piinosy
mezinarodniho dobrovolnictvi pro samotné dobrovolniky jsou popisovany ve stavajici
literatuie, véetné vysledkli vyznamnych vyzkumi na toto téma.

V empirické ¢asti predstavim organizaci INEX-SDA a jeji ¢innost. Poté popiSu metodologii,
prubéh a vystupy svého vyzkumného Setfeni. Budou-li z Setfeni vyplyvat dalsi pojmy, které

nezahrnuji do teoretické €asti prace, vlozim jejich teoretické osvétleni do této ¢asti.
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Odpovédi na polozené vyzkumné otazky budou shrnuty a prezentovany v zavérecné Casti

prace.

PredbéZny harmonogram prace:

Praci zahajim studiem odborné literatury tykajici se mezinarodniho dobrovolnictvi se
zaméfenim na piinosy mezindrodniho dobrovolnictvi pro spolecnost i pro samotné tcastniky
jeho projektd. V pribéhu zimy 2012/2013 se pustim do vybéru respondentii a realizace

rozhovora.
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e Baillie Smith M., Laurie N. 2010. International volunteering and development:
global citizenship and neoliberal professionalization today. Transactions of the
Institute of British Geographers NS 36: 545-559.

e Bocek J., Lochman O. 2012. Dobrovolné pies hranice. Praha: Flag Ship CR —
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e Disman M. 2002. Jak se vyrabi sociologickd znalost. Praha: Karolinum.

e Dobrovolnictvi bez hranic. Sbornik konference. 2007. Krométiz: Klub UNESCO
Kroméftiz.

e Jones, A. 2010. Theorising international youth volunteering: training for global
(corporate) work? Transactions of the Institute of British Geographers NS 36:
530-544.

e Kolaf, J., Nehyba, J., Lazarova, B. 2011. Osobnostn¢ socialni rozvoj — o vyznamu
pojmu optikou pedagogického diskursu. In T. Janik, P. Knecht, S. Sebestova
(Eds.), Smiseny design v pedagogickém vyzkumu: Shornik prispévkii z 19. vyrocni
konference Ceské asociace pedagogického vyzkumu (s. 349-355). Brno:
Masarykova univerzita.

e Marta E., Pozzi M. 2008. Young People and Volunteerism: A Model of Sustained
Volunteerism During the Transition to Adulthood. J Adult Dev 15: 35-46.

e Svaficek R., Sed’ova K. a kol. 2007. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Praha: Portal.

130



Sherraden M. S., Lough B., McBride A. M. 2008. Effects of International
Volunteering and Service — Individual and Institutional Predictors. Voluntas 19:
395-421.

Velebova Z. 2009. Fenomén dobrovolnictvi. Diplomova prace. Brno: FHS UTB.
Vyrocni zprava INEX-SDA 2011. 2012. Praha: INEX-SDA.

131



Priloha 2

Seznam tabulek a schémat

Schéma 1: Cesta dobrovolnika na projekt mezinarodniho dobrovolnictvi (vlastni nakres)..... 17

Tabulka 1: Typy projektii mezinarodniho dobrovolnictvi — ptiklady (Sherraden et al., 2006;

VIASTNT PIEKIAM) ... s 21
Tabulka 3: Piehled reSpondentil ..........coovuiiiiiiiiiiiiiiiie e 53
Tabulka 4: Pouzité transkripCni ZNAaCKY ........ccoveiriuiiiiiiiiiiie i 55

Tabulka 2: Rozdily kolektivniho a reflexniho vzorce dobrovolnictvi (Fri¢, PospiSilova et al.,

700 L0 7. JOO OO OO 134

132



Priloha 3

Promény (nejen) mezinarodniho dobrovolnictvi

Jak zminuji napiiklad Fri¢, Pospisilova et al. (2010) ,,dobrovolnickd participace je
neodmyslitelné spojena s urCitou socidlni strukturou, organizaci, moralkou a kulturou, které
spoluutvareji fenomén dobrovolnictvi a dodavaji mu jeho dobovou specifi¢nost a spole¢ensky
vyznam.“ (s. 20) Totéz se da fict o mezinarodnim dobrovolnictvi, které je navic vyraznéji
zasazené do Sirokého globalniho kontextu (Baillie Smith & Laurie, 2010).

Na dneSni mezinarodni dobrovolnictvi je tfeba pohlizet v kontextu globalizované¢ho
svéta, v némz je cestovani a navazovani kontaktll po celém svété jednodussi nez kdy jindy
(Lewis, 2005).

Je tedy pfirozené, Ze mezinarodni dobrovolnictvi v poslednich desetiletich a letech
prodélalo znacny vyvoj, jehoz ¢ast lze navic asociovat s vyvojem dobrovolnictvi obecné.

Nékteré vysledovatelné trendy rozeberu nize, byt jejich vycet jisté neni vycerpavajici.

1. Od kolektivniho k reflexivnimu dobrovolnictvi

Hustinx a Lammertyn (2003) popisuji posun charakteru dobrovolnictvi, ktery mnozi
dalsi autoti zkoumaji (napt. Fri¢, PospiSilova et al., 2010) a potvrzuji (napt. Rehberg, 2005),
od kolektivniho vzorce dobrovolnictvi smérem k reflexivnimu (¢i individualnimu) vzorci
dobrovolnictvi. Tento posun se projevuje stdle vzacn&j$im vnimanim dobrovolnictvi jako
altruistické ¢innosti vyplyvajici z vazeb na urcity kolektiv (zejména organizaci ¢i komunitu)
v kontrastu Kk posilujicimu vnimani dobrovolnictvi jako ¢innosti motivované vlastnim zajmem
dobrovolnika, ktery od ni ocekava zna¢nou miru autonomie a svobody.

Tento posun podle Hustinxe a Lammertyna (2003) vyplyva ze spoleCenskych zmén
souvisejicich s nasledky modernizace a nastupem postmoderni doby33, V niZ je jedinec stale
vice individualizovan a zaroven ma stdle mén¢ jistot do budoucnosti, coz ho nuti neustale
reflektovat a piehodnocovat okolni déni i své sméfovani. Tento pfistup proto uplatiiuje i ve
vztahu k dobrovolnictvi, které je pro n¢j jen jednou z mnoha dalSich soucasti jeho biografie,
kterou musi tak peclivé konstruovat.

Hlavni rozdily ,,starého* a ,,nového* dobrovolnictvi shrnuje nasledujici tabulka 2.

% Pro vice informaci viz napiiklad knihu Rizikova spole¢nost od Ulricha Becka &i nékteré z dél Zygmunta
Baumana
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1. Styl dobrovolnické
participace

Kolektivni vzorec

dobrovolnictvi

louhodoby, stabilni. spojeny
5 ¢lenstvim v OOS

Reflexivni vzorec

dobrovolnictvi

[Kratkodoby, nestabilni. odpojeny od
clenstvi v OOS

[E¥]

. Motivace dobrovolnika

[Nommativni a altruisticka

[Egoisticka az pozitkarska

fevaha silnych vazeb na komunitu.

[Pievaha slabych vazeb na komunitu.

3. Socialni kapital vsoka tiroven emocionalné instrumentalni vazby na ¢leny

dobrovolnika odbarvenych vazeb na ¢leny organizaceorganizace
4. Organizace Domacky™ fizené, hierarchicky [Vysoka mira profesionalizace
dol;rovolnictvi 1sporadané organizace dobrovolnickych aktivit v organizaci

5. Kulturni ramec
dobrovolnictvi

|Kolektivismus Individualismus
ezidualni pristup — kompenzacni a
omplementarni pohled na
obrovolnictvi

[Emancipaéni pristup —
dobrovolnictvi jako preferovana
hodnota

6. Spolecenska hodnota a
podpora dobrovolnictvi

Tabulka 2: Rozdily kolektivniho a reflexniho vzorce dobrovolnictvi (Fri¢, PospiSilova et al., 2010, s. 32)

Fri¢, Pospisilova et al. (2010) sice zjistili, Ze novy vzorec je zatim vysledovatelny jen
Umensi casti Ceskych dobrovolnikli, protoze do postkomunistickych zemi nastupuje ze
Zapadu pozvolna, osobné si vSak myslim, ze na mezinarodni dobrovolnictvi je jiz nyni velmi
dobte aplikovatelny.

Tuto proménu v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi pozoruje 1 Markovova (2012) —
sama aktivni mezinarodni dobrovolnice — kterd ve své bakalatské praci konstatuje, ze zatimco
diive organizace mezinarodniho dobrovolnictvi jako by vyuzivaly dobrovolniky k tomu, aby
vyjadfovaly jejich hodnoty a dé€laly jim cest, dnes se zdd, ze spi§ dobrovolnici vyuZivaji
organizace k vyjadieni svych vlastnich zajmu a hodnot. To podle ni souvisi také s faktem, ze
se dnes mezinarodni dobrovolnictvi zabyva mnohem S§irsi skalou témat nez v minulosti, kdy
usilovalo zejména o mir mezi narody a obnovu krajiny, takze dobrovolnici maji mnohem vétsi
svobodu pfi vybéru.

Pro reflexivniho dobrovolnika je navic typickd vétSsi mobilita mezi jednotlivymi
angazma (Fri¢, PospiSilova et al., 2010), coz muze vysvétlovat rostouci zajem o kratkodobé a
sttednédobé projekty mezinarodniho dobrovolnictvi na tkor téch dlouhodobych.

Nasledujici dvé promény jsou vlastné projevy tohoto posunu.
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2. Orientace projektii na dobrovolniky

Baillie Smith a Laurie (2011) si v§imaji, ze projekty mezinarodniho dobrovolnictvi se
Vv poslednich letech stale vice soustfedi na potieby dobrovolniki, dokonce mozna vic nez na
potieby piijemct této pomoci. Mluvi pro to i1 fakt, Ze studie na téma vlivu jednotlivych
projekti mezinarodniho dobrovolnictvi Castéji sleduji vlivy na ztcastnéné dobrovolniky nez
na mistni komunity (Lough, 2008).

Fri¢, Pospisilova et al. (2010) mluvi o obdobném trendu na poli dobrovolnictvi celkove
— podle nich je patrny posun ,,v hodnotovém jadru dobrovolnictvi smérem od altruismu
a obcanskych idedlt k seberealizaci a praktickému uzitku“ (Fri¢, PospisSilova et al., 2010,
s. 27).

Nékteré vyzkumy také ukazuji, Ze projekty mezinarodniho dobrovolnictvi (zejména ty
kratkodobé a sttednédobé¢), mohou mit ve skutecnosti vétsi dopad na rozvoj dobrovolnikii nez
na rozvoj komunity v mist¢, kde se projekt kona (Sherraden et al., 2008, Tiessen, 2009).

V souvislosti stim se méni také zptsob, jakym jsou projekty mezinarodniho
dobrovolnictvi prezentovany potencialnim ucastnikim — diraz je kladen na to, co si z nich
odnese dobrovolnik, spi§ nez na §irSi smysl projekta. Fri¢, PospiSilova et al. (2010) tento jev
pozoruji u dobrovolnictvi celkové a oznacuji ho pojmem ,,dobrovolnictvi a la carte,” ktery
vyjadiuje fakt, ze si v dneSni dobé dobrovolnici vybiraji z projektl jako z jidelniho listku —
podle toho, na co maji zrovna chut’.

Da se tedy pfedpokladat, ze 1 ucastnici projektli mezinarodniho dobrovolnictvi si tuto
formu dobrovolnictvi, ale i jednotlivé projekty vybiraji na zdkladé svych zajmu a potieb spis
nez na zaklad¢ vyssSich ideali — napiiklad dle zemé, typu prace, pozadovaného jazyka,
podminek ubytovani, data projektu a dalSich parametri.

Pozitivni na tomto jevu je, ze sv&€d¢i o posunu vnimani projektd mezindrodniho
dobrovolnictvi smérem od jednostranné pfinosnosti pro mistni komunitu (zavanéjici zejména
v zemich globalniho Jihu paternalismem globalniho Severu) k oboustranné pfinosnosti, ktera
nastoluje rovnéjsi (az partnersky) vztah mezi obéma stranami (Sherraden et al., 2006, Baillie
Smith & Laurie, 2011). Dobrovolnici se dnes i Vv oblastech globalniho Jihu snazi dosahnout
vzajemného uceni, zatimco diiv se usilovalo spi§ o jednosmérny transfer znalosti — od

dobrovolnika na mistni obyvatele.
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Riziko v8ak spoiva v tom, Ze tato situace zavani vyuzivanim zemi globalniho Jihu
k dosahovani cili industrializovanych zemi, spi§ nez cili zemi, jez jsou adresaty
dobrovolnické pomoci (Baillie Smith & Laurie, 2011).

I samotné neziskové organizace projekty mezinarodniho dobrovolnictvi stale Castéji
prezentuji jako prileZitost pro osobnostni rozvoj dobrovolnika (Baillie Smith & Laurie, 2011),
ale také jako netradi¢ni zazitky — viz naptiklad popis z webovych stranek INEX-SDA!:
,»Chcete se vydat nékam do exotickych délek a radi byste je poznali nejen z pohledu turisty?
Nebo chcete poznat méné znama mista, bézny zivot starousedlikl, procvi€it si cizi jazyk,
pomoci uzitecnym vécem a najit noveé pratele z celého sveta?«

(http://www.inexsda.cz/cs/dobrovolnictvi/Chci-byt-dobrovolnikem, cit. 27. 7. 2013).

Zajimavym trendem je také zvySené vysilani znevyhodnénych osob na dobrovolnické
projekty v roli dobrovolnikti, kterym se naptiklad Velka Britanie snazi podpofit spoleéenskou
soudrznost ve vlastni zemi (Baillie Smith & Laurie, 2011).

I rostouci daraz projekti na pondavratové aktivity, jez maji pfispét k adekvatnimu
pouceni dobrovolnika i komunity, z niz pochazi, z jeho zahrani¢niho dobrovolnického zazitku,
je mozné vnimat jako posun v orientaci projektl mezindrodniho dobrovolnictvi od toho, co
pfinaseji komunitam v misté konani, k tomu, co mohou pfinést dobrovolnikovi a jeho

komunité.

3. Profesionalizace projektii

Lze povazovat za projev profesionalizace dobrovolnictvi, Ze je pry¢ doba, kdy
dobrovolnici délali prevazné nekvalifikovanou praci (Fri¢, PospiSilova et al., 2010). Dnes
Casto zastavaji pomérné zodpoveédné ulohy a také jejich vedeni maji stale Castéji na starost
(placeni) profesionélové34. Toto mizeme pozorovat i na poli mezinarodniho dobrovolnictvi.

Dalsi vyznamny jev souvisejici strendem profesionalizace mezinarodniho
dobrovolnictvi popisuji Baillie Smith a Laurie (2011), ktefi si v§imaji, Ze ti€ast na projektech
mezinarodniho dobrovolnictvi se stava soucasti profesniho rozvoje ucastnikli, coz je navic
stale Castéji podporovano i samotnymi zaméstnavateli (a prezentovano jako projev corporate
social responsibility). Tento trend podporuje napiiklad piedni britska organizace zabyvajici se
mezindrodnim dobrovolnictvim Voluntary Service Overseas (VSO), ktera navazuje partnerstvi

s velkymi firmami, jez pak nabizeji jeji projekty svym zaméstnancim jako pfilezitost

% To souvisi s trendem profesionalizace celého neziskového sektoru, jak o ndm pise naptiklad Jantulova (2005) v
analyze dostupné také online na adrese http://socstudia.fss.muni.cz/dokumenty/080229144248.pdf
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odpocinout si od stavajici prace, ale také predat své profesni zkuSenosti a rozvinout vlastni

dovednosti.
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Priloha 4

Kli¢ové kompetence — srovnani NIDM* CR

* Narodni institut déti a mladeze

Klic¢ove kompetence

délivani - viz hitp./Awww, infoabsolvent c2/TematekyKatslog Down load aspx?soubor=F-9.0. 27-12_Potreby

Narodniho i

KLICE
PRO
2ot

*Die

"

Zdroj: http://www.nidm.cz/okp/vyplnte-si-okp/co-jsou-kompetence/klicove-kompetence,
cit. 30. 9. 2013
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Priloha 5
Piehled respondenti
Tato priloha poskytuje medailonky respondentti vyzkumu, které¢ ptiblizuji zivotni,

pracovni a dobrovolnické souvislosti, kK nimz bylo pii vybéru respondentt také ptihliZeno.

Anna

Na prvni workcamp vyrazila do Keni, a to v roce 2009 ve véku dvaceti let. V t€ dobé byla
studentkou ekonomicky zamétené vysoké skoly a nemeéla zadné dobrovolnické, ani zahrani¢ni
zkuSenosti. O rok pozdéji se vypravila na dal$i workcamp, tentokrat do Indie. Pozdéji se
zucCastnila také mezinarodni vymény mladeze na Ukrajin€ prostiednictvim INEX-SDA
anasledné¢ s kamaradkami zorganizovala vyménu mléddeze v Praze. V poslednich letech se

Vv oboru svych studii a krat§i dobu i v praci vénuje rozvojové problematice.

Béla

Na svij jediny workcamp jela v roce 2005 jako studentka vysokoskolského oboru rozvojovych
studii, a to do Srbska ve v&ku jednadvaceti let. V té dobé neméla Zadné zkuSenosti
s dobrovolnictvim, ale méla zkusenost s dlouhodobym pobytem v zahranié¢i (studium v USA).
Pozdé¢ji absolvovala delsi dobrovolnické staze i cesty do zemi na vychod od Evropy (naptiklad
Moldavsko, Vietnam). Pracovala v neziskové organizaci vénujici se rozvojovému vzdélavani i
na ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy a je dlouholetou dobrovolnici INEX-SDA

zejména v roli lektorky. V dob¢ konani rozhovoru pracuje v oblasti neformalniho vzdélavani.

Cyril

Na prvni workcamp se vypravil hned po maturité na prazském gymnaziu, a to v roce 2005 do
Spanélska spole¢né s kamaradem. Byla to jeho prvni cesta do zahrani¢i bez rodiét a také prvni
zkuSenost s dobrovolnictvim. O rok pozdéji — jako student vysoké Skoly ekonomického
zam¢efeni — jel na stejny workcamp znovu. Poté uz se mezinarodnimu, ani jinému

dobrovolnictvi nevénoval. Pracuje v komer¢ni firmé.

Dana
Na workcamp do Estonska se vydala jesté béhem studia prazského gymndazia v roce 2006.
Dobrovolnictvi pro ni nebylo nové, vénovala se mu jako vedouci ve skautském oddile, jako

asistentka nevidomého i prodavacka ve fairtrade obchodé. Bylo to vsak pro ni poprvé, kdy
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vyjela sama do zahranici. O rok pozdéji se vypravila na druhy workcamp do Belgie. Studuje
vysokou S$kolu divadelniho zaméfeni a absolvovala né€kolik zahrani¢nich stazi v
riznych zemich Evropy. Po workcampu pokra¢ovala v dobrovolnictvi ve vyjmenovanych
oblastech a ptidala dobrovolnou vypomoc na kulturnich akcich. Pracuje jako OSVC v oblasti

kulturnich akci.

Emil

Na prvni workcamp jel o po maturité, a to do némeckého Hamburku v roce 2009. V Némecku
byl uz dfive na rocnim vyménném pobytu, s vysilajici organizaci nasledné spolupracoval jako
brigadnik i dobrovolnik. Také jeho druhy workcamp o tfi roky pozdéji se konal v Némecku,
tentokrat v Berlin¢. Po workcampu byl dobrovolnikem pouze v ramci studentskych organizaci.
Dosud studuje vysokoskolsky obor souvisejici s kulturou 1 ekonomii, jehoz ¢ast absolvoval

v Nizozemsku. Pracuje v komeréni spole¢nosti a dobrovolnictvi se nyni nevénuje.

Eva

Jesté béhem studia na prazském gymnaziu se Vroce 2006 vypravila hned na tfi workcamy
b&hem jediného 1éta — do Britanie, do Spanélska a na workcamp v Cesku v roli vedouci.
Tehdy uz byla dobrovolnici v oblasti prace s ohrozenymi détmi, ale se samostatnymi
zahrani¢nimi pobyty neméla zadnou zkuSenost. DalSich workcampti se nezucastnila, ale
absolvovala nékolik dlouhodobéjsich projektli mezinarodniho dobrovolnictvi a mezinarodnich
Skoleni v Evrop€ ina jinych kontinentech. Hned po maturit¢ se také stala dobrovolnou
lektorkou INEX-SDA a v této oblasti se angazuje doted’, tedy uz Sest let. Pracuje v oblasti

krizové intervence a studuje vysokoskolsky obor souvisejici s psychologii a pedagogikou.

Gabina

Na prvni workcamp vyrazila béhem studia na gymnaziu, a to do Francie v roce 2002. Jednalo
se 0 jeji prvnii samostatnou cestu do zahrani¢i. V té dobé¢ byla aktivni skautkou. Od té doby se
zOCastnila jeSt¢ sedmi dalSich workcampi v riznych zemich Evropy (vetné vedeni
workcampti v CR) a pfi studiu matematicky zaméfeného vysokoskolského oboru pracovala
jako dobrovolnice v mnoha rozmanitych organizacich. Jeji posledni zkuSenosti
s mezinarodnim dobrovolnictvim je staz na Filipinach pies organizaci AIESEC v roce 2012,
na workcampu byla naposledy vroce 2011. Pracuje v komer¢ni firm¢, stale je aktivni

dobrovolnici a politicky se angazuje.
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Honza

Prvniho workcampu se zucastnil vroce 1999. Bylo mu sedmnict let, studoval prazské
gymnazium a mél za sebou n€kolik zahrani¢nich cest stopem s kamarady, ale tentokrat se
poprvé vydal na takovou cestu sim — na workcamp do Italie. Zkusenosti s dobrovolnictvim
tehdy nemél, ale po navratu se zapojil jako dobrovolnik v mezinarodnich divadelnich
projektech na Skole. Poté zacal studovat 1ékarstvi a na dal$i workcamp vyrazil az v roce 2003
pfi piferuseni studia, a to do Nepalu. Vroce 2004 navazal workcampem v Bulharsku
a tiimesicnim dobrovolnickym projektem v Irsku. Absolvoval také nekolik 1ékarskych stazi
mimo Evropu a dobrovolnickou staz v Ghané¢. Nékolik let byl aktivnim dobrovolnikem INEX-
SDA zejména jako lektor a vedouci workcampti. V dobé konani rozhovoru je jen

pileZitostnym dobrovolnikem a pracuje jako lékat v Némecku se zamérem vratit se do CR.

lvan

Na prvni workcamp vyrazil pred tfemi lety jako student stiedni primyslové Skoly. Byla to
jeho prvni samostatna cesta do zahranici a jejim cilem bylo Nizozemsko. O rok pozdé&ji jel na
workcamp do Némecka, rok poté znovu do Némecka a do Estonska. V roce 2012 byl na
workcampu na Ukrajing a okusil roli vedouciho workcampu v CR. Na 1éto roku 2013 si
naplanoval ucast hned na ¢tyfech workcampech — dva na Ukrajiné a po jednom v Bélorusku a
na Slovensku. Pfed prvnim workcampem nemél Zadné zkuSenosti s dobrovolnictvim, od té
doby byl kratce (par mé&sicti) dobrovolnikem ve dvou organizacich. Studuje vysokou Skolu

a za¢ina jako OSVC s vlastnimi ekologicky zaméFenymi projekty.

Jana

Prvniho workcampu se zucastnila béhem studia na gymnaziu, a to ve Francii v roce 2007.
Jednalo se o jeji prvni zkuSenost s dobrovolnictvim i samostatnou cestou do zahrani¢i. O dva
roky pozdé&ji se jako studentka tlumocnictvi vydala na dalsi workcamp do této zemé. Rok nato
se pres INEX-SDA zGcastnila mezindrodni vymény mlddeze na Ukrajiné a v roce 2011
organizovala s kamaradkami (jednou z nich je Anna) vyménu mladeze v Praze. Od té doby
byla po dobu jednoho roku byla dobrovolnictvi v praci s ohrozenymi détmi, absolvovala
studijni pobyt v Dansku. V dob¢ konani rozhovoru studuje humanitné zaméteny obor, pracuje

v komer¢ni spolecnosti a chysta se na dobrovolnickou staz pies INEX-SDA do Tuniska.
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Klara

Zucastnila se jediného workcampu, a to v roce 2011 v jejich 22 letech ve Spanélsku. Tehdy
I v dob¢ konani rozhovoru byla studentkou ekonomicky zaméteného vysokoskolského oboru.
Pted workcampem neméla zadné zkusSenosti s dobrovolnictvim a bylo to také poprvé, kdy jela
do zahrani¢i sama, byt méla za sebou Sestitydenni vyménny pobyt v Mexiku, ale
s kamaradkami. Po tomto workcampu se na rok stala dobrovolnici ve studentské organizaci
AIESEC, coz spocivalo zejména ve spolupraci s firmami a organizaci akci. Od té doby neni
dobrovolnici, pracuje vV komer¢ni firmé a na l1éto 2013 si naplanovala tfimési¢ni pracovné-

studijni pobyt v USA.

Ludék

V roce 2006 se zucastnil workcampu v Anglii jako osmnactilety student prazského gymnazia.
Jednalo se o jeho prvni a =zaroven posledni zkuSenost s workcampy i celkové
s dobrovolnictvim. Pied i po workcampu absolvoval nékolik kratSich zahrani¢nich cest po
Evropé skamarady, neabsolvoval nikdy del$i pobyt v zahrani¢i. Vystudoval technicky

zamétenou vysokou $kolu, uz pii studiu pracoval v oboru a pracuje v ném dosud.
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Priloha 6

Demograficky profil respondenta

R... Cas setkani:
Pohlavi: Veék: Veéfici: ANO NE

Odkud piivodem (hl. mésto, malé mésto, vesnice):

Prvni workcamp
Kdy: V jakém véku:
Kde:

Napli:
V jaké situaci jsi vyjel/a:
(student oboru XY apod.)

Dobrovolnické zkuSenosti v té dobé:

ZkuSenosti se zahrani¢im v té dobé:

DalSi workcampy

Ano x Ne
Pokud ano... Kdy? Kde? Naplii? V jakeé situaci?

Dalsi dobrovolnické zkuSenosti po prvnim workcampu?

Kdy? Kde? Napli? V jaké situaci?

Zahrani¢ni pobyty
Kdy? Kde? Napli? V jaké situaci?

Nyni Pracuji v oblasti:
Studuji obor/oblast:

Dobrovolni¢im v oblasti:
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Priloha 7

Scénar rozhovoru - puvodni

0Oddil Motivace a oéekavani

KdyzZ si vzpomenes na dobu, kdy ses rozhodl/a jet na sviij prvni workcamp...

e Jak té tehdy vlastn¢ napadlo na néjaky workcamp jet?
o Co té ptimé€lo?
o Mluvime o myslence jet na workcamp obecné, ne o tom konkrétnim

e Podle ¢eho sis vybral/a praveé ten konkrétni workcamp, na ktery ses vypravil/a?
o Co rozhodlo, ze to byl prave tento a ne jiny?

e Vybavis si, co sis myslel/a nebo prozival/a pted odjezdem?
o Obavy, nadseni...

e Cos od workcampu ocekaval/a?

0ddil Pfinosy a uceni

KdyzZ se na svou ucast na prvnim workcampu podivas ted’ zpétné...
(pokud by se tva odpoved’ tykajici se prvniho workcampu a workcampii dalSich
lisila, fekni mi vSechny varianty)
e Naplnila se ta ocekdvani, se kterymi jsi odjizdél/a?
o V ¢em ano a v ¢em ne?
o Piekonal ten workcamp néjaka tva ocekavani nebo naopak byl v nécem
zklamanim?
e Obohatil t&€ ten workcamp né&jak po duchovni strance?
e MaS pocit, Ze ti ten workcamp dal néco do Zivota?
o Pokud ano, co?
* Pokud ne, ¢im to bylo?
o Je naptiklad néco, co jsi od workcampu ani neocekaval/a, a ono to tam bylo?
o Odnesl/a sis z n¢j naptiklad néco, co myslis, ze nikdy nezapomenes?
e Rekl/a bys, Ze ses na tom prvnim workcampu néco nauéil/a?
o A natéch dalSich?
o Co konkrétné?

= Jak ¢i v jakych situacich se to projevuje?
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Oddil Role v rozvoji

KdyZ se podivas na obdobi mezi tvym prvnim workcampem a soucasnosti...
(pokud by se tva odpoved’ tykajici se prvniho workcampu a workcampii dalSich

lisila, fekni mi prosim vSechny varianty)

Myslis, ze tvoje tcast na prvnim workcampu pied témi X lety néjak ptispéla k tomu,
KDO ted’ jsi?
o Jak? V ¢em?
= Kym bys byl/a, kdybys tehdy na workcamp nejel/a?
o Resp. Mas pocit, ze t¢ ten workcamp néjak zménil?
= Jak? Jak se to projevuje?

o Nebo ti n¢kdo fekl, Ze ses po tom workcampu néjak zménil/a?

A pfispéla tvoje ticast na tom workcampu k tomu, KDE ted’ jsi?
o Profesné, studijng, v soukromém Zzivoté...
o Resp. Mas pocit, Ze ten workcamp né&jak ovlivnil tviyj dalsi zivot?

= Jak? Jak se to projevuje?

Myslis, ze by néco v tvém dnesnim zivoté bylo jinak, kdybys tehdy nebyl/a na tom
workcampu?
o Dostal/a ses naptiklad n€kdy do situace, kdy sis uvédomila, Ze nebyt té ucasti
na workcampu, reagoval/a ¢i jednal/a bys jinak?
= Dé¢lal/a bys néco ve svém Zzivot¢ jinak, nebyt toho workcampu?
o Meél/a jsi nekdy pocit, Ze se v né€em 1i8i§ od svych vrstevniki, ktefi na
workcampu nikdy nebyli?
e MAS pocit, ze ve svém zivoté d€las nebo jsi nékdy udélal/a néco, co bys tfeba nebyt
toho workcampu neznal/a, netroufl/a si nebo by t&€ to prosté nenapadlo?
o Co?V jakych situacich?

QOddil Profesni rozvoj

e Piispéla tva ucast na workcampu néjak k tomu, ze d€las prave tu praci, kterou ted’
delas?
o M¢él/a jsi tieba tcast na workcampu nékdy napsanou v CV?
o Mluvili jste o ni n€kdy na pfijimacim pohovoru?
o Odnesl/a sis z workcampu néco, co ti pomohlo ziskat praci, kterou ted’ dé1as?

= A néco, co ti ji poméha vykonavat?
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Mas pocit, Ze ve své praci (ptipadné studiu) d€las nebo jsi nékdy udé€lal/a néco, co bys
tieba nebyt toho workcampu neznal/a, netroufl/a si nebo by té to prosté nenapadlo?
o Co?V jakych situacich?
Oddil Nyni
Napada té néjaky diivod, pro¢ bys tfeba nyni jel/a na workcamp znovu?

o Myslis, Ze by ti to mohlo jesté néco dat? Co?
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Priloha 8

Scénar rozhovoru - koneény

Oddil Motivace a oéekavani

Kdy?zZ si vzpomenes na dobu, kdy ses rozhodl/a jet na sviij prvni workcamp...
e Jak t¢ tehdy vlastn€ napadlo na néjaky workcamp jet?
e Podle ¢eho sis vybral/a prave ten konkrétni workcamp, na ktery ses vypravil/a?
o Co rozhodlo, Ze to byl prave tento a ne jiny?

e Jakou jsi tehdy mél/a piedstavu o tom, co t¢ ceka?
o Atrefil/a ses?

0ddil Pfinosy a uceni

KdyzZ se na svou ucast na prvnim workcampu podivas ted’ zpétné...
(pokud je workcampti vice, ptat se na prvni wc i na vSechny jako celek a zda jsou
mezi nimi rozdily)
e Obohatil t&€ ten workcamp né&jak?
e  Ovlivnil t& n&jak?
o Zmeénil t€ v nécem?
o Rekl(a) bys, Ze ti v né¢em zménil Zivot?
e Mas pocit, ze ti ten workcamp dal néco do Zivota?
o Pokud ano, co?
= Pokud ne, ¢im to bylo?
o Odnesl/a sis z n¢j naptiklad néco, co myslis, Ze nikdy nezapomenes?
e Rekl/a bys, Ze ses na tom workcampu néco nauéil/a?
o Co konkrétng?

= Jak ¢i v jakych situacich se to projevuje?

QOddil Role v osobnostné socialnim rozvoji

KdyzZ se podivas na obdobi mezi tvym prvnim workcampem a soucasnosti...
(pokud je workcamptl vice, zacit od prvniho, ptat se na né€ jako na celek 1
jednotlivé a porovnavat)
e Myslis, Ze tvoje u€ast na prvnim workcampu pied t€émi X lety né¢jak pfispéla k tomu,
KDO ted jsi? Jak?
o Kym myslis, Ze bys byl/a, kdybys tehdy na workcamp nejel/a?
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o Nebo ti n¢kdo tekl, Ze ses po tom workcampu n¢jak zmeénil/a?
e A pfispéla tvoje icast na tom workcampu k tomu, KDE ted’ jsi?
o Profesné, studijné, v soukromém Zzivot¢...
o Jak konkrétn&? Cim?
e Myslis, ze by néco v tvém dnes$nim zivoté bylo jinak, kdybys tehdy nebyl/a na tom
workcampu?
o Dostal/a ses napiiklad nékdy do situace, kdy sis uvédomila, ze nebyt t€ Gcasti
na workcampu, reagoval/a ¢i jednal/a bys jinak?
o Délal/a bys néco ve svém zivot¢ jinak, nebyt toho workcampu?
o Meél/a jsi nekdy pocit, Ze se v nééem 1isis§ od svych vrstevniki, ktefi na

workcampu nikdy nebyli?

Myslis, ze jsi na tom workcampu rozvinul/a néjaké své osobni charakteristiky?

o Vlastnosti, schopnosti, dovednosti...
e MAS pocit, ze ve svém zivoté d€las nebo jsi nékdy udélal/a néco, co bys tfeba nebyt
toho workcampu neznal/a, netroufl/a si nebo by t&€ to prosté nenapadlo?

o Co? V jakych situacich?

Qddil Profesni rozvoj

Myslis, Ze ti ta ucast na workcampu muze néjak pomoci na pracovnim trhu? Nebo ti uz

pomohla?

Ptispéla tva ucast na workcampu néjak k tomu, ze délas prave tu praci, kterou ted’
delas?
o Odnesl/a sis z workcampu néco, co ti pomohlo ziskat praci, kterou ted” d€las?

* A néco, co ti ji pomahd vykonavat?

Uvadis ten workcamp ve svém profesnim Zivotopise?
e Mas pocit, ze ve své praci (pfipadné studiu) délas nebo jsi nékdy ude€lal/a néco, co bys
tteba nebyt toho workcampu neznal/a, netroufl/a si nebo by t€ to prosté nenapadlo?

o Co?V jakych situacich?

Oddil Nyni

Napada té néjaky divod, proc bys tfeba nyni jel/a na workcamp znovu?

o Myslis, Ze by ti to mohlo jesté néco dat? Co?
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Priloha 9

Pi'ehled kategorii a jejich dimenzi
Ukolem této ptilohy je poskytnout heslovity piehled kategorii a jejich dimenzi
popsanych v diplomové praci. Kategorie odpovidaji nazviim a potadi kapitol, dimenze (v
tomto textu uvozeny pomlckami) jsou pojmenovany volné a organizovany na zakladé
vnitinich souvislosti, jejich pofadi tedy nemusi byt shodné s potadim, v jakém jsou rozebrany

V textu prace.

Motivace ucastniki workcampi
Vicecetnost motivaci
- ruzné kombinace
Pozitivni reference
- osobni ¢i zprostiedkovana zkusenost rodinného ptislusnika ¢i pratel
- predana pozitivni zkuSenost a vytvoreni pfesnéjsi predstavy
- ruznd pravdépodobnost ziskani reference v riznych socidlnich skupinach
Negace altruistické motivace

- vyvraceni pfedstavy o jejich altruistické motivaci

nezajem o dobrovolnicky aspekt workcampu
- vymezeni vici pojeti dobrovolnictvi jako priméarné altruistické ¢innosti

- jeto,,néco za néco* — prace za dobry pocit ¢i za ubytovani a stravu

altruismus jen okrajovou motivaci
Vybér ,,a la carte*
- hledani, co jim ,,vyhovuje* ¢i je ,.,tak akorat™
- vybér toho, co chtéji a co se jim libi
- vybeér dle nékolika kritérii zaroven — ,,filtrovani* dle chuti
- dle oblasti prace — co je zajima versus co je nezajima
- dle naroc¢nosti prace
- dle lokality — co maji radi, co si pfeji poznat ¢i ktera zemé spliuje urcita
kritéria (exoti¢nost, dostupnost)
- dle jazykl — aby se domluvili nebo zlepsili, ozkousSeli, zda se domluvi
- aby workcamp nebyl pfili§ velkym soustem

- s jidlem roste chut’

149



MozZnost ziskat novou zkuSenost
- workcamp jako nova zkusenost — ovéteni, co dokazi
- konkrétni charakteristika workcampu jako nova zkuSenost — napft. typ prace,
zpusob stravovani
- obavy spojené s novou zkusenosti — dobrodruzstvi
Touha zazit dobrodruzstvi
- nova zkuSenost jako dobrodruzstvi
- novi lidé jako dobrodruzstvi
- samostatna cesta jako dobrodruzstvi — ozkouseni vlastnich limiti
- vytrzeni z kazdodenniho zivota
- zmeéna jako dobrodruzstvi
- zazit néco neobvyklého
- vztahy s cizinci jako dobrodruzstvi
- dobrodruzné lokalita
- uzitsito
Touha cestovat
- touha jet do zahranic¢i sam — ale zaroven bezpecné
- touha jet do zahranici levné
- touha cestovat jinak — a 1épe poznat zemi
- touha interagovat s mistnimi lidmi — a poznat skrz né zemi
- souvislost s cestovatelskymi preferencemi — vyhledavani kontaktu, hloubky
- souvislost s vymezovanim viéi turistickému zptisobu cestovani
MozZnost poznat nové lidi
- ziskat ptatele z jinych zemi
- stravit ¢as s jinymi lidmi nez béZné
- navazovani vztahll Zena-muz
- novi lidé jako dobrodruzstvi
Moznost odpocinku
- odpocinek od toho, co clovek dela bézné
- pfijit na jiné myslenky
- alternativa k jinym typtim dovolené
- zvySeny vyznam v nékterych fazich zivota

- napf. konec v naro€ném zaméstnani ¢i studiu
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- nalézt novou motivaci
Souvislost se studiem
- doplnit studium praktickou zkuSenosti
- kompenzace nudného studia
- odpocinek pii naro¢ném studiu
Moznost rozvoje jazykovych dovednosti
- ovéfeni jazykovych dovednosti
- zlepSeni jazykovych dovednosti — levnéjsi alternativa jazykového kurzu
Vyvoj motivace v ¢ase
- pfibyvajici motivatory
- rust vyznamu altruistické motivace — ,,vyssi® motivace
- posun k roli vedouciho workcampu
- jakozto nové zkuSenosti
- jakozto dal§im kroku ve vlastnim rozvoji
- navrat od vedeni workcampi k roli Gcastnika
- protoZze je to jednodussi
- protoze mu vedeni davd min nez Ucast
- negativni zkusenost nemusi odradit
- motivace zKusit to znovu
- pfijde zcela novy motivator

- pocit, ze uz je workcampy neobohacuji — ukonceni Gcasti

Zasazeni workcampu do kontextu Zivota
Workcamp v zivotni draze
- posun do dal$i fize Zivota — ukonceni ti¢asti
- Vv nekterych fazich zvysena potieba odpocinku — workcamp
- jiné plany — ukonceni ucasti
- souvislost s profesnim zivotem
- nastup do pracovniho Zivota
— nutnost ,,ob&tovat dovolenou*
— ptisnéjsi naroky — souvislost s rostouci zkusenosti s workcampy
- souvislost s partnerskym zivotem

- ohledy vuci partnerovi
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- neochota jezdit na workcampy v paru

- posun Vv zivoté n¢kam, kde na workcampy neni misto

smérem k vyhledavani jinych typt zkusenosti

smérem k lokalnimu dobrovolnictvi

souvislost s vékem — piitomna versus negovana
- ,uZjsem jinde*
Workcamp jako ,,poprvé™
- prvni (samostatnd) cesta do zahrani¢i — nejistota a jeji prekonani (,,otrkani‘)
- prvni sexualni vztahy
- prvni bliz$i setkani s cizinci
Workcamp jako zlom
- spoustec jiného uvazovani
— odklon od ptivodniho kariérniho smétfovani
— zména chovani
- objeveni vlastnich moznosti — sebevédomi
Workcamp jako nakopnuti
- povzbuzeni k délani véci workcampiim podobnych
- dalSich delSich zahrani¢nich pobyti
- dalsi dobrovolnické ¢innosti
- dalSich projektt, které doty¢ného bavi
Workcamp jako zapadajici dilek mozaiky
- zapada k jejich osobnosti — tézké fict, zda je zmenil
- zapada do jejich zivota — tézké fict, zda jeho béh zménil
- je vysledkem jejich piedchozi ndklonnosti ¢i smétovani
- je vysledkem ptedchoziho zaloZeni jejich osobnosti
— existuje typicky tcastnik workcampu?
— kdyby nejeli na workcamp, nasli by si néco podobného
- navazuji na ngj dalsi dilky
— workcamp jako soucast cesty tam, kde jsem ted’
Workcamp v kontextu dalsiho dobrovolnictvi
- objeveni, co je dobrovolnictvi — vyhledani i v Cesku
- 7jiSténi, ze dobrovolnictvi je zajimavé

- obklopeni dobrovolniky — ovliviiovani se navzajem
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- uvedeni do prostiedi, ve kterém se dozvédi o dalSich piilezitostech
— privedeni k jiné akci, ktera je ovlivni
— pozdéji dlouhodobéjsi projekty ¢i vedeni workcampti

- neosloveni dobrovolnictvim — smétfovali jinam, ¢i nejsou ten typ
— existuje typicky dobrovolnik?

- workcampy nejsou tolik o dobrovolnictvi
- jsou spiS o mezinarodnosti

- jsou spiS o souziti nékolika lidi

Role workcampi v profesnim rozvoji jejich ucastniki
Workcamp v zivotopisech
- povazovan za velmi atraktivni pro zaméstnavatele
- pro vSechny versus jen pro nékteré oblasti prace (napft. neziskovy sektor)
- zivotopis ozvlastiuje
- vypovida o nich néco
- ze jsou schopni téZce pracovat
- Ze jsou samostatni
- je to jeden typ zahrani¢nich zkuSenosti
- neuvadéni workcampu
- protoze Zivotopis prodluzuje (v pfipadé mnoha dalSich zkuSenosti)
- muZze znevyhodiovat na pracovnim trhu (v nékterych oborech)
-V kontextu ostatnich zkuSenosti pfestane mit vyznam
Workcamp v pfijimacich pohovorech
- vibec se o ném nemluvi versus jsou na néj tazani vzdycky
- muze odvést fe¢
- zaméstnavatel se ujiStuje, Ze na workcampu doslo k rozvoji pfedpokladanych
dovednosti (jazykové dovednosti, samostatnost)
Workcamp jako osméleni
- ukdzka pracovniho prostfedi — ucastnik se nau¢i fungovat v pracovnim
kolektivu
- Ucastnik nabyde vétsi jistotu — v dalsi kariéte je odvaznéjsi
— muze si zaloZit Zivnost

— muze se rozhodnout sdm néco prospésného zorganizovat
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Vliv na vnimani prace
- ucastnik najde vztah k préci, kterou déla
- Ucastnik zjisti, ze prace mize byt zabava
- aspojend se sdilenou radosti
- Ucastnik zacne povazovat za dulezité dé€lat, co ho bavi
- Ucastnik za¢ne hledét na eticky rozmér své prace
Vliv na profesni smétrovani
- Ucastnik objevi Sirsi paletu moznosti, cemu se miize vénovat
- Ucastnik zane povazovat za dulezité délat, co ho bavi
- Ucastnik objevi smér, kterym se pak vyda — prace v neziskovém sektoru
- Ucastnik zméni smér — prace v neziskovém sektoru
- Ucastnik si potvrdi, Ze jeho smér je spravny
- workcamp neovlivni sméfovani
- protoze ucastnik uz mél smér vybrany
- protoze ucastnik je konzervativni
Ziskani zkuSenosti souvisejicich s praci
- workcamp jako doplnék ke studiu — praxe
- workcamp jako prvni zkusenost s oborem, kterému se pak vénuje
- workcamp jako zkuSenost, ktera odhali Gcastnikovy hranice
— zjiSténi, Cemu by se v profesnim Zivoté v€énovat nemél
- workcamp jako cennéjsi zkuSenost nez brigaddy
- zejména pokud chce doty¢ny pracovat v neziskovém sektoru
-z workcampu neni moZné si odnést zkuSenosti uzite¢né do profesniho Zivota
- zejména, pokud doty¢ny nechce pracovat v neziskovém sektoru
Rozvoj jazykovych dovednosti v souvislosti s praci
- workcamp svéd¢i o schopnosti domluvit se v zahrani¢i
- ziskani vétsi jistoty v uzivani cizich jazykta
- 7zjiSténi, ze k dorozuméni staci jen zéklady a chut’
- zjisténi, Ze vénovat se cizim jazyklim je pro uplatnéni na trhu dilezité
Rozvoj komunikaénich dovednosti v souvislosti s praci
- schopnost domluvit se s dalSimi lidmi
Rozvoj organizacnich dovednosti v souvislosti s praci

- workcamp jako setkani s organizovanim velké heterogenni skupiny
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rozvoj téchto dovednosti pomoci porovnavani
rozvoj téchto dovednosti pomoci pozorovani
zodpovédnost za naplil ¢asu — zejména pti vedeni workcampu

vlastni zkuSenost s organizovanim — zejména pii vedeni workcampu

Rozvoj dalsich ,,soft skills*

schopnost tymové prace
-V mezindrodnim tymu
zvyseni sebevédomi
— can-do piistup
— zvySeni samostatnosti a schopnosti se samostatn¢ rozhodovat

schopnost pracovat na zéklad¢ vnitini motivace

Rozvoj ,,hard skills*

rozvinuty jsou ty, které ticastnik workcampu po névratu nevyuziva

— v této oblasti u€astnici workcampti nevykazuji vyhody na pracovnim trhu

Minimalni vliv workcampu

workcamp tcastnikovi neda nic, co by po nédvratu vyuzili

rozdily oproti dlouhodobégj$im projektiim mezinarodniho dobrovolnictvi

- Cloveka nepusti k zajimavé praci
- prace byva nekvalifikovana

vilv miiZze byt nenapadny — skryty

Role workcampii v osobnostné socialnim rozvoji jejich acastniki

Typy uceni na workcampech

uceni z vlastniho zazitku — ,,nazivo,” ,,na vlastni ktzi*
uceni od druhych (diky novému kolektivu)

- nalezeni vzoru

- odhaleni jin¢ho pfistupu k vécem

- odhaleni Sir§ich moZnosti pro jeho dalsi Zivot
mezikulturni uceni

- zjisténi, v Cem jsou jednotlivé kultury odlisné

- zjisténi, v Cem jsou si jednotlivé kultury podobné

— prekonani stereotypil
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- zjisténi, ze vSichni maji predsudky vici vSem
— schopnost regulovat vlastni pfedsudky
- rozvoj schopnosti divat se na véci z $ir$i perspektivy

- podobnost s dalsimi zahrani¢nimi pobyty

Poznani sebe sama a jeho disledky

workcamp jako prostor pro sebepoznani
- poznani n¢kterych svych vlastnosti
- poznani svych schopnosti
ziskani pozitivnéjsiho pristupu ke své osob¢

vvvvv

naucit se vychazet sam se sebou

Rozvoj sebevédomi

na zéklad¢é ptekonani vlastni nejistoty

na zaklad¢ zjisténi, ze to zvladne
— nabyti pocitu dospélosti
— objevendi SirSich moznosti, jak se realizovat

na zaklad¢ vzpominek na nelehké situace v zahranici
— dokéze to i v Cesku

— leccos jde, kdyz se chce

Poznéni odlisnych lidi a jeho disledky

ziskani Sirsiho rozhledu — ziskdni nadhledu v celkovém pfistupu k Zivotu
rozvoj schopnosti divat se na véci z $irsi perspektivy
konfrontace s odlisnymi nazory
konfrontace s odlisnymi narodnostmi
- moznost srovnavat napii¢ narodnostmi
— mezikulturni uceni
zboteni stavajicich predsudkt
— schopnost pfistupovat v budoucnosti ke stereotypizaci s rezervou
rozvoj empatie a tolerance
odhaleni toho, Ze jsou lidé po celém svéteé ,,propojeni
odhaleni toho, Ze je mozné si rozumét 1 napfi¢ hranicemi

- navzdory vSem odliSnostem

— Ucastnik prestane odliSovat lidi dle narodnosti

156



— Ucastnik zacne povazovat odliSnosti mezi lidmi za samoziejmé

— Ucastnik pfehodnoti své dosavadni piedstavy o lidech

rozvoj schopnosti fungovat ve spolecnosti

schopnost kooperace a flexibility

Navazovani pratelstvi

snaha navazat jich co nejvice

snaha mit moznost Uiniku od ostatnich

ucastnik se nauci zvladat vstup do novych kolektivii

moznost porovnavat rizné zpusoby zivota

vznik skute¢né silnych pratelstvi — taborovy fenomén/community feeling

pratelstvi, kterd vydrzi 1éta

pratelstvi, ktera mohou ovlivnit dalsi zivot

piinosnost udrzovani téchto pratelstvi

mohou pomoci pii vlastnim pobytu v cizi zemi
hodi se k procvicovani ciziho jazyka

piinasi prehled o déni v cizich zemich

Navazovani partnerskych vztah

neoddélitelnou soucasi workcampii

(nejasné, zda jen kratkodobé, nebo i dlouhodobé vztahy)

vidéné kolem sebe versus sami aktéry téchto vztaht

navazani vliibec prvniho vztahu — ,,otevieni timto smérem*

na workcampu je to jednodussi

protoze ¢lovék miize byt uvolnéné;si

protoze je €lovek v jednom kolektivu po delsi dobu

diky prvku exotiky

souvislost s vékem udastniku

souvislost s poétem ucastniki

zprostfedkovany vliv pfes socialni skupinu ,.kolem INEXu*

Rozvoj komunika¢nich dovednosti

nauci se vychazet s riznymi typy lidi

rozvoj schopnosti fesit konfliktni situace

nauci se vychéazet i s lidma, ktefi jim zprvu nejsou sympaticti

rozvoj schopnosti v§imat si pti komunikaci detailt
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- nauci se davat si pozor na jazyk, aby neurazil
Rozvoj zodpovédnosti
- rozvoj schopnosti pfebirat zodpoveédnost za dilezité véci
+ schopnost dotahnout tyto véci do konce
- nauci se o sebe postarat
- pozdé&jsi uvédomeéni, ze se tehdy choval nezodpovédné — pouceni

Vliv na hodnoty

zmeéna nahledu na Zivot a oblasti Zivota v CR
- zacne vadit plytvani
- zacne vadit stéZovani si

4

- zjisti, Ze i s malem se da zit Stastné

zmena piistupu k Zivotu
- vetsi klid a radostnost

- zpomaleni zivotniho tempa

posun K altruismu

- zména svétondzoru — vyrazny vliv na dal$i aktivity

zména mysleni — vliv nemusi byt zvnéjSku patrny
Ziskani znalosti
- 0 zemi konani workcampu
- o urcitém aspektu zivota v této zemi
- o obyvatelach této zem¢
- o mistni kultufe
- prostfednictvim setkani s ostatnimi u€astniky workcampu
- zjisti, jak se na Cesko divaji v zahrani¢i
— opusti stereotypni smysleni o cizincich
- dozvi se vic o zemich, z nichz i€astnici pochaze;ji
— uplatni to v dal§im Zivoté
- dozvi se o jidlech z jinych zemi
— vyhledava je 1 po navratu
- prostfednictvim naplné prace — vyzkousi si novy obor prace
- prostfednictvim vzdélavaci slozky workcampu
- limity ziskdvani novych informaci — ptekézkou je ptiliSna zkusenost

- surcitym oborem
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- Sucasti na workcampech
Rozvoj z4jmu
- privedeni k novym zajmim versus podpofeni stavajicich z4jmu
- zajem o neziskovy sektor
- odhaleni oblasti, o kterou se za¢ne blize zajimat az pozd¢ji
Rozvoj jazykovych dovednosti
- osméleni v cizim jazyce (,,;rozmluveni®) spi$ nez jeho nauceni
- nauceni nového jazyka
- uvédoméni, Ze k dorozuméni sta¢i malo
— pomuze pii uceni dalSich cizich jazykt
— pomuze v kontaktu s cizinci
- zvySeni motivace se cizi jazyk ucit
Vliv na vztah k vlastni zemi
- nastaveni zrcadla
— vidi, co si 0 jeho zemi a narodu mysli jinde
— miiZe porovndvat s ostatnimi — definovat, co to je ¢eSstvi
- nalezeni vztahu k Cesku diky poznéni jinych mist
- negativni vztah k Cesku diky poznani jinych mist - neprokazan
Vliv na vztah k dobrovolnictvi
»objeveni dobrovolnictvi‘
- zjiténi, Ze pracovat zadarmo je mozné, normalni a smysluplné
- 7ji8téni, Ze dobrovolnictvi mize byt zabavné
— nastroj zvySovani angaZovanosti mladych lidi ve vysilajicich zemich
- objeveni vztahu k altruistické ¢innosti
(nemusi vést k nasledné angaZovanosti v dobrovolnictvi)
- nevytvoreni vztahu k dobrovolnictvi
- protoZe neni ten typ
- protoze sméfoval jinam
Rozdily mezi jednotlivymi workcampy
- odliSna mira vlivu v zavislosti na mnoha faktorech
-V zavislosti na Zivotni situaci

-V zavislosti na vlastnim pfistupu k workcampu
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- Ucast na workcampech jako proces sbirani zkusenosti

— vliv na vybér workcampt (podle toho, v ¢em chce praveé nabyt zkuSenosti)
- kazdy workcamp muze obohatit
- vedeni workcampu jako vic obohacujici nez pouha tcast

Minimalni vliv workcampu

souvislost s pristupem k workcampu
- skepse k moznosti rozvoje jako piekazka tohoto rozvoje
-V piipadé ptedchozi zkuSenosti z jinych zahrani¢nich ¢i mezinarodnich projektt
- zkresleni zplisobena ¢asovym odstupem od samotného workcampu
- vnimana role workcampu snizend zkuSenostmi nasbiranymi po ném
- Cerstvejsi vzpominky piebijeji vzpominky na workcamp
- souvislost s mistem konani workcampu (zda je vzdalené a odlisné)
- moznost nulového vlivu
- pokud $patna zkusenost
- pokud neni ta prava chvile pro rozvoj dotyéné¢ho

- neuvédomovany vliv

Etické otazky spojené s mezinarodnim dobrovolnictvim
Vliv na mistni komunitu
- dobrovolnici jako zdroj ptibéhti odjinud
- klad: mohou komunitu obohatit
- zapor: muze dojit k vytvoreni idealistickych ptfedstav o vysilajicich
zemich, vedoucich az k emigraci ¢lenti komunity
— teSeni: dobrovolnici na to museji dbat pfi sdileni piibéht
- dobrovolnici jako motivator k angazovanosti mistnich
- dobrovolnici jako most mezi mistni komunitou a zahrani¢im
Prospésnost workcampti
- absence smysluplné prace na nékterych workcampech
- ruznd mira (vefejné) prospésnosti — veiejné Ci celkové
- nékteré workcampy mohou byt piimo Skodlivé
- prace dobrovolniki neni nenahraditelna
— nejde tolik o préci jako o vyménu zkuSenosti

- komu je ve skutecnosti workcamp nejvic prospésny?
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- pokud jsou to dobrovolnici, kdo ma workcampy financovat?
Postoj dobrovolnikti k mistnim lidem

- postoj zachrance a spasitele

- riziko: vnimani mistnich jako néceho horsiho (niz§iho) — prohloubeni
nerovnosti mezi vysilajicimi a hostitelskymi zemémi

— feSeni: zaujeti postoje, ktery mistni nedevalvuje (= nelitovat,
nezachranovat za kazdou cenu, respektovat jejich zptisob zivota)

- zjisténi, ze ne kazda neziskova organizace ma postoj spravny

— schopnost divat se na rozvojovou praci kriticky
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Priloha 10

Motivace k mezinarodnimu dobrovolnictvi

1. Vysledky reSerSe na téma motivace K mezinarodnimu dobrovolnictvi

V této kapitole se zabyvam motivacemi dobrovolnikl k dobrovolnictvi. Jisté¢ by se daly
sledovat a popisovat i motivace dalSich vySe popsanych aktérti mezinarodniho dobrovolnictvi,
ale vzhledem k tématu této prace se budu sousttedit jen na dobrovolniky.

MozZnych motivaci k dobrovolnictvi obecné je celé mnozstvi a timto tématem se zabyva
nespoCet autord. Byt v nezulastnéné vefejnosti stale panuje piedstava, ze motivace
dobrovolnikii jsou zejména altruistické a vychézeji zidealismu lidi, ktefi chtéji nezistné
pomahat, aby tim zménili svét — Fri¢, PospiSilova et al. (2010) v této souvislosti pouzivaji
pojem ,heroicky dobrovolnik® — nélezy akademické obce svéd¢i o tom, Ze se v kazdém
dobrovolnikovi snoubi motivy altruistické a egoistické35.

Dle zjisténi Frice, PospiSilové et al. (2010) je nejrozsifenéjsi motivaci ceskych
dobrovolnikti pfijemné vyplnéni volného ¢asu a moznost seberealizace, byt vétSina z nich
zaroven povazuje za dllezité pomdhat druhym bez naroku na odménu.

Institut déti a mladeze (IDM) MSMT CR* (2002) zkoumal nazory Ceské mladeze ve
veéku 15 az 25 let (ktera je nejcastéjSim ucastnikem projektti mezinarodniho dobrovolnictvi) na
dobrovolnictvi a nejvyznamnéjsimi pivodci zajmu o dobrovolnictvi se ukazaly byt poznavaci
motivy jako: ziskat zajimavou zkuSenost, ziskat nové védomosti a dovednosti, poznat nové
mladé lidi a 1épe poznat své schopnosti a hranice.

Cermakova (2008) se ve své diplomové praci dotkla piimo tématu motivace mladych
lidi k mezinarodnimu dobrovolnictvi a dle vysledkd jejiho vyzkumu u nich pievazovala
moznost poznat néco nového a odlisného a tim 1 pfispét k prekonani vlastnich predsudkt
a zvyseni své tolerance, ptipadné moznost levné cestovat a poznat mladé lidi z celého svéta.

Podobna zjisténi pievazuji i v zahrani¢ni literatufe na téma motivace Kk mezinarodnimu
dobrovolnictvi.

Unstead-Joss (2008) zkoumala pomoci kvalitativné analyzovanych rozhovorti motivace

dobrovolnikii, ktefi se pfed lety zucastnili dlouhodobych projektli mezinarodniho

% Téma altruistické versus egoistické motivace dobrovolnikii podrobng rozpracovavaji Fri¢, Pospisilova et al.
(2010) na stranach 83-88. Egoisticky motivovaného dobrovolnika mimo jiné popisuji nasledovné: ,,Egoisticky
motivovany dobrovolnik sice v dobrovolnické ¢innosti vidi néstroj k dosahovéani svych osobnich zajmd, ale
zaroven €ini dobro i pro druhé. Poskytuje néco za néco. (...) Egoistickd motivace proto byva nazyvana také
instrumentalni, transak¢ni ¢i reciproéni. (Fri¢, Pospisilova et al., 2010, s, 84)

% Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
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dobrovolnictvi v zemich Afriky a jihovychodni Asie. Zjistila, Ze ve svych motivacich popisuji
kombinaci pocitu, ze by méli pomoci druhym, a potieby zmény vlastniho Zivota a touhy po
osobnostnim riistu a poznani svéta.

Pan (2012) zkoumal motivace studentd z Taiwanu kK mezinarodnimu dobrovolnictvi a ti
nejcastéji uvadeli, ze je k cesté na projekt tohoto typu vedlo povzbuzeni druhych (ptibuznych
¢i pratel), touha nécim pfispét, touha poznat zivot v jiné kultufe a mistni lidi, potieba uniknout
ze svého kazdodenniho zivota za ti€elem odpocinku ¢i zmény, touha Celit vyzve, touha udélat
si na misto projektu vlastni nazor, moznost navazat pratelstvi s lidmi s podobnymi zajmy,
moznost poznat jiny zpusob Zivota a Iépe poznat sdm sebe a moznost cestovat levné.

Rehberg (2005) v kvantitativné-kvalitativnim vyzkumu na téma motivaci mladych lidi
ucastnicich se projektii mezinarodniho dobrovolnictvi odhalil celkem 12 motivi, které rozdélil
do tii skupin motivaci: touha udélat néco pro druhé (tedy vice méné altruistickd motivace),
touha po néem novém ¢i odlisném (mysleno prostredi, kultura, lidi, jazyk) a hledani sama
sebe (véetné touhy ziskat zkuSenost, uzite¢nou do pracovniho ¢i osobniho Zivota ¢i prekonat
své hranice). Vétsina respondentii vykazovala kombinaci motivil z té€chto skupin a jen 11 %
bylo motivovanych pouze altruisticky. Co do Cetnosti vyskytu sice pfevazovaly motivace
z prvni (altruistické) skupiny (77 %), ale byly velmi tésn€ ndsledovany skupinou druhou
(touha po nééem novém/odlisném, 75 %) a i tfeti skupina (tedy motivace orientované na sebe
sama) méla velmi vyrazné zastoupeni (67 %). Z téch, kteti udéavali hlavni motivatory ze
skupiny na sebe orientovanych motivi, pro 77 % byly vice ¢i stejné dulezité i altruistické
motivy. To autora vedlo k tomu, ze iastniky projektli mezinarodniho dobrovolnictvi nazval
altruisti¢ti individualisté.*

Gronlund (2011) se zabyvala provazanosti dobrovolnictvi a identity mladych dospélych
a na zakladé kvalitativniho vyzkumu popsala pét typu identit, jejichz vlastnosti a hodnoty
mladi dobrovolnici vykazuji, které jsou dobfe aplikovatelné i na mezinarodni dobrovolnictvi
(jehoz projektl se ucastni zejména mladi lidé), proto je podrobnéji rozeberu.

Prvni zidentit Gronlund (2011) nazvala influencer identity, oznacujici ¢loveka, ktery
chce mit vliv na své okoli a bojovat s nespravedlnostmi. Mezi hodnoty, které takovy ¢lovek
vyznava, patii zejména nezavislost a kriticnost ke konformité, také je kreativni a otevieny
zméng. Lidé s touto identitou jsou motivovani pfevazné altruisticky a jejich hodnoty mohou
pochazet z jejich détstvi. Dalsi je helper identity, kterou vykazuji mladi lidé motivovani
k dobrovolnictvi i dal§imu jednani pfedné touhou pomahat ¢ili také altruisticky. Dal$im

druhem identity, ktera je v mnohém rozmanita a tézko zaraditelna do jinych skupin je faith-
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based identity, tj. ndboZensky motivované dobrovolnictvi. Zde je altruistické ladéni motivace
diskutabilni, protoze dobrovolnictvi de facto mize vychézet z vlastnich potieb souvisejicich s
nabozenskou virou a touhou po konformité (nebo dokonce nutnosti konformity s ndbozenskou
komunitou), ale to se lii jednotlivec od jednotlivce. Pojmem community identity oznacuje
mladé lidi motivované k dobrovolnictvi i dal§im ¢inim zejména pocitem sounalezitosti
s vlastni komunitou, at’ uz se jedna o rodinu nebo vrstevniky. Dobrovolnici se success identity
se na poli dobrovolnictvi snazi zejména néfeho dosahnout, byt aktivni a uplatnit se.
Dobrovolnictvi je pro né oblasti, kde mohou projevit sviij talent a z niz mohou tézit. Jejich
motivace je tedy relativné méné altruisticka, byt’ jejich ambici mize byt tfeba ,,byt dobrym
obCanem,“ coz neni zcela egoistické.

Tato typologie ukazuje, ze jednotlivci vyznavaji rizné moralni hodnoty, coz se také
odrazi v jejich piistupu k dobrovolnickym aktivitdm i specificky k projektim mezinarodniho
dobrovolnictvi. Proto si kazdy vybird dobrovolnické angazma tak, aby odpovidalo praveé tém
jeho hodnotam a svym zpisobem tak napliuje své potieby (Gronlund, 2011, Wilson, 1976),
byt nelze fict, ze by hodnoty byly tim jedinym, co rozhoduje o tom, zda se n¢kdo stane ¢i
nestane dobrovolnikem (Fri¢, Pospisilova et al., 2010). Hodnoty jedinci pomahaji pométovat
véci na zaklade toho, zda jsou pro néj dobré ¢i Spatné a o co je tedy pro néj zddouci usilovat;
ale kone¢né rozhodnuti k dobrovolnictvi zavisi na mnoha dal§ich faktorech (Fri¢, PospiSilova
et al., 2010).

Wilson (1976) uZz vsedmdesatych letech minulého stoleti prosazovala pfiistup
k dobrovolnikim jako k lidem, ktefi se do dobrovolnictvi zapojuji na zékladé¢ né&jakych
vlastnich potieb, a na ty by zadavatelé¢ dobrovolné prace méli byt schopni reagovat. Zejména
je teba, aby dobrovolnickd prace byla pro kazdého doty¢ného dobrovolnika smysluplna,
pfinosna a zabavna, jen tak bude motivovan se do ni zapojit a setrvat v ni.

Stebbins (2007) jde tak daleko, Ze fadi dobrovolnictvi mezi dal$i ¢innosti, které lidé
délaji na zaklad¢ vlastniho svobodného rozhodnuti ve svém volném case, jako jsou konicky a
amatérska Cinnost. Na zakladé€ svych pozorovani usuzuje, ze jedinec je k dobrovolnictvi veden
hlavné zdjmem o urcitou oblast a typ prace, kterd mu néco dava a piinasi (napiiklad radost),
proto by tfeba v jiné oblasti dobrovolné nepracoval.

Sherraden et al. (2008) shrnuje zjiSténi riznych autorti, Ze mladi lidé se poustéji do
mezindrodniho dobrovolnictvi na zdklad¢ touhy poznat 1€pe svét, zazit dobrodruzstvi,
oddechnout si od Skoly, seznamit se s novymi lidmi, uZit si legraci, ziskat dovednosti, vylepSit

svilj zivotopis a ziskat lepsi praci. Motivace pfispét spolecnosti a pomahat druhym je zde také
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pfitomna, ale je to Casto jen jedna mezi mnohymi, kdy ty ostatni jsou spi§ egoisticky
zamétené. Sherraden et al. (2006) uvadi, ze ucast na zahranicnim dobrovolnickém projektu je
pro mladé lidi zejména pfilezitosti 1épe poznat svét i sami sebe.

VSechna tato zjiSténi a nazory muzeme shrnout do tvrzeni, Ze motivace (nejen
mezinarodnich) dobrovolnikl jsou rozmanité a t€zko zobecnitelné, protoze zajmy a potieby se
mezi jednotlivci zna¢né€ 1iSi. A generalizovat motivace dobrovolnikd jako altruistické je ve

vyrazném rozporu s realitou.

2. Vysledky vyzkumu na téma motivace ucastniki workcampt

Tato kapitola umoziuje se blize podivat na to, co vede mladé Cechy k tomu, aby se
vypravili do zahrani¢i na workcamp. Vzhledem k tomu, Ze nckteti respondenti absolvovali
n¢kolik workcampti, zatimco jini jen jeden, a vzhledem ktomu, Ze néktefi jezdi na
workcampy (€1 by radi) doposud, zatimco jini nikoli, je mozné sledovat také vyvoj motivaci
K ucasti respektive netcasti na workcampech.

Kategorizaci motivaci k dobrovolnictvi existuje velké mnozstvi (viz naptiklad Fric,
Pospisilova et al., 2010), coz m¢ vedlo k rozhodnuti se zadné z nich nedrzet a sledovat v této

kapitole vyhradné logiku kategorii, které vyplynuly z analyzy rozhovort.

a. Vicecetnost motivaci
Na uvod povazuji za dialezité zminit, ze vSichni respondenti zmifiovali hned nékolik
faktord, které je privedly na napad jet na workcamp i které je pfivedly k vybéru konkrétniho

workcampu v konkurenci mnoha dalsich. Casto dokonce v jedné vété:

A tak bylo to viceméné proto, ze jsem se chtéla nekam podivat, prakticky zadarmo,

poznat skupinu novych lidi, kamaraddu, zlepsit se v jazyce. (Jana)

Tyto faktory budou v nasledujicich kapitolach rozebrany jednotlive.
Kombinace jednotlivych motivaci neni vzhledem k jejich rozmanitosti v moznostech
této prace podrobné analyzovat, takze jednotlivé divody kGcasti na workcampu budou

V nasledujicim textu analyzovany pouze izolované.

b. Pozitivni reference
K tomu, aby se ¢lovék mohl rozhodnout, zda pojede na workcamp, musi nejprve o této
moznosti védét. Tim si vysveétluji, Ze Casto v rozhovorech ptichdzela fe¢ na to, jak se vlastné

respondenti o workcampech dozvédéli, ackoliv na to nebyli pfimo tazani.
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Ze vsech moznych zplsobi, jakymi je mozné se o workcampech dozvédét, mezi
respondenty vyrazné pievazovalo osobni sdéleni od né€koho, koho znali a kdo na workcampu
sam byl a m¢l s nim tedy osobni zkuSenost.

Touto osobou s vlastni zkusenosti z workcampu muze byt napiiklad rodinny prislu$nik:

Tak ja jsem byl ovlivnenej brachou, kterej je starsi nez ja, a vedeél jsem, Ze na néjakym

takovym workcampu pred lety byl. (Cyril)
Nebo se mlize jednat o kamarady a kamaradky:

Ja myslim, Ze mé do toho namocila tehdy trochu kamarddka, Ze jsme se néjak bavili,

Ze asi nekde byla, méla néjakou zkusenost (...). (Ludéek)
Dulezitym motivatorem je fakt, ze se jedné o pozitivni zkuSenost:

Ja myslim, Ze to bylo proto, Ze mi nékdo z okoli Fikal, Ze na workcampu byl a Ze s tim

mel dobrou zkusenost. (Dana)

Tak urcité pravé kamarddka nebo i vic kamarddii mi o tom rikalo, Ze tam byli a Ze to
je prosté super, a ukazovali mi fotky a i mi jakoby rikali, jak to tam probiha, jak to

tam funguje, takze urcite jsem méla jakoby doporucent, no. (Klara)

Posledni citace svédc¢i o tom, Ze tato pozitivni reference nejen cloveéka motivuje k cesté
na workcamp, ale také mu dava vyhodu v tom, Ze od lidi s vlastni zkuSenosti ziska presnéjsi
predstavu o tom, co workcamp vlastn¢ obnasi.

Naopak pro n¢koho, kdo kolem sebe nikoho s podobnou zkusSenosti nemd, mize byt

vvvvvv

Ja myslim, zZe jsem jako moc ocekavani neméla... (...) Spis si jako pamatuju, Ze (...)
neméla jsem kolem sebe zadny lidi, kteri by na workcampu nékdy byli, takze ja ani

nevim viastné, jak jsem k INEXu dosla. (Béla)

Toto odpovidd zjisténi Rehberga (2005), ze tucast na projektech mezinarodniho
dobrovolnictvi souvisi se socidlnim kapitdlem — ¢im vic kontaktii s vrstevniky i neziskovymi
organizacemi mlady ¢lovék ma, tim je pravdépodobnéjsi, ze se 0 moznostech mezinarodniho

dobrovolnictvi dozvi.
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Proto se dé& predpokladat, Ze mladi lidé z riznych mist a socialnich skupin budou mit
jinou pravdépodobnost, Ze se 0 workcampech dozvédi. ZvySovat ji mize naptiklad zivot ve

velkém mésté:

(...) ty lidi jsou z Prahy (...) tady se o tom hodné dozvidaj, protoze tady maj podle mé
vic kontaktu s lidma, co nékde byli, a vic informaci o dobrovolnictvi. Vim to, protoze
Jjsem sam prezentoval o tom /pobytu v cizi zemi/ v jinejch méstech a prijde mi, Ze tam

treba (...) o tom clovek tolik informaci nema, a proto tolik nikam nejezdi. (Emil)

Nebo fakt, ze se mlady ¢loveék uz v oblasti dobrovolnictvi a neziskovych organizaci

pohybuje:

(...) pravé jak jsem dobrovolnicila v téch Klokankach tenkrat, tak (...) mé o tom jedna

holcina rekla tenkrat. (...). (Eva)

(...) mi to jeste rikal kluk z té /neziskové organizace, se kterou spolupracoval/, Ze byl

na workcampu a ze to bylo super. (Emil)

Muze se samoziejmé také stat, ze se mlady clovék o workcampech dozvi

zprostiedkované, tedy od n€koho, kdo sam tuto zkusenost nema, ale né€kde se o ni doslechl:

Tak byl to napad moji maminky, kterd to nasla podle mé ve clanku v Mladé fronté

Dnes (...), takze mi to navrhla a ja jsem si Fikala, Ze to je fajn. (Jana)

V tomto ohledu je tedy patrné, Ze propagace workcampi v celorepublikovych médiich
ma smysl, protoze vlastné¢ mladému ¢lovéku mohou zprostfedkovat tolik potfebnou pozitivni

referenci.

c. Negace altruistické motivace
Mnou provedené vyzkumné rozhovory v souladu s mou zivotni zkusenosti i v teoretické
¢asti uvedenymi poznatky, napovidaji, Ze altruistickd motivace vychazejici z touhy
dobrovolnicit a poméhat druhym, je u ucastniki workcampti spi§ okrajova.
Nekteti respondenti dokonce jako by citili potiebu tento fakt zdlraznit, byt’ jsem se na to

pfimo nikde neptala:
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Takze nebylo to uplné primarné kvili tomu, Ze bych jako tak strasne chtéla bejt

dobrovolnik (...). (Anna)

Jako ten aspekt dobrovolnictvi tam prosté skoro vitbec nebyl, coz si myslim, zZe je u

hodné lidi. (Jana)

To muze souviset s védomim, ze pojem dobrovolnictvi mize vyvolavat ocekavani
altruistické motivace u téch, kdo se mu vénuji a tuto pfedstavu chtéji vyvratit.
Piistup mladého clovéka k dobrovolné praci na prvnim workcampu pfitom muize byt

dokonce dost negativni:

(...) no jako bylo mi to (prdce vykonavand na workcampu) uplné u prdele, pro¢ bych

to delal, nebylo mi to ukradeny, bylo mi to fakt jesté vic jedno. (Ivan)
V lepsim piipad¢ mu aspon nevadi:

A Ze bych jako rozhodné mél néjakou obrovskou potrebu jako pomdahat s nécim, tak to
tak rozhodné mnebylo. Jako Ze mi to nevadilo, Ze mdm prdci v prirodé rad, ale

rozhodné jako jsem nemél néjakou obrovskou potrebu jako délat néco uzitecnyho.

(Honza)

U nékterych UcCastnikd workcampli 1ze navic pozorovat vymezovani viuci pojeti

dobrovolnictvi jako primarné altruistické ¢innosti:

(...) jakoby dobrovolnictvi by nemélo byt, Ze ja néco tomu clovéku dam a nic z toho.
Jako prosté to dobrovolnictvi mé musi néjak obohacovat, takze si musis jako vict, Ze

tohle nedélds jenom pro toho clovéka, ale délas to i sam pro sebe. (Anna)

Podle této respondentky je tedy naprosto v potadku, kdyz si clovek uvédomuje, Ze jeho
motivace nejsou jen altruistické, protoze ve skutenosti mu ta dobrovolna prace také néco
dava. To podle ni miZe zabranit nastoleni nerovného vztahu mezi dobrovolnikem a ¢leny
mistni komunity.

Podle Frice, PospiSilové et al. (2010) se autoii v oblasti dobrovolnictvi shoduji
Vv uvédoméni, ze neni mozné za dobrovolnictvi nic neziskat, ¢emuz tak mohou odpovidat

i motivace dobrovolniku.
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O tom, ze dobrovolnictvi je vlastn¢ ,,néco za néco* mluvi naptiklad Cyril, ktery si dle

svych slov z mezinarodnich workcampt odvazi zejména dobry pocit:

Asi je to taky takovej... takovy jako uspokojeni... (..) Takze je to viastné takovy
dobrovolniceni ale za néco, jo, ja si za to dobrovolnictvi kupuju ten dobrej pocit,

kterej se ve mné nékde vytvori. (...) Ze z toho miizu néco mit, ze jdu do hloubky.
(Cyril)

Dalsi respondentka povazuje svou neplacenou praci za vyvazZenou tim, ze m¢la na misté

zajisténé ubytovani a stravu:

., (...) prece jenom za ubytovani jsme neplatili a jidlo jsme méli taky zadarmo, takze
jako (...) jd jsem to brala jako Ze fér dohodu, ze my jsme jim tam ddvali tu prdci a Ze

oni nam tam zprostiedkovali tady tohle. *

Z mého vzorku se tedy zda, Ze jakozto motivace funguje altruismus jen okrajové, byt

nelze fict, Ze by viibec nefiguroval, jak dokazuje naptiklad tato respondentka:

(...) potieba jako délat veci, ktery clovék si mysli, Ze jsou spravny bez toho, aniz by za
né byl néjak financné hodnocenej, (...) tuhle potrebu jsem néjak méla a na tom
gyvmplu jsem prave strasné zkousela, co vSechno by mi mohlo vyhovovat, abych mohla

jako konat dobro (uchechtnuti). (Dana)

Cermakova (2008), ktera ve své diplomové praci také zkoumala motivaci mezinarodnich
dobrovolnikﬁ37, dosla k podobnému zavéru, ale dodava, ze nelze fict, Ze by mezinarodnim
dobrovolnikiim byla touha byt prospéSny a poméhat zcela cizi, protoZe pocit smysluplnosti
anaplnéni z vykonané prace ovlivitovaly jejich celkové hodnoceni projekti mezinarodniho

dobrovolnictvi.

d. Vybér ,a la carte*
Termin ,,a la carte” odkazuje k postiehu Frice, Pospisilové et al. (2010), ze dobrovolnici
(obecné, nikoli jen mezindrodni) si asto sva dobrovolnicka angazma vybiraji jako z jidelniho

listku, tj. tak, aby odpovidaly jejich ,,chutim* — vlastnim z4jmim a potfebam. Markovova

7 ’ x 2 ’ Y v s ’ o ’ sz ’ . ’
37 Ale narozdil ode m¢ dotaznikovym Setienim mezi u&astniky réiznych forem mezinarodniho dobrovolnictvi
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(2012) dava tuto skutecnost do souvislosti s postmoderni dobou a rostouci individualizaci,
stejné tak jako rostouci nabidkou workcampt.
V rozhovorech byl skute¢né jasné vysledovatelny pfistup respondentd k workcampiim

jako k nabidce v jidelnim listku, v némz hledaji to, co jim ,,vyhovuje* ¢i je ,,tak akorat®:

A navic to nebylo moc dlouha doba, takze ty tri tydny byly tak akorat délka, co mi tak

vyhovovalo zrovna v tu chvili. (Klara)

Nebo to, co chtéji a co se jim libi:

A hlavné jako terminove mi to vyhovovalo, (...) Ze jsem chtel néco do 14 dnii, tohle
trvalo myslim tak néjak téch 12 dnii, tak se mi to libilo. (...) A bylo tam asi, Ze jsem se

i dival, kolik tam bude lidi, Ze tam bude hodné lidi (dobrovolnikii), coz se mi libilo

(..). (Ludék)

Ja jsem chtel hlavné tu zemi, prosté zakladni myslenka byla dva workcampy na

Ukrajiné (...). (Ivan)

Kritérii, podle kterych je mozné workcampy mezi sebou porovnavat, je pfitom velké
mnozstvi a predchozi i nasledujici vyrok ukazuje, ze mladi lidé pti vybéru hledi hned na

nékolik Kritérii zaroven:

Koukdm - treba - diileZitej je vek ucastnikii, (...) treba v tom Bélorusku jedu - a to si
myslim, ze bude to nejlepsi - od 17 do 30 let (...). Takze podle véku, lokalita urcite,
finance - nékde jsou poplatky, nékam se nedostanu za levno (...). A potom uz teda asi

to zaméreni urcite, kdyz to je ekologicky, tak to je plus. (Ivan)

To mize probihat také tak, ze si z nabidky ,,vyfiltruje” jen workcampy pro ngj

zajimavé, coz navic v poslednich letech umoznuje on-line databaze workcampt INEX-S DA%:

(...) z internetu jsem si stahnul celkovej prehled téch moznejch workcampui a prostée

(...) wfiltroval jsem si jenom to podle mista zajimavy. (Cyril)

38 Viz http://www.inexsda.cz/cs/fn/dobrovolnictvi/workcampy/fn/workcamps/search/search
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V této databazi clovék muze workcampy filtrovat jednak podle jejich dostupnosti pro
svou osobu (tj. zda jsou volné a zda pozaduji ¢loveéka daného pohlavi a veku), ale také podle
mista a terminu konani a podle zamétfeni workcampu, coz ptimo svadi k vybéru ,,a la carte®.

Kazdy workcamp byva v databazich oznacen kodem, ktery specifikuje, o jaky typ ¢i
typy prace se na ném bude jednat. To mladym lidem umoziiuje si workcamp vybrat podle

oblasti prace, ktera se jim libi ¢i je zajima:

Ja jsem si to vybirala fakt podle téch projektii, ze se mné tieba strasné libily ty

workshopy. (Eva)

(..) hlavné proto, ze se jmenoval ten workcamp Ajurvédi workcamp - ajurvéda je

mistni nepadlska medicina, tak mé to hrozné zajimalo. (Honza)

(...) ten byl prace v néjaky jakoby zdkladni skole, coz mné prisio... to mné jakoby

prislo zajimavy tam (...), protozZe zase jako ja mam docela jako rada déti (...). (Anna)
Nebo naopak vychazet z toho, co je nezajima:

(...) vybrala jsem si rekomnstrukci kaple, protoze Zivotni prostiedi nebo ty

environmentalni projekty mé tenkrdt moc nezajimaly (...). (Jana)

Samotna prace také miize byt tim, co mladého ¢lovéka na workcampu moc nezajima,
takZe napln workcampu vybira tak, aby to byla ,flakarna“, protoze jeho cile jsou jiné nez

souvisejici s praci:

Takze jsem si vybral flakarnu v Holandsku kvili ty zemi. (...) No ale prosté hlavni

duvod bylo dostat se do Holandska a tam se pokud mozno zhulit. (Ivan)
Roli hraje také fyzicka naro¢nost inzerované prace:

(...) mné ty environmentalni prisly takovy jako pro mé nejvice schidny, Ze to jsem
schopnd jako i zvladnout a Ze by mé to jako bavilo. (...) zviddnout jako ten druh
prdce, protoze treba néjaky ty stavebni workcampy nebo néejaky obnovy historicky (...)
bych musela néco tahat (...). (Béla)

Ukazuje se, Ze na kritérium fyzické naro¢nosti nehledi jen zeny, ale 1 muZi, u kterych se

sice da predpokladat, ze by takovou praci zvladli, ale je mozné, Ze se jim do ni nechce:
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(...) nékde v néjakejch jinejch propozicich bylo Ze se treba stavi nebo opravuje néjaka
véz na hrade, tak jsem si rikal, no tak tam budu nosit ty kameny, hodné tézky, tak jako
Jjsem si Fikal, Ze to se mi zrovna nechce, tak jako jsem si rikal, Ze tady to nebude asi

nejak fyzicky extréemné narocny a tak. (Ludek)

Mlady ¢lovék si také muze workcamp vybrat na prvnim misté podle lokality, kterou

chce poznat. Muze naptiklad zvolit zemi, do které si dlouho pieje vycestovat:

(...) nasla jsem tam tu Keru, kterd byla takovej jako hrozné jako détskej sen, ja jsem
tam totiz jako odmala hrozné chtéla jako jet (...) tak jsem jako usoudila, Ze... (smich)

Jje to jako nejidedlnéjsi misto, kam bych mohla odjet na workcamp. (Anna)

(...) ten workcamp jsem si vybral, protoZe za prvy teda ten Nepal - Nepdl mé

odjakziva néjak intuitivné hrozné lakal (...). (Honza)39
Zemi, kterou ma proste rad:

No ja myslim, Ze jsem si vybrala Francii, protoze jsem méla rada Francii tenkrat.

(Jana)
Oblast, kterou si preje poznat:

(...) hlavni motivace bylo takhle jako zacit pomalu poznavat jako tyhle vychodni zemé,

kde jsem pred tim nikdy nebyla. (Béla)

Nebo mu jde o to, aby pro n¢j dana zemé spliiovala ur¢ita kritéria, naptiklad kritérium

dobroduzZnosti a exoti¢nosti:

Urcité asi podle lokality, aby to bylo tak na hranici dostupnosti a zaroven trosku

exotiky a dobrodruznosti (...). (Honza)
Ci kritérium dostupnosti:

(...) jsem zvolila Balkan, protoze jsem si Fikala, Za tam jsem schopna jako dojet sama

(...). A vedela jsem, Ze to neni daleko, cili Ze to neni tak drahy... (Béla)

% 7Zajimavé je, Ze touto cestou probihal vyb&r workcampu u obou respondentt, kteti absolvovali workcamp
v zemich globélniho Jihu — na zaklad¢€ zaujeti urCitou zemi spis§ nez na zaklad¢€ touhy piispét k rozvojové pomoci
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Vybér mista workcampu mize vyplyvat také z toho, jakym se ¢lovek vénuje jazykim:

(...) takze jsem chtéla Francii — asi tu zemi jsem méla docela vybranou, protoze jsem

studovala francouzstinu. (Gabina)

Tim, zZe jsem délala anglictinu a Spanélstinu, tak jsem si takhle jako vybrala (Britanii

a Spanélsko). (Eva)

Vybér mista workcampu v souvislosti se studovanym jazykem, mize byt vybran bud’
s ohledem na to, aby se mlady ¢loveék v zemi domluvil, jak pozorujeme vyse, nebo spis tak,

aby si v praxi ozkousel jazyk, ktery se ucil:

No, nebudu zapirat, ze to bylo kviili Spanéistiné, protoze ja mam Spanélstinu jako

druhej jazyk, takze jsem chtéla i tohle vyzkouset (...). (Klara)

(...) chtél jsem si taky zkusit, jestli se budu umét domluvit anglicky v pohodé a tak.
(Ludek)

(13

Vybér workcampu ovSem mulze vychazet nejen z toho, na co ma mlady ¢lovek ,.chut,

ale také z jeho obav, aby si neukousl pFili§ velké sousto:

(...) potom jsem si vybrala projekt, ktery byl od 16 do 21 let, (...) Ze jsem méla trochu

strach, aby jsem nebyla nejmladsi. (Jana)

Neméla jsem s kym jet, takzZe proto jsem zvolila Balkan, protoze jsem si rikala, Za tam

Jjsem schopnd jako dojet sama a zvladnu to sama a tak. (Béla)

(...) dokonce jsem nasSel letos na Ukrajiné néjakej workcamp (...) s néjakejma

postizenejma détma. Ale zavrhnul jsem to, jakoze na ty deti zatim nemam. (Ivan)

(...) to, Ze si nebudeme sami varit, to mi prislo skvely, (...) takze... to byl takovej
workcamp, kterej byl lehci (smich) takhle pro zacatek. No a Ze to nebylo ubytovani ve

stanech a takhle... (Dana)

Je tedy patrné, Ze existuji rizné obavy (napi. z ostatnich ucastnikil, vzdalenosti mista
konani, naro¢nosti prace, vlastni pfipravy jidla, ubytovani), které ovlivituji vybér konkrétniho

workcampu z Siroké nabidky na ,,jidelnim listku.*
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A vzhledem k tomu, Ze s jidlem roste chut’, mohou se mladi lidé na zakladé¢ svych

zkuSenosti postupné osméelovat a s ohledem na to si vybirat stale naro¢néjsi ,,menu‘:

Tak ja jsem vlastné postupovala tak, ze jsem nejdiiv jezdila do téch bezpecnych zemi,
jako je Francie a Néemecko a pak jsem si vzala Rumunsko a Bosnu pravé proto, Ze
jakoby jsem méla uz vetsi to sebevédomi, Ze sama to zvidadnu v téchhle jako

V uvozovkach vychodnich zemich. (Gabina)

S vybérem ,,a la carte muze také souviset fakt, Ze mlady ¢loveék navzdory pozitivni
zkuSenosti z workcampu uz na dals$i workcamp, ani jiny projekt mezinarodniho dobrovolnictvi

nejede:

(...) protoze jsem pravée chtela ten dlouhodoby. Ja vim, Ze tam jsou taky

dlouhodobéjsi, ale ja jsem zrovna chtéla jako tu Ameriku tedka (...). (Klara)

Tento vyrok lze interpretovat tak, Ze v nabidce workcampi a dalSich projekti
mezinarodniho dobrovolnictvi nebylo nic, co by vyhovovalo aktualni chuti respondentky,

takze musela zvolit jiny typ zahrani¢niho pobytu.

€. MozZnost ziskat novou zkuSenost
Jednou z véci, ktefi mladi lidé na workcampech hledaji, je nova zkusenost.

Za novou zkuSenosti mohou povazovat workcamp jako takovy:

(...) mi to znélo jako uplné skvéla zkusSenost, skvéla prileZitost jet do toho zahranici.
(...) ja jsem spis jako tak jela za novou zkusenosti a primo jako zZe konkrétné jsem si to

radsi nepredstavovala (...) (Klara)
No a pak jsem mél néjak volny prazdniny a rekl jsem si, Ze bych to zkusil. (Emil)
Od této zkuSenosti tedy mize byt ocekavano, ze provéri, co mlady ¢lovek dokaze:

(...) tak néjak mé to zaujalo, prosté zajimava zkusenost, chtél jsem si taky zkusit, jestli

se budu umet domluvit anglicky v pohodé a tak. (Ludek)

V tomto vyroku je patrné, ze slova ,,zkusenost* a ,,zkusit* jsou ptfibuzna.
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Mladého ¢loveka také mize zaujmout konkrétni charakteristika workcampu a muze
povazovat za zajimavou zkuSenosti praveé ji, jako napiiklad typ prace provadény na

workcampu:

(...) a kviili ty vesnicky praci s tema détma, i kdyz jsem si prave nebyl vitbec jistej, jak

to budu zvladat s détma, tak jsem si to chtel vyzkouset. (Honza)
Ci zpiisob stravovani spojeny s danym workcampem:

(...) tohle prave byl vegetarianskej workcamp, coz mi stasné nesedne, ale rek jsem si,

Ze to bude dobra zkusenost, Ze to musim zkusit, tak jsem to zkusil, no. (Ivan)

Tyto dva vyroky svédéi také o tom, Ze se mladi lidé na workcampy za novymi
zkuSenostmi vydavaji navzdory urcitym obavam.
Tyto obavy dé€laji i znové zkuSenosti urcitou formu dobrodruzstvi, coz je spojeno

S motivaci, jiZ vénuju nasledujici kapitolu.

f. Touha zaZit dobrodruZstvi
Jednou z véci, kterou mladi lidé na workcampech vyhledavaji, je dobrodruzstvi.
S timto pojmem spojuji bud’ fakt, Ze pro n¢ workcamp znamené néco nového, napiiklad

novou zkuSenost:

T: Aty diivody, proc¢ bys jel teda na dalsi by bylo? R: Zkusit néco novyho, zazivat

dobrodruzstvi, no. Zas se néco dozvédet, no. (Ivan)
Nebo nové lidi:

(...) takovy dobrodruzstvi, Ze jo, poznads novy lidi, ozkousis si, jestli jsi sam schopnej

se o sebe postarat. (Ludek)

V tomto vyroku je také dobrodruzstvi spojeno s moznosti ozkouSet své limity,
souvisejici s tim, Ze mlady ¢lovék jede do zahrani¢i sam, podobné jako u nésledujiciho

respondenta:

(...) to se mi libilo, Ze tam pojedu sam, tak néjak mi to prislo dobrodruzny... (Emil)
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Pro n¢koho je dobrodruzstvi spojeno se zménou, kterou pro néj tcast na workcampu

znamena.

Ta moznost nekam prijet a zase Zit trochu jinak (...). (...) To primdrni je prosté to

vvvvv

(lvan)

Za dobrodruzstvi také muiZze povazovat moznost navazovat vztahy se zastupci opacného

pohlavi z jinych zemi:

Je to strasny dobrodruzstvi prosté - Ceska dobry, ale... Tohle je to dobrodruzstvi v ty

nejlepsi oblasti. (Ivan)

Na zaklad¢ této motivace si mlady Clovék mitize vybirat workcampy, které bude
povazovat za dostate¢né dobrodruzné, piicemz dobrodruznost workcampu vychazi zejména

Z mista konani:

(...) kdyz pojedu na Ukrajinu, tak vim, zZe i kdyz piijdu si koupit zmrzlinu do obchodu,
tak to pro mé bude dobrodruzstvi. (...) Hledam to dobrodruzstvi na vychodé, kde mné

to prijde zabavnéjsi. (Ivan)
Touha po dobrodruzstvi mize byt vyjadiena také jako touha néco neobvyklého zaZzit:

(...) Ze jsem fakt chtéla jako nékam odjet a néco jakoby zazit takovyho jako... ne uplné
normalniho. (...) Takze to jakoby byla takova asi jako nejvétsi motivace, vlastné tak

Jjako zkusit néco jako jinyho (...). (Anna)

Za souvisejici jev povazuji touhu workcamp si uzit, kterou respondenti mluvici o touze

po dobrodruZzstvi také vyjadtovali:

Mym cilem? Jako mym osobnim? No asi poznadvat se s téma lidma, uZivat si t0.

(Ludék)

(...) uzit si to. Bejt sam chvili, bejt s jinejma lidma, nez s kterejma se stykam a néco

delat proste. (Emil)
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g. Touha cestovat
Jak jsem popsala v teoretické casti této prace, workcampy Vsobé spojuji aspekt
dobrovolnictvi a cestovani. Mladi lidé proto k ucasti na workcampu mohou byt motivovani
pravé moznosti cestovat.

Nekteti si workcamp vyberou proto, ze chtéji jet do zahranici sami:

(...) Fikal jsem si, Ze uz jsem dost starej na to, abych travil veskery prazdniny nékde v
Cechdch, a Ze by bylo fajn podniknout néjakou zahranicni cestu. (...) TakZe prvotni

plan byl dostat se nékam do zahranici, sam (...). (Cyril)

Pojem ,,sdm*“ mize byt mySlen ve smyslu ,bez rodict,” ale také ve smyslu ,bez

kohokoli, koho bych znal,* coz miize byt povazovano za Sanci poznat nov¢ lidi:

(...) a az mé pak napadlo, zZe bych taky néco mohl podniknout sam (...) a Ze by to
takhle mohl byt zajimavy ndpad to spojit s tim dobrovolnictvim a Ze bych vlastné

poznal noveé lidi (...). (Honza)

Pti rozhodnuti cestovat sam (coz muize byt pro mladého ¢loveéku vitbec poprvé) hraje ve
prospéch workcampt také fakt, ze se tento zpusob zda piijatelny z hlediska ,,zvladnutelnosti‘

a bezpe€nosti:

(...) mi to prislo jako jednoduchy, a viastné v téch 18 (...) to byla takova trochu zaruka
toho, zZe jako je to bezpecnej zpusob, (...) bylo to zastitény néjakou organizaci (...).

(Dana)
Nekterym na workcampech vyhovuje zejména to, ze umoziuje vyjet do zahranici levné:

(...) mezi hlavni diivody (proc jsem jel na workcamp) patrilo to, ze jsem chtel nékam

jet a nemél jsem penize. (Emil)

Tak ja jsem chtéla cestovat a byla to jedna z nejlevnéjsich variant, jak cestovat. Takze

to byla ta hlavni motivace. (Gabina)

Tyto vyroky odrazi fakt, ze se jedné o zpusob, jak stravit v zahranici del$i dobu a ptitom
s minimalnimi naklady, protoze stravu i1 ubytovani maji ucCastnici workcampu hrazené

a ne¢které organizace hradi i v jeho ramci se odehravajici volnoCasové aktivity a vylety. Je
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patrné, ze moznost cestovat levné miize byt pro mladého ¢lovéka tim hlavnim motivatorem

k tomu, aby se na workcamp vypravil.
Mladého clovéka muze k Gcasti na workcampu vést také touha cestovat jinak —

v kontrastu k tomu, co povazuje za b&zny turismus. Tato motivace muze byt patrna uz

u prvniho workcampu:

Tak mé ldikala néjaka zahranicni zkuSenost, néjakd jina nez jenom cestovat nebo
poznavat novy mésta, (...) tohle bylo zajimavy nejenom tim, Ze tam poznam vlastné ty
lidi, ale zaroven tu kulturu (...), tak mi to znélo jako uplné skvéla zkusenost, skvéla

prilezitost jet do toho zahranici jinak nez prosté cestovat na dovolenou. (Klara)

Nebo ji objevi az po prvni zkusenosti s workcampem, kdy zjisti, ze workcamp umoziuje

dobie poznat zemi pobytu:

(...) protoze samoziejmé jako kdyz bydlis nékde v néjaky komunité, tak se vidycky o ty
zemi naucis mnohem vic, Nez kdybych ji tam za téch pét tejdnii prosté procestovala
celou, tak toho jakoby nikdy nepoznam tolik, jako jsem toho poznala, kdyz jsem tam

Jjako s téma lidma travila ten cas. (Anna)

Oba posledni Gryvky svédéi o tom, Ze tim, co workcamp odliSuje od jinych zplsobi
cestovani, je interakce s mistnimi lidmi, ktera umoziuje zemi a jeji kulturu lépe poznat. Tu

usnadiiuje pravé dobrovolnictvi:

(...) kdyz jsem tam jako dobrovolnik a mluvim s mistnima lidma, (...) a my jim
rekneme "jsme tady dobrovolnici, pracujeme zadarmo, pozndvame svét," oni reknou
wo " S . . .
to je super" a maj nas radi, protoze délame néco pro jejich zemi, pro to konkrétni
misto, takze de facto nékdy castecné pro né, strasné nds berou a strasné dobre se

K nam chovaj. (Ivan)

Proto workcampy umoziuji poznavani zemé skrz lidi, coz mize byt to, co motivuje

mladé lidi k Gi¢asti na workcampu, pokud to odpovida jejich cestovatelskym preferencim:

(...) mi vyhovovalo jezdit nekam jakoby v uvozovkdch trosku pomahat, trosku
poznavat tu zemi, (...) nejela bych jakoby poznavat nekam néjaky mésto. (...) Ja prosté

radsi jedu do néjakych hor a jsem tam s téma mistnima. (Gabina)
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Ja prosté spis jezdim za lidma (...) tak, abychom se seznamili a Ze té treba pozvou

domii a spis tak - Zze bych jako chtéla poznavat tu zemi jinak. (Eva)

Dalsim aspektem workcampu je delsi smysluplné setrvani na jednom misté, coz muze
byt vnimano jako néco, co dodava cestovatelskému zazitku hloubku ve srovnani s béZznym

turismem:

(...) tohle ti da, ze ses najednou mnohem vic nez jenom ten turista - zZe tam clovék
néjak zakoreni, kdyz tam néco deéla, néjak tam vlastné fungujes na jednom miste, (...)
zajedes néjakej svuj rezim na tom misté a pak jses jakoby soucdsti toho mista, nejses

jenom ten clovek s tim fotdkem, kterej si to foti. To mi na tom prijde nejlepsi. (Cyril)

Cestovani na zahrani¢ni workcamp tedy mize byt pro mladého ¢lovéka zptisobem, jak
se pii pobytu v cizi zemi ,,dostat hloubé&ji* a skute¢né poznat jeji kultutu i zivot v ni — dalo by
se fict, jak misto zaZit.

Tento zpiisob cestovani mize byt spojeny i s vymezovanim viidi turistickému zptisobu

cestovani, konkrétn¢ vici jeho povrchnosti:

Protoze mi prijde, ze dnesni svét je hrozné povrchni a spousta véci se déla jenom tak
jako navoko (...) jako hrozné rychle. (...) No a takhle mi to vlastné prijde i v tom
cestovani - lidi si kupujou s cestovkama zdjezdy, maji sami v sobé dobrej pocit, Ze
objeli tohle a tamhle, vsude byli pul hodiny, nabouchali sto fotek, koupili si ti fotaky,
pak si koupili magnetku (...) Mné tohle prijde malo. (Cyril)

Nebo vici jeho limitim, co se tyce skutecného poznani mista:

(...) jsem zjistila, Ze mé vlastné viibec nebavi cestovat jenom tak jako (...) Ze mi to
viastné pripadalo hrozné plytky, Ze nemam pocit, ze jako néjak poznam tu zemi
a takovy to, zZe se clovek vrati... (...) tak stejné jde clovek na néjaky takovy ty klasicky
mista, protoze jsou hezky a protoze je to fajn videt, a pak si clovek Fika "no to si miizu

prosté najit fotky tady na Google"... (Eva)

Je tedy patrné, ze workcampy jsou ucastniky povazovany za specificky typ cestovani.
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h. MoZnost poznat nové lidi
Workcampy jsou spojené také s poznavanim novych lidi — zejména dalSich ucastnikli
workcampu. I tato vidina mize mladého ¢lovéka na workcampech lakat.

Mlady ¢lovék miize proto byt motivovan piedstavou pratel z riznych zemi:

(...) ja jsem se praveé tesila na vSechny ty mlady perspektivni lidi, ktery jako budou
hrozné fajn a Ze budu mit ty kamarady po cely Evropé (...). (...) pro mé bylo treba

vzdycky zajimavy to, Ze se potkam praveé s lidma z jinejch zemi (...). (Dana)
Nebo pro néj je dulezité, Ze stravi ¢as s jinymi lidmi neZ s jakymi bézné byva:

(...) jsem chtel do Nemecka, ze tam miizu bejt dlouho a poznat lidi. (...) bejt s jinejma

lidma, nez s kterejma se stykam (...). (Emil)
Neéktefi od workcampti ocekavaji také navazovani vztahi Zena-muz:

(...) je to dobrej zpiisob, jak se seznamovat s holkama z jinejch zemi, coz mé taky

zacalo dost bavit. (Ivan)
Coz muze vést az k oznaceni workcampu za formu seznamovaci turistiky:

Urcité tam jezdej néktery kluci, ale i holky, ktery... jako jo, je to takovej zpiisob

seznamovaci turistiky. (Ludek)

Poznavani novych lidi, respektive navazovani vztahti s nimi mtize byt mladymi lidmi

pojimano také jako svého druhu dobrodruZzstvi:
Zaujalo, tak jako takovy dobrodruzstvi, zZe jo, poznds novy lidi (...). (Ludek)

i. Moznost odpocinku
Byt se to zda zvlastni vzhledem k tomu, Ze nedilnou soucasti workcampi je prace, jejich
ucastnici je mohou povaZovat za prilezitost k odpoCinku, aniz by to znamenalo, Ze se na
workcampech flakaji.

Prace na workcampu totiz muze slouzit jako odpo¢inek od toho, co ¢lovék déla bézné:
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(...) jet nekam opravovat zed nebo takhle jako, tak to pro mé je jako opravdu relax
(...), Ze jako 14 dni nejsem u pocitace a u telefonu, ale délam néco, u ¢eho vim jiste,

Ze to ma smysl. (Dana)

Workcamp mitize poslouzit také v tom, ze ¢lovéku kromé odpocinku umoziuje prijit na

jiné myslenky a tim zregenerovat:

No odpocinout si prosté, zregenerovat uplné, prijit na jiny myslenky zase, podivat se
zase na ten svet v trosku jinym nadhledu, nez jsem tehda ztratil (...). Takze tam clovek

tak zregeneruje, zjisti, Ze svet fakt neni jenom ten krysi zavod. (Ludek)
Nektefi proto workcamp mohou vnimat jako alternativu k jinym typtim dovolené:

Mné prislo lepsi dat penize za to, Ze ho stravim nékde na workcampu, nez za to, Ze Se
budu vdlet all inclusive v Egypté. To mné prijde, Ze to si ani neodpocines, ze u tyhle
prace si mizes i odpocinout. (...) Tim, Ze je prosté jind tim, ze je manudlni, nebo tim,

Ze je v jinejch podminkach. (Anna)

Motivace moznosti odpocinout si nabyva na vyznamu V nékterych fazich Zivota, kdy

je Clovek zvlast pod tlakem:

Chteél jsem jet, kdyz jsem vlastné skoncil v /zaméstnani 1/, tak jsem pracovné uplné

byl vystavenej, Ze jsem délal prosté na 110 %. (Ludék)

Bylo to hrozné ndrocny, bylo to obdobi, kdy jsem dodélaval diplomku a jeste
Vv anglictiné, byl jsem fakt jako vystresovanej z toho, mél jsem toho moc, tak ja jsem si

rek’, Ze chci nekam odjet a tak néjak se zrelaxovat. (Emil)

Proto se ¢loveék muize vypravit na workcamp poté, co skon€i v naroéném zaméstnani
nebo po dokonéeni studii, cemuz se blize vénuji v kapitole 3.4.1.1 o workcampech v zivotni
dréze.

Mlady cloveék také miize vyuzit workcampu nejen jako odpocinku, ale také jako

prosttedku k nalezeni dalSi motivace:

(...) je to fakt jako zména a muize té to hodné jako pozitivné nabit a motivovat do ty

prdce, kterou delas. (Anna)
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J. Souvislost se studiem
Vsichni mi respondenti vyrazili na svij prvni workcamp v prib¢hu svych studii,
konkrétné stiedoskolskych (zejména gymnazium) nebo vysokoskolskych.
Studium pak muze s motivaci k ucasti na workcampu souviset mnoha zptsoby.
Jednak se muze jednat o motivaci doplnit sva studia praktickou zkuSenosti, coz
muzeme piedpoklddat zejména u studentd obort, které néjak souviseji s mezinarodnim

dobrovolnictvim:

Meéla jsem pocit, Ze kdyz studuji mezinarodni rozvojovy studia, tak Ze k tomu patri
nekam vyjet, néco zacit poznavat. (...) A takze si myslim, Ze Slo spis o takovy ten
doplnek, ze vlastne tak néjak po tom druhaku jsem chtéla uz néco jako videt, takhle

v praxi (...). (Bela)
Ale také obort, s nimiz tematicky souviseji nékteré workcampy:

Ja jsem (...) védéla, Ze chci jit na socidlni praci a tohle mé fakt zajimalo (...). Ze ja
jsem jako vidycky hledala néco, kde bychom jako mohli délat primo s lidma (...).
(Eva)

Miize se vSak jednat také o kompenzaci nudného studia:

Byla jsem v prviku a jelikoz studuju /vysokou Skolu/, ktera neni v prvaku uplné jako

nejzazivnéjsi, tak ja jsem byla z toho takova docela jako zklamanad (...). (Anna)

Opacénym piipadem jsou situace, kdy mladi lidé ucasti na workcampech reaguji na prili§

naro¢né studium, jeZ popiSu niZe v kapitole o motivaci moznosti odpocinku.

k. MozZnost rozvoje jazykovych dovednosti
Na workcampu je tfeba komunikovat slidmi zjinych zemi, coz je spojené
s nevyhnutelnosti pouzivani cizich jazykl. To také mize byt jednim z hlavnich divodu, pro¢
se mlady ¢loveék na workcamp vyda.
K workcampu v této souvislosti mohou pfistupovat jako k ovéfeni, jak na tom s cizim

jazykem jsou:

(...) chtél jsem si taky zkusit, jestli se budu umét domluvit anglicky v pohodé. (Ludeék)
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Nebo ptimo jako k prostiedku ke zlepSeni svych jazykovych dovednosti:
Proto jsem si to viastné vybral, protoze ja jsem moc neumél anglicky. (Emil)
V tom jim miize workcamp poslouzit jako levnéjSi alternativa jazykového kurzu:

(...) potirebovala jsem se zlepsit ve francouzstiné, ale neméla jsem moc penize na
nejakej kurz nebo takhle, tak jsem si Fikala, Ze si vyberu frankofonni workcamp

a budu moct se domluvit francouzsky. (Jana)

|.  Vyvoj motivace v ¢ase

Motivace jedince mohou v pribéhu jeho Zivota prodélavat rizné zmény, coz se ukazuje
také u motivaci mladych lidi k ucasti na workcampu.

Tento vyvoj motivace v ¢ase se zda byt siln€ individudlni a souvisejici s aktualnimi
potiebami ucastniki workcampu v souladu s popisem reflexivniho stylu dobrovolnictvi dle
Hustynx a Lammertyna (2003).

Nutno podotknout, ze i u téch respondentti,