Abstrakt

Tato prace pojednavd o mezinarodnim dobrovolnictvi v kontextu profesniho a osobnostné socialniho
rozvoje mladych dobrovolnikii. Teoretickd ¢ast se vénuje definici, struéné historii, aktérim a formam
mezinarodniho dobrovolnictvi, otevira také téma vyznamu a etickych otazek s nim spojenych. Déle je v
ni definovdn profesni a osobnostné socidlni rozvoj a mezindrodni dobrovolnictvi je spolu s autory
vénujicimi se tomuto tématu v minulosti popsano jako pfiprava na zaméstnani ¢i prostiedek osobnostné
socialniho rozvoje. Empiricka ¢ast predstavuje organizaci INEX-SDA, kterd je vyraznym predstavitelem
mezinarodniho dobrovolnictvi v Ceské republice, a popisuje metodologii a vysledky kvalitativniho
vyzkumu zaméfeného na roli workcampii v rozvoji jejich ucastniki. Workcampy jsou zkoumany v
kontextu pfedchoziho i nasledujiciho Zivota jejich ucastniki. Vyzkum ukazuje, ze workcampy maji
Siroké spektrum dopadt a souvislosti s profesnim i osobnostné socialnim rozvoji jejich ti€astniki, a to v
rozpéti od vlivii vnimanych respondenty jako takika nulove po vlivy zpétné hodnocené jako velmi
vyznamné. Odhaluje také mnozstvi dovednosti, které mladi ti¢astnici workcampu na tomto typu projekti
mezinarodniho dobrovolnictvi rozvijeji, a popisuje, jak je uplatiiuji v pracovnim ¢i soukromém zivote.
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