
Abstrakt
Tato práce pojednává o mezinárodním dobrovolnictví v kontextu profesního a osobnostně sociálního
rozvoje mladých dobrovolníků. Teoretická část se věnuje definici, stručné historii, aktérům a formám
mezinárodního dobrovolnictví, otevírá také téma významu a etických otázek s ním spojených. Dále je v
ní definován profesní a osobnostně sociální rozvoj a mezinárodní dobrovolnictví je spolu s autory
věnujícími se tomuto tématu v minulosti popsáno jako příprava na zaměstnání či prostředek osobnostně
sociálního rozvoje. Empirická část představuje organizaci INEX-SDA, která je výrazným představitelem
mezinárodního dobrovolnictví v České republice, a popisuje metodologii a výsledky kvalitativního
výzkumu zaměřeného na roli workcampů v rozvoji jejich účastníků. Workcampy jsou zkoumány v
kontextu předchozího i následujícího života jejich účastníků. Výzkum ukazuje, že workcampy mají
široké spektrum dopadů a souvislostí s profesním i osobnostně sociálním rozvoji jejich účastníků, a to v
rozpětí od vlivů vnímaných respondenty jako takřka nulové po vlivy zpětně hodnocené jako velmi
významné. Odhaluje také množství dovedností, které mladí účastníci workcampů na tomto typu projektů
mezinárodního dobrovolnictví rozvíjejí, a popisuje, jak je uplatňují v pracovním či soukromém životě. 
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